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 Informação n  º 057/2022/TRT14/EJUD/  SçACS 

 PROAD 2609-2022 

 ASSUNTO:  Contratação  dos  TREINAMENTOS  EM  MIKROTIK  MTCNA,  MTCSE  E 

 MTCRE, E MTCTCE. 

 Versam  os  presentes  autos  de  solicitação  da  Secretaria  de  Tecnologia 
 da  Informação  e  Comunicação/Núcleo  de  Infraestrutura  e  Comunicações,  deste 
 Tribunal,  para  que  seja  autorizado  a  participação  do  servidor  RICARDO 
 BARBALHO  DA  SILVA  ,  ocupante  do  cargo  efetivo  de  Analista  Judiciário,  Área 
 Apoio  Especializado/Especialidade  Tecnologia  da  Informação,  Classe  A,  Padrão  1, 
 para  contratação  da  Empresa  CONTRACT  TI,  SOLUÇÕES  EM  TECNOLOGIA, 
 CNPJ:  17.490.626/0001-26,  mediante  inexigibilidade  de  licitação,  para  ministração 
 dos  TREINAMENTOS  EM  MIKROTIK  MTCNA,  MTCSE  E  MTCRE,  E  MTCTCE  , 
 destinado  a  01  (um)  servidor,  com  previsão  da  data  para  prestação  dos  serviços: 
 MTCRE_03  a  05  de  junho/22;  MTCSE_  25  e  26  de  junho/22;  MTCINE_08  a  10  de 
 julho/22;  MTCTCE_23 e 24 de julho/22;  MTCNA_29 a 31 de julho/22. 

 Os  treinamentos  serão  transmitidos  t  odos  na  modalidade 
 telepresencial.  S  erá  uma  turma  aberta  ao  público  (desde  que  realizado  o  pagamento 
 de inscrição), e as turmas são limitadas a 16 vagas (doc.3). 

 Os valores dos treinamentos estão assim especificados: 
 Curso  Período  Val Unitário 

 Tabelado/ 
 Original 

 Valor Unitário 
 (promocional 

 online) 

 Valor com 
 desconto + taxa 
 de serviço 6% 

 MTCRE  03 a 05 de 
 junho/2022 

 R$ 1.300,00  R$ 1.050.00  R$ 277,20 

 MTCSE  25 e 26 de 
 junho/2022 

 R$ 1.300,00  R$ 1.050.00  R$ 277,20 

 MTCINE  08 a 10 de 
 julho/2022 

 R$ 1.300,00  R$ 1.050.00  R$ 277,20 

 MTCTCE  23 e 24 de 
 julho/2022 

 R$ 1.300,00  R$ 1.050.00  R$ 277,20 

 MTCNA  29 a 31 de 
 julho/2022 

 R$ 1.300,00  R$ 1.050,00  R$ 277,20 

 VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO  R$ 4.897,20 
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 Ficando  o  valor  total  do  investimento  orçado  em  R$  4.897,20  (quatro 

 mil  oitocentos  e  noventa  e  sete  reais  e  vinte  centavos),  preço  para  capacitar  01 
 (um) servidor, que é objeto do curso. 

 A  presente  capacitação  está  prevista  no  Plano  de  Capacitação  de 
 Servidores, direcionado para a área de tecnologia da informação. 

 Em  cumprimento  aos  §  1º  e  §  3º  do  art.  46  da  Portaria  GP  nº  716,  de 
 17  de  maio  de  2019,  referentes  às  certidões  relativas  à  regularidade  da  empresa,  e 
 às  declarações  relativas  ao  art.  27,  V,  da  Lei  nº  8.666/93  e  declaração  de 
 cumprimento  do  art.  3º  da  Resolução  CNJ  nº  7/2005,  alterada  pela  Resolução  CNJ 
 nº 9/2005, constam juntadas aos autos. 

 Para  fins  de  atendimento  ao  estabelecido  no  art.  47  da  Portaria  GP  nº 
 716/2019, a devida justificativa encontra-se inserida no documento 1. 

 Ainda,  em  cumprimento  ao  citado  dispositivo  regulamentar,  no  que  se 
 refere  à  escolha  do  prestador  dos  serviços,  esclarecemos  que,  embora  o 
 procedimento  licitatório  deva  proceder  às  contratações  de  serviços  efetuadas  pelos 
 órgãos  públicos,  a  sugestão  desta  Escola  Judicial  é  de  que  a  contratação  seja  por 
 inexigibilidade,  pois  o  caso  em  tela  está  compreendido  entre  as  hipóteses  previstas 
 pela Lei nº 8.666/93, ou seja, pela notória especialização da empresa  . 

 Ademais,  a presente contratação se justifica pelas  seguintes razões: 

 a)  a  contratação  poderá  ser  por  inexigibilidade  de  licitação,  com  fulcro 
 nos  artigos  13,  VI,  e  25,  II,  da  Lei  nº  8.666/93,  por  ser  de  natureza  singular,  com 
 profissionais/empresas  de  notória  especialização,  e  considerando  a  empresa 
 encontrar-se  no  mercado  deste  2008,  ofertando  treinamentos  desde  2008  e 
 possuindo  alguns  dos  maiores  cases  em  Manutenção  de  computadores, 
 Manutenção  e  Projeto  de  Redes,  Redes  Sem  Fio  “Wireless”  indoor  e  outdoor, 
 Manutenção  e  Instalação  de  Servidores  Windows,  Mikrotik,  BrazilFW  e  Linux. 
 Desenvolvimento  e  Hospedagem  de  Sites,  Documentação  de  Rede.  Suporte 
 Remoto,  Manutenção  preventiva.  Inventário  de  TI.  Segurança  da  Informação, 
 Treinamentos Oficiais MikroTik. 

 b)  O  conteúdo  programático  a  ser  abordado  na  capacitação  atenderá 
 às  necessidades  do  treinamento  dos  servidores  indicados,  o  que  refletirá  na 
 celeridade  e  qualidade  dos  trabalhos  executados  na  unidade,  almejando  com  isso, 
  subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades executadas pelo servidor. 

 Destarte,  considerando  que  o  artigo  7º  da  Portaria  1664,  de  21  de 
 novembro  de  2019,  prevê  que  é  de  responsabilidade  desta  Escola  judicial  promover 
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 as  ações  educacionais  previstas  no  Plano  Anual  de  Capacitação  -  PAC, 
 SUGERIMOS  a  remessa  do  presente  expediente  à  Secretaria  de  Orçamento  e 
 Finanças,  solicitando  informações  a  respeito  da  disponibilidade  orçamentária  para 
 cobertura  das  despesas  com  a  capacitação  dos  servidores,  no  valor  total  de  R$ 
 4.897,20  (quatro mil oitocentos e noventa e sete reais  e vinte centavos). 

 Em  seguida,  caso  haja  recursos  suficientes,  ao  Núcleo  de  Análises 
 Jurídico  Administrativas  da  Diretoria-Geral,  tendo  em  vista  a  necessidade  de  análise 
 da proposta e dos demais documentos que a acompanham. 

 Após,  à  Assessoria  Administrativa,  solicitando  análise  da  oportunidade 

 e conveniência do ato. 

 É  a  informação  que  submetemos  à  apreciação  da  Sra.  Secretária 
 Executiva desta Escola Judicial. 

 Porto Velho-RO, 19 de maio de 2022. 

 (  assinado digitalmente  ) 
 Alice Morais Moreira 

 Chefe da Seção de Aperfeiçoamento e Capacitação de Servidores 

 MANIFESTAÇÃO 

 De  acordo  com  a  informação  n.  057  /2022,  da  Seção  de  Aperfeiçoamento  e 
 Capacitação de Servidores. 

 Assim  sendo,  considerando  as  razões  expostas,  sugere-se  seja  feita  a 
 verificação  da  possibilidade  da  contratação  direta  da  Empresa  CONTRACT  TI, 
 SOLUÇÕES  EM  TECNOLOGIA,  CNPJ:  17.490.626/0001-26,  mediante 
 inexigibilidade  de  licitação,  com  supedâneo  no  art.  25,  inciso  II,  c/c  art.  13,  VI,  da  Lei 
 nº  8.666/93  e  alterações,  pelo  setor  competente,  sugerindo  que  os  autos  tramitem 
 pelos seguintes setores deste Tribunal: 
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 I  –  à  Secretaria  de  Orçamento  e  Finanças  (SOF)  para  informar 

 disponibilidade  orçamentária  para  cobertura  da  despesa  no  valor  total  de  R$ 
 4.897,20  (quatro mil oitocentos e noventa e sete reais  e vinte centavos); 

 II  –  ao  Núcleo  de  Análises  Jurídico-Administrativas  da  Diretoria-Geral 
 (NAJ-DG)  para  análise  tendo  em  vista  a  necessidade  de  análise  da  proposta  e  dos 
 demais documentos que a acompanham. 

 III  -  Após,  à  Assessoria  Administrativa,  solicitando  análise  da 

 oportunidade e conveniência do ato. 

 Porto Velho,  19 de maio de 2022. 

 (Assinado digitalmente) 
 LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM 
 Secretária Executiva da Escola Judicial 


