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TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo da EMPRESA CENTRO DE ESTUDOS DE CIENCIAS POLICIAIS
LTDA. - CNPJ 15.283.847/0001-06, para capacitar até 41 (quarenta e um) servidor
ocupante do cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa/Especialidade
Agente de Policia Judicial, deste Tribunal, a ser ministrado na modalidade
Semipresencial; a ser realizado em turma Gnica em duas etapas: ETAPA A DISTANCIA:
inicio em no maximo 7 dias uteis apos a envio da Nota de Empenho e dos dados dos
participantes (nome completo, CPF, e-mail e telefone celular) para credenciamento, e
ETAPA PRESENCIAL: turma 1: agosto, e turma 2: setembro.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A Capacitagdo em questdo visa atender as necessidades identificadas no Plano de
Capacitagéao dos Servidores do TRT da 14?2 Regiéo, para o biénio 2021/2022, no item 6.
PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL PARA A ATIVIDADE DE SEGURANCA.

A capacitagao para servidores ocupantes do cargo de Agente de Seguranca Judiciaria
passou a ser obrigatéria com o advento da Lei 11.416, de 15 de novembro de 2006,
conforme disposto no § 3° do art. 17, que assim estabelece: “§ 30 E obrigatéria a
participagdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento,
para o recebimento da gratificacdo prevista no caput deste artigo.”

2.2 Em margo de 2007, os Tribunais Superiores, emitiram a Portaria Conjunta n. 1/2007,
estabelecendo, o seguinte: Anexo Ill “A Regulamentacdo da Gratificacdo de Atividade
de Seguranga”, a seguir descritos:

“‘Art. 1° A percepcao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga —
GAS ¢é devida aos servidores ocupantes dos cargos de Analista
Judiciario e de Técnico Judiciario — Area Administrativa de que trata
082°doart. 4 °dalLein?® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
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cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdes de seguranca,
desde que no efetivo desempenho dessas atividades, conforme
atribuicbes do cargo descritas em regulamento expedido pelos
o6rgdos do Poder Judiciario da Unido, previstos no artigo 26 da
referida lei, observado o que a respeito dispuser o requlamento do
engquadramento.(grifo nosso)

Art. 2° - (...):

Art. 3° E condicdo para continuidade da percepcdo da GAS a
participacdo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem
Anual, a ser oferecido pela Administracao.

§ 3° O Programa de Reciclagem Anual devera contemplar agées de
capacitagdo em servigos de inteligéncia, seguranga de dignitarios,
patrimonial, da informacdo, de pessoas, direcdo defensiva ou
correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de aula anuais, além de
teste de condicionamento fisico.

§ 4° E vedado o cémputo da atividade pratica de condicionamento
fisico na carga horaria minima anual referida no paragrafo anterior.

2.3 O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por sua vez, regulamentou a
concessao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, por meio da Resolucdao n. 108/2012, REVOGADA pela
RESOLUCAO CSJT N° 315, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021, estabelecendo no art.
35°, inciso Ill, que, um dos critérios para receber a GAS, sera a participagdo com
aproveitamento, em programa de reciclagem anual, oferecido pela Administragdo. A
Resolugao retrocitada definiu o conteudo programatico do curso, conforme a seguir

descrito:

“‘Art. 33° — As acbes de capacitagdo das atividades de policia
judiciaria deverdo contemplar as seguintes disciplinas minimas: | -
inteligéncia; Il - técnicas de atendimento ao publico, abordagem e
defesa pessoal; Il - direitos humanos; IV - armamento e tiro; V -
diregao defensiva, operacional e evasiva; VI - segurancga e protegéo
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de dignitarios; VIl - segurangca de areas e instalagdes; VIII -

cerimonial; IX - conduta da pessoa protegida; X - prevencado a
ilicitos; X| - seguranga corporativa e estratégica; Xll - gerenciamento
de crises; XIII - controle de disturbios civis; XIV - procedimentos com
artefatos explosivos e similares; XV - primeiros socorros; XVI -
prevencdo e combate a incéndio; e XVIlI - demais disciplinas de
interesse institucional, obedecida a carga minima de 30 horas de
aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

§ 2° O teste de condicionamento fisico devera contemplar as
seguintes avaliagbes: | - de forga e resisténcia muscular; Il - de
resisténcia cardiorrespiratoria; Il — de flexibilidade.”

2.4 Assim, com o objetivo de cumprir a legislagao, a capacitacdo em tela foi inserida no
Plano de Capacitagcdo para Servidores, para o biénio 2022/2023, no Programa
Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca.

2.5 A contratacdo em tela devera ser efetuada por inexigibilidade de licitagao, tendo
como fundamento o artigo 25, inciso I, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8.666/93, a seguir

transcritos:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

- (...);

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagédo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao;

§ 1° Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.
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2.6 Os servicos que esta Escola pretende contratar caracterizam-se pela
singularidade, sendo necessario que os profissionais indicados possuam as
qualificagdes técnicas exigidas para a realizagao de tal atividade, harmonizando
os conteudos e direcionando o seu enfoque ao tipo de publico, a ser composto
por servidores do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, ocupantes do cargo de Agente de Seguranca.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizagdo da Capacitagao
devendo ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposicdes deste
Termo de Referéncia para fins de liquidagao e pagamento das despesas decorrentes da
contratacao.

4 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante, Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo:

4.1 Organizar as turmas, inscrevendo os participantes e informando os dados a
Contratada para credenciamento e emissdo dos certificados (nome completo, CPF,
e-mail e telefone);

4.2 Confirmar a contratacdo do curso com no minimo 15 dias de antecedéncia em
relagao a data de inicio do curso;

4.3 Apresentar Atestados Médicos de cada participante ou a simples declaragido com a
listagem de todos os servidores que realizaram os exames médicos no periodo de no
maximo 30 dias de antecedéncia em relacido ao curso e que estado aptos para realizacao
dos testes de condicionamento fisico;

4.4 Fornecer Atestado de Capacidade Técnica a contratada referente aos servigos
prestados apos concluséo do curso;
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4.5 Efetuar o pagamento, apos a realizacdo da Capacitagdo, no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, contados da certificagdo da nota fiscal/fatura, a qual sera
acompanhada dos documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certidoes, em plena validade, indicadas no item 7 do Termo de Referéncia.

4.6 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.7 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT, devendo
o prestador de servigo proceder a devida correcao;

4.8 Atestar, apds a conferéncia dos documentos, no médulo de Execucéo Financeira do
SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificagbes previstas, atendidas as condi¢des e
prazos contratados;

4.9 Inserir, por meio do médulo Execucdo Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do
ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestagao do servico;

5 Atestado do documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a SOF para fins de
pagamento.

5.1 Efetuar o empenhamento da despesa;

5.2 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apos a
entrega da certificagdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir acompanhada com
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documentos que comprovam a prestagcdo dos servicos e com certiddes, em plena
validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

5.2 Ministrar o curso com a carga horaria definida no contrato, ou seja, no minimo 30
horas, com os conteudos indicados no CONTEUDO PROGRAMATICO;

5.3 Disponibilizar todo o material didatico necessario aos estudos do conteudo e a
viabilizagdo metodoldgica e certificado contendo no verso o conteudo programatico,
nomes dos instrutores e carga horaria das disciplinas;

5.4 Formatar o curso na modalidade a distancia (EAD), dentro da Sala de Aula Virtual
(SAV) da Escola Judicial, disponivel na plataforma de ensino a distancia do Tribunal,
disponivel na plataforma de ensino a distancia do Tribunal, ou no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do Centro de Estudos de Ciéncias Policiais (Contratada);

5.5 Aplicar avaliagdo do conteudo teérico;

5.6 Realizar a instrutoria e tutoria do CURSO: RECICLAGEM ANUAL PARA AGENTES
DE SEGURANCA na modalidade EAD;

5.7 Emitir a nota fiscal, apds a execugédo dos servigos, ou seja, apos a realizagao de
cada turma, acompanhado dos certificados, as frequéncias e as certiddes necessarias
ao pagamento;

5.8. Ministrar as disciplinas com os instrutores indicados, caso ndo seja possivel a
atuacado de um dos instrutores indicados, a empresa devera providenciar a substituicio,
enviando o curriculo do(s) instrutor(es), a esta Secretaria, que os analisara;
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5.9 Efetuar o pagamento dos honorarios e demais despesas com os instrutores,
recolhendo os impostos pertinentes; e

6. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de
Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1 Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelas servidoras Alice Morais
Moreira (Chefe da Secédo de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores) e Liduina
Maria das Chagas Landim (Secretaria Executiva da Escola Judicial), respectivamente,
fiscal e substituta eventual, os quais manterdo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao.

6.2 As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apés a liquidacédo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva da
Escola Judicial, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.2 Devera ser remetida a Secretaria Executiva da Escola Judicial, ao final do Curso:
relatério de aproveitamento, certificados e Avaliagdo de Reagado do curso, de acordo
com especificagdes contidas no Item 5.
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7.3 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao-CND ou Certiddo Positiva de
Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CREF,
bem como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de
validade.

7.4 A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidacdo da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.5. Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigagéo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagédo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.7 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A empresa a ser contratada devera apresentar:

8.1 No minimo, um atestado de capacidade técnica;
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8.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de né&o relagdo de parentesco com
membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9, de 6/12/2005); e

8.3 Indicacdo dos instrutores com capacitacdo técnico-profissional para ministrar os
treinamentos, ou seja, que comprovem em seus curriculos que possuem experiéncia
profissional, além de comprovacgao técnica nas areas que atuardo como instrutores.

9 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

9.1 Os servigcos a serem contratados deverdo conter as seguintes especificagdes:
Treinamento na modalidade In Company — parte pratica e tedrica para capacitar até 41
servidores que ocupam o cargo de Agentes de Seguranga, turma unica, ou seja, no
minimo 30 horas-aula, sendo na modalidade a distancia (com tutoria), com previsao
para realizacdo nos meses de agosto e setembro/2022, devendo conter no programa as
seguintes disciplinas, nos moldes do art. 35°, inciso Ill, da RESOLUCAO CSJT N° 315,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

9.2 Considerando a indicacdo de cursos enviado pelo Chefe da Secédo de Seguranca
deste Tribunal, o conteudo ficou assim discriminado:

MODULO | - MODALIDADE EAD - _Carga Horaria: 45 horas -aula

- Direcao Defensiva 15h
- Direitos Humanos 20h
- Atendimento ao Publico 10h

MODULO Il — TESTE DE CONDICIONAMENTO FiSICO - Carga Horaria: 04 horas
-aula

- forga e resisténcia muscular
- resisténcia cardiorrespiratoria
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- flexibilidade

10 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
10.1 O Curso sera realizado entre nos meses de agosto e setembro/2022

11 — ESTIMATIVA DE PRECOS
11.1 Conforme proposta apresentada pela empresa.

12 — DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA
Porto Velho,24/06/2022.

ALICE MORAIS MOREIRA
Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores




