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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA ~,
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMAGOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta do Prof°. Pés-Doutor Francisco José Diaz Bretones, Documento
Nacional de Identidade - DNI 27515525G, mediante inexigibilidade de licitagéo,
para ministracao da Palestra “Salud Mental y Trabajo Remoto” (Saude Mental e
Trabalho Remoto), no dia 22 de setembro de 2022, no horario de 16h as 17h
(horario de Brasilia), durante o durante o Encontro de Gestores do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao — 2022.

1.2 A palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia, em ambiente virtual
fechado e restrito aos(as) participantes, tendo como publico-alvo gestores(as)
deste Regional.

1.3 A transmissdo do evento sera feita por meio da Plataforma Zoom e pelo Canal
Interno do YouTube da Escola Judicial deste Tribunal.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo da Palestra do Prof°. P6s-Doutor Francisco José Diaz Bretones, atual
Reitor da Escola de Relagdes Laborais e Recursos Humanos da Universidade de
Granada (Espanha) e Chefe do Grupo de Investigagdo em Saude e Bem-Estar
Organizacional, justifica-se em razdo da necessidade de capacitagdo dos(as)
servidores(as) participantes do Encontro de Gestores do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido — 2022 em aspectos da saude mental e o trabalho remoto, indispensavel
nos tempos atuais e adotado parcialmente neste Regional. O tema induz ao debate e a
reflexdo da relevancia da saude mental e o exercicio concomitante do trabalho remoto,
abordando aspectos tais como os beneficios, os riscos psicossociais, o futuro dessa
modalidade de trabalho, entre outros assuntos relacionados ao tema. Por esse motivo,
torna-se indispensavel a abordagem de temas dessa natureza, objetivando a adogéo
de estratégias direcionadas ao adequado exercicio cotidiano dos participantes do
evento, bem como daqueles que estdo sob sua responsabilidade.
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2.2 A palestra faz parte do Encontro de Gestores do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao — 2022 (PROAD 4624/2022), no qual esse e outros demais de relevancia
serao tratados para capacitagado de servidores(as) do Regional, evento no qual os(as)
gestores(as) se reunem para analisar e debater matérias relevantes relacionadas ao
cotidiano das atividades administrativa e judicante, envolvendo uma gama expressiva
de pontos merecedores de estudos, com aprofundamento de temas atuais
considerados mais importantes no cenario juridico-trabalhista-administrativo.

2.3 Quanto a fundamentacéo da contratacao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal é que os servigos possuam natureza singular. Nesse sentido, o
tema escolhido tem por objetivo suscitar nos participantes a reflexdo quanto ao futuro
do trabalho como o conhecemos, bem como a necessidade de ponderacdo dos
beneficios do teletrabalho, dos riscos psicossociais e estratégias para enfrentamento
destes e a repercussdo na saude mental do ser humano. Nesse sentido, o tema da
palestra mencionada é de suma importancia e traz em seu contexto um panorama mais
aberto a possibilidades de aplicacdo adequada do teletrabalho, seja no aspecto
organizacional quanto no proprio campo profissional e pessoal. A abordagem deve,
contudo, ser devidamente adaptada as necessidades do publico-alvo, especificamente
no contexto atual e de aplicacdo pratica, principalmente, no exercicio profissional
dos(as) servidores(as) participantes do evento.

2.4 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
Inciso I, conforme informagdes colhidas no sitio eletrénico da Universidade de Granada
(https://www.ugr.es/) e a ser anexada aos autos da contratacéo, o Prof°. Pés-Doutor
Francisco José Diaz Bretones € licenciado em Psicologia e doutorado em Psicologia
Social pela Universidade de Granada. E professor universitario do Departamento de
Psicologia Social e professor da Faculdade de Relagbes do Trabalho e Recursos
Humanos desde 2001 e atualmente. Anteriormente, foi professor da Universidade
Autdbnoma de Tamaulipas (1999-2001) e trabalhou por uma década (1989-1999) em
diferentes cargos como chefe de gestdo e recursos humanos em varias organizagoes
publicas ndo educacionais e privadas.

Sobre sua vertente de pesquisa, € coordenador do grupo de pesquisa WISE (Wellbeing
for Individuos, Sociedade e Empresas). Tem sido professor-pesquisador visitante nas
Universidades de Princeton (EUA), Helsinque (Finlandia) e Nottingham (Reino Unido).
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Por outro lado, € pesquisador sénior convidado pelo governo do Equador dentro do
programa Prometheus. Ele também fez outras curtas estadias como professor visitante
em mais de 20 universidades europeias, latino-americanas e asiaticas. Seus interesses
de pesquisa giram em torno das condicbes de trabalho e riscos psicossociais
associados, bem como a gestdo emocional. Publicou mais de 40 artigos em revistas
prestigiosas (JCR), sete livros, 34 capitulos de livros e mais de 60 comunicagbes de
conferéncias Nacional e internacional. Além disso, ele participou de mais de 12 projetos
de pesquisa (cinco deles como investigador principal) e esteve imerso em nove projetos
de pesquisa inovacao docente (cinco deles como coordenador).

2.5 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso Il, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, ressalta-se que se
deu em decorréncia de o Prof°. Pés-Doutor Francisco José Diaz Bretones apresentar
conhecimentos, expertise e experiéncias notérias que garantem a conducgao eficiente e
eficaz no tema proposto.

2.6 No que tange a justificativa do prego, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso lll, da Lei citada, verifica-se que se encontra na média de mercado e dentro de
precos praticados para eventos de natureza semelhante no mercado local, conforme
PROAD n. 739/2022 (Contratagdo da Prof?. Dra. Malu Jimenez — R$ 2.400,00) e
PROAD n. 2680/2022 (Contratagao do Prof°. Pés-Doutor José Affonso Dellagrave Neto
- R$ 1.200,00).

2.7 Considerando a atipicidade da contratagao, para instrugdo do feito foram anexadas
copia do Documento Nacional de ldentificacdo - DNI 27515525G e as Declaracdes
relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragao de cumprimento do art. 3° da
Resolugao CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 9/2005. Nao foi possivel
juntar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do palestrante, uma vez que este ndo possui
nacionalidade brasileira.

2.8 Por nao possuir CPF, ndo foi possivel a verificagao de inexisténcia de eventuais
penalidades aplicadas ao pretenso contratado no Portal Transparéncia do Governo
Federal (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS) ou no sitio eletrénico
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

2.9 Nesse sentido, considerando as razGes expostas, sugere-se seja feita a verificagéo
da possibilidade da contratacdo direta do Prof°. Pés-Doutor FRANCISCO JOSE DIAZ
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BRETONES, mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il,
c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizagao da palestra, devendo
ser observada pelo Contratado as demais disposicdes deste Termo de Referéncia.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante:

4.1 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo autorizada a gravagéao e disponibilizacado da palestra no canal do
Youtube da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

4.2 Organizar as turmas e inscrever os(as) participantes;

4.3 Aferir a frequéncia dos(as) participantes, emitindo certificado aqueles que
obtiverem, no minimo, 80% de frequéncia de participagao no evento;

4.4 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificacdo da realizagdo dos servigos,
implementando as providéncias necessarias a transferéncia do valor contratado para a
conta do palestrante.

5 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Ficara sob a responsabilidade do Contratado:

5.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes neste Termo de
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Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

5.2 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos.

5.3 Emitir recibo apds a execucdo dos servigos, documento necessario a liquidagao da
despesa, devendo encaminha-lo devidamente assinado por via eletrbnica para o

enderecgo ejud@trt14.jus.br.

5.4. Manter, durante toda a execucao da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

5.5 Autorizar o Contratante a utilizar o uso de imagem do palestrante para divulgagao
do evento, bem como, no canal do YouTube da Escola Judicial para transmissao do
evento ao vivo, sem fins lucrativos.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pela servidora Alice Moraes
Moreira.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacéo seréao
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor liquido de US$ 250,00 (duzentos e cinquenta dodlares
americanos), equivalente a R$ 1.297,50 (mil, duzentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos) na data de elaboragiao deste Termo de Referéncia, sera
efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de transferéncia bancaria
internacional, em até 15 (quinze) dias Uteis, podendo o pagamento ser efetuado antes

Termo de Referéncia - Contratagao Palestra do Prof. Pés-Doutor Francisco José Diaz Bretones.



EJUD14

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

desse limite temporal. Para fazer jus ao pagamento, o contratado devera apresentar
recibo assinado, o qual devera ser certificado pela Secretaria Executiva da Escola
Judicial.

7.2 Para fins de estabelecimento do valor a ser empenhado, foi considerando o cambio
da data de elaboragdo deste Termo de Referéncia (2/9/2022), onde US$ 1,00 (um délar
americano) equivale a R$ 5,19 (cinco reais e dezenove centavos), devendo ser
considerado, por ocasiao do empenhamento da despesa, o acréscimo em torno
de 25% (vinte e cinco por cento) desse valor relativo a incidéncia de impostos e
taxas decorrentes da prestagcao dos servigcos e da transferéncia internacional
para o exterior.

7.3 No ato do pagamento da despesa, a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)
devera efetuar a atualizagdo dos valores em reais considerando o cambio do dia, tendo
como base o valor liquido acrescido da incidéncia de impostos e taxas acima
mencionadas, podendo ocorrer o reforco ou anulagdo parcial de empenho,
possibilitando o recebimento do valor liquido pelo palestrante e a retencao dos tributos
cabiveis.

7.4 Para providenciar o efetivo crédito do valor da palestra no Banco Bankinter. Cuenta
(IBAN): ES97 0128 0751 8501 0003 8171 Swift: BKBKESMMXXX Direccién: Avenida
de la Constitucion, 23, 18014 Granada Teléfono: +34 958804900, sera solicitada
intermediagdo do Banco do Brasil S/A pela SOF.

7.5 Sera facultada a Administragdo a possibilidade de retengdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.6 Havendo erro na apresentagcao do recibo, bem como aos demais documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagcdo da
despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apo0s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1 Pela inexecucdo total ou parcial das disposicoes deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatoéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacao, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de
outras sancodes previstas neste Termo de Referéncia.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obriga¢des em razdo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragoes.

9 — RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitagdo de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.39 -
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de US$ 250,00 (duzentos e cinquenta
ddlares americanos), equivalente ao valor liquido de R$ 1.297,50 (mil, duzentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos), conforme cambio do dia 2 de setembro de
2022, acrescido em torno de 25% do valor citado, para cobertura de despesas relativas
a incidéncia de impostos e a transferéncia internacional.

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

O Contratado devera apresentar:
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10.1 Copia do Documento Nacional de Identidade ou outro documento que comprove
sua identificacao;

10.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagao de palestra telepresencial “Salud Mental y Trabajo Remoto” (Saude
Mental e Trabalho Remoto), durante o Encontro de Gestores do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido — 2022, com carga horaria de uma hora.

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 22 de setembro de 2022, no horario das
16h as 17h (horario de Brasilia), transmitida pelo canal do YouTube da Escola Judicial
do TRT14.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGCAO

13.1 A presente contratagdo esta orgada no valor de US$ 250,00 (duzentos e cinquenta
ddlares americanos), equivalente ao valor liquido de R$ 1.297,50 (mil, duzentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos), conforme cambio do dia 2 de setembro de
2022, acrescido em torno de 25% do valor citado, para cobertura de despesas relativas
a incidéncia de impostos e a transferéncia internacional.

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagcdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento do recibo.
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Porto Velho, 2 de setembro de 2022.

(assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢coes deste Termo de Referéncia

Prof® Pés-Doutor FRANCISCO JOSE DIAZ BRETONES

Termo de Referéncia elaborado por: LGS
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