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TERMO DE REFERENCIA ) )
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMAGCOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo direta da Dra. Kareline Staut, CPF n. 816.426.602-72, mediante
inexigibilidade de licitagdo, para ministrar duas turmas do Curso “Visual Law”, nos
dias 25 e 26 de agosto de 2022.

1.2 O Curso sera realizado por videoconferéncia, por meio da plataforma Zoom, tendo
como publico-alvo magistrados(as) e servidores(as) participantes do evento acima
e disponibilizado no ambiente virtual da Escola Judicial.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratacdo da advogada Kareline Staut para ministrar o Curso “Visual Law”
justifica-se em razdo da necessidade de promover, entre os(as) participantes, o
entendimento dos fundamentos do Visual Law e suas aplicagbes em documentos
juridicos, de forma interativa e inovadora, com explanagao a respeito de ferramentas,
aplicagdo de técnicas em documentos, uso de softwares gratuitos e ideias de
aplicacédo, cases praticos, além de expor, passo a passo, a construgao de conteudo
com Visual Law aplicado, de forma a explicitar como trazer mais proximidade,
convencimento, compreensao, clareza e efetividade para os destinatarios dos servigos
juridicos.

2.2 O tema a ser desenvolvido esta em consonancia com o Programa Nacional de
Formacéo Inicial e Formagao Continuada, regulamentada pela Resolugdo Enamat n.
25, de 4 de junho de 2020 e abordara os seguintes topicos: Eixo: 3. Direito e
Sociedade; Subeixo: 3.3. Tecnologia; Competéncia: Conhecer os impactos das novas
tecnologias na jurisdicdo e manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do
trabalho com a participacéo de todos os sujeitos envolvidos; Descrigdao e Dimensao:
3.3.a) Compreender o uso dos processos virtuais, a utilizacdo de midias, o
gerenciamento da informacao judicial e do aparato tecnolégico para atos judiciais e
administrativos, bem como, esta de acordo com o Plano de Capacitacéo - 2021-2026 -
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PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA: voltada para a aquisicdo, a
atualizacdo e o aperfeicoamento das competéncias necessarias para o melhor
desempenho das atividades funcionais, alinhadas ao cumprimento da missao
institucional, em areas especificas do conhecimento.

2.3 Quanto a fundamentagao da contratacao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por escopo promover o entendimento dos fundamentos
do Visual Law e suas aplicagdes em documentos juridicos, de forma a explicitar como
trazer mais proximidade, convencimento, compreensao, clareza e efetividade para os
destinatarios dos servicos juridicos. Assim, o assunto tem suas peculiaridades préprias,
exigindo aprofundamento e adaptagdes necessarias para ser aplicado e devidamente
adaptado as necessidades do publico-alvo do evento.

2.4 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, da Lei supra, o
assunto do curso encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, uma vez que o objetivo do evento é promover, entre os
participantes, o entendimento dos fundamentos do Visual Law e suas aplicagdes em
documentos juridicos de forma a trazer mais proximidade, convencimento,
compreensao, clareza e efetividade para os destinatarios dos servicos juridicos. Dessa
forma, reflexdes sobre essa tematica mostram-se oportunas e indispensaveis a atuacao
mais eficiente e eficaz de magistrados(as), contribuindo para a entrega da prestacao
jurisdicional no @mbito deste Regional.

2.5 Por sua vez, no que concerne a notoriedade da docente, para fins de atendimento
do art. 25, Inciso I, da Lei n. 8.666/93 e alteracGes, nota-se que a mesma detém
formac&o e experiéncia no tema. E Advogada em Direito Trabalhista e do Consumidor,
Pesquisadora em Visual Law, Professora, Legal Designer. Pés graduada em Direito do
Trabalho (EBRADI). Mestranda em Direito Publico da Universidade Estacio de Sa - RJ.
Especialista em Marketing (PUC-MG) e em administracao de empresas (FGV-MG).
Certificagao em Visual Law (FutureLaw), Direito Digital e Protecdo de Dados (PUC-SP).
Formacado em Marketing Digital - UDACITY - Vale do Silicio. Co-autora do 1° livro sobre
Visual Law do Brasil, pela editora Revista dos Tribunais. Membro da Comissao
Nacional de Marketing Juridico (ABA). Professora e mentora do laboratério de inovagao
da ESA/RO. Criadora do Juris 4.0. Além disso, ja atuou neste Regional como
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palestrante do tema no XXIX Encontro Institucional de Magistrados(as) da Justica do
Trabalho de Rondénia e Acre, no ano de 2021.

2.6 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, ressalta-se que se deu
em decorréncia de seus conhecimentos, expertise e experiéncias no tema proposto.

2.7 No que tange a justificativa do precgo, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que se encontra em menores patamares que de
contratagbes semelhantes realizadas no ano de 2021 com profissionais com nivel de
formagao semelhante, conforme PROAD (Fabricio Rabelo Patury, Promotor de Justica
do Ministério Publico do Estado da Bahia - R$ 1.500,00 a hora-aula) e PROAD
739/2022 (Dra. Malu Jimenez — R$ 2.400,00). Neste ano, cita-se a contratagdo do
palestrante Lucas Paulo Vieira de Araujo - PROAD 3202/2022 - R$1.200,00 por 2
horas-aula.

2.8 Para instrugdo do feito, foram anexados documento contendo o numero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), haja vista a docente ndo possuir o
cartdo, bem como juntadas as Declaracbes relativas ao art. 27, V, da Lei n® 8.666/93 e
Declaracdo de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada pela
Resolugdo CNJ n° 9/2005.

2.9 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a futura contratada,
conforme certiddo emitida no sitio eletrébnico do Tribunal de Contas da Unido, ndo
sendo obtido nenhum registro, conforme documentagao anexa.

2.10 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificagdo da possibilidade da contratagdo direta da Dra. Kareline Staut, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, ¢/c art. 13, VI, da Lei n°®
8.666/93 e alteragdes, pelo setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizagao do curso, devendo ser
observada pela contratada as demais disposicoes deste Termo de Referéncia para fins
de liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes das contratacbes no ambito do
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TRT14.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma
a ser adotada, sendo autorizada a gravacao e disponibilizagao na plataforma de ensino
da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para o publico
interno.

4.3 Organizar as turmas e inscrever as participantes;

4.4 Aferir a frequéncia das participantes, emitindo certificado aquelas que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participagao no evento;

4.5 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.6 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apos a
realizacdo do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestagdo dos servicos e com
certidées, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A):

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condi¢do indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado
apenas apos o cadastramento no referido sistema;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servico
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eletrGnica, nota fiscal de servico, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto;

5.4 Permitir a disponibilizagcdo do curso em plataforma de ensino virtual da Contratante,
para disponibilizagéo interna aos servidores(as) e magistrados(as) do TRT14.

5.5 Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos;

5.6 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo apés a execugdo dos servigos, bem como
encaminhar os demais documentos necessarios a liquidagdo da despesa;

5.7 Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

5.8 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo correspondente aos servigcos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar demais documentos
necessarios a liquidagao da despesa, via SIGEO-JT;

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes, o
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e pelas servidoras Elizete Oliveira Mendonca e Alice
Moraes Moreira.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente para adogcdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

6.3 Os fiscais da contratacao deverdo, sem prejuizo de outras atribuicoes:
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6.3.1 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT,
devendo o prestador de servigo proceder a devida corregéo;

6.3.2 Atestar, apos a conferéncia dos documentos, no médulo de Execug¢ao Financeira
do SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade e em conformidade
com as especificagdes previstas, atendidas as condigdes e prazos contratados;

6.3.3 Inserir, por meio do médulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do
ateste acrescido da data da efetiva prestacéo do servico;

6.3.4 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a Secretaria de Orgamento
e Finangas (SOF) para fins de pagamento.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, podendo o pagamento ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura/recibo devera vir acompanhada de comprovantes de
recolhimento do Imposto Sobre de Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e da
Previdéncia Social.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura/recibo somente devera ser realizada quando
todos os documentos necessarios a liquidacdo da despesa estiverem juntos, a fim de
que nao seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

7.4. Sera facultada a contratante a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
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exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| =(TX/100) | = (6/100) I = 0,00016438

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecugédo total ou parcial das disposicoes deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacdo, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sancgdes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacido, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisdo da contratagao;
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b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima;

c) suspensdo temporaria de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagbes em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratorio em decorréncia de inexecucgao
total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

9 —- RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho:

PARA MAGISTRADOS: Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - FAMA —
Elemento da Despesa: 3.3.90.36 - Servigos de Terceiros Pessoa Fisica, no valor de R$
2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

PARA SERVIDORES: As despesas com o pagamento do referido objeto estdo
previstas no Programa de Trabalho: Instrutoria Pessoa Fisica - Elemento da Despesa:
3.3.90.36 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica, no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e
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trezentos reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A pessoa fisica a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentacao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacédo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia podendo ser suprimido no
caso de apresentacao da documentacéao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n°® 8.666/93) e de nao relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Ministracdo de 2 turmas do Curso “Visual Law”, sendo uma no dia 25 de agosto
para servidores(as) e no dia 26 de agosto de 2022, para magistrados(as), ambas com
carga horaria de trés horas-aula.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

12.1 O curso sera realizado ao vivo, nos dias 25 e 26 de agosto de 2022, no horario
das 14h as 17h (Horario de Rondbnia), por videoconferéncia, por meio da plataforma
Zoom, para servidores(as) e magistrados(as), respectivamente.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGAO
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14.1 A presente contratacdo esta estimada em R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos
reais), conforme propostas (servidores e magistrados) apresentada pela docente.

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

141 A contratacdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento da nota fiscal/fatura/recibo.

Porto Velho, 15 de julho de 2022.

(assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢des deste Termo de Referéncia

-

KARELINE STAUT
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Termo de Referéncia elaborado por: EOM
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