PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA -
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo da EMPRESA BASTOS PROMOGAO DE EVENTOS E PALESTRAS
- CNPJ n. 25.109.272/0001-55, que ministrara Palestra OFICIAL DE
JUSTICA:QUEM EU SOU?, a ser proferida pelo facilitador NAHON FRANCISCO
TEIXEIRA SANTOS DE CASTRO, CPF n. 899.796.727-49, com carga-horaria de
1h, como uma das atividades do “ENCONTRO DE OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL DO TRT 14 REGIAO, a ser realizada no dia 16 de setembro
do ano corrente (sexta-feira), das 15h as 16h30m (horario de Brasilia), das 14h
as 15h30m (horario de Ronddnia) e das 13h as 14h30m (horario do Acre).

1.2. A palestra, bem como todo o evento em comento, sera transmitida ao vivo por
videoconferéncia pela plataforma Zoom, no canal do YouTube da Escola Judicial,
tendo como publico-alvo os servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria/Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, deste Tribunal.

1.3. A participagdo também sera franqueada a magistrados(as), servidores(as),
estagiarios do TRT14 e de outros Tribunais, bem como advogados(as), membros
do Ministério Publico e toda a comunidade juridica e nao-juridica.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO
Necessidade da contratacao:

2.1 A contratagdo pelo palestrante NAHON FRANCISCO TEIXEIRA SANTOS DE
CASTRO justifica-se em razdo da necessidade de capacitar os servidores ocupantes
do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria/Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, em temas voltados ao desenvolvimento humano e profissional,
motivando-os ao autoconhecimento, a conquista dos seus objetivos, diante de tempos
que exigem a mudanga de atitudes para lidar com novas tecnologias e novas formas de

exercer a atividade laboral.
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2.2 Justifica-se, ainda, em razado de atender aos Objetivo Estratégicos, constante do
Planejamento Estratégico 2021-2016, do TRT da 142 Regi&o, devidamente alinhado ao
objetivo “aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
prestagcédo jurisdicional” do Planejamento Estratégico deste Tribunal, bem como, a
presente capacitacao esta prevista nas agdes formativas de servidores para o presente
ano e devidamente alinhada ao Plano de Capacitacdo de Servidores - PROAD
9772/2020 e faz parte da programagéao do |l Encontro de Oficiais de Justica Avaliar da
Justica do Trabalho de Rondénia e Acre - 2022 (PROAD 4654/2022), no qual esse e
outros demais de relevancia serdo tratados para capacitacédo de servidores(as) do
Regional, evento no qual os(as) oficiais(las) se reunem para analisar e debater
matérias relevantes relacionadas ao cotidiano das atividades do cargo.

Notoriedade do instrutor(a)/palestrante:

2.3 Ainda em cumprimento a norma que regulamenta as contratacbes no ambito do
TRT da 142 Regido, no que se refere a escolha do prestador dos servigos, a EMPRESA
BASTOS PROMOCAO DE EVENTOS E PALESTRAS - CNPJ n.
25.109.272/0001-55, foi escolhida, apds tratativas com a Escola Judicial, por ser a
empresa que representa o facilitador NAHON FRANCISCO TEIXEIRA SANTOS DE
CASTRO, o qual possui vasta experiéncia na area do conhecimento deste evento, bem
como em decorréncia de suas experiéncias de vida e de formagao, conforme curriculo
juntado nos presentes autos.

2.4 O facilitador NAHON FRANCISCO TEIXEIRA SANTOS DE CASTRO possui
formagao académica em Direito pela UCSal; ocupa o cargo de Analista Judiciario da
Justica Federal; Gestor Governamental pela Faculdade Unyahna; Professor
Universitario;Professor de Cursos para Concurso na Area Juridica; Professor de
Oratéria e Trainer em PNL; Palestrante e Facilitador de Cursos nas Areas de
Educacdo, Comunicacao, lideranca e Gestdo de Grupos; Possui mais de dois mil e
setecentos trabalhos realizados, entre conferéncias, palestras, cursos, seminarios e
treinamentos.

2.5 Quanto a fundamentacgéo da contratagao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servigos devam possuir natureza singular. O
palestrante trata a tematica de forma ludica, por meio da musica, em que abordara os
temas: O oficial de Justica como servidor publico; quem é o oficial de Justica para além
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da funcao; o oficial de justica com “longa manus”; o envelhecimento dos oficiais de
justica e o convite as novas tecnologias; a relativa liberdade do oficial de justica; fé e
coragem, tracos do oficial; mantendo o humano que existe em cada oficial de justica e
a busca da felicidade e a receita de viver feliz.

2.6 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, da Lei 8.666/1993,
0 assunto da palestra encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional
especializada, podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento no contexto
motivacéo profissional, autoconhecimento, qualidade de vida no trabalho, valorizagéo
da diversidade do corpo funcional.

2.7 No que tange a justificativa do valor proposto pela palestrante para custear este ato
(R$ 4.000,00), verifica-se que assemelha-se ao praticado pelo mercado e com os
demais palestrantes contratados por este Regional.

2.8 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a verificagéo
da possibilidade da contratacdo direta da EMPRESA BASTOS PROMOCAO DE
EVENTOS E PALESTRAS - CNPJ n. 25.109.272/0001-55, para ministrar palestra
com o tema “OFICIAL DE JUSTICA:QUEM EU SOU?”, mediante inexigibilidade de
licitacdo, com supedaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 e
alteragdes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagao da palestra, devendo
ser observada pelo palestrante a ser contratado as demais disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia para fins de liquidagéo e pagamento da despesa decorrente da contratagao.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Emitir a nota de empenho/recibo/nota fiscal;
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4.3 Efetuar o pagamento, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da
certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir acompanhada com documentos que
comprovam a prestacdo dos servigos e com certiddes, em plena validade, indicadas no
item 7 deste Termo de Referéncia;

4.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéao do objeto deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condigdo indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado
apenas apos o cadastramento no referido sistema;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrénica, nota fiscal de servigo, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo correspondente aos servigcos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar, quando for o caso, as
certidoes e demais documentos necessarios a liquidacao da despesa, via SIGEO-JT;

5.4. Cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos € as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto;

5.5 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmissao on-line com
qualidade.

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugao
dos servicos, nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada;
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5.7 Manter, durante toda a execug¢do da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

5.8 Autorizar o Contratante a utilizar o uso de imagem do palestrante para divulgagao
do evento, bem como, no canal do YouTube da Escola Judicial para transmissao do
evento ao vivo, sem fins lucrativos.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispbée o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragcdes, o
acompanhamento e a fiscalizagcdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim (Secretaria Executiva da Escola Judicial) e, em sua
auséncia, pela servidora Alice Morais Moreira (Chefe da Sec¢ao de Aperfeicoamento e
Capacitacédo de Servidores).

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo seréao
encaminhadas a autoridade competente para adogcdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

6.3 Os fiscais da contratacdo deverao, sem prejuizo de outras atribui¢oes:

6.3.1 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT,
devendo o prestador de servico proceder a devida correcao;

6.3.2 Atestar, ap6s a conferéncia dos documentos, no modulo de Execugéao Financeira
do SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificagdes previstas, atendidas as condigdes e
prazos contratados;

6.3.3 Inserir, por meio do modulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do
ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestag¢ao do servigo;

6.3.4 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a Secretaria de
Orcamento e Financas (SOF) para fins de pagamento.
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7 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, em até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial, podendo ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A certificagcao do recibo somente devera ser realizada quando todos os documentos
necessarios a liquidagéo da despesa estiverem juntos, a fim de que nédo seja iniciada a
contagem do prazo de até 15 (quinze) dias uteis.

7.3. Sera facultada a Administragdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.4 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcéo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacado da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial das disposicoes deste Termo de Referéncia, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a Adverténcia;
b Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagdo, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas neste Termo de Referéncia;
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b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada
sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdao da
contratacio;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

C suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/fatura/recibo, da garantia,
ou do crédito existente no TRT14 em relagao a contratada. Caso o valor da multa seja
superior ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigacdes em razao de caso fortuito e forca maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1 O suporte orgamentario para contratacido da EMPRESA BASTOS PROMOCAO DE
EVENTOS E PALESTRAS - CNPJ n. 25.109.272/0001-55, para ministrar a Palestra
com o tema “OFICIAL DE JUSTICA:QUEM EU SOU?”, mediante inexigibilidade de
licitacdo, a ser proferida pelo facilitador NAHON FRANCISCO TEIXEIRA SANTOS DE
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CASTRO, CPF n. 899.796.727-49, sera custeada conforme disponibilidade constante
da Proposta Orgcamentaria 2022-SEJUD, mais especificamente as acdes relacionadas
ao Encontro de Oficiais de Justica Avaliador Federal do TRT14, conforme id. 33 - Proad
9772/2020, que trata do Plano de Capacitagcao 2021-2026

9.2 Para presente demanda sera necessario o montante de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), conforme proposta enviada pela palestrante.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 Sob a coordenacdo da Escola Judicial do TRT da 14? Regido, a execucéo dos
servigos (palestra) estd prevista para ocorrer no no dia 16 de setembro do ano
corrente (sexta-feira), das 15h as 16h30m (horario de Brasilia), das 14h as 15h30m
(horario de Rondobnia) e das 13h as 14h30m (horario do Acre), por meio de palestra
telepresencial transmitida ao vivo por meio do canal da EJUD14 no YouTube.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratagdo esta orcada em R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme
proposta enviada pela palestrante.

Porto Velho, 06 de setembro de 2022.

(assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT 142 Regiao

(assinado digitalmente)
ALICE MORAIS MOREIRA
Secao de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores
Fiscal do contrato
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De acordo:

Representante da Empresa contratada
CNPJ n. 25.109.272/0001-55
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