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TERMO DE REFERENCIA ~,
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMAGOES MINIMAS
— Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacao direta da empresa CRISFARIAS NEUROLINGUAGEM E COACHING
EIRELI, CNPJ n°® 05.305.797/0001-59, mediante inexigibilidade de licitagédo, para
ministracdo do Treinamento na modalidade “Outdoor Training", nos dias 18 e 19
de agosto de 2022, no horario de 8h as 12h e 14h as 18h (horario de Rondénia),
durante o | Encontro Tl do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

1.2 O Treinamento sera realizado na forma presencial, sendo no dia 18.8.22 no 7°
andar do edificio-sede deste Tribunal e no dia 19.8.2022 na Amazdénia Adventure, e
sera destinado a servidores(as) da Secretaria e Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao (SETIC), com duragdo de 16 (dezesseis) horas.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGCAO

2.1 A necessidade de capacitacdo do corpo técnico da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo (SETIC) é indispensavel para fazer frente a demanda dos
servicos da area de tecnologia e informagdao. No contexto atual, tal necessidade
tornou-se premente, principalmente em face dos necessarios avangos tecnoldgicos
para o desenvolvimento de novos projetos (softwares e ferramentas) para as areas
meio e fim do Tribunal. Além disso, outro fator preponderante que fundamenta tal
necessidade € o enfrentamento de situagdes inesperadas, tais como a pandemia da
Covid-19, que exigiu da SETIC muito empenho, organizacdo, tomada de deciséo e
controle por parte do corpo de seus servidores(as) em uma escala de tempo muito
reduzida nunca vivenciada antes.

2.2 Contudo, embora o aprimoramento técnico seja importante para a consecug¢ao dos
objetivos de qualquer organizagao, € razoavel que a forgca de trabalho também precisa
ser capacitada em outros aspectos, tais como comunicagao interpessoal assertiva e
eficaz, fortalecimento do trabalho em equipe, integracdo dos membros, lideranca e
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autoconhecimento, uma vez que o ser humano compreende muito mais que o ser
profissional.

2.3 Nesse sentido, a proposta de realizagdo de treinamento contemplando a
metodologia Outdoor Training € interessante a ser aplicada, porque traz como
beneficios o0 desenvolvimento profissional e de competéncias. Geralmente realizada em
espacgos abertos, essa modalidade de treinamento € um modelo excelente para os
participantes explorarem experiéncias voltadas para situagcdes do dia a dia de trabalho
no ambiente profissional e da vida. O participante vivencia cada atividade, tendo
maiores oportunidades de absorver o conteudo do treinamento, as quais sdo muito
melhores do que em uma sala ou auditério. Ademais, objetiva reforcar conceitos
tedricos na pratica, unindo o lado cognitivo e emocional dos participantes. No ambito
da SETIC, o foco é gerar desenvolvimento de novas habilidades na comunicagao
interpessoal, motivagdo, maior produtividade, fortalecimento do trabalho em equipe,
aumento das tomadas de decisdo, criatividade, mudangas de comportamento, entre
outras vantagens. Todas essas competéncias sdo aprendidas e praticadas ao mesmo
tempo no Outdoor Training.

2.4 Quanto a fundamentacéo da contratacao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal € que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por escopo o desenvolvimento de uma comunicagao
como fator de exceléncia, integracdo, trabalho em equipe, lideranca e
autoconhecimento, visando o aprimoramento profissional e competéncias dos
participantes, cuja abordagem devera ser adaptada as peculiaridades proprias e
necessidades do publico-alvo do evento.

2.5 No que concerne a notoriedade das facilitadoras, para fins de atendimento do art.
25, Inciso Il, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes, o treinamento sera ministrado por Ana
Castanheira e Cristiane Farias.

Conforme documentagao anexa, Ana Castanheira é Psicéloga, Especialista em Gestao
de Pessoas, MBA em Administracao de Empresas com énfase em Recursos Humanos,
Formacgao e Certificagdo Internacional Professional & Self Coaching, Practitioner em
PNL - Programacado Neurolinguistica, Master Coach Cognitivo Comportamental,
Analista comportamental na metodologia DISC, Formacdo em Constelacdo Familiar e
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Pensamento Sistémico, Formagao Internacional em Psicologia Positiva. Especializacédo
em Terapia de Casal; Especializagcdo em Manejo clinico da Ansiedade; Docente do
Curso de Pdés-Graduagao em Gestdao de Pessoas e Psicologia Organizacional da
Faculdade Catdlica de Rondénia, Professora Executiva da Pd6s-Graduagao da FGV;
Credenciada pelo SEBRAE para atuar em metodologias de empreendedorismo,
desenvolvimento pessoal e profissional e Gestdo de Pessoas; Credenciada pelo
Sebrae Nacional como Facilitadora responsavel pelo desenvolvimento da metodologia
do Sebrae Mais — Lider Coach, no estado de Ronddnia; Coautora do Livro “Coaching a
Hora da Virada”, editora Literari Books, 2017. Diretora Financeira da ABRH Rondénia.
Possui mais de 30 anos de experiéncia com metodologias de desenvolvimento pessoal
e profissional e treinamentos comportamentais. Atua com Coaching Psychology e como
Psicoterapeuta em consultério e nas empresas.

Por sua vez, Cristiane Farias é Trainer em Programacgao Neurolinguistica com énfase
nos 4 pilares da Educagao, Practitioner em Terapia da Linha do Tempo, Executive,
Lider, Personal & Professional e Career Coach pela Sociedade Brasileira de Coaching,
Coach Financeiro, cursa MBA em Gestdo de Negdcios, Pés-graduacao em: Terapia
Familiar, Coaching e Lideranca de Alta Performance, Administracdo e Gerenciamento
Escolar, Psicopedagogia e Gestdo. Graduanda em Administracdo e Pedagoga com
especializacdo em Supervisdao Escolar, pela UNIR, Porto Velho - RO. Pioneira no
Estado de Rondbnia com as abordagens de terapias de mudanga acelerada de
comportamento. E professora de Pés-graduacéo da Faculdade Catdlica de Rondénia,
Séao Lucas e FIMCA ministrando aulas nos Cursos de Pedagogia Empresarial, Gestao
de Pessoas e Psicologia Organizacional.

Dessa forma, as facilitadoras reinem conhecimentos e larga experiéncia profissional na
area de treinamentos, fatores que as habilitam para ministrar o evento com autoridade
construida ao longo dos anos.

2.6 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no
art. 26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, ressalta-se que se deu
em decorréncia de a empresa CRISFARIAS NEUROLINGUAGEM E COACHING
EIRELLI ser responsavel pelas contratacbes das facilitadoras, as quais apresentam
conhecimentos, expertise e experiéncias notorias que respaldam a condugao eficiente
e eficaz do treinamento proposto.
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2.7 No que tange a justificativa do prego, estabelecido no art. 26, paragrafo unico,
inciso |, da Lei citada, verifica-se que se encontra na média de mercado, conforme
documentag&o anexa.

2.8 Para instrucdo do feito, foram anexadas as certiddes da empresa, bem como
juntadas as Declarag¢des relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragédo de
cumprimento do art. 3° da Resolugao CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugao CNJ n°
9/2005.

2.9 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas a pretensa
contratada, conforme certiddo emitida no sitio eletronico do Tribunal de Contas da
Unido, ndo sendo obtido nenhum registro, conforme documentagao anexa.

2.10 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a
verificacdo da possibilidade da contratacdo direta da empresa CRISFARIAS
NEUROLINGUAGEM E COACHING EIRELLI, mediante inexigibilidade de licitagao,
com supedaneo no art. 25, inciso I, c/c art. 13, VI, da Lei n°® 8.666/93 e alteracgdes, pelo
setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdao aceitos definitivamente apds a realizagdo do treinamento,
devendo ser observada pela contratada as demais disposicées deste Termo de
Referéncia para fins de liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes das
contratagdes no ambito do TRT14.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante:

4.1 Orientar o prestador de servigo (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Organizar o ambiente necessario para a realizagdo do evento no edificio-sede
deste Tribunal;
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4.3 Organizar a turma e inscrever os(as) participantes;

4.4 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no
minimo, 80% de frequéncia de participagdo no evento;

4.5 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.6 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servigcos e com
certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condigdo indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado

apenas apos o cadastramento no referido sistema;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrbnica, nota fiscal de servigo, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugao do objeto;

5.4 Ministrar o treinamento com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos;

5.5 Emitir a nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, de acordo com
valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar as certidées e demais
documentos necessarios a liquidacao da despesa, via SIGEO-JT;
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5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execucao
dos servigos, nem subcontratar a prestagdo a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execugdo da contratagdo, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pela servidora
Liduina Maria das Chagas Landim e, em sua auséncia, pela servidora Alice Moraes
Moreira.

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

6.3 Os fiscais da contratagdo deverao, sem prejuizo de outras atribuigdes:

6.3.1 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT,
devendo o prestador de servico proceder a devida corregao;

6.3.2 Atestar, apds a conferéncia dos documentos, no médulo de Execugéo Financeira
do SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificagcdes previstas, atendidas as condi¢oes e
prazos contratados;

6.3.3 Inserir, por meio do mdédulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do
ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacao do servico;

6.3.4 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a Secretaria de Orgamento
e Financas (SOF) para fins de pagamento.

Termo de Referéncia - Contratagao empresa CRISFARIAS NEUROLINGUAGEM & COACHING.



EJUD14

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor de R$ 23.050,00 (vinte e trés mil e cinquenta reais) sera
efetuado apéds a liquidacao da despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco
do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagao de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, podendo o
pagamento ser efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de comprovantes de recolhimento do
Imposto Sobre de Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN e da Previdéncia Social.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagcao da despesa estiverem juntos, a fim de que nao
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultada a contratante a possibilidade de retengdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagao financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdao ser
calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
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8 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucdo total ou parcial das disposicdes deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratag&o, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de
outras sancoes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisdo da contratacao;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.
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8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagées em razéo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cédigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdao assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.39 -
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor de R$ 23.050,00 (vinte e trés mil e
cinquenta reais).

10 —- QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A pessoa juridica a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentagao de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacédo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia podendo ser suprimido no
caso de apresentacao da documentacao prevista no item 10.1;

]110.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de n&o relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolu¢gées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Contratacdo da empresa CRISFARIAS NEUROLINGUAGEM E COACHING
EIRELI, para ministracdo de Treinamento na modalidade “Outdoor Training”, nos dias
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18 e 19 de agosto de 2022, no horario de 8h as 12h e 14h as 18h (horario de
Rondénia), na modalidade presencial, a ser realizado no 7° andar do edificio-sede
deste Tribunal e na Amazbénia Adventure, respectivamente, com carga horaria de 16
horas, destinado a servidores(as) da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéao (SETIC).

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 O treinamento sera realizado ao vivo (presencial), nos dias 18 e 19 de agosto de
2022, no horario das 8h as 12h e 14h as 18h (horario de Rondbnia), sendo no dia 18 no
7° andar do edificio-sede deste Tribunal e no dia 19 na Amazdnia Adventure.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratacdo estd estimada em R$23.050,00 (vinte e trés mil e
cinquenta reais), conforme proposta.

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento da nota fiscal/fatura.

Porto Velho, 29 de julho de 2022.
(assinado digitalmente)
LIDUINA MARIA DAS CHAGAS LANDIM
Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia

Representante legal da empresa CRISFARIAS NEUROLINGUAGEM & COACHING
EIRELI
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Termo de Referéncia elaborado por: LGS
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