EJUD14

PODERSUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial Q MARIA

CRISTINA
BORGES
LISBOA

TERMO DE REFERENCIA

(Anexo VI da Fiortaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS — Art. 25, §5°)
1 — DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao direta do docente Ifaki Vicufia de Nicolas - DNI 72774842J, Graduado
em Direito pela Universidade de Deusto, mediante inexigibilidade de licitacdo, para
ministracdo da Palestra: “Privacidade e protecdo de dados no processo digital”, a ser
proferida no dia 2 de margo de 2023, no horario das 11h30 (horario de Rondénia),
durante o | Encontro Hispano-Brasileiro Lebrén de Quifiones de Pratica Juridica:
Tecnologia e Sistema Judiciario, que sera realizado entre os dias 1°, 2 e 3 de margo de
2023.

1.2. A Palestra sera transmitida ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, em
ambiente virtual fechado e restrito, tendo como publico-alvo magistrados, magistradas,

servidores, servidoras e sociedade em geral.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo do Senhor IAaki Vicuia de Nicolas - DNI 72774842J, Graduado em
Direito pela Universidade de Deusto, para ministrar a Palestra: “Privacidade e protegao
de dados no processo digital”, justifica-se em razdo da necessidade de capacitagao de
magistrados e magistradas, servidores e servidoras deste Tribunal na tematica do uso
da tecnologia e da inovacado de procedimentos visando simplificar e aperfeigoar os
processos de trabalho e, dessa forma, contribuir para a atuacao mais eficiente e célere

da entrega da prestagao jurisdicional.

2.2 Quanto a fundamentagao da contratacao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n. 8.666/1993, observa-se inicialmente que o
primeiro requisito legal é que os servicos devam possuir natureza singular. Nesse
sentido, o tema escolhido tem por objetivo a abordagem do uso da tecnologia e a
inovacao de procedimentos visando simplificar e alterar o proprio processo, contribuindo
para a atuagédo mais eficiente e célere da entrega da prestacao jurisdicional, aplicada a

realidade dos participantes do evento.

2.3 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da

il 1; Documento 2 do PROAD 808/2023. Para verificar a autenticidade desta copia,
‘h;‘.}'ﬁ acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2023.QCHW.VDQK:
%3 lthfi.‘,—‘: https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml

T
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Palestra encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional especializada,
podendo ser aplicado dentro do contexto de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,
uma vez que o objetivo do evento é trazer a reflexdo a utilizagdo da tecnologia e novos
procedimentos para solugdo de problemas antigos que extrapolam as fronteiras dos

paises e os possiveis rumos do direito e da tecnologia nas relagdes de trabalho.

2.4 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 25,
Inciso Il, o senhor Ifaki Vicuna de Nicolas foi Advogado Sénior do Conselho Geral da
Magistratura Judicial, Diretor do Centro de Documentac&o Judicial, CENDOJ (2012 a
2022), Professor da Universidade de Deusto, Deusto Business School DBS. (2017 —
2021), Diretor da Agéncia Basca de Protecdo de Dados (2004-2012), Advogado do
Conselho Geral da Magistratura (1997-2004). Dessa forma, ndo restam duvidas que
ficam patentes a notoriedade e a especializacado da palestrante, atendendo plenamente

os requisitos do art. 25, Il, da Lei supra.

2.5 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no art.
26, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes, que se deu em decorréncia

de seus conhecimentos, experiéncia e expertise da palestrante no tema da palestra.

2.6 No que tange a justificativa do preco, estabelecido no art. 26, paragrafo unico, inciso
I, da Lei citada, considerando o ineditismo da contratacdo no ambito deste Tribunal,
bem como pela auséncia de contratagdo do palestrante por outros 6rgédos publicos
brasileiros, tomou-se como parametro o pregco de U$ 1.000,00 (mil dolares), livre de
impostos e taxas, cobrado na contratacdo do professor de Direito Peter Robinson,
realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PROAD n. 1789/2021 —
documentos anexados aos autos). Além disso, o valor da palestra encontra-se
compativel com a contratacdo da empresa INSIGHT RECURSOS HUMANOS & SAUDE
OCUPACIONAL para viabilizar a palestra da Dra. Ana Cristina Limongi-Franga — R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), realizada no presente ano de 2021 por esta
Escola, nos autos do PROAD n. 5002/2021.

2.7 Considerando a atipicidade da contratacéo, para instrucdo do feito foram anexadas

copia da Documento Nacional de Identidade n. 72774842J e as Declaragdes relativas

ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaracdo de cumprimento do art. 3° da Resolugao
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CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 9/2005. N&o foi possivel juntar CPF do

palestrante, uma vez que este ndo possui nacionalidade brasileira.

2.8 Por nao possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nao foi possivel a verificagdo de
inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas ao pretenso contratado no Portal
Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas —

CEIS) ou no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Unidao (TCU).

2.9 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a verificagéo
da possibilidade da contratacdo direta do Senhor IAiaki VicuAa de Nicolas, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25, inciso I, c/c art. 13, VI, da Lei n°®

8.666/93 e alteracdes, pelo setor competente.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagdo da palestra, devendo
ser observada pelo palestrante a ser contratado as demais disposi¢des deste Termo de

Referéncia

4 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE -Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de

Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Organizar as inscrigdes do referido evento e orientar os participantes de modo a

garantir a participacao de todos;

4.3 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no

minimo, 80% de frequéncia de participacao no Encontro;
4.4 Emitir a nota de empenho e fetuar o empenhamento da despesa;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificacdo da realizacdo dos servicos,
implementando as providéncias necessarias a transferéncia do valor contratado para a

conta do palestrante.
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5 — OBRIGACOES DO CONTRATADO
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condigdo indispensavel para

contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado

apenas apos o cadastramento no referido sistema;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrbnica, nota fiscal de servico, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das

demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo correspondente aos servigos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar, quando for o caso, as

certiddes e demais documentos necessarios a liquidagao da despesa, via SIGEO-JT;

5.4. Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execucao do objeto;

5.5 Ministrar a Palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmissao on-line com

qualidade.

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugao

dos servigos, nem subcontratar a prestagcao a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste

Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO




EJUD14

PODERSUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

6.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteragcbes, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da contratacdo serdo efetuados pelo servidor Ariel
Rodrigues dos Santos e, em sua auséncia, pela Chefe da Secao de Aperfeicoamento e

Capacitacao de Servidores.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgéo parceiro para adogao

das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor liquido de R$ 3.899,00 (tres mil ochocientos noventa y nueve
reales), correspondiente al valor de 700 € (setecientos euros) - valor bruto a pagar al
locutor - intercambio del dia 16/01/2023, sera efetuado apds a liquidagdo da despesa,
por meio de transferéncia bancaria internacional, em até 15 (quinze) dias uteis, podendo
o pagamento ser efetuado antes desse limite temporal. Para fazer jus ao pagamento, o
contratado devera apresentar recibo assinado, o qual devera ser certificado pela

Secretaria Executiva da Escola Judicial.

7.2 Para fins de estabelecimento do valor a ser empenhado, foi considerando o cambio
da data de (16/01/2023), onde R$1,00 vale 0,18 Euro, devendo ser considerado, por
ocasido do empenhamento da despesa, o acréscimo em torno de 25% (vinte e cinco por
cento) desse valor relativo a incidéncia de impostos e taxas decorrentes da prestagao

dos servigos e da transferéncia internacional para o exterior.

7.3 No ato do pagamento da despesa, a Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)
devera efetuar a atualizacdo dos valores em reais considerando o cambio do dia, tendo
como base o valor liquido acrescido da incidéncia de impostos e taxas acima
mencionadas, podendo ocorrer o reforco ou anulagdo parcial de empenho,
possibilitando o recebimento do valor liquido pelo palestrante e a retencdo dos tributos

cabiveis.

7.4 Para providenciar o efetivo crédito do valor da palestra - Datos bancarios (con el
cédigo bancario internacional - codigo SWIFT, se palestrante internacional)
ES6020953141 181091393933(documentos juntados aos autos), sera solicitada
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intermediacao do Banco do Brasil S/A pela SOF.

7.5 Sera facultada a Administracao a possibilidade de retencéo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentacdo do recibo, bem como aos demais documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante.

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as

seguintes sancgoes:
a) adverténcia;
b) multa;

b1) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagdo de outras

sancgoes previstas neste Termo de Referéncia;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigacdes em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecug¢ao
total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78,

paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes.

9 — RECURSOS ORCAMENTARIOS
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9.1. As despesas com o pagamento deste ato serdo custeadas pela acao “Capacitagao
de Recursos Humanos” — Elemento da Despesa: R$ 3.899,00 (trés mil oitocentos
noventa e nove reais), corresponde ao valor de 700 € (setecentos euros) - valor bruto a
pagar, conforme cambio do dia 16 de janeiro de 2023, acrescido em torno de 25% do
valor citado, para cobertura de despesas relativas a incidéncia de impostos e a

transferéncia internacional.

10 — QUALIFICACAO TECNICA DO CONTRATADO - O Contratado devera apresentar:

10.1 Cédpia do documento nacional de identidade ou documento que comprove sua

identificacao;

10.2 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7° inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de ndo relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DA CONTRATACAO

11.1 Realizacdo de palestra telepresencial, com carga horaria de 1h, para capacitar
magistrados, magistradas, servidores, servidoras e publico externo do Tribunal Regional
do Trabalho da 14? Regido, durante o | Encontro Hispano-Brasileiro Lebrén de
Quinones de Pratica Juridica: Tecnologia e Sistema Judiciario, que sera realizado entre
os dias 1°, 2 e 3 de margo de 2023

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de

Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 2 de margo de 2023, no horario das 11h30
(horario da Rondbnia), via plataforma Zoom, destinada a capacitacado de magistrados e

servidores deste Tribunal.

13 — ESTIMATIVA DE PREGCOS DA CONTRATAGAO
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13.1 A presente contratacdo esta orgada no valor de R$ 3.899,00 (trés mil oitocentos
noventa e nove reais), corresponde ao valor de 700 € (setecentos euros) - valor bruto a
pagar, conforme cambio do dia 16 de janeiro de 2023, acrescido em torno de 25% do
valor citado, para cobertura de despesas relativas a incidéncia de impostos e a

transferéncia internacional, conforme proposta apresentada.

Porto Velho-RO, 13 de fevereiro de 2023

(assinatura digital)
MARIA CRISTINA BORGES LISBOA
Assistente4/S¢ACS

De acordo: INAKI VICUNA DE NICOLAS
DNI 72774842J
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