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TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS —
Art. 25, §5°)

1 — DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo direta do docente ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GIDI, mediante
inexigibilidade de licitagdo, para ministragdo do Curso “REDAGCAO JURIDICA”, com
carga-horaria de 4h/aula, a ser proferido no dia 3 de abril de 2023, no horario das 14h

as 18h (horario de Rondénia).

1.2. O Curso sera transmitido ao vivo por videoconferéncia pela plataforma Zoom, em
ambiente virtual fechado e restrito, tendo como publico-alvo magistrados, magistradas,

servidores e servidoras.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

21 A contratacdo do docente ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GIDI, CPF
475.234.685-00, para ministrar o Curso “REDAGAO JURIDICA”, justifica-se em raz&o
da necessidade de capacitagdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras
deste Tribunal de promover a boa redagéao juridica em portugués culto, a capacidade de
escrever de forma concisa, precisa, clara e vigorosa, com o emprego de frases e
paragrafos bem estruturados, aprender técnicas de coesao, cadéncia e revisao, com o
objetivo de desenvolver um estilo confiante e persuasivo e dessa forma, contribuir para

a atuagao mais eficiente e célere da entrega da prestacgéo jurisdicional.

2.2 Quanto a fundamentagéo da contratagao direta por inexigibilidade, com supedaneo
no art. 74, inciso lll, c/c art. 6°, XVIII, alinea f ,da Lei n. 14.133/2021, observa-se
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inicialmente que o primeiro requisito legal é que os servigcos devam possuir natureza
singular. Nesse sentido, o tema escolhido tem por objetivo promover a boa redacao
juridica em portugués culto, contribuindo para a atuagao mais eficiente e célere da

entrega da prestacgao jurisdicional, aplicada a realidade dos participantes do evento.

2.3 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 74, lll, o assunto do Curso
encontra-se inserto em servigos de natureza técnico profissional especializada, podendo
ser aplicado dentro do contexto de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, uma vez
que o objetivo do curso € promover a boa redagdo juridica em portugués culto, a
capacidade de escrever de forma concisa, precisa, clara, simples e vigorosa, com o
emprego de frases e paragrafos bem estruturados e curtos, aprender técnicas de
coesdo, cadéncia e revisdo, com o objetivo de desenvolver um estilo confiante e

persuasivo.

2.4 No que concerne a notoriedade do palestrante, para fins de atendimento do art. 74,
Inciso Ill, o senhor ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GIDI, é Professor na Faculdade de
Direito da Universidade de Syracuse (New York). Professor Colaborador no PPGD da
UFBA. Bacharel pela UFBA, Mestre e Doutor pela PUC-SP e Doutor pela Universidade
da Pensilvania. Professor Colabolador no PPGD da UFBA. Graduado em Direito pela
UFBA (1990), doutor pela University of Pennsylvania Law School, Filadélfia, S.J.D
(2001).

Foi Visiting Scholar nas Faculdades de Direito da Universidade de Milao (1994-1996),
Pantheon Sorbonne (verdes de 2000 e 2001) e Pensilvania (1996-1997). Foi Professor
Visitante nas Faculdades de Direito ITAM (México) em 2009 e 2020 e de Ghent
(Bélgica) em 2011, onde foi titular da Cadeira Marcel Storme. Ensinou também na
Faculdade de Direito da Pensilvania entre 1997 e 2003. Pesquisa nas areas de Direito

Processual Civil e Agbes Coletivas. Dessa forma, ndao restam duvidas que ficam
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patentes a notoriedade e a especializagcdo do palestrante, atendendo plenamente os

requisitos do art. 74, lll, letra “f’, da Lei supra.

2.5 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos, previsto no art.
6°, inciso XIX, da Lei n. 14.333/2021, o docente foi selecionado em decorréncia de seus

conhecimentos, experiéncia e expertise da palestrante no tema do curso.

2.6 No que tange a justificativa do prego, estabelecido no art. 72, inciso Il, da Lei citada,
verifica-se que se encontra na média de mercado, conforme documentos apresentados
que demonstram a realizagcdo do curso em outros 6érgdos, como a Escola da
Advocacia-Geral da Unido. Além disso, verifica-se que se encontra em menores e/ou
igual patamares que de contratagcbes semelhantes realizadas no ano de 2022 com

profissionais com nivel de formagao semelhante.

2.7 Para instrucao do feito, foram anexados documento comprobatério de inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, as Declaragbes relativas ao art. 27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaracédo de
cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n°
9/2005, bem como juntados outros documentos inerentes ao procedimento de

contratacao definido pelo TRT da 142 Regiao.

2.8 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a verificagéo
da possibilidade da contratacéo direta do senhor ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GIDI,
CPF 475.234.685-00, mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 74,
inciso lll, c/c art. 6°, XVIII, alinea f, da Lei n. 14.133/2021.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
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3.1 Os servicos serdao aceitos definitivamente apds a realizacdo do curso, devendo ser
observada pelo palestrante a ser contratado as demais disposi¢cdes deste Termo de

Referéncia.

4 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE -Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao

Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Organizar as inscricdes do referido evento e orientar os participantes de modo a

garantir a participagao de todos;

4.3 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no

minimo, 80% de frequéncia de participacao no Curso;

4.4 Emitir a nota de empenho e efetuar o empenhamento da despesa;

4.5 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados a partir da certificagdo da realizagdo dos servigos,
implementando as providéncias necessarias a transferéncia do valor contratado para a

conta do palestrante.

5 — OBRIGACOES DO CONTRATADO
Ficara sob a responsabilidade do Contratado:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condigcdo indispensavel para
contratagcdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado
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apenas apos o cadastramento no referido sistema,;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrbnica, nota fiscal de servico, fatura de servigo, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das

demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Emitir a nota fiscal/fatura/recibo correspondente aos servigos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar, quando for o caso, as

certidoes e demais documentos necessarios a liquidacao da despesa, via SIGEO-JT;

5.4. Cumprir todas as obrigac¢des constantes neste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugao do objeto;

5.5 Ministrar o Curso com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos
apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos, devendo providenciar
equipamentos e demais meios necessarios para sua transmissido on-line com

qualidade.

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execu¢ao

dos servigos, nem subcontratar a prestagao a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste

Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO
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6.1. Na forma do que dispde o art. 117 da Lei n. 14.333/2021, o acompanhamento e a
fiscalizagdo da contratagao serao efetuados pelo servidor Ariel Rodrigues dos Santos -
Secretario Executivo da Escola Judicial, em sua auséncia, pela servidora Alice Morais
Moreira, Chefe da Secado de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores, e Maria
Cristina Borges Lisboa, substituta eventual da Chefe da Se¢édo de Aperfeigoamento e

Capacitacéo de Servidores.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada érgéo parceiro para adogéo

das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

7 — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apods a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, podendo o
pagamento ser efetuado antes desse limite temporal. Para fazer jus ao pagamento, o
contratado devera apresentar recibo assinado, o qual devera ser certificado pela

Secretaria Executiva da Escola Judicial.

7.2 A certificagdo da nota fiscal/fatura/recibo somente devera ser realizada quando
todos os documentos necessarios a liquidagcdo da despesa estiverem juntos, a fim de

que nao seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.3 Sera facultada contratante a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.
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7.5 Havendo erro na apresentacdo do recibo, bem como aos demais documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa,
como, por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagado da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a

Contratante.

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecugéao total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatoéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apos regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagado de outras

sancgoes previstas neste Termo de Referéncia;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obriga¢des em razéo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao total
ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 104,

paragrafo unico, da Lei n. 14.333/2021 e alteragoes.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
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9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos — Elemento da Despesa: 3.3.90.36 -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica, no valor de R$14.000,00 (quatorze mil reais).

10 — QUALIFICACAO TECNICA DO CONTRATADO

A pessoa fisica a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentagéo de que realizou servigos similares a érgdos publicos (notas fiscais,

notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacédo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia podendo ser suprimido no

caso de apresentacao da documentacéao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de n&o relagdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolu¢ées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICACAO E EXECUGCAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizagdo de curso telepresencial, com carga horaria de 4h, para capacitar
magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da

142 Regiéo.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de

Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
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12.1 O curso sera realizado ao vivo, no dia 3 de abril de 2023, no horario das 14h as
18h (horario de Rondbnia), via plataforma Zoom, destinada a capacitacdao de

magistrados e servidores deste Tribunal.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATACAO

13.1 A presente contratagédo estd orgada no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais),
conforme proposta apresentada. As despesas com o pagamento do referido objeto
estdo previstas no Programa de Trabalho: Capacitagdo de Recursos Humanos —
Elemento da Despesa: 3.3.90.36 - Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (Instrutoria

Pessoa Fisica).

Porto Velho-RO, 16 de fevereiro de 2023

(assinatura digital)
ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario Executivo da Escola Judicial

De acordo:
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GIDI

CPF 475.234.685-00
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