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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO n
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 - DESCRICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo da empresa TALENTOS HUMANOS SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS
EIRELE-ME- CNPJ 05.631.779/0001-67 para realizagio do CURSO BASICO DE LIBRAS APLICADO
A JUSTICA DO TRABALHO, a ser ministrado para até 30 (trinta) servidores deste Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, com carga horaria de 60 (sessenta) horas-aula, mediante

inexigibilidade de licitagao. O curso sera realizado no periodo de 5a 30/6/2023, assim dividido:

12 Etapa 56,7,12e13/6/2023 20 horas-aula

Atividades dirigidas com supervisao |14al6ede 19a23/6/2023 20 horas-aula

22 Etapa 26,27,28,29e30/6/2023 20 horas-aula

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 O Curso Basico de Libras Aplicado a Justica do Trabalho, visa atender a Resolug¢ao n. 218 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS]T), a qual dispde sobre a formagdo, capacitacao e
qualificacdo de servidores para prestar atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva em Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, no 4mbito da Justi¢a do Trabalho.

2.2 Assim, com o objetivo de cumprir a legislacao, a capacitacdo em tela foi inserida no Plano de
Capacitacao para Servidores - Planilha Or¢amentdria a ser executada no ano de 2023.

2.3 Embora o procedimento licitatério deva preceder as contratacdes de servicos efetuadas pelos
orgaos publicos, o caso em tela estd compreendido entre as hipoteses previstas pela Lei n.

8.666/93, em que a singularidade dos servigos a serem contratados torna inexigivel a licita¢ao.

Documento 3 do PROAD 1490/2023. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2023.GNVM.CKMN:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Sendo assim, sugere-se que a contratacdao em tela seja efetuada por inexigibilidade de licitacao,
tendo como fundamento o artigo 25, inciso II, c¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8.666/93, a seguir
transcritos:
Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio,
em especial:
I-(...);
Il - para a contratacao de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e
divulgacao;
§ 12 Considera-se de notodria especializacao o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais

adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos

profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(..);
VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(...)

2.4 Os servicos que esta Escola pretende contratar caracterizam-se pela singularidade, sendo
necessario que os profissionais indicados possuam as qualificagdes técnicas exigidas para a
realizacdo de tal atividade, harmonizando os contetidos e direcionando o seu enfoque ao tipo de

publico, pois o curso de reciclagem de libras deve obedecer aos parametros definidos na
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Resolugdo 218/2017 do CS]T, mormente quanto ao contetdo ser direcionado as necessidades da
Justica do Trabalho, em especial para atendimento ao publico e esclarecimento de fases e

informacgdes processuais na area trabalhista e observara os seguintes parametros:

2.4.1 Ser ministrado por profissional oriundo de instituicdo oficialmente reconhecida no ensino
de LIBRAS; O Curso contarda com 3 (trés) Instrutores para o telepresencial dividindo entre
aula/producdo e supervisdo de atividades/pratica aplicada no ambito do judiciario, todos
tecnicamente qualificados pelas suas respectivas areas, de nivel superior com vasta experiéncia
no ensino de LIBRAS, além de todo apoio técnico pedagdgico durante o andamento do curso. A
produgdo e supervisao das atividades contard com um(a) professor(a)/tutor(a) com experiéncia

em Ensino Universitario EAD e especifico para LIBRAS.

2.4.2 O curso tera carga horaria minima de 60 (sessenta) horas-aula, divididas em:
12 Etapa-5,6,7,12e13/6/2023 - 20 horas-aula

Atividades dirigidas com supervisdao - 14a 16 ede 19a23/6/2023 - 20 horas-aula
22 Etapa - 26, 27,28,29e 30/6/2023 - 20 horas-aula

2.4.3 0 conteddo visa a aperfeicoar as relagdes sociais dos servidores com a pessoa surda,
sensibilizando-os quanto a inclusao social, e assim, ampliar a qualidade no atendimento e
acessibilidade da pessoa surda aos servigos prestados pelo TRT14, através do conhecimento

tedrico e pratico de LIBRAS.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
3.1 Os servicos serdo aceitos definitivamente ap6s a realizacdo da Capacitagdo devendo ser
observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia para

fins de liquidacao e pagamento das despesas decorrentes da contratagao.

4 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Ficara sob a responsabilidade do Contratante, Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido:

4.1 Organizar a turma, inscrevendo os participantes e informando os nomes a Contratada;

4.2 Orientar o prestador de servigo (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da obrigatoriedade de
realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentdria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-]JT);

4.3 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-]JT, devendo o
prestador de servigo proceder a devida corregao;

4.4 Atestar, ap0s a conferéncia dos documentos, no médulo de Execug¢do Financeira do SIGEO-]T,
que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram entregues em
conformidade com as especificacdes previstas, atendidas as condi¢des e prazos contratados;

4.5 Inserir, por meio do mddulo Execucao Financeira do SIGEO-]JT, o fundamento do ateste
acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestagdo do servigo;

4.6 Atestado o documento fiscal no SIGEO-]T, o fiscal do contrato devera extrair o documento para
juntada no PROAD, com posterior remessa a SOF para fins de pagamento.

4.7 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 11 deste Termo de Referéncia;

5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto;

5.2 Ministrar o curso com a carga horaria definida no contrato, ou seja, no minimo 60 (sessenta)
horas, com os contetidos indicados no CONTEUDO PROGRAMATICO;

5.3 Disponibilizar todo o material didatico necessario aos estudos do contetido e a viabilizagao
metodoldgica e certificado contendo no verso o contetido programatico, nomes dos instrutores e

carga horaria das disciplinas;
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5.4 promover as atividades praticas com o envolvimento de pessoas surdas, que se traduzam na
efetiva interacdo entre estas e os servidores que estao sendo capacitados;

5.5 Formatar o curso na modalidade a distancia (EAD), dentro da Sala de Aula Virtual (SAV) da
Escola Judicial, disponivel na plataforma de ensino a distancia do Tribunal;

5.6 Aplicar avaliagdo do conteudo teoérico;

5.7 Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificado aqueles que obtiverem, no minimo,
80% de frequéncia, das aulas;

5.8 Realizar a instrutoria e tutoria do CURSO BASICO DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO
TRABALHO na modalidade telepresencial;

5.7 Emitir a nota fiscal, ap6s a execugao do servico, acompanhado dos certificados, as frequéncias
e as certiddes necessarias ao pagamento;

5.8. Ministrar as disciplinas com os instrutores indicados, caso nado seja possivel a atuacdo de um
dos instrutores indicados, a empresa devera providenciar a substituicao, enviando o curriculo
do(s) instrutor(es), a esta Secretaria, que os analisara;

5.9 Efetuar o pagamento dos honorarios e demais despesas com os instrutores, recolhendo os
impostos pertinentes; e

6.Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

6 - GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 117 da Lei n. 14.333/2021, o acompanhamento e a fiscalizagdo
da contratagdo serdo efetuados pelo servidor Ariel Rodrigues dos Santos - Secretario Executivo
da Escola Judicial, em sua auséncia, pela servidora Alice Morais Moreira, Chefe da Secdo de
Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores, e Maria Cristina Borges Lisboa, substituta eventual
da Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitacao de Servidores.

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo serdo
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encaminhadas a autoridade competente no dmbito de cada 6rgdo parceiro para adocao das

medidas convenientes, consoante disposto no § 22, do art. 67, da Lei n2. 8.666/93 .

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem bancdria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretdria Executiva da Escola Judicial, prazo
necessario para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.2 A certificacdo da nota fiscal/fatura/recibo somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidacdo da despesa estiverem juntos, a fim de que nao seja iniciada
a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.3 Sera facultada a contratante a possibilidade de retencao de pagamentos devidos, enquanto
houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

7.4 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacgao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

7.5 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) multa;

b1l) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
ap6s regularmente convocado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas neste
Termo de Referéncia;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas obrigacdes
em razdo de caso fortuito e forca maior, na forma do paragrafo tnico do art. 393 do Codigo Civil.
8.3 No caso de abertura de procedimento apuratorio em decorréncia de inexecucdo total ou
parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme art. 104, paragrafo unico,

da Lein. 14.333/2021 e alteragoes.

9 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de Trabalho:

Capacitacao de Recursos Humanos.

10 - QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 No minimo, um atestado de capacidade técnica;

10.2 Declaragoes relativas ao trabalho de menores (art. 72, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal
e art. 27, inciso V, da Lei n? 8.666/93) e de ndo relagdo de parentesco com membros deste

Tribunal (Resolu¢des CNJ n2 7, de 18/10/2005,e n29,de 6/12/2005); e
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10.3 Indicacdo dos instrutores com capacitacdo técnico-profissional para ministrar os
treinamentos, ou seja, que comprovem em seus curriculos que possuem experiéncia profissional,

além de comprovagdo técnica nas areas que atuardo como instrutores.

11 - ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DA CONTRATACAO

11.1 Serdo realizados dois CURSOS BASICO DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO.

11.2 O curso tera carga hordria total de 60(sessenta) horas-aula.

11.3 A apresentacdo através de exposicdo do conteddo com uso de power-point com
apresentacdo da teoria e pratica de LIBRAS, envolvendo atividades com pessoas surdas, que se
traduzam na efetiva interacao entre estas e os servidores que estdo sendo capacitados. O curso

sera na modalidade TELEPRESENCIAL, com Carga Horaria de 60 horas-aula.

CURSOS BASICO DE LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO.
CONTEUDOS | CH 40 horas:
CRONOGRAMA:

Modulo1-5,6,7,12e13/6/2023 - CH 20h/a-08h30 as 12h30(Horario de Ronddnia)
Modulo I1-26-30/6/2023 - CH 20h/a - 08h3 as 12h30 (Horario de Rondénia)
OBS: Cronograma sujeito a mudangas conforme demandas institucionais e avisados
previamente.

e Introducdo a lingua de Sinais,

e Relacionamento e comportamento adequado entre ouvinte e Pessoa Surda.

e Sinais de cumprimento. Como se estrutura Sentencas em LIBRAS;

e (ategorias Gramaticais na LIBRAS;

e Tipos de Frases na LIBRAS, estrutura e expressoes;

e Construcao de frases com os termos do judiciario - Termos para atendimento;

e Formas de atendimento e técnicas de abordagem a pessoa surda;

e Pratica da comunicacao em libras com os termos do judiciario;
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e Avaliacdo dos participantes para verificacdo de nivel de aprendizagem em LIBRAS.
MODULO II - ATIVIDADES DIRIGIDAS - EAD/ SAV
CONTEUDOS | CH 20 horas:
CRONOGRAMA: As atividades dirigidas e supervisio aconteceriao nos periodos: 14, 15,
16,19, 20, 21,22 e 23 /junho/2023
e LIBRAS - Atividades Praticas envolvendo o atendimento a Pessoa Surda no contexto
juridico.
e Pratica e avaliacdo de aproveitamento do médulo.
e Pratica da LIBRAS - Atividades vivenciais gravadas em video para acompanhamento,
supervisao e avaliagdo.
e COMPLEMENTO: Serao lancgados textos, videos, filmes, como meio de ampliar o
conhecimento, pesquisa sobre a pessoa Surda aos diferentes contextos sociais, ou temas

emergenciais e/ou atualidades a respeito da cultura surda.

10 - PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1 Os cursos serao realizados nas modalidades telepresencial, podendo a critério da EJUD14
haver alteracdes nas datas, com a anuéncia do contratado.

e 12Etapa-5,6,7,12e13/6/2023 - 20 horas-aula

e Atividades dirigidas com supervisao - 14a 16 ede 19 a 23/6/2023 - 20 horas-aula

e 22Ftapa-26,27,28,29e30/6/2023 - 20 horas-aula

10.2 As aulas serao ministradas por meio da plataforma Zoom.

11 - ESTIMATIVA DE PRECOS

11.1 Conforme proposta apresentada pela empresa.

12 - DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA
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Porto Velho, 17 de margo de 2023.

(Assinatura Digital)
MARIA CRISTINA BORGES LISBOA
Assistente 4/S¢ACS
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