PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ALICE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO Q
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo da empresa CON TREINAMENTOS - CNPJ 13.859.951/0001-62, mediante
inexigibilidade de licitagdo, para ministrar o curso A NOVA LElI DE LICITAGOES E
CONTRATOS - LEI 14.133/2021, para 60 (sessenta) servidores, a ser realizado nos dias 15,
16 e 17 de maio de 2023, na modalidade online, com carga horaria: 16 horas, assim
disposta: 15/05/2023 (8 horas); 16/05/2023 (4 horas - manha); e 17/05/2023 (4
horas-manha).

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo tem o objetivo de capacitar e atualizar os agentes de licitagbes e
contratos, em conformidade com o Plano de Capacitagcao 2023, para assim buscar maior
conhecimento sobre a Lei 14.133/2021, e assegurar a eficacia e eficiéncia nas Contratacdes
Publicas, com foco no planejamento, na condugé&o processual, na mitigagdo de riscos e na
transparéncia.

2.2 Atender as diretrizes do TCU que determinam a obrigacdo da Administragao de instituir
plano continuo para capacitacdo e atualizacdo dos servidores que atuam na area de
licitacbes e contratos, inclusive quanto ao correto uso dos sistemas operacionais aplicaveis
(Acordao n° 1.007/2018 — Plenario).

2.3 Segquir as diretrizes do CNJ, as quais determinam que os 6rgaos do Poder Judiciario
devem estabelecer formalmente o Plano Anual de Capacitagdo, contendo acgbes de
capacitacdo para as fungdes-chave da gestdo de contratacdes, incluindo dirigentes,
pregoeiros, membros das comissdes de licitagao, servidores que atuam na pesquisa de
precos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratagdes (Resolugdo CNJ 347/2020).

3= Documento 66 do PROAD 586/2023. Para verificar a autenticidade desta copia,
¥ acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2023.SSNY .SRY J;
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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2.4 Em cumprimento ao art. 46 da Portaria GP n° 716, de 17 de maio de 2019, foram
anexadas a Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, todas em plena validade, bem como juntadas as Declaragdes relativas ao art.
27, V, da Lei n° 8.666/93 e Declaragdo de cumprimento do art. 3° da Resolugdo CNJ n°
7/2005, alterada pela Resolugao CNJ n° 9/2005.

2.5 Em atencdo ao art. 46, § 3°, da Portaria GP n° 716/2019, foi verificada a NAO existéncia
de penalidades aplicadas a empresa no site
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf, sendo obtida a certiddo do SICAF,
conforme documentagao anexa.

2.6 Para fins de atendimento ao estabelecido no art. 47 da Portaria GP n° 716/2019, foi
juntada a proposta da empresa nos presentes autos (Inciso ).

2.7 Em cumprimento ao citado dispositivo regulamentar verifica-se que a presente
contratacao se justifica por trés razdes principais:

2.8 No que se refere a razao da escolha do prestador dos servigos (Inciso Ill), a empresa
proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, por meio de transmissao ao
vivo, com facilidade de acesso, qualidade do conteudo e interatividade entre aluno e professor
através de chat.

2.9 No que tange a justificativa do prego evidencia-se que é o mesmo praticado aos
demais clientes no mercado (Inciso IV), conforme pesquisa realizada e exposta na
Informagao documento 10, juntado nos presentes autos.

3. No que se refere a caracterizagao da natureza singular do servigo a ser contratado
(Inciso VI), os servicos que esta Escola pretende contratar caracterizam-se pela
singularidade, tendo em vista que o profissional € de notéria especializagao, e considerando
que a empresa proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais.

3.1 Por fim, considerando as razdes expostas, sugere-se que seja feita a verificagdo da
possibilidade da contratacdo direta da empresa CON TREINAMENTOS, mediante
inexigibilidade de licitagdo, com supedéaneo no art. 25, inciso Il, c/c art. 13, VI, da Lei n°
8.666/93 e alteracoes, pelo setor competente.
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4 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
4.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apds a realizacdo da Capacitacdo devendo ser
observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢cdes deste Termo de Referéncia

para fins de liquidagdo e pagamento das despesas decorrentes da contratacao.

5- OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante, Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao:
5.1 Organizar a turma, inscrevendo os participantes e informando os nomes a Contratada;
5.2 Orientar o prestador de servigo (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da obrigatoriedade
de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

5.3 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT, devendo o
prestador de servigo proceder a devida corregao;

5.4 Atestar, apdés a conferéncia dos documentos, no modulo de Execugédo Financeira do
SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificacbes previstas, atendidas as condi¢des e
prazos contratados;

5.5 Inserir, por meio do modulo Execug¢ao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do ateste
acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacéo do servico;

5.6 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a SOF para fins de pagamento.

5.7 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 11 deste Termo de Referéncia;

6 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Ficara sob a responsabilidade da Contratada:
6.1. A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e

sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto;
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6.2 Enviar mensagem antes da data de inicio do curso a todos os participantes inscritos com
informacdes sobre o curso e orientacbes de acesso ao ambiente virtual da Empresa;

6.3 Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletrénico e telefone do
Empresa para solugédo de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;

6.4 Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico
ao acesso dos participantes sempre que necessario;

6.5 Manter turmas exclusivas aos servidores da instituicdo com logomarca e indicagao do
nome do Tribunal;

6.6 Enviar nota fiscal ao Tribunal, via SISTEMA SIGEO, apdés a execugao dos servicos,
acompanhada dos certificados dos participantes, frequéncias e certiddes necessarias para o
pagamento;

6.7 Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracdo devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia de inicio
do curso;

6.8 Arcar com despesas administrativas relacionadas ao ambiente virtual e a impostos;

6.9 Manter o acesso dos participantes ao ambiente virtual disponivel durante 24 horas por
dia, todos os dias da semana, exceto para ajustes ou problemas técnicos na rede;

7. Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por
problemas técnicos na rede ou para ajustes.

7.1 Disponibilizar ao Tribunal, relatérios diarios que informem a situagao dos participantes
durante o curso, para que o Tribunal possa realizar a averbacgao internamente;

7.2 Aferir a frequéncia dos participantes, a fim de conferir a participacado, para emissao de
certificado, aqueles que apresentarem pelo menos 75% de participacdo nas atividades
obrigatorias propostas e média aritmética minima de 7,0 pontos;

7.3 Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes aprovados no
ambiente virtual;
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7.4 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Termo de
Referéncia; e

7.5 Disponibilizar espago especialmente desenvolvido com a logomarca do Tribunal 14 ou da
Escola;

8 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGCAO

8.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e a
fiscalizacdo da contratacido serdo efetuados pelo servidor Ariel Rodrigues dos Santos -
Secretario Executivo da Escola Judicial, em sua auséncia, pela servidora Alice Morais
Moreira, Chefe da Se¢ao de Aperfeicoamento e Capacitagao de Servidores, e Maria Cristina
Borges Lisboa, substituta eventual da Chefe da Sec¢éo de Aperfeicoamento e Capacitagéo de
Servidores.

8.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da fiscalizacdo serao
encaminhadas a autoridade competente no ambito de cada 6rgéo parceiro para adogéao das
medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

9 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado apdés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo do ultimo relatério final e da nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, prazo
necessario para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

9.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-CND ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos
de Negativa — CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, bem como da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com
efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de validade.

9.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagdo da despesa estiverem juntos, a fim de que nao seja
iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

9.4. Sera facultada a Administracdo a possibilidade de retengcdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagcédo de obrigagéo financeira, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.
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9.5 Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da
regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

9.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato a Administragao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, apds regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas
neste Termo de Referéncia;

10.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art. 393
do Cadigo Civil.

10.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecucgao total ou
parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 78, paragrafo

unico, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes.

11 — RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. De acordo com a proposta da empresa (doc.12), para realizacdo do evento sera
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necessario suporte orgamentario no valor de R$ 37.700,00 (trinta e sete mil e setecentos

reais), para capacitacdo de 60 (sessenta) servidores; e considerando que a presente
demanda nesse montante néo esta prevista no Plano de Capacitagao para Servidores 2023,
e tendo em vista que nosso Plano de Capacitagao é flexivel, sera remanejado das seguintes
verbas: Curso de Gestdo de Contratos e Curso de Licitagées (R$ 4.799,32), e Cursos de
Pés-Graduacgao (R$ 32.900,68).

12 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A empresa a ser contratada devera apresentar:

12.1 No minimo, um atestado de capacidade técnica;

12.2 Declaragbes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicido Federal e
art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relacdo de parentesco com membros deste Tribunal
(Resolugbes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9, de 6/12/2005); e

12.3 Indicagao dos instrutores com capacitagao técnico-profissional para ministrar os treinamentos,
Oou seja, que comprovem em seus curriculos que possuem experiéncia profissional, além de

comprovacgao técnica nas areas que atuardo como instrutores.

13 — ESPECIFICACAO E EXECUGCAO TECNICA DA CONTRATAGAO

13.1 Contratacdo da empresa CON TREINAMENTOS, CNPJ 13.859.951/0001-62, mediante
inexigibilidade de licitacdo, para ministrar o curso A NOVA LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS - LEI 14.133/2021.

13.2 - Detalhamento do Curso EaD.

1. Publico-alvo: servidores do TRT14, que atuam nas Contratagcdes Publicas.

2. Local: plataforma EaD da contratada.

3. Carga horaria: 16 horas de aulas ao vivo divididos em 3 encontros, assim discriminado:
15/05/2023 (8 horas); 16/05/2023 (4 horas - manha); e 17/05/2023 (4 horas-manha).

4. Periodo: 15 a 17/05/2023
5. Numero de participantes: 60 (sessenta) servidores.

14 — ESTIMATIVA DE PRECOS
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13.1 Conforme proposta apresentada pela empresa.

15— DATA E ASSINATURA DE QUEM CONFECCIONOU A PECA

Porto Velho, 29 de margo de 2023.

(assinatura digital)

ALICE MORAIS MOREIRA

Chefe da Secao de Aperfeicoamento e Capacitagdo de Servidores

Representante da Empresa:
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