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TERMO DE REFERENCIA
(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17 de maio de 2019 — INFORMACOES MINIMAS —
Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo direta dos docentes JONATAN OLIVEIRA ESPINDOLA, inscrito no
CPF n. 003.348.901-79, e GABRIELLY ANTONIETTA LIMA DA SILVA, inscrita no CPF
n. 032.575.831-09, mediante inexigibilidade de licitagdo, para ministragdo da Palestra
Dialogada com o tema “LGBTfobia e Politicas Publicas LGBTQIAPN+”, com
carga-horaria de 1h30min horas-aula, a ser proferida no dia 3 de agosto de 2023, no
horario das 15h as 16h30 (horario de Ronddnia), como uma das atividades da 32 edigao
da “Semana da Diversidade: A Promogao dos Direitos Humanos e a Protegao as
Diversidades”. A palestra sera transmitida ao vivo por meio do canal da EJUD14 no
YouTube.

1.2. A Palestra tem como publico-alvo magistrados, servidores, estagiarios e demais
colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido. A participagao também
sera franqueada a magistrados, servidores, estagiarios de outros Tribunais, bem como
advogados, membros do Ministério Publico e toda a comunidade juridica e n&o-juridica

interessada no aprofundamento do debate inclusivo.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Informo que a presente contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de
desenvolvimento de atividades alinhadas aos objetivos das Politicas de Diversidade de
Género, Raga (Resolucao Administrativa n. 041/2021) e de Responsabilidade

Socioambiental da Justica do Trabalho da 14 Regido (Resolucdo Administrativa n.
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038/2020).

2.2 Justifica-se, ainda, em razdo de atender aos Objetivo Estratégicos, constante do
Planejamento Estratégico 2021-2016, do TRT da 14? Regido, em especial aquele
relacionado a promogdo do trabalho decente e a sustentabilidade, vinculado ao

Macrodesafio “Promocéao da sustentabilidade e garantia dos direitos fundamentais”.

2.3 Além disso, a iniciativa também demonstra o alinhamento da Justigca do Trabalho da
142 Regido aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), em especial aqueles relacionados aos ODS 5, 10 e 16

(igualdade de género, reducéo das desigualdades e paz, justica e instituicbes eficazes).

2.4 O ciclo de palestras tematicas a serem realizadas na “Semana da Diversidade: A
Promocgao dos Direitos Humanos e a Protecéo as Diversidades”, propde, ainda, ampliar
o debate acerca da diversidade e lancar novos olhares para o Sistema de Justica. Para
0s operadores do direito, o evento contribuira para o exercicio da prestacéo jurisdicional
especializada na perspectiva da diversidade, de género, e suas interseccionalidade,

assim como da acessibilidade e inclusdo, combate ao assédio moral e sexual.

2.5 Nesse sentido, a contratagédo da Palestra dos docentes Jonatan Oliveira Espindola
e Gabrielly Antonietta Lima da Silva, justifica-se em razdo da necessidade de
capacitagcao dos participantes na 32 edicao do evento “SEMANA DA DIVERSIDADE: A
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E A PROTEGAO As DIVERSIDADES”,
mormente a conscientizacdo acerca dos assuntos e conceitos relativos a temas
relacionados a diversidade sexual, discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
inclusdo, trazendo provocacgdes para estimular reflexdes e mudanca de mindset sobre a
valorizacdo da pluralidade e construcdo de um ambiente inclusivo dentro e fora do

ambiente do trabalho. A discussédo de temas relacionados a questdes sociais do pais
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torna-se relevante, uma vez que a reflexdo conduz a necessidade de formagao de uma

sociedade mais igualitaria e justa.

2.6 Quanto a fundamentagdo da contratagéo direta por inexigibilidade, com supedéneo
no art. 25, Inciso Il, c¢/c art. 13, inciso VI, ambos da Lei n. 8.666/92 e alteracoes,
observa-se inicialmente que o primeiro requisito legal € que os servigos devam possuir
natureza singular. Nesse sentido, o tema escolhido tem por escopo certo
aprofundamento e reflexdo na tematica da diversidade humana em termos conceituais,
como também para formulacdo de enfrentamento a discriminagdes com publicos com
maior vulnerabilidade social no mundo do trabalho. Além disso, ndo se trata de um
assunto qualquer, tendo suas peculiaridades proprias e que exige um aprofundamento e
adaptacdes necessarias para ser aplicado e devidamente adaptado as necessidades do

publico-alvo do evento.

2.7 No que se refere ao enquadramento do que prevé o art. 13, VI, o assunto da
Palestra encontra-se inserto em servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissional de notéria especializagao, podendo ser
aplicado dentro do contexto de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, uma vez que
0 objetivo do evento é trazer, no minimo, uma reflexdo sobre o tema “Diversidade,
Trabalho e Justica: cenarios e desafios na protecao e garantia de direitos”, sendo
extremamente urgente na construgdo social mais justa e com mais respeito. Trazer
também exemplos de marcadores sociais, como a diversidade esta presente em tudo.
Como se tornar uma pessoa inclusiva e desenvolver uma nova competéncia e um olhar
menos enviesado. Dessa forma, reflexdes sobre essa tematica mostram-se oportunas e
indispensaveis para o alcance de uma sociedade mais justa, igualitaria e sem
preconceitos, contribuindo para a entrega da prestacdo jurisdicional no ambito deste

Regional.
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2.8 No que concerne a notoriedade dos palestrantes, para fins de atendimento do art.
25, Inciso I, o docente Jonatan Oliveira Espindola € Psicologo de formacao, atua
como Coordenador do Centro Estadual de Cidadania LGBTQIA+, possui especialidade
em Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo (UNISE), atua como Prof. Universitario
(Novoeste), Membro do Comité Técnico Estadual de Saude LGBTQIA+ e da Comissao
Intersetorial de Infecgdes Sexualmente Transmissivel do HIV/AIDS, Hepatites Virais e
Outras Doengas Infecciosas; a docente Gabrielly Antonietta Lima da Silva é
Psicologa de formacao, pela UNIGRAN/DOURADOS, possui Pés-Graduada em Saude
Mental em 2021 (UCDB/CG-MS); atua como Membro da diretoria da ONG DIVACAO
(Dourados/MS); atuou como Responsavel pelo projeto de fomento a empregabilidade e
empreendedorismo da populagdo LGBTQIA+ do Mato Grosso do Sul, executado pela
Subsecretaria de Politicas Publicas LGBTQIA+ do estado (concluido 03/06/2023). Em
sua trilha de estudos direciona a sua formacao continuada as tematicas: diversidade

sexual e de género, saude mental, psicanalise e estudos decoloniais.

2.9 No que se refere a justificativa da escolha dos prestadores dos servigos, ressalta-se
que se deu em decorréncia de seus conhecimentos, expertise, experiéncias no tema

proposto para a palestra, o que pode ser aferido pelo vasto curriculo dos palestrantes.

2.10 Para instrucao do feito, foram anexados documento comprobatério de inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, bem como juntados outros documentos inerentes ao procedimento de

contratagao definido pelo TRT da 142 Regiao.

2.11 Verificou-se a inexisténcia de eventuais penalidades aplicadas aos docentes a
pretensa contratacdo, conforme certiddo emitida no sitio eletrbnico do Tribunal de

Contas da Uniao, nao sendo obtido nenhum registro, conforme documentagao anexa.
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2.12 Nesse sentido, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a verificagao
da possibilidade da contratacdo direta dos docentes JONATAN OLIVEIRA
ESPINDOLA, inscrito no CPF n. 003.348.901-79, e GABRIELLY ANTONIETTA LIMA
DA SILVA, inscrita no CPF n. 032.575.831-09, para ministracdo da Palestra com o tema
“LGBTfobia e Politicas Publicas LGBTQIAPN+”, a ser proferida no dia 3 de agosto
de 2023, no horario das 15h as 16h30 (horario de Ronddnia), durante a 32 edigdo do
evento “SEMANA DA DIVERSIDADE: A PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E
A PROTEGAO As DIVERSIDADES”, com transmissdo ao vivo por meio do canal da
EJUD14 no YouTube, mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no art. 25,
Inciso Il, c/c art. 13, inciso VI, ambos da Lei n. 8.666/92 e alteragdes, pelo setor
competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serao aceitos definitivamente apds a realizagdo da Palestra, devendo
ser observada pelos palestrantes a serem contratados as demais disposi¢des deste
Termo de Referéncia.

4 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

-Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao

Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.2 Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na plataforma a
ser adotada, sendo autorizada a gravagao e disponibilizagdo da palestra no canal do

Youtube da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.
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4.3 Organizar as turmas e organizar as inscrigdes os(as) participantes;

4.4 Aferir a frequéncia dos participantes para emissao de certificado para aqueles que
obtiverem, no minimo, 80% de participacdo no evento, e que ndo sejam do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 14%Regido; para os
participantes do Quadro Permanente de Pessoal proceder langamento no Sistema
SIGEP.

4.5 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.6 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados da certificagdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certidoes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Ficara sob a responsabilidade do Contratado:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condicdo indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado

apenas apos o cadastramento no referido sistema,;

5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrénica, nota fiscal de servico, fatura de servigo, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das

demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo

eletrénica, nota fiscal de servigo, fatura de servigo, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
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demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.4 Ministrar a palestra com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos

apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos;

5.5 Emitir a nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, de acordo com
valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar as certiddes e demais

documentos necessarios a liquidacao da despesa, via SIGEO-JT;

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugao

dos servigos, nem subcontratar a prestagao a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificacdo exigidas neste

Termo de Referéncia.

5.8 Autorizar o Contratante a utilizar o uso de imagem do palestrante para divulgagéao do
evento, bem como, no canal do YouTube da Escola Judicial para transmissao do evento
ao vivo, sem fins lucrativos.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracbes e alteragoes, o

acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacdo serdao efetuados pelo servidor Ariel

Rodrigues dos Santos, em sua auséncia, pela servidora Cibele Penha Ricci da Silva.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao serao
encaminhadas a autoridade competente no @mbito de cada 6rgao parceiro para adogao

das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.
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6.3 Os(as) fiscais da contratacdo deverao, sem prejuizo de outras atribui¢cdes:

6.3.1 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT,

devendo o prestador de servigo proceder a devida corre¢ao;

6.3.2 Atestar, apos a conferéncia dos documentos, no médulo de Execugédo Financeira
do SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificacdes previstas, atendidas as condigdes e

prazos contratados;

6.3.3 Inserir, por meio do modulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do

ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestagao do servico;

6.3.4 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a Secretaria de Orgamento
e Finangas (SOF) para fins de pagamento.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado apos a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, podendo o
pagamento ser efetuado antes desse limite temporal. Para fazer jus ao pagamento, o
contratado devera apresentar recibo assinado, o qual devera ser certificado pela

Secretaria Executiva da Escola Judicial.

7.2 A certificagdo da nota fiscal/fatura/recibo somente devera ser realizada quando

todos os documentos necessarios a liquidagcdo da despesa estiverem juntos, a fim de

que ndo seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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7.3 Sera facultada contratante a possibilidade de retencédo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentagcdo do recibo, bem como aos demais documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
como, por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante.

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucéao total ou parcial do Contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao Contratado, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b1) compensatodria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela recusa em retirar a Nota de Empenho no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocado, sem prejuizo da aplicagao de outras

sancoes previstas neste Termo de Referéncia;

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagdes em razéo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cddigo Civil.
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8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao total
ou parcial serao assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme art. 104,
paragrafo unico, da Lei n. 14.333/2021 e alteragdes.

9 — RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho: Capacitacdo de Recursos Humanos — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica,
sendo necessario para a presente demanda o montante de R$ 1.205,30 (hum mil,
duzentos e cinco reais e trinta centavos).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

As pessoas fisicas a serem contratadas deverao apresentar:

10.1 Documentacao de que realizou servigos similares a érgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);
11 — ESPECIFICACAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Realizacdo de palestra telepresencial “LGBTfobia e Politicas Publicas
LGBTQIAPN+”, a ser proferida pelos docentes JONATAN OLIVEIRA ESPINDOLA,
inscrito no CPF n. 003.348.901-79, e GABRIELLY ANTONIETTA LIMA DA SILVA
inscrita no CPF n. 032.575.831-09, durante a 3? edicdo do evento “Semana da
Diversidade: A Promoc¢ao dos Direitos Humanos e a Protegcdo as Diversidades”,

ofertada na modalidade telepresencial e com a carga horaria de 1h30min.

11.2 — Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.
12 — PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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12.1 A palestra sera realizada ao vivo, no dia 3 de agosto de 2023, no horario das 15h
as 16h30 (horario de Rondénia), transmitida pelo canal do Youtube da Escola Judicial
do TRT14.

13 — ESTIMATIVA DE PRECOS DA CONTRATAGAO

13.1 A presente contratagcéo esta orcada conforme detalhado a seguir:

DOCENTE JONATAN OLIVEIRA ESPINDOLA: R$29.760,95 x 1,35% (percentual da
tabela acima mencionada para instrutoria interna com poés-graduagédo lato sensu
completa) = R$401,77 (valor da hora-aula)x1h30min horas-aula: o valor total do docente

é de R$ 602,65 (seiscentos e dois reais e sessenta e cinco centavos).

DOCENTE GABRIELLY ANTONIETTA LIMA DA SILVA: R$29.760,95 x 1,35%
(percentual da tabela acima mencionada para instrutoria interna com pdés-graduagao
lato sensu completa) = R$401,77 (valor da hora-aula)x1h30min horas-aula: o valor total

do docente é de R$ 602,65 (seiscentos e dois reais e sessenta e cinco centavos).

Haja vista que atuardo de forma concomitante, em palestra dialogada, o valor total da
contratacdo sera de: R$ 1.205,30 (hum mil, duzentos e cinco reais e trinta

centavos).

Porto Velho-RO, 20 de julho de 2023

(assinatura digital)
ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario Executivo da Escola Judicial

De acordo:
JONATAN OLIVEIRA ESPINDOLA - CPF n. 003.348.901-79

PROAD 4271/2023. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
3 ¥ acesse 0 seguinte enderego eletrdnico e informe o cédigo 2023.BXQV.DLNP:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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GABRIELLY ANTONIETTA LIMA DA SILVA - CPF n. 032.575.831-09

PROAD 4271/2023. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.BXQV.DLNP:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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