PROAD 6710/2023. DOC 2.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGCAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagao de capacitagdo, conforme dados a seguir:

Nome do Evento: Palestra: “Abuso do Direito”

Promotora do Evento: Escola Judicial do TRT14

Secao de Aperfeicoamento e Capacitagao de
Unidade Demandante Magistrados, da Secretaria-Executiva da Escola

Judicial

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(x)Sim ( )Nao ( )A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

Justificativa sobre a necessidade | A justificativa consta no Documento de Formalizagdo da

de contratacao Demanda.

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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e Lei n° 14.133 de 1°/4/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos) — Art. 74, lll, alinea “f’ — Contratagdo de
servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal) com profissionais ou empresas
de notéria especializagao.

e Resolugcao ENAMAT n. 28, de 28 de setembro de 2022,
que revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolugcbes da
ENAMAT (Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho) — Anexo 7 (Tabela de
Fundamentagéo Legal Competéncias): Eixo: 2. Eticidade; Subeixo: 2.1. Etica
Profissional Aplicada; Competéncia: Atuar com consciéncia
ética e conduta proativa, critica, independente, humanizadora
das relagdes no admbito do Judiciério, para garantir o respeito
ao interesse publico, a cidadania, ao Estado Democratico de
Direito e a democracia; Descricoes e Dimensdes: 2.1.a)
Adotar atitudes adequadas a cada contexto e empregar
principios e regras constitucionais e legais, bem como critérios
de justica social em casos concretos.

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

( x ) Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo).
( )Adistancia.

Outros Requisitos Nao se aplicam.
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5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do Guia de

Contratagbes?
( )Nao

(X) Sim - Discrimine a seguir: a presente contratagdo considerou os aspectos de
sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho -
3?2 edi¢cdo, mais especificamente em relagédo ao item “2.3. Restaurante, bufé e realizacdo
de eventos, que dispde acerca da nao geragao e a redugéo de residuos solidos durante a

realizacdo de eventos institucionais.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docente Doutor Mauricio Baptistella Bunazar
Publico-alvo Magistrados(as) do TRT 142 Regido.
Numero total participantes 64.
Periodo de Realizagdo 29/11/2023.
Carga Horaria Total 1h30(uma e trinta) horas/aula.

Validagao da atividade para fins de )
Nao se aplica
Adicional de Qualificagao

e Resolu¢cao ENAMAT n. 28, de 28 de setembro de 2022,
que revisa, atualiza, sistematiza e consolida Resolugdes da
ENAMAT (Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento de
Eixos e Competéncias Magistrados do Trabalho) — Anexo 7 (Tabela de

da Enamat Competéncias): Eixo: 2. Eticidade; Subeixo: 2.1. Etica
Profissional Aplicada; Competéncia: Atuar com consciéncia

ética e conduta proativa, critica, independente, humanizadora

das relagdes no ambito do Judiciario, para garantir o respeito
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ao interesse publico, a cidadania, ao Estado Democratico de
Direito e a democracia; Descricdes e Dimensdes: 2.1.a)
Adotar atitudes adequadas a cada contexto e empregar
principios e regras constitucionais e legais, bem como critérios

de justica social em casos concretos.

e Regimento Interno EJUD — TRT 14? Regido - Designa a
EJUD como o6rgédo de preparagdo e formagédo para a
Magistratura, de atividades de ensino e pesquisa, de
aperfeicoamento e especializacdo de magistrados(as), bem
como de servidores(as) da Justica do Trabalho da 14?2 Regiao.
Eixos e Competéncias e Resolugao Administrativa n. 26, de 28 de maio de 2019 —
Administrativas Reconhecimento da EJUD — TRT 14 Regido para o exercicio
das atribuicbes de ordenadora de despesas relacionadas as
acbes de formacdo e capacitacdo de magistrados(as) e
servidores(as).
e Plano Anual de Atividades Formativas para Magistrados
do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido — 2023.
Esta contratagédo atende aos Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) n° 4, 5, 10 e 16 da Agenda 2030 da ONU:

Educacao de Qualidade, Igualdade de Género, Reducgéo das

ODS Relacionado

Desigualdades e Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

E capacitagdo para o Nao ¢é uma capacitagdo voltada exclusivamente para
desenvolvimento gerencial? desenvolvimento gerencial.
Local de Realizagao Auditério do TRT 142 Regido e Plataforma Zoom.
(x)Sim

Ha necessidade de pagamento de L
. () N&o. Os participantes ndo lotados em Porto Velho
diarias aos participantes? o ]
participardo do curso de forma telepresencial.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO
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DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUGAO

Nome Ariel Rodrigues dos Santos
Telefone (69) 98144-2277
E-mail ejud@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apés a conclusao do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos

Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.21 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do

SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PREGCOS - O docente recebera por hora-aula, sendo remunerado
de acordo com a previsdo do artigo 20 da Resolugdo Administrativa n® 084/2009 e alteracdes (valor

previsto na Tabela de Remuneragao dos Instrutores da ENAMAT).

9.1. Mauricio Baptistella Bunazar é Graduado em Direito pelas Faculdades Metropolitanas
Unidas. Mestre, Doutor (cum laude) e Pés-Doutor em Direito Civil pela Faculdade de Direito do Largo
Sé&o Francisco - USP. Professor nos cursos de graduagdo em Direito da Universidade Presbiteriana
Mackenzie e do IBMEC. Professor da Pés-Graduagao Stricto Sensu da Escola Paulista de Direito
(EPD). Autor de livros e de artigos cientificos em Direito Civil e Direito Empresarial. Membro Fundador
e Tesoureiro do Instituto Brasileiro de Direito Contratual, membro do Instituto dos Advogados de Sao
Paulo, do Instituto Brasileiro de Direito de Familia e da Associag&o Brasileira de Ensino do Direito. E

advogado em Sao Paulo.

1h30 (uma hora e | 1,5 x R$660,00 (Valor da hora-aula - Nivel de Doutorado/Formagao R$990,00

meia) horas-aula: Presencial e/ou Telepresencial)
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Passagens Sao Paulo/Porto Velho/Sao Paulo (Cotagédo de pregos feita Empresa R$7.084,74
aéreas: Voetur Turismo Corporativo).
Diarias 2,5 x R$763,60 - valor da diaria para Analista Judiciario ou Ocupante R$1.909,00
de Cargo em Comisséo/Deslocamento para o exterior ou para cidades
sedes de TRT)
TOTAL APROXIMADO DE DESPESAS: R$9.983,74

9.2. Pesquisa de Precgos:

Fonte de
pesquisa de
recos
pres Valor
(Nota Fiscal, Carga
Tipo Docente / Empresa Fls. por Valor Total
Nota de . oL Horaria
inscricao
Empenho,
Orgamento,
etc)
O docente aceitou receber honorarios conforme a Tabela de Remuneragao dos Instrutores da ENAMAT (artigo
20 da Resolugéo Administrativa n® 084/2009 e alteragdes.

9.3. Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela eventual ndo obtencdo de 3 | O palestrante recebera honorarios por horas-aula,

fontes de pesquisa sendo remunerada de acordo com a previsdo do artigo
20 da Resolugdo Administrativa n° 084/2009 e
alteracdes (valor previsto na Tabela de Remuneragao
dos Instrutores da ENAMAT).

Justificativa pela eventual nao realizagao de

pesquisa com outros fornecedores
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10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

(x ) Cursos da area juridica: Formagéao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAMA);

( ) Cursos da area administrativa: Capacitacdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagio devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Mauricio  Baptistella Bunazar ¢
Graduado em Direito pelas Faculdades
Metropolitanas Unidas. Mestre, Doutor
(cum laude) e Pés-Doutor em Direito
Civil pela Faculdade de Direito do Largo
Sao Francisco - USP. Professor nos
cursos de graduagdo em Direito da
Universidade Presbiteriana Mackenzie e
Justificativa robusta sobre a escolha da contratada | do IBMEC. Professor da Pés-Graduacao
Stricto Sensu da Escola Paulista de
Direito (EPD). Autor de livros e de artigos
cientificos em Direito Civil e Direito
Empresarial. Membro Fundador e
Tesoureiro do Instituto Brasileiro de
Direito Contratual, membro do Instituto
dos Advogados de Sao Paulo, do Instituto

Brasileiro de Direito de Familia e da
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Associagcdo Brasileira de Ensino do
Direito. E advogado em S&o Paulo.
L Capacitagao de até 64 magistrados(as).
Dados da capacitagao e dos
Acostados aos autos o curriculo lattes do
docentes
Doutor Mauricio Baptistella Bunazar.
Regularidade fiscal Documentagéo acostada aos autos
Docentes/Empresa CNPJ/CPF Contato
Nome Contato: Dr. Mauricio Baptistella
Doutor Mauricio Bunazar
Baptistella Bunazar 026.380.019-96 E-mail: mbunazar@gmail.com e
atendimento@simaoebunazar.com.br
Telefone: 11-3289-4911
Nome Contato
Diarias/Hotel A 2,5 (duas e meia) E-mail Nao se aplica

Telefone

IDA: Sao Paulo/Porto Velho, VOLTA: Porto Velho/Sao Paulo, conforme

Bilhetes aéreos A
conforme proposta. proposta
Observacgoes:

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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3. der causa a inexecugéo total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagédo

sem motivo justificado;

5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a

execucao do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14,133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lei n® 14.133. de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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2. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

16. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagao enviada pela autoridade competente.

20. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagéo das sangbes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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4. os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

22. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

25. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lein® 14.133, de 2021)

26. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

27. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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PROAD 6710/2023. DOC 2.
(Juntado por 21926018249 - MARIA CRISTINA BORGES LISBOA em 13/11/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Ariel Rodrigues dos Santos
Secretario-Executivo da Escola Judicial

Servidor da Escola Judicial
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