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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGCAO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagéo de capacitagdo, conforme dados a seguir:

Contratacao de empresa especializada para realizagdo de capacitagdo do
corpo técnico da SETIC durante o evento denominado “22 Semana de
Nome do Evento: Integracdo dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao (SETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido do
ano de 2024”.

MindMaster Educacgao Ltda.

Promotora do
Evento:
Unidade
Demandante:

SETIC

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?
()Sim (x)Nao ( ) A unidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

Em um contexto de constante evolugdo tecnoldgica e com
demandas cada vez mais complexas, a atuagdo eficiente e
integrada da equipe da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo (SETIC) torna-se fundamental
para garantir o pleno funcionamento e a modernizagdo dos
servigos prestados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (TRT14). Reconhecendo a importancia estratégica
deste setor, torna-se imperativo investir em iniciativas que
promovam a capacidade de gerenciamento, integracdo e o
aperfeicoamento continuo da equipe, visando alcangar
resultados ainda mais eficazes e satisfatérios.

Justificativa sobre a necessidade

de contratacdo

A realizacdo de eventos voltados para a integragdo dos
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo é
essencial para fortalecer os lagos interpessoais, promover um
ambiente de trabalho colaborativo e estimular a troca de
conhecimentos e experiéncias entre os membros da equipe. A

' A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiguem a necessidade de uso/utilizagéo do
bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a
perspectiva do interesse publico.
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integracdo é fundamental para criar um ambiente propicio a
inovacao e ao trabalho em equipe, elementos essenciais para
0 sucesso de qualquer projeto de TI.

A promocao de palestras, dindmicas e discussdes sobre
metodologia agil no desenvolvimento de atividades de TI
proporcionara aos servidores a oportunidade de se
aperfeicoarem e adotarem praticas e técnicas modernas de
gestdo de projetos. O aperfeicoamento profissional dos
colaboradores é crucial para garantir a qualidade e a
eficiéncia dos servicos prestados pela equipe de TI, além de
contribuir para a sua valorizagao e motivagao.

Em ultima analise, a crescente digitalizagdo de praticamente
todas as rotinas judiciais e administrativas ressalta a
importancia da constante atualizagédo e alinhamento da equipe
de Tl do TRT14 com as demandas e tendéncias que esta
instituicdo juridica exige. Portanto, investir em eventos de
integracdo e aperfeicoamento emerge como uma estratégia
eficaz para assegurar que a equipe esteja adequadamente
preparada para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades emergentes nesse cenario dinamico.

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagéao

Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Resolugdo CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de
Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de

Fundamentagao Legal L
primeiro e segundo graus.

(Rol Exemplificativo) Resolucio ENAMAT n° 24/2019 — Atualiza as competéncias
dos magistrados do trabalho a serem observadas pelas
escolas judiciais da justica do trabalho no planejamento das
atividades formativas.

Ato Enamat n° 002/2017 - Atualiza a tabela de remuneragao
dos profissionais de ensino da ENAMAT.

Ato Enamat n° 04/2020 — Dispde sobre o pagamento a
profissionais de ensino da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) em
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atividades telepresenciais durante o periodo de isolamento
social provocado pelo Coronavirus (COVID-19)

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Modalidade ( X') Presencial
() Telepresencial (ao vivo)

() A distancia

Outros Requisitos O evento devera ser ministrado de 09/09/2024 a 13/09/2024;

e Duracéo de 05 (cinco) dias;

Horario: das 8h as 17h com 1h30min de almocgo.

e O evento deve contemplar a quantidade Maxima de 55
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagéo do
TRT14;

e Capacitagdo devera abordar a Metodologia Agil 2.0 da
MindMaster, a qual prevé os seguintes itens:

o Entendimento do contexto;

Organizacgéo do Trabalho;

Gestéao Visual,

Ritmo Agil;

Melhoria Continua;

Lideranga de times;

o Ferramentas e Automagdes.

Local de execugao do servigo: Escola Judicial no TRT14

o Enderego: Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997,
Bairro Embratel, CEP 76821-051

o O O 0O O

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1. A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do

Guia de Contratacdes?
(X )Nao
() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Igor Paiva;

Denis Pedro;

Denisson Vieira;

Leo Molina.

Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Publico-alvo Comunicacdo (SETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regio.

Docentes

Numero total participantes Até 55 participantes.
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Periodo de Realizagao

Data: 09/09/2024 a 13/09/2024.
Horario: 08h as 17h com 1h30min de almogo (7h30min de
duracéo)

Carga Horaria Total

37h30min horas/aula.

Validagao da atividade para fins de
Adicional de Qualificagao

Salientamos que esta agao de capacitacdo sera computada
para fins de adicional de qualificacdo, face a vinculagdo as
areas de interesse de que trata o art. 6° da Resolugao CSJT
n°® 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria TRT4 n°
1.050/2018.

Eixos e Competéncias
da Enamat

Nao se aplica.

Eixos e Competéncias
Administrativas

Encontra-se alinhado a Perspectiva “Aprendizado e
Conhecimento”, bem como ao Objetivo Estratégico
relacionado ao tema “Aperfeicoamento de Gestdo de
Pessoas”, previstos no Plano Estratégico do TRT 142

Regiéo - Ciclo 2021/2026.

ODS Relacionado

04 - Educacao de Qualidade;
08 - Trabalho decente e crescimento econdmico.

E capacitagdo para o
desenvolvimento gerencial?

Sim.

Local de Realizagao

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido.

Endereco: Avenida Prefeito Chiquilito Erse, 3997, Bairro
Embratel, CEP 76821-051

Ha necessidade de pagamento de
diarias aos participantes?

( )Sim
(X ) Nzo

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUGCAO

Nome ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Telefone (69) 3218-6310
E-mail ariel.santos@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1.
8.2.

O pagamento sera realizado apo6s a conclusao do treinamento.
A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos

Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.3.

Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO - JT

e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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9. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECOS

Apos as fases anteriores de levantamento e compilagédo dos pregos foi possivel verificar a mediana
do valor unitario (por aluno) destas contratagbes. Esta metodologia é indicada e permite desconsiderar
valores superestimados e também aqueles muito abaixo do mercado.

A partir disso foi possivel aplicar esse valor sobre a quantidade de participantes que deverao
comparecer ao evento e chegar ao Valor Total Estimado, conforme tabelas abaixo.

Metodologia de Valor Unit. Valor Total

L LRSI Qtde Calculo Estimado Estimado

Programa de capacitagcdo em Mediana do

01 Gestéo Agil 2.0 desenvolvido pela | 55 R$ 3.000,00 | R$ 165.000,00
) custo por aluno
MindMaster

9.1. Proposta da MindMaster para o TRT14

Pesquisa Direta

Item Descrigao Orgio | Qtd (alunos) Valor Unit. Valor Total

Programa de capacitagdo em Gestéo
1 Agil 2.0 MindMaster TRT14 55 R$ 3.163,64 | R$ 174.000,00

9.2, Justificativa para proposta acima do valor estimado.

Pela metodologia adotada na estimativa preliminar de pregos verificou-se uma diferenga de 5,45%
(cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) entre o valor unitario ofertado ao TRT14 e o valor
unitario estimado na pesquisa de pregos.

Contudo, é possivel observar que, no conjunto de precgos utilizado, existem contratagbes em que a
capacitacao foi realizada a distancia (online) e outra no Estado do Rio de Janeiro, um grande centro muito
préximo a sede da MindMaster. Tais fatos contribuem para diminui¢gdo dos custos com estadia e passagens
aéreas.

Considerando o supracitado, o alto valor das passagens aéreas para a Regido Norte do Brasil € a
modalidade presencial que sera realizado o evento, a diferenca (5,45%) de preco por aluno é considerada

razoavel por esta equipe de planejamento da contratacao.

9.3. O valor total da contratagdo da Empresa Prestadora do Servigo é de R$ 174.000,00.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da érea juridica: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
( X ) Cursos da area administrativa: Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratacéo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagéo.
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12.  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A indicagcdo da empresa MindMaster
Educacao Ltda para a prestacdo do
referido servigo se justifica pela sua
expertise e reconhecido método de
capacitagdo denominado “Gestdo Agil
2.0”. A empresa se destaca por sua
experiéncia na assisténcia a
organizagbes de diversos setores,
apresentando uma abordagem
abrangente que engloba desde a
capacitagdo da equipe até a
demonstracdo pratica dos conceitos
apresentados.

A MindMaster nao oferece apenas uma
capacitagdo personalizada, possui um
corpo de instrutores  altamente
qualificados como Igor Paiva, Denis
Justificativa robusta sobre a escolha da contratada Pedro, Denisson Vieira e Leo Molina.
Todos possuem uma trajetdria
profissional consolidada, com
experiéncia em consultoria, treinamento
e mentoria para grandes empresas em
diferentes paises. Sua expertise em
praticas ageis € comprovada pelo
ndmero  significativo dee  alunos
capacitados e pela implantagcao
bem-sucedida de gestdo agil em
grandes corporagoes.

Portanto, infere-se que a contratagao da
MindMaster se mostra justificada nao
apenas pela sua capacidade
comprovada de atender aos objetivos
almejados pelo TRT14, mas também
pela qualidade e experiéncia de seus
instrutores.

PECIED £ CEEEIEEE DO Clor A extrair da proposta comercial.

docentes
Regularidade fiscal A extrair do Proad apés autuacgéo.
Docentes/Empresa CNPJ Contato
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Nome Contato
Docente A E-mail
Telefone

Nome Contato

Diarias/Hotel A E-mail
Telefone
Bilhetes aéreos A IDA: VOLTA:

Os custos de diaria/hotel, bilhetes aéreos estdo inclusos na proposta
Observagoes: comercial_encaminhada, portanto ndo _ha necessidade da indicacdo dos

dados acima.

13. Sancgodes aplicaveis
13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:
13.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;
13.1.2. Der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. Der causa a inexecugéo total do contrato;
13.1.4. Deixar de entregar a documentagéao exigida para o certame;
13.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
13.1.6. N&o celebrar o contrato ou nio entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
13.1.8. Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucgao do
contrato;
13.1.9. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.11. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846 de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangoes:
13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n® 14.133, de 2021);
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13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as seguintes condutas e que
néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021) :

13.2.21. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

13.2.2.2. Der causa a inexecucéo total do contrato;

13.2.2.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.2.2.4. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.2.2.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

13.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas abaixo e que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.2.3.1. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucgao do contrato;

13.2.3.2. Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.2.3.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.3.4. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013;

13.2.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846 de 1° de agosto de
2013;

13.2.3.6. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

13.2.3.7. Der causa a inexecucéo total do contrato;

13.2.3.8. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

13.2.3.9. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.2.3.10. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;
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13.2.3.11. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado.
13.2.4. Multa:

13.2.4.1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
13.2.4.2. compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgéo total do objeto;

13.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Na aplicagédo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

13.9.1. Natureza e a gravidade da infragao cometida;

13.9.2.  As peculiaridades do caso concreto;

13.9.3.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

13.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgéos de controle.

13.9.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.9.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdécios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagcédo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no admbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.9.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.9.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATACAO

Robert Armando Rosa
Secretario da SETIC

PROAD 3918/2024. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2024.ZNCM.NSZZ:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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