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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO
1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagao de capacitagédo, conforme dados a seguir:

Painel Internacional: Dialogos Latino-Americanos sobre
Novos Desafios para o Direito do Trabalho”, com a
ministracdo da palestra “Direito Jurisprudencial:
Nome do Evento: premissas para um sistema de precedentes no
Direito”, a ser promovido pela Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, no dia 21 de margo
de 2025 (sexta-feira), das 10h as 12h (RO).

Promotora do Evento: | Escola Judicial do TRT14.

Unidade Demandante | Secretaria-Executiva da Escola Judicial.

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(x)Sim ( )N&o ( ) A unidade n&o possui Plano de Capacitacao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

Justificativa sobre a | A evolugdo do sistema juridico brasileiro tem exigido uma maior

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo, bem como os beneficios a serem

alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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necessidade de estabilidade e previsibilidade das decisdes judiciais, tornando
contratagcao essencial a consolidagdo de um sistema de precedentes bem
estruturado.

A palestra sobre “Direito Jurisprudencial: premissas para um
sistema de precedentes no Direito” se justifica pela necessidade
de aprofundar a compreenséao tedrica e pratica desse modelo
decisorio, especialmente diante das reformas processuais que
reforcam a vinculagdo dos tribunais a entendimentos
jurisprudenciais consolidados. O estudo das premissas que
sustentam a aplicagcdo dos precedentes é fundamental para
garantir a coeréncia das decisoes, a isonomia entre as partes e

a efetividade da prestacao jurisdicional.

Nesse sentido, a contratagdo da referida palestra justifica-se
pela necessidade de capacitar, de forma continuada,
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido (TRT14) sobre o tema. Com a crescente exigéncia
de fundamentagcdo das decisdes judiciais em precedentes
qualificados, a palestra proporcionara um espacgo de reflexado e
debate sobre os critérios de aplicacdo e superacdo desses
entendimentos, permitindo uma atuagdo mais alinhada aos
principios da eficiéncia e da razoabilidade no contexto juridico

contemporaneo.

Além disso, essa acao esta alinhada ao Plano de Capacitagao
da Escola Judicial, contribuindo para a formagao continua dos

profissionais do tribunal e para o aprimoramento da prestacéo
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jurisdicional diante dos novos desafios do Direito do Trabalho.

o Lei n° 14.133 de 1°/4/2021 (Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos) — Art. 74, lll, alinea “f’ — Contratagcéo de
servigos técnicos especializados de natureza
Fundamentagdo Legal predominantemente intelectual (treinamento e aperfeicoamento
de pessoal) com profissionais ou empresas de notoria

especializagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

() Presencial
() Semipresencial (hibrido)
Modalidade , )
( X) Telepresencial (ao vivo).
() Adistancia.
Outros Requisitos Nao se aplicam.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as
praticas sustentaveis do Guia de Contratagcbes?

( ) Nao
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(X) Sim - Discrimine a seguir: a presente contratacdo considerou os
aspectos de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho - 32 edig¢ao.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docentes

Estévao Mallet ¢ advogado renomado, Mestre e Doutor
em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP.
Detentor de notdrio conhecimento na area em que atua,

professor e autor de livros.

Publico-alvo

Magistrados(as) e Servidores do TRT 142 Regido, assim

como sociedade em geral.

Numero total participantes

500 Vagas

Periodo de Realizagao

21 de margo de 2025 (sexta-feira).

Carga Horaria Total

2 (duas) horas-aula.

Validagao da atividade para fins

de Adicional de Qualificagao

Salienta-se que, em relagao servidores(as), esta acao de
capacitacao sera computada para fins de adicional de
qualificacdo, face vinculagdo as areas de interesse que
trata o art.6° da Resolugdo CSJT n° 196/2017 e os
Anexos | e Il da Portaria TRT4 n°® 1.050/2018.

Eixos e Competéncias

da Enamat

e Resolugcao ENAMAT n. 28, de 28 de setembro de
2022, que revisa, atualiza, sistematiza e consolida
Resolugcdes da ENAMAT (Escola Nacional de Formacéao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho) — Anexo
7 (Tabela de Competéncia) - Eixo: 3. Direito e
Sociedade; Subeixos: Direito do Trabalho e

Economia e Inovagao.
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Eixos e Competéncias

Administrativas

e Regimento Interno EJUD — TRT 14?2 Regiao - Designa
a EJUD como ¢rgao de preparagao e formagao para a
Magistratura, de atividades de ensino e pesquisa, de
aperfeicoamento e especializagdo de magistrados(as),
bem como de servidores(as) da Justica do Trabalho da
142 Regiao.

e Resolugcao Administrativa n. 26, de 28 de maio de
2019 - Reconhecimento da EJUD — TRT 14 Regiao para
0 exercicio das atribuicdes de ordenadora de despesas
relacionadas as agdes de formagdo e capacitagdo de
magistrados(as) e servidores(as).

e Plano Anual de Atividades Formativas para
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2
Regiao — 2025.

ODS Relacionado

Esta  contratacdo atende aos  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS) n°® 4 e 16 da
Agenda 2030 da ONU: Educacao de Qualidade; Justica e

Instituicoes Eficazes.

E capacitacdo para o

desenvolvimento gerencial?

Nao €& uma capacitacdo voltada exclusivamente para

desenvolvimento gerencial.

Local de Realizagao

Evento telepresencial, com transmissao ao vivo pela

Plataforma Zoom e Canal da Escola Judicial no YouTube.

Ha necessidade de pagamento d

diarias aos participantes?

() Sim
(x) Nao.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO
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DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUGAO

N Secretaria-Executiva da Escola Judicial - Servidora Anathielle Silverio de Lima
ome
Oliveira.
Telefone (69) 3218-6310
E-mail ejud@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 0 pagamento sera realizado apos a conclusao do treinamento.

8.2A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao

dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das

faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do

SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratacao é de R$ 2.000,00 — (dois mil reais).

2 (duas) horas-aula: Valor da proposta apresentada referente aos R$2.000,00
honorarios:

Passagens aéreas: Nao se aplica

Diarias Nao se aplica

TOTAL DAS DESPESAS: R$2.000,00

9.2. Pesquisa de Pregos:
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Fonte de pesquisa de preco Valor
) Docente/ _ Valor Carga
Tipo (Nota Fiscal, Nota de Fls por .
Empresa ) | Total Horaria
Empenho, Orgamento, etc) inscrigag
O Doutor Estévao Mallet apresentou proposta no valor de R$2.000,00 (dois mil reais).

9.3. Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela

eventual nao
Nao foi realizada pesquisa de precgo, considerando que o palestrante foi

obtencao de 3
fontes de convidado pela instituicdo organizadora do evento para palestrar sobre o
. tema em questado, durante as atividades do Painel Internacional: “Dialogos
pesquisa

Latino-Americanos sobre Novos Desafios para o Direito do Trabalho”, em

Justificativa pela| raz50 de sua vasta expertise na tematica da palestra, tratando-se de
eventual n@o | profissional de notavel saber, autor de obras literarias, professor

realizagao de | ynjversitario e profundo conhecedor da matéria.
pesquisa com

outros

fornecedores

10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

( X') Capacitagao de Recursos Humanos.

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratacao devera ser realizada por inexigibilidade de licitagéo.

12.CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
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° Estévao Mallet - Advogado,
Mestre, Doutor e Livre-Docente em Direito.
Professor da Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo de 1998 a 2020,

onde foi membro eleito da Congregagcdo e

Justificativa robusta sobre a

escolha dos contratados

Vice-Presidente da Comissao de

Pds-Graduagao.

Capacitagdo de até 100 magistrados(as) e

Dados da capacitagao e dos servidores(as). Acostados aos autos o©s
docentes documentos necessarios para a formalizagao da
contratagao.
Regularidade fiscal A documentacéo encontra-se acostada aos autos.
Docentes/Empresa CNPJ/CPF Contato
estevao@mallet.adv.br
Estévao Malet rosana.oliveira@mallet.adv.br
Diarias Nao se aplica -

Bilhetes aéreos ~ . -
Nao se aplica

A palestra sera realizada na modalidade telepresencial, por meio
da plataforma Zoom, durante as atividades do Painel
Observagdes: Internacional: Dialogos Latino-Americanos sobre Novos Desafios
para o Direito do Trabalho, no dia 21 de fevereiro, das 10h as 12h
(RO).

13.SANGOES APLICAVEIS
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13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:

1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

3. der causa a inexecucgao total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagcdo sem motivo justificado;

5. apresentar documentacdao falsa ou prestar declaragdo falsa

durante a execugao do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sancgoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
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i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

[{Pps)

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “9” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposig¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv.  Multa:

1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

2. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total

do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

15. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacado de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lein®14.133, de 2021)

16. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

20. A aplicagcao das sancdes realizar-se-4a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

> wDbh =

os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,

ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
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23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagédo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021)

24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

25. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lein®14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
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(assinado digitalmente)
ANATHIELLE SILVERIO DE LIMA OLIVEIRA
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao




	Estêvão Mallet é advogado renomado, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP. Detentor de notório conhecimento na área em que atua, professor e autor de livros. 
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