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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:

s Item Descricao Unidade Quar)tldade
e Estimada

Contratacéo direta da Empresa Diversando —
Consultoria e Educacdo em Equidade Ltda,
devidamente inscrita sob o CNPJ n.
47.968.563/0001-31, mediante inexigibilidade
de licitagdo, para ministracdo de Palestra e
Oficina no evento Cha com Elas, promovido
pela Escola Judicial do TRT14, com tematicas,
Mulheres: desafios e perspectivas no mundo
do trabalho e o acesso a justica e a operagao | 100 vagas
do Direito: trabalho e interseccionalidade, a ser | - hibrida Valor
proferida pela Dra. Cynthia Rejanne Correa e unitario:
Araujo Ciarallo e Psicanalista Franklin Lino R$142,85
01 | Martin, no dia 04 de margo (segunda-feira), | 40 vagas Valor Total:
das 8h30 as 10h30 (RO) e das 14h as 18h - RS |
(Rp). O evento sera realizado na~modallda’de presencia | 20.000,00
Hibrida e presencial. Pela manha ocorrera a I
palestra e no periodo vespertino, ocorrera o
mini curso na modalidade Presencial nas
instalacbes da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regiéo.
Localizada na Av. Rio Madeira, n° 3397-
Embratel.

A Palestra e o0 minicurso tem como
publico-alvo magistrados, servidores,
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estagiarios e demais colaboradores do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1 A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagdes — PGC?
(x ) Sim: ID da Demanda n° 111 (Proad 9772/2020) () N&o

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO™
3.1. Informo que a presente contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de
desenvolvimento de atividades alinhadas aos objetivos das Politicas de
Diversidade de Género, Raga (Resolugdo Administrativa n. 041/2021) e de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho da 142 Regiao
(Resolugao Administrativa n. 038/2020).

3.2. Justifica-se, ainda, em razdo de atender aos Objetivo Estratégicos, constante
do Planejamento Estratégico 2021-2016, do TRT da 142 Regido, em especial
aquele relacionado a promocdo do trabalho decente e a sustentabilidade,
vinculado ao Macrodesafio “Promogéo da sustentabilidade e garantia dos direitos
fundamentais”, além de atender a Resolucdo CNJ n. 492, de 17 de margo de
2023); Resolugdo Administrativa TRT14 n. 041/2021, Resolugdo CNJ n.
351/2020; Resolugdao CNJ n. 254/2019, Resolucdo CNJ n. 102/2021; que também
estdo em consonancia com o Programa Nacional de Formacéo Inicial e Formacgao
Continuada, regulamentada pela Resolugdo Enamat n. 28, de 28 de setembro de

2022, e abordara os seguintes tépicos: Eixo: Alteridade; Subeixo: Direitos

! 2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - verséo 1


https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G120598
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://docs.google.com/document/u/0/d/1Lwxd5LvAiXVqXHlSQwPWMm9akllaEIzxDb_mszvjKFk/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1u4w5lP0z6O80I_xi7nL7lBn8MMBg-PHLj7XiDiR5-M4/edit
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao_n_28_2022.pdf
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao_n_28_2022.pdf

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n.286-2024

humanos e populagdes vulneraveis; Competéncia: Demonstrar raciocinio
compreensivo do carater multidimensional integrado dos Direitos Humanos e

Fundamentais das populag¢des vulneraveis.

3.3. Nesse sentido, a contratacdo da Empresa Diversando - Consultoria e
Educacdo em Equidade para a realizagdo de palestra e do minicurso a ser
ministrada pela Dra. Cynthia Rejanne Correa Araujo Ciarallo e o Docente Franklin
Lino Martins, justifica-se em razdo da necessidade de capacitagao nas tematicas

acima relacionadas e de interesse do Poder Judiciario Nacional.

3.4. O evento ira ampliar o debate sobre a equidade de género, trazendo
provocagdes para estimular reflexdes para o ambiente de trabalho de respeito a
diversidade e equidade e o combate a violéncia de género, considerando o més

de margo, més de visibilidade da luta de género.

3.5. No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos,
ressalta-se que se deu em decorréncia de seus conhecimentos, expertise,
experiéncias no tema proposto para a palestra, o que pode ser aferido pelo vasto

curriculo dos palestrantes.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A pessoa juridica a ser contratada devera apresentar:

1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido-CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN;

2. Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de

validade;
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4. Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

5. Documentacao de que realizou servigos similares a érgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

6. No minimo, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a ministracao dos treinamentos acima para
outras entidades;

7. Declaragbes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93) e de nao relacdo de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n°
9, de 6/12/2005),

8. Declaragao da empresa de que os pregos ofertados na proposta sdo os mesmos
praticados aos demais clientes no mercado;

9. Curriculos do (s) instrutor (es) que ministrardo o treinamento acima e demais
documentos que comprovam a habilitagdo do mesmo;

10. Declaracdo se o curso é aberto ao publico ou fechado exclusivamente para o
Tribunal. Ressalto que a instituicdo devera manter situagcédo de regularidade perante

os institutos acima citados para fins de contratagdo e pagamento.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagao possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagbes?

( ) Nao
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( x ) Sim - Discrimine a seguir: 1) Fomento a politicas sociais com cursos
gratuitos a pessoas com baixa renda; 2) Preocupagado e valorizagdo da
transparéncia da gestdo;3) Respeito aos colaboradores e incentivo a pratica de
sustentabilidade;4) Economia no consumo de agua e energia;5) Uso de
materiais ndo poluentes ou biodegradaveis na empresa;6) Minimizacdo na
geracao de residuos; e 7) Utilizagao de produtos de baixa toxicidade.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazos e Condigoes:

6.1.1. O evento ocorrera no dia 04 de margo (segunda-feira), no periodo
matutino das 8h as 10h (RO), 9h as 12h (AC). Na modalidade Hibrido no
Auditério da Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao.
Localizada na Rua Almirante Barroso, n° 600 - Centro. E no periodo
vespertino das 14h as 18h, na modalidade Presencial na Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido. Localizada na Av. Rio
Madeira, n° 3397- Embratel.

6.1.2. As inscricdes serao realizadas via formulario, a ser disponibilizado via
endereco eletronico: ejud@trt14.jus.br
6.1.3. O evento tera carga horaria total de 6h.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUCAO/ENTREGA

Ariel Rodrigues dos Santos - Secretario Executivo da Escola Judicial
e Flavia Cristina Fidelis Morais- Assessora Pedagdgica

Telefone | (69) 98144 2277 e (69) 992535055

E-mail ariel.santos@trt14.jus.br e flavia.morais@trt14.jus.br

Nome
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8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1. O pagamento devera ser realizado de forma integral e devera ser feito

em até 30( trinta) dias apos a realizagdo da palestra, mediante emissao
de nota fiscal. Através do Banco 0260-Agéncia 0001- Conta 58378836-1.
A contratada - Diversando - consultoria e Educacdo em Equidade Ltda,
devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento
das faturas.

Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de comprovantes de
recolhimento do Imposto Sobre de Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN e da Previdéncia Social.

A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando
todos os documentos necessarios a liquidagdo da despesa estiverem
juntos, a fim de que nao seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

Sera facultada a contratante a possibilidade de retencao de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagao
financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstadncia que impega a
liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apo6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, n&o acarretando
qualquer énus para a Contratante.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura
contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratérios poderdo ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM
= N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérdao TCU
1047/2003 Plenario), onde: EM = Encargos Moratérios; N = Numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP
= Valor da Parcela a ser paga. | = indice de compensacéo financeira,
assim apurado: TX = Percentual da Taxa anual = 6% | = (TX/100) | =
(6/100) I = 0,00016438.
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9. REAJUSTE CONTRATUAL
Os critérios de reajuste serdo previstos no contrato.
10. VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. O valor total da contratacdo é de R$ 20.000,00.(vinte mil reais)
10.2. O detalhamento da pesquisa de pregos realizada consta na tabela a seguir:
PESQUISA DE PRECOS DA CONTRATAGAO
Valor Valor | Valor
Total | Total
Total
. Valor Fonte | Font
Item Descrigao Qtde Unitario Fonte 1 2 e3
(f's')@@ (fls.@ | (fls.
@) | @@
Contratacéao da Empresa
Divesando Consultoria e
Educacdo em Equidade Ltda.
Para ministrar palestra e | 4qq
minicurso no evento Cha com | yagag
Elas, que visa a formagdo e | hiprido
apeﬁelgoamento _ de e 20.000,
1 Magistrados(as), Servidores(as) 142,85 00 - -
e Colaboradores(as) deste 40
Tribunal, em tematicas que | Vag9as
versam a sensibilizacdo e o | Presenc
ia

conhecimento sobre questdes

que envolvam  diversidade,
diferengcas e desigualdade. -
CNPJ da empresa:
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| 47.968.563/0001-31 | |

10.3. Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela eventual nao NZo se aplica
obtencao de 3 fontes de pesquisa
Nao se aplica, considerando que a empresa
apresentou declaragcéo de que o preco € o

mesmo ou inferior aos praticados no

Justificativa pela eventual nio mercado. Destacamos ainda que a referida
realizagdo de pesquisa com outros empresa ja realizou em outros Tribunais,
fornecedores ministrando as mesmas tematicas,e foram

executados a contento, bem como a
empresa tem expertise nos assuntos
propostos para o evento.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
() Programa de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho;
( X') Outra: Capacitagcao de Servidores (Pessoa Juridica)

12. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
12.1. A contratagdo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagao.

13. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

( ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Inciso | do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devera prever um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de
competicao:
( ) atestado ou contrato de exclusividade; Fls.

( ) declaracédo do fabricante; Fls.
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() qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é

fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial

Fls.

Justificativa / Fls.

exclusivos.
( ) Contratagao de Artista
Inciso Il do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devem ser observados os seguintes
requisitos:

| - consagracdo do artista pela critica
especializada ou opinido publica;

Il - contratagcdo diretamente ou através de
empresario exclusivo;

[l - consonéancia do evento com as finalidades
institucionais e com o interesse publico;

(x ) Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagao

Inciso Ill do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Devem ser observados os seguintes requisitos:

| - justificativa robusta que ratifique a notdria
especializagdo.

* Considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

A empresa a ser contratada possui

notéria especializagao e experiéncia

em eventos de capacitacgao,
atendendo aos requisitos do evento a
ser ministrado. Em relagdo aos

palestrantes/ministrantes, = possuem
habilitagdo, conhecimento e expertise
necessarias para ministragdo das
atividades a serem desenvolvidas,
conforme documentacdo anexa aos

autos (curriculos e diplomas). Possui
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diversos parceiros, instituicbes
publicas ou privadas, universidades
etc.

I - documentos que comprovem a notoria

especializag&o, quando cabivel. Doc. 4 - Documentac&o para
*Exemplos: curriculos, publicagcdes, atestados | contratacéo

de capacidade técnica, etc.

( ) Contratagdes por meio de credenciamento

Inciso IV do Art. 74 da Lei 14.133/2021
Pode ser usado nas seguintes hipoteses de L
contratacéo: Justificativa
( ) I - paralela e ndo excludente: caso em que é
viavel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contratagbes simultdneas em
condi¢des padronizadas;
() Il - com selecéo a critério de terceiros: caso
em que a selegao do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacao;
() I - em mercados fluidos: caso em que a
flutuacdo constante do valor da prestagao e das
condi¢cdes de contratacido inviabiliza a selegao
de agente por meio de processo de licitacao.

( ) Aquisicao ou locacao de imével cujas caracteristicas de instalagoes e de
localizagao tornem necessaria sua escolha

Inciso V do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devem ser observados os seguintes .
requisitos: Justificativa / Fls.

| - avaliagéo prévia do bem, do seu estado de
conservacgao, dos custos de adaptacodes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizacao, e
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do prazo de amortizagdo dos investimentos;

Il - certificagdo da inexisténcia de imoveis
publicos vagos e disponiveis que atendam ao
objeto;

I - justificativas que demonstrem a
singularidade do imdvel a ser comprado ou
locado pela Administracdo e que evidenciem
vantagem para ela.

*A justificativa devera conter uma ampla analise
de mercado que demonstre que o imével é o
que melhor atende as necessidades do 6rgio.

( ) Outros casos nao previstos nos incisos | aV do Art. 74 da Lei 14.133/2021

* Exemplo: servigos publicos prestados em regime de monopdlio (energia elétrica,
agua, esgoto, taxas, impostos, etc)

Justificativa:

14. SANGOES APLICAVEIS

15. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

15.1 der causa a inexecucgao parcial do contrato;

15.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

15.1.3 der causa a inexecucéo total do contrato;

15.1.4 ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;
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15.1.5 apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa
durante a execucéao do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

15.1.7 comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

16. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

16.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133. de 2021);
16.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
16.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).
16.1.4 Multa:
A) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor
B) da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;
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17. A aplicagcdo das sancbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

18. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°
14.133. de 2021)

18.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

18.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

19. A aplicagdo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

20. Na aplicagao das sang¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

A. .a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
B. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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D. os danos que dela provierem para o Contratante;
E. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

F. Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n° 14.133, de

2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

G. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021)

H. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacédo da sancgao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)
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. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

J. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em
divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo oOrgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

(assinado digitalmente)
Ariel Rodrigues dos Santos
Secretario Executivo da Escola Judicial

(assinado digitalmente)
Flavia Cristina Fidelis Morais
Assessoria Pedagogica
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