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TERMO DE REFERENCIA

(Anexo VI da Portaria GP n. 716, de 17/05/2019 — INFORMACOES MINIMAS —
Art. 25, §5°)

1 — DESCRIGAO DO OBJETO

1.1. Aquisicdo da assinatura para acesso ao Sistema Web Gestao Tributaria,
referente a ferramenta GT-Facil da empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS
LTDA. CNPJ n.09.094.300/0001-51, pelo periodo de 1(um) ano, a contar da data
da emissdo da Nota de Empenho, com a finalidade de obter informacdes
relevantes acerca da tributacdo de contratos, abordando os principais impostos e
contribuigdes incidentes na fonte (INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS e
ISS).

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Diante da grande dificuldade que encontramos na Legislacdo Tributaria,
especialmente no que diz respeito as obrigagdes incidentes na contratagdo de
pessoas fisicas e juridicas, por conta das imprecisbes e contornos das normas
vigentes a respeito do tema, faz-se necessaria a contratagcdo de solugbes
tecnolégicas de apoio, que permitam ao servidor enfrentar as duvidas existentes
com maior celeridade e objetividade.

2.2 A contratacido anterior dos servigos expirara em 26 de Junho de 2024, nao
sendo possivel a sua prorrogacao pelo fato de se tratar de assinatura com
periodo anual de disponibilizagcdo do acesso aos conteudos e consultas, cujos
valores podem variar de um ano para outro, 0 que enseja a realizagado de nova
contratagao a cada exercicio financeiro.

2.3 Quanto a fundamentacdo da contratacdo direta por inexigibilidade,
vislumbra-se que pode ser fundamentada com supedaneo no art. 74, inciso |, da
Lei n. 14.133/2021, uma vez que a empresa a ser contratada é detentora dos
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direitos autorais do software SISTEMA DE GESTAO TRIBUTARIA - GT FACIL.

25 No que se refere a justificativa da escolha do prestador dos servigos,
previsto no art. 72, inciso VII, da Lei n. 14.133/2021 e alteracdes, que se deu em
decorréncia da exclusividade na prestacdo dos servicos pela empresa a ser
contratada.

2.6 No que tange a justificativa do prego, estabelecido no art. 26, paragrafo
unico, inciso |, da Lei citada, verifica-se que esta na média de precos praticados
aos demais clientes no mercado.

2.7 Para instrugao do feito foram anexadas as certidées da empresa, dentro
dos respectivos prazos de validade, bem como as Declaracbes relativas ao art.
63, lll, da Lei n° 14.133/2021 e Declaragdo de cumprimento do art. 3° da
Resolugao CNJ n° 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 9/2005.

2.8  Verificou-se a inexisténcia de quaisquer penalidades aplicadas ao pretenso
contratado no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), ndo sendo
obtido nenhum registro.

2.9 Nesse sentido, considerando as razbes expostas, sugere-se seja feita a
verificagdo da possibilidade da contratagéo direta da empresa OPEN SOLUCOES
TRIBUTARIAS LTDA., mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedaneo no
art.74, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes, pelo setor competente.

3 — ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdo aceitos definiivamente apds verificagdo da
disponibilidade de acesso ao Sistema GT-Facil pelo Se¢do de Pagamento de
Bens e Servicos da Secretaria de Orcamento e Financas deste Tribunal, devendo
ser observada pela empresa a ser contratada as demais disposi¢cdes deste Termo
de Referéncia.
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4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do TRT 14:
4.1 Emitir a nota de empenho e encaminha-la a contratada;

4.2 Efetuar o pagamento do valor anual devido dentro do prazo estabelecido, a
ser realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da certificacéo e
ateste da realizacdo do servico e desde que a contratada apresente os
documentos necessarios a liquidagao das despesas.

4.3 Comunicar a contratada eventuais problemas de acesso ao sistema
contratado, estabelecendo prazo para a solugdo da demanda, bem como
encaminhar consultas por meio de correio eletrénico, com prazo para resposta da
contratada, nos casos de eventuais indisponibilidades técnicas de acesso ao
sistema contratado.

4.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. O Contratado devera cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo
de Referéncia e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto deste
instrumento;

5.2 Liberar o acesso ao sistema contratado a partir do recebimento da nota de
empenho;

5.3 Dispor de profissionais e equipamentos necessarios a perfeita execugao
dos servigos contratados;

5.4  Corrigir, as suas expensas, eventuais problemas técnicos de seu sitio
eletrénico que possam limitar ou impedir 0 acesso ao sistema contratado.
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5.5 Assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos
servigos contratados, bem como pelos danos decorrentes da sua realizacio;

5.6 Comunicar, por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer
motivo que impossibilite o cumprimento da execug¢ao dos servigos contratados;

5.7  Emitir nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, de acordo
com valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar as certiddes e
demais documentos necessarios a liquidacdo da despesa, por via eletrénica, para
o endereco sof@trt14.jus.br.

5.8 Por se tratar de fornecedor exclusivo, nao transferir a terceiro, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, a execucdo dos servicos, nem subcontratar a
prestacao a que esta obrigada;

5.9 Manter, durante toda a execugao da contratacdo, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagao
exigidas neste Termo de Referéncia.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 117 da Lei n. 14.133/2021 e alteragdes, 0
acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacao serdo efetuados pela servidora
ANATHIELLE SILVERIO DE LIMA OLIVEIRA e, em sua auséncia, pelo servidor
DAVISSON LUCAS VIEIRA AFONSO.

6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
fiscalizagcdo serdao encaminhadas a autoridade competente, no ambito do érgéo
contratante, para adogcao das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°,
do art. 117, da Lei n°. 12.133/2021.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor anual de R$ 8.388,00 (Oito mil, trezentos e oitenta
e oito reais) sera efetuado apods a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria,
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através do Banco do Brasil S/A, em até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pela Secretaria de
Orcamento e Finangas, podendo ser efetuado antes desse limite temporal,
conforme se der a tramitacdo do respectivo processo administrativo PROAD, bem
como a disponibilidade de recursos orgamentarios.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao-CND ou Certidao
Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa — CPD-EN, Certificado de
Regularidade do FGTS-CRF, bem como da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com efeito de
Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de validade.

7.3 A certificacdo e ateste da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada
quando todos os documentos necessarios a liquidagcdo da despesa estiverem
juntos, a fim de que nado seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias
uteis.

7.4. Sera facultada a Administracao a possibilidade de retengao de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacéo financeira, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentagcao da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagéo, nao
acarretando qualquer é6nus para a Contratante.

7.6 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos

termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
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pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7.7.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios
poderao ser calculados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4°
do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucao total ou parcial das disposicoes deste Termo de
Referéncia, a Administragcado podera, garantidos o contraditério e a prévia e ampla
defesa, aplicar a contratada, observada a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacado, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacao
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de outras sangdes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratoria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacao, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar
a rescisao da contratacao;

b3) moratoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

c) suspensido temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT14, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base na alinea anterior.

8.1.1 O valor da multa, apdés apuracédo e decisdo da autoridade administrativa
competente, podera ser descontado da Nota Fiscal/fatura, da garantia, ou do
crédito existente no TRT14 em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja
superior ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de
suas obrigacbes em razdo de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo
unico do art. 393 do Cadigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de
inexecugao total ou parcial serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
conforme art.137, da Lei n. 14.133/2021 e alteracdes.

9 — RECURSOS ORCAMENTARIOS
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9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
Programa Orgcamentario Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho -
Elemento da Despesa: 3.3.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, no valor
anual e global de R$ 8.388,00 (Oito mil, trezentos e oitenta e oito reais).

10 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A empresa a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentacédo de que realizou servigos similares a érgaos publicos (notas
fiscais, notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a
prestacdo de servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia, podendo
ser suprimido no caso de apresentacdo da documentacao prevista no item 10.1;

10.3 Declaragdes relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal e art. 68, inciso VI, da Lei n° 12.133/2021) e de nao relagéo
de parentesco com membros deste Tribunal (Resolugbes CNJ n° 7, de
18/10/2005, e n° 9, de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 O acesso ao sistema contratado devera estar disponivel durante todos os
dias de vigéncia do prazo de 12 meses, contados da emissdo da nota de
empenho.

11.2 Atendimento via telefone, e-mail ou internet, para esclarecimento de
duvidas e suporte ao sistema GT-Facil;

11.3 O prazo para o atendimento, apos a abertura do chamado, observado o
horario de atendimento da empresa, sera de, no maximo, 48 (quarenta e oito)
horas; salvo em situagées de emergéncia, com pane no sistema, ocasido na qual
a contratada devera informar a previsdo de retorno da disponibilidade de acesso
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ao sistema contratado.

11.4 — No caso de Implementacdes, por parte da empresa contratada, de
eventuais alteragbes/melhorias que se fizerem necessarias ao uso do sistema
contratado, caso possam interromper temporariamente o acesso ao sistema
GT-Facil, devera a contratada comunicar formalmente o TRT-14, podendo ser por
meio do enderego de e-mail sof@trt14.jus.br, informando o prazo previsto para o
restabelecimento do acesso ao sistema.

12 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 A contratagao tera vigéncia de até um ano, iniciando-se com a emissao da
Nota de Empenho e finalizando-se com o transcurso do prazo inicial de 12 (doze)
meses.

13 — ESTIMATIVA DE PREGCOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratagdo esta orgada em R$ 8.388,00 (Oito mil, trezentos e
oitenta e oito reais) para um periodo de 12 (doze) meses, conforme proposta
apresentada pela empresa.

Porto Velho, 03 de abril de 2024.
(Assinado digitalmente)

RAIMUNDO JOSE ZACARIAS DA COSTA
Secretéario de Orgamento e Finangas do TRT 142 Regiao
De acordo:

ALEXANDRE MARQUES ANDRADE LEMOS
Representante legal da empresa OPEN SOLUCOES
TRIBUTARIAS LTDA.
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