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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO . RopRICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO [;] DA
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos iGai2023 500

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagéo de capacitagéo, conforme dados a seguir:

Nome do Evento TREINAMENTO: DOMINE A NOVA LEI DE
LICITACOES E TENHA OTIMOS RESULTADOS
Promotora do Evento EMPRESA PROBUS
Unidade Demandante Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
N° de vagas a serem contratadas 10 (mais 2 cortesias)

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual da unidade?

()Sim ( )Nao (X) A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a necessidade | A justificativa consta no Documento de Formalizagao da
de contratacdo Demanda.

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagcao

Resolugdao CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Fundamentacio Legal Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Resolugdao CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de

Educagdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

As duvidas sobre o Plano de Capacitagdo Anual devem ser dirimidas junto a Escola Judicial.

A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de contratagéo do evento.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

(X) Presencial

Modalidade () Telepresencial (ao vivo)

() Adistancia

(X) Ao final do ftreinamento a contratada devera emitir
. certificado para cada participante com no minimo os seguintes
Certificado dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno,
carga horaria, data de inicio e término.

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacdes?

(X) N&o

() Sim - Discrimine a seguir:

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Detalhamento do evento

Periodo de Realizagao 24 e 25 de agosto de 2023
Carga Horaria Total 16 horas
Local de Realizagdo Oscar Hotel - Av. Igete de Setembro, 934 - Centro -
orto Velho/RO
6.2. Dados dos participantes
Cédigo SOF | Participantes | Lotacio

Em decorréncia do prazo exiguo, a informacao sera juntada posteriormente

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO PARA COMBINAR A
EXECUCAO
Nome Rodrigo Araujo da Silva
Telefone (69) 3218-6431
E-mail rodrigo.silva@trt14.jus.br
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8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apés a conclusdo do treinamento e envio da Nota
Fiscal/Documento Fiscal.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PREGCOS
9.1. O valor total da contratagdo é de R$24.900,00 para 12 (2 cortesias) vagas de

treinamento.

9.2. Pesquisa de Precos:

Fonte de
pesquisa de
precos
Tipo DEEEIE ] (Nota Fiscal, Doc. Yalor_ = Valor Total Car’gfl
Empresa por inscrigao Horaria
Nota de
Empenho,
Orcamento, etc)
Contratacao
de outro PROBUS Nota de Empenho 3 R$ 2.490,00 R$ 24.900 16h
orgao
9.3. Analise de Pesquisa de Preco:
Justificativa pela eventual nao obtencao de 3 Nao se aplica a pesquisa de pregos neste tipo de
fontes de pesquisa contratacao
Justificativa pela eventual nio realizagéo de N&o se aplica a pesquisa de~pregos neste tipo de
pesquisa com outros fornecedores contratagdo

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);
(X) Cursos da area administrativa: Capacitagao de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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11.1. A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagcao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a escolha da
contratada

Consta no Documento de formalizagao da
Demanda - DOD

Nome do Docente

Prof2 Carolina Zancaner
Prof. Felipe Boselli

Curriculo do docente

Documento n° 2

Conteudo Programatico

Documento n° 2

Contatos da empresa

Nome: PROBUS LTDA
Telefone: (69) 99935-7770
E-mail: atendimento@probuseduca.com.br

CNPJ da empresa

42.659.419-0001-08

Regularidade fiscal

documentos n°® 4/13

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

1.a der causa a inexecugéao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecucao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagédo

sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacido falsa ou prestar declaragdo falsa durante a

execucao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de

2013.
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14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes:

14.1.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n® 14.133, de 2021);

14.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da lein® 14.133, de 2021);
14.1.3 Declarag¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 1 ° Lein®14.1 2021).
14.1.4 Multa:
A) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
B) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133. de
2021)

16. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente. .
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20. A aplicagdo das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
E. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

SCow>

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancodes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160. da Lei n® 14.133, de 2021)

24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lein® 14.133, de 2021)

25. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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26. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 2

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Rodrigo Araujo da Silva
Analista Judiciario
Coordenador de Licitacdes e Contratos
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