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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de capacitagédo, conforme dados a seguir:

Palestra “Gestdo dos Riscos Psicossociais e o0
Contencioso Trabalhista: diagnodstico e intervencdo nos
fatores individuais e do coletivo laboral”, como uma das
e e B atividades do 37° Encontro de Magistrados da Justica do
Trabalho de Rondbénia e Acre, a ser promovido pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, no dia 15 de maio de 2025, das 13h as
17h(horario de Rondénia).

Promotora do Evento: | Escola Judicial do TRT14.

Unidade Demandante | Secretaria-Executiva da Escola Judicial.

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(x)Sim ( )Na&o () A unidade n&o possui Plano de Capacitacao
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3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

Justificativa sobre a
necessidade de

contratagcao

Palestra “Gestdo dos Riscos Psicossociais e o Contencioso
Trabalhista: diagndstico e intervencao nos fatores individuais e
do coletivo laboral” se justifica pela necessidade de Demonstrar
fatores de riscos psicossociais, considerando o contexto de
trabalho e os fendmenos da cultura que repercutem na estrutura
e na psicodinamica de personalidade do trabalhador e no

coletivo de trabalhadores, provocando prejuizos ao negdcio.

Fundamentacgao Legal

o Lei n° 14.133 de 1°/4/2021 (Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos) — Art. 74, lll, alinea “f’ — Contratacao de
servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual (treinamento e aperfeicoamento
de pessoal) com profissionais ou empresas de notoria

especializagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Modalidade

() Presencial

() Semipresencial (hibrido)
( X') Telepresencial (ao vivo).
(

) A distancia.

Outros Requisitos

N&o se aplicam.

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo, bem como os beneficios a serem
alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as

praticas sustentaveis do Guia de Contratacbes?

( )Nao

(X) Sim - Discrimine a seguir: a presente contratacdo considerou os
aspectos de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacées Sustentaveis

da Justica do Trabalho - 32 edig¢ao.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docente

Laura Candida Pedrosa Caldas - Doutorado e
Mestrado em Psicologia Clinica nas Institui¢des (Linhas
de Pesquisas: Modelo de Intervengao Sistémico e de
Diagnéstico dos Riscos Psicossociais,
Absenteismo-doenca, Assédio Moral, Sexual e outras
Violéncias no trabalho). Pés-graduagcédo em Psicologia
Juridica, Organizacional e do Trabalho, Avaliacédo
Psicologica e Gestdo de Equipes. Formagdo em
Emprego Apoiado.

Psicologa Perita no TRT-6.
Assistente Técnica em Direito do Trabalho, Direito de
Familia, Curatela, Violéncia Doméstica, Infancia e

Juventude.

Psicéloga de Saude e Seguranca do Trabalho
(ELETROBRAS/Chesf - 2004/2023).

SINPROES (Sindicato dos Professores de IES da
RMR/PE) - Diretora de Saude e Seguranca
(2023-2027)

ABPJ (Associagao Brasileira de Psicologia Juridica) -
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Diretora Financeira(2021-2023).

TST - Docente convidada. Formagdo de todos os
Magistrados ingressantes na Justica do Trabalho -
assédio moral e organizacional no trabalho
(2018/2020).

TRT6 - Docente convidada. Tema: pericia em saude
mental para os magistrados e desembargadores do
Trabalho.

TJPE - Docente convidada. Curso sobre assédio moral
no trabalho.

Contribuicdo técnica na Lei Estadual n° 17.065/2020,
sobre Assédio Moral no Trabalho (2020).

Docente em Graduacéao e Pds-graduacao.

Experiéncia em coordenacao de curso de Psicologia e
pos-graduagdo em: Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Psicologia Juridica, Avaliacdo Psicolégica e
Gestao Estratégica de Pessoas.

Organizadora e/ou autora nos livros:

1. O Direito do Trabalho frente aos Desafios da
Reestruturacdo Tecnoldgica e Produtiva (vol Ill) - org.
Ana Freitas at all. RTM, 2024).

2. Direito do Trabalho: valorizagdo e dignidade do
trabalhador no século XXI (org. Hugo Melo Filhos at all)
- RTM, 2022);

3. A Pandemia no Mundo do Trabalho (org. Ana
Freitas, Leandro Fernandez e Luciana Conforti - RTM,
2021);

4. Do Tripalium a revolugéo 4.0 (org. Ana Freitas, Fabio
Farias e Laura Pedrosa Caldas - RTM, 2019);

5. Intervengdes Psicossociais em Assédio Moral e
Organizacional (org. Lis Soboll, LTR, 2018);

6. As multiplas relagdes entre trabalho e psicologia
(org. Marcus Caldas, Ana Francisco e Laura Pedrosa




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria-Executiva da Escola Judicial

Caldas - CRV, 2017); Violéncia Psicdéloga e Assédio
Moral no Trabalho (Casa do Psicologo, 2008 - org. Lis
Sobol);

7. Gestdo de Pessoas- categoria profissional
(Qualitmark, 2008).

Prémios recebidos:

Prémio Internacional pela World Federation of People
Management Associations (WFPMA) - Interamerican
Federation of People Management Associations
(FIDAGH): 2 Lugar exceléncia empresarial (2013).

Prémio Nacional em Gestdo de Pessoas Oswaldo
Checchia: 2 Lugar exceléncia empresarial e 3 Lugar
categoria académica (2012).

Prémios Ser Humano Paulo Freire e Gestdao de
Pessoas - 1. Lugares nas categorias exceléncia
empresarial, profissional e académica (2011).

Prémios Ser Humano Paulo Freire e Gestdo de
Pessoas - 1. Lugar categoria profissional (2007).

Servigo voluntario: coordenadora e fundadora do Clube
dos Girassois (objetivo de fomentar a educagao e
incluir no mercado de trabalho jovens com sindrome de
Down e outras deficiéncias cognitivas/intelectuais.

Curriculo lattes:
http./lattes.cnpg.br/0414904435567628

Publico-alvo

Magistrados(as) do TRT 142 Regiao.

Numero total participantes

65 Vagas

Periodo de Realizagao

15 de maio de 2025.

Carga Horaria Total

4 (quatro) horas-aula.

Validagao da atividade para

Nao se aplica.



http://lattes.cnpq.br/0414904435567628
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fins de Adicional de

Qualificagao

Eixos e Competéncias

da Enamat

e Resolucao ENAMAT n. 28, de 28 de setembro de
2022, que revisa, atualiza, sistematiza e consolida
Resolu¢cdes da ENAMAT (Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho) — Anexo 7
(Tabela de Competéncia) - Eixo: 3. Direito e Sociedade;
Subeixo: 3.5. Sustentabilidade, Direito do Trabalho e
Direitos Humanos Fundamentais; Competéncia: Adotar
condutas para promogdo de um meio ambiente
sustentavel que concretize a agenda dos Direitos
Humanos; Descrigoes e Dimensodes: 3.5.a) Garantir a
observancia das normas juridicas inerentes a erradicagao
do trabalho forgado e de toda forma de trabalho analogo
ao de escravo, das modalidades de trafico de pessoas, de
todas as espécies de trabalho infantil, das formas diretas e
indiretas de discriminacdo no trabalho e das condutas
antissindicais, entre outras condutas atentatorias aos

direitos humanos fundamentais do trabalhador.

Eixos e Competéncias

Administrativas

e Regimento Interno EJUD — TRT 14?2 Regiao - Designa a
EJUD como 6rgdo de preparagdao e formagdo para a
Magistratura, de atividades de ensino e pesquisa, de
aperfeicoamento e especializagdo de magistrados(as), bem
como de servidores(as) da Justica do Trabalho da 142
Regido.

e Resolugao Administrativa n. 26, de 28 de maio de 2019

— Reconhecimento da EJUD - TRT 14 Regido para o
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exercicio das atribuicbes de ordenadora de despesas
relacionadas as acgbes de formacédo e capacitacdo de
magistrados(as) e servidores(as).

e Plano Anual de Atividades Formativas para
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2
Regiao — 2025.

ODS Relacionado

Esta contratagcdo atende aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) n° 4 e 16 da Agenda 2030 da ONU:

Educacao de Qualidade; Justica e Instituicoes Eficazes.

E capacitacdo para o

desenvolvimento gerencial?

Nao é uma capacitagdo voltada exclusivamente para

desenvolvimento gerencial.

Local de Realizagao

Evento telepresencial, com transmissao ao vivo pela

Plataforma Zoom e Canal da Escola Judicial no YouTube.

Ha necessidade de pagamento

de diarias aos participantes?

() Sim
(x) N&o.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUGAO

Nome
Lima Oliveira.

Secretaria-Executiva da Escola Judicial - Servidora Anathielle Silverio de

Telefone (69) 3218-6310

E-mail ejud@trt14.jus.br
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8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 0 pagamento sera realizado apos a conclusao do treinamento.

8.2A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao

dos Documentos Fiscais/Recibo com vistas a liquidagdo e pagamento.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do

SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratacao é de R$2.160,00(dois mil, cento e sessenta reais)

4 (quatro) horas-aula:

Considerando que a Doutora Laura Candida
Pedrosa Caldas n&o possui vinculo com a
administragao publica, ficou acordado que a
docente recebera seus honorarios de acordo
com o Ato Enamat n° 110, de 14 de junho de
2023.

Nivel de Doutorado: R$660,00(valor da
hora-aula) x 4(horas-aula)

R$2.640,00(dois mil,
seiscentos e
quarenta reais)

Passagens aéreas:

Nao se aplica

Diarias

Nao se aplica

TOTAL DAS DESPESAS:

R$2.640,00

9.2. Pesquisa de Pregos:
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Fonte de pesquisa de preco Valor
. Docente/ _ Valor Carga
Tipo (Nota Fiscal, Nota de Fls por o
Empresa ) ) Total Horaria
Empenho, Orgamento, etc) inscrigag

Considerando que a Senhora Laura Candida Pedrosa Caldas, ndo possui vinculo com a
administragao publica, ficou acordado que a docente recebera seus honorarios de acordo com
o Ato Enamat n° 110, de 14 de junho de 2023.

Nivel de Doutorado: R$660,00(valor da hora-aula) x 4(horas-aula) = R$2.640,00(dois mil,

seiscentos e quarenta reais).

9.3. Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela

~ Nao foi realizada pesquisa de preco, considerando que a docente foi
eventual nao

convidada pela instituicdo organizadora do evento para ministrar a Palestra

obtencao de 3
“Gestao dos Riscos Psicossociais e o Contencioso Trabalhista: diagnéstico
fontes de
. e intervencao nos fatores individuais e do coletivo laboral”, durante a
pesquisa

realizacédo do 37° Encontro de Magistrados(as) da Justiga do Trabalho de

Justificativa pela| Rondénia e Acre, em razzo de sua vasta expertise na tematica, tratando-se
eventual ndo | ge profissional de notavel saber, Doutora e Mestre em Psicologia Clinica,
realizagao de | qutora de livros e docente no Tribunal Superior do Trabalho e Escolas
pesquisa com | judiciais, com larga experiéncia na docéncia do tema, e aceitou receber

outros honorarios conforme tabela ENAMAT.
fornecedores

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

( X') Formagéao e Aperfeigoamento de Magistrados (FAMA).
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11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratacao devera ser realizada por inexigibilidade de licitagéo.

12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A contratagdo da Doutora Laura Candida
Pedrosa Caldas se justifica pela sua comprovada
expertise na area, com sélido conhecimento, com
alta formacao tedrica, demonstrada pelos titulos
L de doutora e mestre em Psicologia Clinica. Ainda
Justificativa robusta sobre a . ) L
mais relevante é sua experiéncia como docente
escolha dos contratados o _ _
em atividades formativas destinadas a
magistrados em formagéo inicial e continuada. A
referida formacdo e a experiéncia a qualificam
como profissional de notavel saber, tornando-a

ideal para a funcéo.

L Capacitagcdo de até 65 magistrados(as)..
Dados da capacitagao e dos
Acostados aos autos os  documentos
docentes _ o _
necessarios para a formalizagao da contratagao.

Regularidade fiscal A documentagao encontra-se acostada aos autos.
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Docentes/Empresa CNPJ/CPF Contato

Laura Candida

Pedrosa Caldas 426.925.044-53 | psi.laurapedrosa@gmail.com

Diarias Nao se aplica -

Bilhetes aéreos ~ . -
Nao se aplica

O curso sera realizado na modalidade telepresencial, por meio da
B plataforma Zoom, durante as atividades do 37° Encontro de
Observacgodes: . . . .
Magistrados da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre, no dia 16

de maio de 2025, das 8h as 12h(horario de Rondénia).

13.SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:

1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse

coletivo;
3. der causa a inexecucgao total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da

contratagdo sem motivo justificado;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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5. apresentar documentagdao falsa ou prestar declaragcdo falsa

durante a execugao do contrato;

6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
4° dalein®14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv.  Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15

(quinze) dias;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
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2. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total

do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

15. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigacédo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

§9° da Lein® 14.133, de 2021)

16. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°. da Lei n°® 14.133. de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do

recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

20. A aplicagcao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
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21. Na aplicagao das sanc¢des serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

W bh =

os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133. de 2021,

ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam

tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados € julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagado ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021)

24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
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sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

25. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163
da Lein® 14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 2 1 ril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

(assinado digitalmente)
ANATHIELLE SILVERIO DE LIMA OLIVEIRA
Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT da 142 Regido
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