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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO

1.  DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servicos ou aquisicao de Capacitacado, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solugao:

Curso “Programa de Carbono do Zero ao Carbono

Nome do Evento »
Zero

Promotora do Evento Empresa Fetavini

Divisdo de Sustentabilidade/Secretaria de

Unidade Demandante Governanca e Gestao Estratégica

N° de vagas a serem contratadas 03 (trés)

Quantidade

Lote | Item Descrigao Unidade Estimada

Capacitagdo para 03 (trés) servidores, com carga
horaria de 20 (vinte) horas, na tematica do Programa
Justica Carbono Zero, constando desde o inventario de
emissdes até a auditoria, relatorio de emissdes, plano
de descarbonizagdo e compensagdo com créditos de | R$1.597,00 R$4.791,00
01 carbono, visando a implementagdo de estratégias
sustentaveis de transicdo para o carbono zero e
reducao das emissdes GEE, com atendimento & Agenda
2030 e a Resolugao 594/2024/CNJ

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.1 A demanda esta prevista no Plano de Gestédo de Contratagées — PGC?
() Sim: ID da Demanda n° (X) Nao

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - verséo 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Unidade Demandante
Proad n. 599/2025

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO"

Considerando as necessidades do Tribunal, a presente
contratagdo de capacitagdo em “Carbono Zero” faz-se
necessaria para atender a Resolugdo n° 594/2024 do CNJ,
que estabelece o percentual de servidores capacitados para
elaborar o inventario das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), bem como o numero de agdes de capacitagédo e de
sensibilizagdo sobre o tema. Essa acdo é urgente em razéo
do prazo estabelecido pela referida resolugdo — 31 de julho
de 2025 — para a realizagao dos inventarios de emissao de
GEE. Busca-se, assim, promover a capacitacdo dos
servidores para a elaboragao do inventario do edificio-sede,
com o objetivo de subsidiar medidas voltadas a redugao das
emissbes de GEE, ao aumento da eficiéncia energética, a
utilizagdo de energias renovaveis, entre outras praticas
sustentaveis, garantindo a continuidade e a eficiéncia das
atividades do Tribunal.

Justificativa sobre a necessidade
de contratagao

Anexo Il da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n°
03/2007 — Regulamento do Programa de Capacitagcao

Resolugdo CNJ n° 192/2014 - Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder
Judiciario

Fundamentagao Legal Resolugdo CSJT n° 159/2015 - Politica Nacional de
Educacdo para os servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Resolugao CNJ n. 594/2024
Agenda 2030 da ONU.

! 2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Capacitagdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas, na tematica Justica Carbono Zero,
constando desde o inventario de emissdes até a auditoria, relatério de emissdes, plano de
descarbonizacdo e compensagao com créditos de carbono, visando a implementagao de
estratégias sustentaveis de transicdo para o carbono zero e redugdo das emissdes dos
Gases do Efeito Estufa (GEE), com atendimento & Agenda 2030 e a Resolugao
594/2024/CNJ, no modo telepresencial.

() Presencial

Modalidade ( X') Telepresencial (ao vivo)

() Adistancia

(X) Ao final do treinamento a contratada devera emitir
. certificado para cada participante com no minimo os seguintes
Certificado dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno,
carga horaria, data de inicio e término.

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratagbes?

( ) Nao
( X ) Sim - Discrimine a seguir:

Critérios de Sustentabilidade em Cursos Telepresenciais

1. Redugao de emissoées de carbono

o Dispensa de deslocamentos fisicos para participagdo no curso, evitando emisséo de
GEE por transporte.

2. Eficiéncia no uso de recursos

o Diminuigédo do uso de papel, energia elétrica (iluminagao, climatizagdo) e insumos de
escritorio.

3. Acessibilidade e incluséao digital

o Utilizagao de plataformas acessiveis a pessoas com deficiéncia e de facil acesso em
regides remotas.
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4. Durabilidade e reuso de contetidos

o Producgéo de materiais gravados e reutilizaveis, otimizando recursos e ampliando o
alcance do conhecimento.

5. Consumo consciente

o Evita-se o consumo de recursos associados a logistica de eventos presenciais
(alimentagao, brindes, impressédo de materiais, entre outros).

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Detalhamento do evento

Periodo de Realizacédo 26 a 30/05/2025, das 8h as 12h
Carga Horaria Total 20 (vinte) horas
Local de Realizagao Telepresencial (google meet)

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUGCAO/ENTREGA
Nome ANATHIELLE SILVERIO DE LIMA OLIVEIRA
Telefone 69-3218-6310

E-mail anathielle.oliveira@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.2.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO —
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratagédo € de R$4.791,00, para 3 vagas de treinamento.

9.2. O detalhamento da pesquisa de pregos realizada consta na tabela a seguir:
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PESQUISA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

Valor Valor Valor
ftem Descrigao Qe | F::::I1 FZ:ZIz FZ::.Ia
id.08
Gursa Programa de Carbono do capaciages | Rs479100 |- |-
9.3.  Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela eventual ndao obtenc¢ao de 3
fontes de pesquisa

Justificativa pela eventual nao realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

10.

1.
1.1.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
() Programa de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho;

(x) Outra: Capacitacao de Servidores

A nao realizagao de pesquisa com outros fornecedores
justifica-se pela natureza especializada do curso a ser
contratado, cuja tematica exige conhecimento técnico
aprofundado e abordagem alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), em especial a Resolugao n° 594/2024.

O fornecedor em questao ja demonstrou experiéncia
comprovada no Programa Carbono Zero da Justica do
Trabalho (ids.19-20), bem como na oferta de
capacitagdes voltadas a elaboragdo de inventarios de
emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e a
implementacdo de praticas sustentaveis no setor
publico, o que garante a adequagédo do conteudo as
necessidades especificas do Tribunal.

FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

A contratacéo sera realizada mediante inexigibilidade de licitacao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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Justificativa robusta sobre a escolha da
contratada

O instrutor & Servidor Publico Federal do
Tribunal Superior do Trabalho - TST, Chefe

da Divisao de Estratégia, Inovacéo

e

Sustentabilidade — DIESIS, idealizador e
gerente do Programa Carbono Neutro no

TST/CSJT.
Obteve varias premiagoes, tais como:

1° Colocado no Concurso Projetos
Oportunidades do TST (2017)

2° Colocado no Concurso Projetos
Oportunidades do TST (2018)

Prémio de Mérito do TST, na categoria:
Servidor de Destaque

(2018)

e

e

Nome do Docente

Francisco Nina

Curriculo do docente

id.17

Conteudo Programatico

id.08

Contatos da empresa

Nome: Fernanda Tainara Vieira Nina
Telefone: 61 98466-9684
E-mail: fetavini@gmail.com

CNPJ da empresa

40.253.370/0001-55

Regularidade fiscal

id.18

13.

14.

SANGOES APLICAVEIS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

15.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

15.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacédo

sem motivo justificado;
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16.

17.

17.1.

17.2.
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15.1.5 apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao
do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
15.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

16.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei
n° 14.133. de 2021);
16.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
16.1.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
16.1.4 Multa:
A) moratodria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
B) da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total do objeto;

A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
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diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicacédo das sancgbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133. de 2021):

A. .anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

B. as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

D. os danos que dela provierem para o Contratante;

E. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

F.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na_Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)
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H. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lei n° 14.133, de
2021)

. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

J. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Assinado eletronicamente
JAQUELINE DA SILVA RAMOS
Chefe da Divisdo da Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais
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