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TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de capacitagao, conforme dados a seguir:

OBRAS PUBLICAS E MANUTENGAO PREDIAL PARA O PODER
Nome do Evento JUDICIARIO DE ACORDO COM AS RESOLUCOES CNJ 114/2010
E CSJT 70/2010

PREMIER  TREINAMENTOS (JMA  TREINAMENTOS E

FIEITEIEE 0 SR SOLUCOES PUBLICAS LTDA, CNPJ 48.941.539/0001-71

COORDENADORIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E

Unidade Demandante LOGISTICA (CSIL)

N° de vagas a serem contratadas | 2 (duas)

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL

2.1. A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual da unidade?
() Sim
(X)) Nao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Justificativa sobre a necessidade | A justificativa consta no Documento de Formalizagdo da
de contratagao Demanda.

Anexo lll da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 03/2007 —
Regulamento do Programa de Capacitagédo

Resolugdo CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional de Formagéao e
Fundamentagao Legal Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario

Resolugdo CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacgao
para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.
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4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

( ) Presencial

Modalidade ( ) Telepresencial (ao vivo)

(X ) A distancia

( X)) Ao final do treinamento a contratada devera emitir certificado
Certificado para cada participante com no minimo os seguintes dados: nome

do treinamento, modalidade, nome do aluno, carga horéria, data
de inicio e término.

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas

sustentaveis do Guia

5.2. Em razao

de Contratacbes?

da natureza do servico e a modalidade a distancia ndo existem

critérios de sustentabilidade especificos a serem cumpridos.

6. MODELO

DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Detalhamento do evento:

Periodo de Realizagido

30/06/2025 a 02/07/2025

Carga Horaria Total 24 horas
Local de Realizagao Online
6.2. Dados dos participantes
Participantes Lotacao
LUIZ GONZAGA MOTA CSIL
JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES CSIL
7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO
DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome SAMUEL SILAS DOS SANTOS CARVALHO
Telefone 69 3218-6482
E-mail samuel.carvalho@trt14.jus.br
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8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusédo do treinamento e envio da Nota
Fiscal/Documento Fiscal.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentacao dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagcdo e

pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total da contratagéo é de R$ 7.580,00 para 02 vagas de treinamento.
10. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);

( X') Cursos da area administrativa: Capacitagcao de Recursos Humanos (CRH).

1. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagao.
12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta

sobre a escolha
contratada

da

A Resolugéo 365/CSJT, de 29 de setembro de 2023, estabelece a Politica de
Manutengdo Predial da Justica do Trabalho, tornando imperativa a
capacitacao dos servidores envolvidos na gestdo e execucdo de obras e
manutengao predial para a correta implementagdo e observancia de suas
diretrizes. O treinamento proposto aborda diretamente os temas essenciais
para o cumprimento desta resolugéo, garantindo que o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido esteja em conformidade com as normas e melhores
praticas estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A area de obras publicas e manutengdo predial no ambito do Poder
Judiciario é complexa e regida por normativos especificos, como as
Resolugdes CNJ 114/2010 e CSJT 70/2010. A capacitagdo continua dos
servidores € crucial para assegurar que os processos de contratagdo,
fiscalizagdo e execugdo de obras sejam conduzidos com eficiéncia,
legalidade e transparéncia. O treinamento permitira que os servidores
integrantes da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
(CSIL), aprofundem seus conhecimentos e se atualizem sobre as normativas
vigentes, otimizando a gestdo dos recursos publicos e a qualidade das
infraestruturas do Tribunal.

Nome do Docente

André Kuhn e Rafael Jardim.

Curriculo do docente

Id. 2 (pag. 4)
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Conteudo Programatico Id. 2 (pag. 1-3).
Nome: Angélica Darif
Contatos da empresa Telefone: (41) 9 8870 6949
E-mail: angelica@premiertreinamento.com.br
CNPJ da empresa 48.941.539/0001-71
Regularidade fiscal Id. 17
13. SANGOES APLICAVEIS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:
19.1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

19.1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.c der causa a inexecuc¢ao total do contrato;

19.1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

19.1.e apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

19.1.f praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
19.1.9 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

14.1.1.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n® 14.133, de 2021);

14.1.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nado se justificar a
imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

14.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢céao de penalidade mais grave (art.
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156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
14.1.4 Multa:

a) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

15. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,
da Lei n°® 14.133, de 2021)

16. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente. .

20. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

21. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

22. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

25. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracido de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

SAMUEL SILAS DOS SANTOS CARVALHO
Analista Judiciario




