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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO
1.1 Contratagao de capacitagdo, conforme dados a seguir:
32 SEMANA DE INTEGRAGAO DA SETIC - EDIGAO 2025

Nome do Evento (Comunicacao e Interagao - Por um ambiente saudavel, produtivo

e inspirador)

Promotora do Evento | AMAZONIA ADVENTURE

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - SETIC

Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

()Sim (X)Nao ( )A unidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

A capacitagao em tela refere-se a evento presencial voltado a integragéo e
aperfeicoamento interpessoal dos servidores da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo (TIC), que atualmente somam mais de 50

(cinquenta) profissionais.
Justificativa sobre a

necessidad? Boa parte desses servidores atua regularmente em regime de
de contratagao teletrabalho, modalidade que tem se mostrado eficaz e produtiva,
promovendo maior flexibilidade, autonomia e qualidade de vida, além de
contribuir para a continuidade das atividades da Secretaria com eficiéncia.
No entanto, embora os recursos digitais possibilitem a comunicagéo € a
colaboracgédo a distancia, essa forma de trabalho reduz significativamente o

' A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo, bem
como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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contato presencial entre os colegas. Por esse motivo, encontros
presenciais estratégicos tém grande importancia no fortalecimento das
relagdes interpessoais e para a consolidagdo de um espirito de equipe
mais coeso e colaborativo.

Desse modo, o evento tem como objetivo criar um ambiente propicio para
a troca de experiéncias, a aproximagao entre colegas de diferentes areas
e o fortalecimento de vinculos por meio de atividades direcionadas,
interativas e ludicas. Além do aspecto relacional, as atividades foram
desenhadas para integrar praticas de gestdo contemporaneas, com foco
no desenvolvimento de competéncias comportamentais como trabalho em
equipe, colaboragdo, comunicacdo eficaz, lideranga e resolugdo de
conflitos. A combinagdo entre dindmicas interativas e conteudos
relacionados a pratica organizacional busca promover ndo apenas
momentos de integracdo, mas também o fortalecimento da cultura
institucional e o alinhamento das equipes aos objetivos estratégicos da
Administragdo, contribuindo de forma direta para a melhoria do ambiente
de trabalho e para a entrega de servigos publicos com mais eficiéncia e

coesdo.
Fundamentagao Resolugdo CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional de Formacgio e
Legal Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario

Resolugdo CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacéao para os
(Rol Exemplificativo) | Servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

( X') Presencial
Modalidade () Telepresencial (ao vivo)
(_ ) Adistancia
Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratacdes?

( X)Nazo

() Sim - Discrimine a seguir:
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6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docentes Aurineide Braga, Saulo Giordane Lopes Serra e equipe

SERVIDORES DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA

Publico-alvo _ "
INFORMACAO E COMUNICACAO - SETIC

Nudmero total participantes 55 participantes (aproximadamente)
Periodo de Realizagao 1 dia (a ser definido) dentro do periodo de 20 a 24/10/25.
Carga Horaria Total 8 horas/aula

Salientamos que esta agéo de capacitagdo nao sera

. . . computada para fins de adicional de qualificagao, face a
Validacao da atividade para fins . L )
vinculagao as areas de interesse de que trata o art. 6° da
Resolugdo CSJT n°® 196/2017 e os Anexos | e Il da Portaria

TRT4 n° 1.050/2018.

de Adicional de Qualificagao

E capacitagdo para o ~

. . NAO
desenvolvimento gerencial?

AMAZON PARK - Localizagao: BR-319, Km 7 — Porto

Local de Realizacao
Velho/RO

Ha necessidade de pagamentode | ( ) Sim

diarias aos participantes? (X)Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO PARA COMBINAR A
EXECUCAO
Nome Kellen Amaral de Oliveira
Telefone 69 3218-6410
E-mail kellen.amaral@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado ap6s a concluséo do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagao dos
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Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.21 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratagdo da eventual Empresa Prestadora do Servico ¢ de R$ 42.500,00
(quarenta e dois mil e quinhentos reais).

9.2. Pesquisa de Precos:

Fonte de
pesquisa de
precos
Tipo Docente /| Empresa Wi gzl ) s V:Lc;r Valor Total e
Nota de . . . Horaria
Empenho, inscrigao
Orgamento,
etc)
Proposta Amazonia Adventure, Proposta =772,00 |42.500,00 8h
P CNPJ: 07.996.340/0001-63 P ’ ) ’
Comparati
vo 1
Comparati
Vo 2

9.3. Analise Pesquisa de Precos:

Justificativa pela
eventual nao
obtencgao de 3
fontes de pesquisa

A apresentacado de apenas uma proposta de pregos justifica-se pela peculiaridade do
servigo de capacitagcido pretendido, que envolve n&o apenas a condugao de
treinamento corporativo com foco em dinamicas ludicas em grupo, lideranca e
superacao de desafios, mas também a disponibilizagdo de ambiente externo
estruturado especificamente para esse tipo de atividade, ou seja, 0 modelo proposto
exige uma combinagcdo de equipe especializada e espago fisico adequado,
preparado para experiéncias ao ar livre com apoio logistico completo. Tais
caracteristicas reduzem consideravelmente o nimero de fornecedores que atuam
com esse formato integrado.

Justificativa pela
eventual nao
realizacao de
pesquisa com

outros
fornecedores

A capacitagéo a ser contratada exige um modelo integrado que combina treinamento
corporativo com a disponibilizagdo de ambiente externo estruturado, preparado para
vivéncias ao ar livre e com apoio local.

Essa configuragdo demanda, de forma indissociavel, equipe especializada e
infraestrutura fisica adequada, o que reduz significativamente o numero de
fornecedores aptos a atender ao formato proposto, por isso a apresentagdo de
cotagdo de apenas uma empresa. Ressalta-se que a empresa ja executou com éxito
0 mesmo servigo para este TRT e, por exemplo, para o Tribunal Regional Eleitoral
de Rondénia (vide atestado de capacidade anexado).




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante
Proad n. 3747/2025

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados (FAM);
( X') Cursos da area administrativa: Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a escolha da
contratada

A empresa proponente oferece um servigo completo,
que inclui tanto a condugéo técnica do treinamento,
com dindmicas de grupo voltadas ao desenvolvimento
de trabalho em equipe, liderangca e superagao de
desafios, realizadas por equipe propria e com
experiéncia comprovada, quanto a disponibilizacado de
infraestrutura adequada a metodologia aplicada.

O evento sera realizado em espaco viabilizado pela
contratada, que reune condicbes ideais para
atividades ao ar livre, com instalagbes de apoio,
ambiente exclusivo e suporte logistico necessarios
para o pleno desenvolvimento das acoes previstas.

Dados da capacitagao e dos

docentes Docs. id 3 e 4.
Regularidade fiscal Fls.

Docente:/Empres CNPJ Contato

Amazénia Nome Contato: Saulo Giordane Lopes Serra

Adventure 07.996.340/0001-63 | E-mail:

Telefone: 69 99953-3364
Diarias/Hotel A NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Bilhetes aéreos A NAO SE APLICA NAO SE APLICA

Observagdes:

13. SANGCOES APLICAVEIS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133. de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecuga

o parcial do contrato;
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b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucgao do contrato;

f.  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

14. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:
1. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

15. A aplicacdo das sancgbes previstas neste Termo de Referénciao nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da lLei n°
141 2021)

16. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

20. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagéo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

oo oo

22. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.84 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133,
de 2021)
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24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein®14.133. de 2021)

25. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Vinicius Vieira Marques
Assistente - Secdo de Aquisicdes e Contratos de Tl




