PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
Portaria GP n. 170, de 11 de fevereiro de 2025 — incisos do Art 105, com base no
modelo disponibilizado no site do TRT14

1 - DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo da ABFP - ACADEMIA BRASILEIRA DE FORMACAO E PESQUISA,
CNPJ n. 04.808.302/0001-41, para capacitagao de um magistrado do TRT 14 no IV
CONGRESSO NACIONAL E I INTERNACIONAL DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO, a ser realizado no periodo de 27, 28 e 29 de novembro, 2025, na
cidade de Foz do Iguacu-PR. O custo da inscri¢gdo € de R$800,00 (oitocentos reais)
por magistrado na modalidade presencial.

1.2 O Congresso tem como publico-alvo magistrados(as) e comunidade juridica.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagdo da empresa ABFP — ACADEMIA BRASILEIRA DE FORMAGAO E
PESQUISA, CNPJ n° 04.808.302/0001-41, para viabilizar a participagdo de magistrado
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido no IV Congresso Nacional e Il
Internacional da Magistratura do Trabalho, a ser realizado nos dias 27, 28 e 29 de
novembro de 2025, na cidade de Foz do Iguagu/PR, justifica-se pelo carater estratégico
do evento para o aperfeicoamento técnico e juridico dos magistrados da Justica do
Trabalho.

O referido congresso constitui-se em espaco de debate qualificado, reunindo
pesquisadores, especialistas, autoridades nacionais e internacionais e membros da
magistratura trabalhista para o aprofundamento de temas essenciais ao exercicio da
jurisdicdo. A programacdo contempla conteudos de comprovada relevancia
institucional, alinhados as competéncias da Justica do Trabalho e as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho, destacando-se:

e Modelos Regulatérios: discussao sobre a evolugdo e os movimentos recentes da
legislacdo trabalhista, especialmente em cenarios de flexibilizagéo, inovacéo e
fortalecimento do didlogo social, com vistas a harmonizagao entre a valorizagéo
do trabalho e a livre iniciativa.

e Impactos Socioecondmicos: analise das inter-relagdes entre a protecao juridica
ao trabalhador, a dindmica econémica e os efeitos das atualiza¢des legislativas,
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enfatizando a funcao social da atividade produtiva e a busca por equilibrio nas
relacdes laborais.

e Progresso Tecnolégico: reflexao sobre as novas formas de organizagéo do
trabalho decorrentes das inovacgdes tecnoldgicas, seus desafios regulatorios e o
papel da Justica do Trabalho na mediagao de conflitos emergentes, incluindo
economia digital, automacao e inteligéncia artificial.

¢ Infraestrutura e Logistica: abordagem sobre o marco legal do setor portuario e
sua relevancia para o desenvolvimento nacional, com impactos diretos nas
relagdes de trabalho e na organizagao produtiva.

e Transicdo Energética e Sustentabilidade: avaliagdo das novas matrizes
energéticas, seus custos e efeitos sobre cadeias produtivas e ocupacoes
laborais, tema essencial diante das transformacgdes globais e compromissos
ambientais assumidos pelo pais.

A participacado presencial do magistrado proporciona condi¢des mais eficazes para o
intercambio de experiéncias, a ampliacdo da rede de contatos profissionais, a
discussado aprofundada de casos concretos, bem como o acesso direto as mesas de
debate, oficinas e painéis tematicos. Trata-se de oportunidade de formacao continua
que contribui de maneira significativa para:

e 0 aprimoramento tedrico e pratico;
e o fortalecimento da capacidade decisoria;

e a atualizacao frente as transformacdes legislativas, tecnolégicas e
socioecondmicas;

e a qualificacado dos servigos prestados pela Justica do Trabalho.

Ademais, a capacitacao esta em conformidade com as diretrizes de desenvolvimento e
valorizagdo dos magistrados, previstas na Resolugdo CNJ n° 106/2010 e na Resolugéo
ENAMAT n° 8/2011, que estimulam a formagé&o permanente como meio de garantir
maior eficiéncia, celeridade e qualidade na prestacao jurisdicional.
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O custo de inscrigdo para participagéo presencial é de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
magistrado, valor compativel com eventos de natureza nacional e internacional, e
adequado a complexidade, duracao e qualificagcdo académica dos conteudos ofertados.

Diante do exposto, a contratacdo mostra-se necessaria, pertinente e vantajosa para a
Administragdo, atendendo ao interesse publico e contribuindo diretamente para o
desenvolvimento institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, razao
pela qual se propde o seu regular atendimento.

3 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serao aceitos definitivamente apos a realizagdo do Congresso,
devendo ser observada pela contratada as demais disposicbes deste Termo de
Referéncia para fins de liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes das
contratagdes no ambito do TRT14.

4 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Ficara sob a responsabilidade do Contratante:

4.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
obrigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT);

4.5 Efetuar o empenhamento da despesa, conforme item 9 deste Termo de Referéncia;

4.6 Efetuar o pagamento em ambito interno, em até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo do evento, contados da certificacdo da nota fiscal/fatura, a qual devera vir
acompanhada com documentos que comprovam a prestacdo dos servicos e com
certiddes, em plena validade, indicadas no item 7 deste Termo de Referéncia.

5 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da Contratada:

5.1 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT), acessando ao link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condicdo indispensavel para
contratagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da despesa realizado
apenas apos o cadastramento no referido sistema;
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5.2 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrbnica, nota fiscal de servigo, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.3 Juntar os documentos fiscais (exemplo: nota fiscal eletrénica, nota fiscal de servigo
eletrénica, nota fiscal de servigo, fatura de servico, etc) no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigagdes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

5.4 Ministrar as palestras do Congresso com a carga horaria definida e de acordo com
os conteudos apresentados em sua proposta, no dia e horarios estabelecidos;

5.5 Emitir a nota fiscal/fatura correspondente aos servigos prestados, de acordo com
valor estabelecido em sua proposta, bem como encaminhar as certidées e demais
documentos necessarios a liquidagao da despesa, via SIGEO-JT;

5.6 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugao
dos servigos, nem subcontratar a prestagdo a que esta obrigada;

5.7 Manter, durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificagao exigidas neste
Termo de Referéncia.

5.8 Autorizar o Contratante a utilizar o uso de imagem do palestrante para divulgagao
do evento, bem como, no canal do YouTube da Escola Judicial para transmissdo do
evento ao vivo, sem fins lucrativos.

6 — GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Na forma do que dispde o art. 117 da Lei 14.133/2021, a execugédo do contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada pela gestora do contrato, a servidora Flavia
Cristina Fidelis Morais e pelo fiscal do contrato, o servidor Ariel Rodrigues dos Santos.

6.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagcado seréo
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 117, da Lei n°. 14.133/2021.

6.3 Os(as) fiscais da contratagdo deverao, sem prejuizo de outras atribui¢coes:

6.3.1 Em caso de inconsisténcias, rejeitar os documentos juntados no SIGEO-JT,
devendo o prestador de servico proceder a devida corre¢ao;
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6.3.2 Atestar, apos a conferéncia dos documentos, no médulo de Execugao Financeira
do SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram
entregues em conformidade com as especificagdes previstas, atendidas as condi¢oes e
prazos contratados;

6.3.3 Inserir, por meio do moédulo Execucao Financeira do SIGEO-JT, o fundamento do
ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacao do servico;

6.3.4 Atestado o documento fiscal no SIGEO-JT, o fiscal do contrato devera extrair o
documento para juntada no PROAD, com posterior remessa a Secretaria de Orgamento
e Financgas (SOF) para fins de pagamento.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor de R$ R$800,00 (oitocentos reais), sera efetuado apés a
liquidagao da despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A,
até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagédo de nota fiscal/fatura, devidamente
certificada pela Secretaria Executiva da Escola Judicial, podendo o pagamento ser
efetuado antes desse limite temporal.

7.2 A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de comprovantes de recolhimento do
Imposto Sobre de Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e da Previdéncia Social.

7.3 A certificacdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os
documentos necessarios a liquidagcdo da despesa estiverem juntos, a fim de que néo
seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7.4. Sera facultada a contratante a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.5 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacado da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

7.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
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tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratoérios poderdao ser
calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

8 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Pela inexecucgao total ou parcial das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, observada a
gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;
b) Multa;

b1) compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor
total da contratacao, pela recusa em retirar a nota de empenho no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de
outras sancdes previstas neste Termo de Referéncia;

b2) moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisao da contratagao;

b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima;

C) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.
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8.1.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do crédito
existente no TRT14 em relacao a contratada. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

8.2 Nenhuma das partes podera ser responsabilizada pelo inadimplemento de suas
obrigagées em razao de caso fortuito e forga maior, na forma do paragrafo unico do art.
393 do Cdbdigo Civil.

8.3 No caso de abertura de procedimento apuratério em decorréncia de inexecugao
total ou parcial serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, conforme previsao
na Portaria GP N.° 1616, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

9 — RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no item
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — FAMA, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).

10 - QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
A pessoa juridica a ser contratada devera apresentar:

10.1 Documentagéo de que realizou servigos similares a 6rgaos publicos (notas fiscais,
notas de empenho etc);

10.2 No minimo, um atestado de capacidade técnica que demonstre a prestacédo de
servico semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia podendo ser suprimido no
caso de apresentacado da documentacao prevista no item 10.1;

10.3 Declarag¢des relativas ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal e art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021) e de nao relagao de
parentesco com membros deste Tribunal (Resolu¢ées CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9,
de 6/12/2005).

11 — ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

11.1 Contratagédo da ABFP - ACADEMIA BRASILEIRA DE FORMACAO E PESQUISA,
CNPJ n. 04.808.302/0001-41, para capacitagdo de um magistrado do TRT 14 no IV
CONGRESSO NACIONAL E Il INTERNACIONAL DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO, a ser realizado no periodo de 27, 28 e 29 de novembro, 2025, na cidade
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de Foz do Iguacu-PR. O custo da inscricdo é de R$800,00 (oitocentos reais) por
magistrado na modalidade presencial.

11.2 — N&o sera permitida a subcontratacdo dos servigcos objeto deste Termo de
Referéncia.

12 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1 O Congresso sera realizado no periodo de 27, 28 e 29 de novembro de 2025, na
cidade de Foz do Iguacu-PR.

13 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

14.1 A presente contratagdo esta estimada em R$800,00 (oitocentos reais), conforme
proposta.

14 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo sera iniciada a partir da emissdo da nota de empenho,
encerrando-se com o pagamento da nota fiscal/fatura.

Porto Velho, 24 de novembro de 2025.

(assinado digitalmente)
ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Assessor Pedagogico da Escola Judicial

(assinado digitalmente)
FLAVIA CRISTINA FIDELIS MORAIS

Secretaria Executiva da Escola Judicial

De acordo com as disposi¢des deste Termo de Referéncia

Responsavel pela Instituicdo: Zilmar Santana de Assis — Sécio Administrador
Representante legal da empresa Raz&o Social: Academia Brasileira de Formacgéo e
Pesquisa — ABFP LTDA
CNPJ: 04.808.302/0001-41




