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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO DE CAPACITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagao de capacitagao, conforme dados a seguir:

Nome do Evento

Curso “Oficina Pratica de Inteligéncia Artificial Aplicada
a Gestdao Administrativa”, a ser ministrado por Carolina
Bonadiman Esteves, mestre e doutora em Direito
Processual pela Universidade de Sao Paulo — USP, a ser
realizado, na modalidade telepresencial, nos dias 1°, 2 e 3
de junho de 2026, sendo dia 1°, das 9h as 13h (horario de
Rondénia), das 8h as 12h (horario do Acre); dias 2 e 3/6 -
das 9h as 12h30 (horario de Ronddnia), das 8h as 11h30
(horario do Acre), destinado a servidores em atividade na
area administrativa do TRT14, mediante intermediacao da
empresa LEGALOPSIA CURSOS E SOLUGOES
TECNOLOGICAS LTDA., inscrita no CNPJ n.
59.901.475/0001-00.

Promotora do Evento

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, por meio da

Escola Judicial.

Unidade Demandante

Secretaria-Executiva da Escola Judicial do Tribunal

Regional do Trabalho da 142 Regiao.

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Capacitacdo Anual?
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(X)Sim ( )Nao

() A unidade nao possui Plano de Capacitagao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

Justificativa sobre a
necessidade

de contratagao

O Curso “Oficina Pratica de Inteligéncia Artificial Aplicada a
Gestao Administrativa”, justifica-se pela relevancia do tema no
cenario atual de significativa utilizagcao da inteligéncia artificial,
haja vista sua contribuicdo no desenvolvimento de diversas
atividades, tornando essencial o aperfeicoamento de
capacitacdo na tematica do conhecimento e utilizagdo da
ferramenta para aplicabilidade nas atividades desenvolvidas na
area administrativa do Tribunal. A iniciativa encontra respaldo
nas diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), com foco em celeridade, eficiéncia processual e
padronizagdo, especialmente na Resolugdao CNJ n° 615/2025,
que constitui o0 marco atual mais importante, e atualiza e amplia
as diretrizes de ética, governancga e transparéncia na aplicagéo
de IA no Poder Judiciario, implementada na Justica do Trabalho,
mediante o Chat-JT: Ferramenta de |A generativa desenvolvida
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para
auxiliar magistrados e servidores, focada em seguranga e

agilidade.

A regulamentacdo da utilizacdo da inteligéncia artificial

generativa no ambito do Poder Judiciario, estabelece que o
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emprego das técnicas de |A, deve se dar com observanvia da
plena transparéncia e publicidade, de modo a assegurar que
sua utilizacdo esteja em consonéncia com valores éticos
fundamentais, incluindo dignidade humana, respeito aos direitos
humanos, nao discriminacdo, devido processo, devida
motivacdo e fundamentacdo da prestacdo da atividade
jurisdicional, prestacdo de contas e responsabilizacdo, o que
torna imprescindivel a capacitacdo na tematica, objetivando
propiciar o uso responsavel e adequado das ferramentas de IA,
com a necessaria observanvia da repercussao de sua utilizagao
nas atividades desempenhadas no ambito administrativo.

Ademais, a proposta alinha-se ao objetivo de promover a
inovagao tecnoldgica e a eficiéncia dos servigos judiciarios de
modo seguro, transparente, isonémico e ético, em beneficio dos
jurisdicionados e com estrita observancia de seus direitos
fundamentais, respeitada a autonomia dos Tribunais, permitindo
o desenvolvimento e a implementagdo de solugdes inovadoras
locais, ajustando-se aos contextos especificos de cada tribunal,
com observancia dos padrées de auditoria, monitoramento e
transparéncia definidos pela citada Resolugdo, constituindo
dever dos Tribunais a priorizagdo do desenvolvimento
colaborativo de solugbes de IA, promovendo a
interoperabilidade e a disseminacdo de tecnologias, codigos,
bases de dados e boas praticas com outros 6rgdos do Poder

Judiciario.
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Dessa forma, a contratacdo do referido curso, mostra-se

pertinente e oportuna.

A escolha da palestrante justifica-se pelo notério trabalho da
senhora Carolina Bonadiman Esteves, graduada em Direito pela
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, mestre e
doutora em Direito Processual pela Universidade de Sao Paulo
— USP. Atuou como membro do Comité de Inovagao e Gestao
Estratégica da PGE, no periodo de 2024 a 2025. Atua como
Procuradora do Estado do Espirito Santo, e, ainda, como
professora e palestrante de inteligéncia artificial aplicada a area
juridica, em diversas instituicdes e 6rgaos da Administracao
Publica como FONACON, Escola da Magistratura do Estado do
Espirito Santo (Emes), Procuradoria Geral Municipal de Viana e

inUmeras outras.

A contratacdo coaduna-se, portanto, com as diretrizes
institucionais do Poder Judiciario brasileiro, especialmente no
disposto na Resolugdo CNJ n° 615/2025, do Conselho
Nacional de Justica, que estabelece diretrizes para o
desenvolvimento, utilizagdo e governanga de solugdes
desenvolvidas com recursos de inteligéncia artificial no Poder
Judiciario, cuja norma orienta os tribunais a respeito da
tematica, reforcando o compromisso institucional com a
importancia da governanca adequada no uso de inteligéncia

artificial, em particular a generativa.
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Ressalta-se, ainda, que a empresa LEGALOPSIA CURSOS E
SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA., inscrita no CNPJ n.
59.901.475/0001-00, atua como representante da palestrante,
sendo imprescindivel a sua contratacéo direta para viabilizagao
do evento, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n.
14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitagdo quando
inviavel a competicdo, em razdo da natureza singular do servigco

e da notodria especializagao do(a) profissional contratado(a).

Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se adequada e
devidamente fundamentada, atendendo aos principios da
legalidade, eficiéncia, impessoalidade e interesse publico, bem
como as politicas de gestdo e governanga apropriadas ao uso

de inteligéncia artificial, em particular a generativa.
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Fundamentagéao Legal

Resolugdo CNJ n°® 615/2025 que estabelece diretrizes para o
desenvolvimento, utilizagdo e governanga de solugdes
desenvolvidas com recursos de inteligéncia artificial no Poder

Judiciario.

Lei n° 11.419/2006 (Lei do Processo Eletrénico): Dispbe sobre a
informatizacao do processo judicial, permitindo o uso de meios
eletrbnicos na tramitacdo de processos trabalhistas

(informatizacao).

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018):
Obriga que os sistemas de IA no Judiciario garantam a
segurancga, confidencialidade e protecao de dados pessoais dos

jurisdicionados.

Anexo Ill da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 03/2007 —

Regulamento do Programa de Capacitacao.

Resolugdo CNJ n. 325, de 29 de junho de 2020 que instituiu a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Modalidade

() Presencial, em Porto Velho/RO, com transmissao ao vivo
da Conferéncia de Abertura.

( X') Telepresencial (ao vivo)

() Adistancia

() Hibrido
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Outros Requisitos Nao se aplica.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 A contratagcdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas

sustentaveis do Guia de Contratagdes?
() Nao.
( X) Sim - Discrimine a seguir:

Os critérios de sustentabilidade em eventos de formagao sdo fundamentais para minimizar o
impacto ambiental e social desses encontros. Assim, alinhado ao Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho e outros normativos do Poder Judiciario, elencamos

alguns critérios a serem seguidos pela organizagao do evento:

1. Modalidade telepresencial: o formato de realizagdo do evento reduz significativamente a
necessidade de deslocamentos de participantes e da palestrante, contribuindo para a
diminuicdo da emissao de gases de efeito estufa e para a racionalizagdo de custos logisticos.
Além disso, possibilita maior alcance de publico sem aumento proporcional do consumo de

recursos materiais, como papel, energia e insumos operacionais.

2. Comunicacéao digital: Utilizar plataformas online para fornecer materiais e informagdes em

vez de impressdes em papel.

3. Diversidade e inclusdo: Garantir que o evento seja acessivel a todos os participantes,
independentemente de suas necessidades especiais, e promover a diversidade e inclusdo em

todas as atividades.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5 ¢ A escolha da palestrante justifica-se pelo notério trabalho da
ocente
senhora Carolina Bonadiman Esteves, na tematica da utilizacao
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das ferramentas de IA aplicada a atividades desenvolvidas nas
areas administrativas e judiciais de o¢rgdos judiciarios. E
graduada em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo
- UFES - 1998), especialista em processo civil (1999), mestra
(2002) e doutora (2006) em Direito Processual, pela Universidade
de Sado Paulo — USP. Atuou como membro do Comité de
Inovagdo e Gestdo Estratégica da PGE, no periodo de 2024 a
2025. Atua como Procuradora do Estado do Espirito Santo, e,
ainda, como professora e palestrante de inteligéncia artificial
aplicada a area juridica, em diversas instituicdes e érgaos da
Administracdo Publica como FONACON, Escola da Magistratura
do Estado do Espirito Santo (Emes), Procuradoria Geral

Municipal de Viana e inUmeras outras.

Perfil Profissional: Atua como Procuradora do Estado do
Espirito Santo, desde 2006, tendo atuado nas areas de
contencioso judicial, de 2006 a 2020 e de 2024 a 2025, da saude,
de 2020 a 2022, e de execugdes fiscais, de 2022 a 2023.
Especialista em processo civil (1999), mestra em direito
processual (USP - 2002) e doutora em direito processual (USP -
2006). Ex-professora da Universidade de Vila Velha, com
atuacao no periodo de 2000 a 2002, e da Faculdade de Direito
de Vitéria - FDV, no periodo de 2000 a 2014. Orientadora e
professora do Programa de Residéncia Juridica da Escola
Superior da PGE-ES, com atuagdo no periodo de 2019 e 2023.
Atuou também como membro do Comité de Inovacao e Gestao
Estratégica da PGE, no periodo de 2024 a 2025. Atua como
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professora e palestrante de inteligéncia artificial aplicada a area

juridica.

Publico-alvo

Servidores(as) que atuam em atividades administrativas do
TRT14.

Numero total

participantes

70 participantes.

Periodo de Realizagao

Evento previsto para ser realizado nos dias 1°, 2 e 3 de junho de
2026, sendo no dia 1°, das 9h as 13h (horario de Rondénia) e
das 8h as 12h (horario do Acre), e nos dias 2 e 3, das 9h as
12h30 (horario de Rondénia) e das 8h as 11h30 (horario do
Acre), para servidores(as) que atuam em atividades
administrativas do TRT14, na modalidade telepresencial, com
transmissao ao vivo pela plataforma Google Meet(cuja gravagao
ficara disponivel por 1 semana)

Obs: os modelos de inteligéncia artificial demonstrados nos
treinamentos sdo os comerciais (ChatGPT, Gemini, Claude,
NotebookLM, etc)

Carga Horaria Total

11 (onze) horas.

Validagao da atividade
para fins de Adicional

de Qualificagao

Salientamos que esta agao de capacitacao sera computada para
fins de adicional de qualificagao, face a vinculacido as areas de
interesse de que trata o art. 6° da Resolugdo CSJT n° 196/2017 e

o Anexo Unico da Resolugdo Administrativa n® 049/2018.

Eixos e Competéncias

Administrativas

A tematica do curso “Oficina Pratica de Inteligéncia Artificial
Aplicada a Gestao Administrativa”, abordada pela docente
Carolina Bonadiman Esteves, justifica-se pela relevancia do tema
no cenario atual de significativa utilizacdo da inteligéncia artificial,

tornando essencial o aperfeicoamento de capacitacdo na
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tematica do conhecimento e utilizagdo da ferramenta para
aplicabilidade nas atividades desenvolvidas na area
administrativa do Tribunal, e alinha-se ao objetivo de promover a
inovagao tecnolodgica e a eficiéncia dos servigos judiciarios de
modo seguro, transparente, isonémico e ético, em beneficio dos
jurisdicionados e com estrita observancia de seus direitos
fundamentais. Tal iniciativa, reafirma o compromisso da Justica
do Trabalho com a observanvia da plena transparéncia e
publicidade, de modo a assegurar que a utilizagdo de técnicas de
inteligéncia artificial generativa esteja em consonancia com
valores éticos fundamentais, incluindo dignidade humana,
respeito aos direitos humanos, nao discriminagdao, devido
processo, devida motivacido e fundamentagdo da prestacdo da

atividade jurisdicional, prestacao de contas e responsabilizacao.

E a capacitagdo para o
desenvolvimento

gerencial?

Sim.

Local de Realizagao

Evento na modalidade telepresencial, com transmissédo ao vivo

pela plataforma Google Meet(cuja gravacgao ficara disponivel por

1 semana).
Ha necessidade de
() Sim
pagamento de diarias
(X)Nao

aos participantes?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DO TRIBUNAL PARA COMBINAR A EXECUGCAO
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N Flavia Cristina Fidelis Morais - Secretaria Executiva da Escola Judicial e
ome
Gestora do Contrato
Telefone (69) 3218-6310
E-mail ejud@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera realizado apés a conclusao do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos

Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do SIGEO —

JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total da contratagdo do curso é de R$60.000,00 (sessenta mil reais).

9.2. Pesquisa de Pregos:

Valor
N° de Carga
Docente /| Empresal/curso por Valor Total .
vagas . L Horaria
inscrigao
Empresa LEGALOPSIA CURSOS
E SOLUCOES TECNOLOGICAS R$60.000,00
Proposta 70 R$857,14 . . .| 11 h/a
LTDA., inscrita no CNPJ n° (sessenta mil reais)
59.901.475/0001-00.
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Para fins de comparagéo, a empresa apresentou trés notas fiscais (documentos 42, 43 e 44).

Hotmart curso gravado (3 modulos) 1 R$849,76 R$849,76 11 h/a
Municipio d
HnICIPIo %€ | curso ao vivo (3 modulos) 15 | R$1.033,33 | R$15.500,00 11 h/a
Cariacica
_ . ) Grupo
Esafi curso ao vivo (3 médulos) - R$45.000,00 12 h/a
fechado

9.3. Analise Pesquisa de Precgos:

Justificativa pela eventual ndao obtengao de | A empresa apresentou atestados de capacidade técnica

3 fontes de pesquisa emitidos por pessoas juridicas de direito publico,

comprovando a realizacdo de treinamento e de palestra
na tematica do curso a ser ministrado neste Regional, isto

Justificativa pela eventual n3o realizagio | € contemplando objetos de mesma natureza, realizados

de pesquisa com outros fornecedores nos ultimos 6 meses.

Essa documentagao constara nos autos do processo.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

( x ) Cursos da area administrativa: Programa de Capacitagdo de Servidores.

O suporte orgamentario da despesa sera provido pelo item orgamentario 151152026000155
(Instrutoria Pessoa Juridica - Capacitagao), destinando-se a presente demanda o montante de
R$60.000,00 (sessenta mil reais).

11. FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.
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12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a

escolha da contratada

Contratagdao direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa
LEGALOPSIA CURSOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA,,
inscrita no CNPJ n° 59.901.475/0001-00, para a ministracdo do
curso “Oficina Pratica de Inteligéncia Artificial Aplicada a
Gestao Administrativa”, a ser lecionado por Carolina Bonadiman
Esteves, mestra e doutora em Direito Processual, pela Universidade
de Sdo Paulo — USP. E graduada em Direito pela Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES, especialista em Processo Civil.
Atua como Procuradora do Estado do Espirito Santo, desde 2006,
tendo atuado nas areas de contencioso judicial, da saude e de
execugoes fiscais. Especialista em processo civil (1999), mestre em
direito processual (USP - 2002) e doutora em direito processual
(USP - 2006). Ex-professora da Universidade de Vila Velha e da
Faculdade de Direito de Vitéria - FDV. Atuou como orientadora e
professora do Programa de Residéncia Juridica da Escola Superior
da PGE-ES, e, ainda, como membro do Comité de Inovacéo e
Gestao Estratégica da PGE. Atua como professora e palestrante de

inteligéncia artificial aplicada a area juridica.

A escolha da palestrante justifica-se pelo notério trabalho da
senhora Carolina Bonadiman Esteves, na tematica da utilizagcao das
ferramentas de IA aplicada a atividades desenvolvidas nas areas
administrativa e judicial de 6rgaos judiciarios. E graduada em Direito
pela Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - 1998),
especialista em processo civil (1999), mestre (2002) e doutora

(2006) em Direito Processual, pela Universidade de Sdo Paulo —
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USP. Atuou como membro do Comité de Inovacdo e Gestao
Estratégica da PGE, no periodo de 2024 a 2025. Atua como
Procuradora do Estado do Espirito Santo, e, ainda, como professora
e palestrante de inteligéncia artificial aplicada a area juridica, em
diversas instituicbes e o6rgaos da Administracdo Publica como
FONACON, Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo

(Emes), Procuradoria Geral Municipal de Viana e inumeras outras.

Ressalta-se, ainda, que a empresa LEGALOPSIA CURSOS E
SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA., inscrita no CNPJ n°
59.901.475/0001-00, atua como representante da docente, sendo
imprescindivel a sua contratacio direta para viabilizacdo do evento,
nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n. 14.133/2021, que admite a
inexigibilidade de licitagdo quando invidvel a competicdo, em raz&o
da natureza singular do servigo e da notodria especializagcdo da

profissional contratada.

Regularidade fiscal

A empresa encontra-se regular conforme documentagdo juntada

aos autos.
Docentes/Empresa CNPJ Contato
Empresa CNPJ n. Carolina Bonadiman Esteves
LEGALOPSIA CURSOS E | 59.901.475/00
- Telefone: (27) 99232-2420 e (27) 99901-1937
SOLUGOES 01-00
TECNOLOGICAS LTDA. www.legalopsia.com
Diarias/Hotel A - Nao se aplica.
IDA: ndo se
Bilhetes aéreos A . VOLTA: ndo se aplica.
aplica.

Observagoes:

Nao se aplica.
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13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao

ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
3. der causa a inexecucao total do contrato;

4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do

contrato;
6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
7. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes

sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°® 14.133, de
2021);

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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ii. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

iii. Multa:
1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

15. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133. de 2021)

16. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7° da Lein°® 14.1 de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021)

19. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagao enviada pela autoridade competente.
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20. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar

21. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

W~

os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantacado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagbes dos 6rgaos de controle.

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como

atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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24. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

25. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar

ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

26. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo

contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao

ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

(assinado digitalmente)

CIBELE PENHA RICCI DA SILVA
Chefe da Sec¢ao de Aperfeicoamento e Capacitagdo de Servidores

(assinado digitalmente)
FLAVIA CRISTINA FIDELIS MORAIS
Secretaria Executiva da Escola Judicial e Responsavel pela Oficializagcdo da Demanda
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