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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO A SER CONTRATADO

Contratagdo da empresa SR Capacitacdo e Treinamento Empresarial Ltda EPP,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. 13.771.199/0001-01, para a realizacado de curso,
de natureza gerencial, durante as atividades do “ENCONTRO DE GESTORES DO
TRIBUNAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO - edigdo 2025”, voltado aos gestores do
TRT da 14?% Regiao, ocupantes dos cargos em comissao CJ-1, CJ-2, CJ-3 e CJ-4.

O curso sera ministrado pelos docentes Igor Henrique Rodrigues Santos e Valter
Tavares Nunes, nos dias 29 e 30 de setembro de 2025, das 8h as 18h (horario de
Rondénia), nas instalacbes do edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14®
Regido, na cidade de Porto Velho/RO.

PREVISAO LEGAL ORGAMENTARIA: A disponibilidade orcamentaria para dar cobertura
a presente despesa encontra-se no Programa de Trabalho Capacitagdo de Recursos
Humanos, sendo necessério para a presente demanda o montante de R$ 127.300,00
(Cento e vinte e sete mil e trezentos reais).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO'

O curso a ser contratado sera direcionado aos gestores do Tribunal Regional do Trabalho
da 14?2 Regiao (TRT14) e abordara, em 2025, tematicas essenciais para o fortalecimento
da lideranga e a melhoria das praticas de gestdo no &dmbito da Justica do Trabalho. Os
modulos a serem trabalhados incluem: Gestdao da Mudanga e Inovagao, A Importancia
da Conexao — Comunicagao Plena e Gestdao de Conflitos e O Papel do Servidor na

Construgao do Judiciario Sustentavel.

A realizacdo do curso proporcionara aos gestores a oportunidade de desenvolver novas
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habilidades e comportamentos, estimulando a geragédo de ideias inovadoras e solugdes

criativas para problemas organizacionais. Além disso, permitira compreender de forma

mais profunda a dindmica de individuos e equipes nas organizagdes, promovendo a

construcao de ambientes colaborativos, motivadores e eficientes.

Especificamente, os temas contemplados contribuirdo para:

e Fortalecer a capacidade de conduzir processos de mudanga organizacional e

implementar praticas inovadoras;

e Promover a comunicacgdo plena, a gestao de conflitos e o alinhamento de equipes,

garantindo maior coesao e produtividade;

e Sensibilizar os gestores para a importancia do engajamento de cada servidor na

construcao de um Judiciario mais sustentavel e socialmente responsavel.

O curso oportunizara ainda a troca de experiéncias e conhecimentos entre os

participantes, estimulando o desenvolvimento profissional, a inovagdo nas praticas de

gestdo e a harmonizagao de estratégias institucionais para enfrentar desafios futuros.

Dessa forma, justifica-se a contratacdo do referido curso como instrumento de

fortalecimento da lideranca e da eficiéncia no TRT14.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRIBUNAL

Eixos e Competéncias Administrativas

Encontra-se alinhado a  Perspectiva
“Aprendizado e Conhecimento”, bem como
ao Objetivo Estratégico relacionado ao tema
“Aperfeicoamento de Gestdao de Pessoas’,
previstos no Plano Estratégico do TRT 14
Regiao - Ciclo 2021/2026.

ODS Relacionado

4 - Educacgédo de Qualidade - 8 - Trabalho
Decente e Crescimento econbmico, e 16 -
Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.
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4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL?
A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagées — PGC?
( x) Sim: Conforme Plano de Capacitagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao
() Nao

5. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES?®

Nao se aplica.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Politica Nacional de Educacgao
para os servidores do Judiciario
do Trabalho de primeiro e
segundo graus, com o proposito

. Curso de ; .
Negdcio . de servir de referéncia para as
aperfeicoamento. ~ o
acoes de capacitagdo, com
vistas a formacao, atualizacao e
aperfeicoamento continuo dos
seus servidores.
Ao final da formacao, espera-se
Profissionais com .
: " que os(as) gestores(as) sejam
o expertise na tematica do
Capacitagao
tema proposta do capazes de desenvolver
Encontro.

habilidades e competéncias

2 O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de

contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

3 = . . . - .
Contratagdo correlata: aquela cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si.

Contratacéo interdependente: aquela em que a execugdo da contratacdo tratada podera afetar ou ser afetada por
outras contratagoes.
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Legais

Garantia e Manutengao

Temporais

Segurancga da Informacgao

Sociais, ambientais e
culturais

Resolugdo CSJT n. 159,
de 27 de novembro de
2015 -

Dispbe sobre a Politica
Nacional de

Educacéo para
servidores da Justica
do Trabalho de primeiro
e segundo

graus.

Nao se aplica.

O encontro se faz
necessario uma vez ao
ano.

Nao se aplica.

A contratagao possui
critérios de
sustentabilidade e/ou
observou as praticas
sustentaveis do Guia de
Contratagdes

através da utilizacdo de
ferramentas que ajudardo a
solucionar desafios da gestédo
de modo a se alcancgar

resultados sustentaveis que
impactardo positivamente no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142

sociedade.

Regiédo e

Implementar a Politica Nacional
de

Educacéo para servidores da
Justica do Trabalho e
democratizar as oportunidades
de capacitagao.

Nao se aplica.

Capacitagao da equipe de
gestores(as) do Tribunal.

Nao se aplica.

Responsabilidade

Socioambiental, voltado para
aquisicdo de conhecimentos e
atitudes inovadoras, visando a
sensibilizacdo e adogdo de
praticas em beneficio da
sociedade e do meio ambiente.
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Técnicos Nao se aplica. Nao se aplica.

O evento sera realizado
no Auditério do Tribunal
Regional do Trabalho da
142 Regido, em Porto
Velho-RO.

Os locais suportam grande
numero de participantes e
contam com aparato necessario
para realizacao do evento.

Metodologia de trabalho e
implantagao da solucao

A empresa devera comprovar
que dispbe de profissionais
habilitados a prestacdo dos
servigos, cuja comprovagao
dar-se-a por meio de diplomas,

Técnicos certificados certificados e demais
documentos que atestem a
habilitacdo necessaria dos
palestrantes/ministrantes para
conducado eficiente e eficaz
das atividades do evento.

Capacitacao e experiéncia
profissional da equipe

A empresa devera apresentar,
no minimo, um atestado de
Atestado de Capacidade | capacidade técnica
Técnica demonstrando a prestacédo de
servico semelhante e que
detém experiéncia compativel
com a natureza do evento.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

AGCAO DOCUMENTAGAO GERADA

Consulta a fornecedores E-mails e propostas

Consulta a contratagdes de outras

E-mails, documentacéo e propostas
empresas

Estudo Técnico Preliminar - ETP Relatoérios e estudos
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~ 8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descrigao da Empresa SR Capacitagao e Treinamento Empresarial Ltda EPP.
Solucao
Atendimento aos .
- Sim
Requisitos
Vantagens: Uma empresa global, especializada em aprimoramento
Vantagens e de desempenho, por isso atendeu melhor a execugao do Projeto do
Desvantagens da Encontro de Gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Solucgao Regido, bem como a empresa esta alinhada também ao plano
estratégico do Tribunal.
Valor Estimado R$ 127.300,00 (Cento e vinte e sete mil e trezentos reais).

( x) Sim - Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de

Solugéo Escolhida solugdo a contratar:

() Néao

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO*

Nao se aplica.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES®®

I N°® Descrigao Unidade Quantidad Justificativa
tem e
Contratagdo da empresa, O curso a ser contratado
01 SR Capacitacao & Curso 1 sera direcionado aos
Consultoria- gestores do  Tribunal
FrankinCovey. Regional do Trabalho da
4 4

A descricdo da solucdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na sua totalidade,
inclusive a especificagdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica,
guando for o caso, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratagao.

5 5 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos

documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagbes, de modo a possibilitar
economia de escala.
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142 Regido (TRT14) e
abordara, em 2025,
tematicas essenciais

para o fortalecimento da
liderangca e a melhoria
das praticas de gestdo no
ambito da Justica do
Trabalho.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO®

Nao havera necessidade de parcelamento do valor do curso contratado.

12. ESTIMATIVA DE PRECOS

Fonte de pesquisa de Valor
precos Carga
Tipo DR Y (Nota Fiscal, Fls. | . por. Valor Total Horari
Empresa inscri¢
Nota de Empenho, 30 a
Orgamento, etc)
SR Capacitagdo R$127.300,00
e Treinamento | R$ 127.300,00 (Cento e R$ (cento e vinte |15
Propo Empresarial vinte e sete mil e 1.060, esetemile |horas
sta Ltda EPP. trezentos reais) 00 trezentos aula
CNPJ:13.771.1 reais).

6

6

O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo seja tecnicamente viavel e

economicamente vantajosa, ndo represente perda de economia de escala e garanta a ampliagdo da competicao e evite a
concentragdo de mercado. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a demonstragéo das razées
técnicas, administrativas e econdmicas que o inviabilize.
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| 99/0001-01 |

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS™

Tipo
( X) Ganho de produtividade

( X') Redugéo de esforgo

() Reducéo de custo

( X') Reducéo de uso de recursos
( ) Melhoria de controle

( X') Reducéo de riscos

( X ) Cumprimento de
determinacéo legal e/ou
administrativa

() Melhoria/adequagéo nas
instalacdes fisicas
() Outro

Detalhamento

Uma vez que o evento proporcionara o
desenvolvimento de habilidades e comportamentos,
a geracao de novas ideias e solugdes criativas para
problemas organizacionais, assim como a
compreensdo de como os individuos e grupos se
comportam nas organizagbes. Estimular as
competéncias e apresenta técnicas que ajudam os
lideres a focar na gestdo de si mesmo e na gestéao
de pessoas para proporcionar resultados duradouros
e sustentaveis com impacto para o processo interno
€ para a sociedade.

E da Diretoria da Escola Judicial a promogdo do
conhecimento, uma vez que a formagado visa o
intelecto, a construgdo, armazenamento e
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias
entre servidores.

13. CARACTERIZACAO DE SERVIGOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS
Servicos contratados e compras realizadas pela Administracdo Publica para a manutencao
da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

7 8

financeiros disponiveis.

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
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( x) Nao se aplica
( ) Sim — Justificativa:

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Tipo Detalhamento

) Necessidade de capacitacao de

estores e fiscais da contratacao
) Instalagéo elétrica
) Instalagdo logica
) Alteracao de layout
) Outra
x) Nao se aplica

(
g
(
(
(
(
(

15. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS 17.
MEDIDAS MITIGADORAS?®

Os critérios de sustentabilidade em eventos de formacido sao fundamentais para
minimizar o impacto ambiental e social desses encontros. Assim, alinhado ao Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho e outros normativos do Poder
Judiciario, elencamos alguns critérios a serem seguidos pela organiza¢do do evento:

1. Localizagdo sustentavel: escolha do local em regido central e acessivel aos
participantes;

2. Uso eficiente de recursos: Minimizar o desperdicio de materiais, como papel. Utilizar
eletrénicos de forma consciente e reduzir o consumo de energia;

3. Alimentagao sustentavel: Oferecer opgdes de comida saudavel e minimizar o
desperdicio de alimentos;

4. Comunicacao digital: Utilizar plataformas online para fornecer materiais e informagoes
em vez de impressdes em papel.

8 ® Descrever as respectivas medidas mitigadoras, tais como: requisitos de baixo consumo de recursos

naturais, logistica reversa, reciclagem e destinagéo final dos residuos gerados em decorréncia da contratagao, etc. Deve-se,
ainda, observar as diretrizes do Guia de Contratagdes Sustentaveis do TRT4.
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5. Diversidade e inclusdo: Garantir que o evento seja acessivel a todos os participantes,
independentemente de suas necessidades especiais, e promover a diversidade e inclusao

em todas as atividades;

6. Avaliacao pds-evento: Realizar uma avaliagdo apds o evento para identificar areas de

melhoria e incorporar feedback relacionado;

A contratagao esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?

(x) Sim
( ) Nao
( ) Nao se aplica

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATACAO

Baseado nos estudos preliminares,

a contratagédo demonstra-se (x) Sim
adequada para o atendimento da ( ) Nao
demanda?

Justificativa: A escolha da SR
Capacitagao & Consultoria-
FrankinCovey se deu em razdo do
excelente historico institucional, sendo
uma instituicdo especializada em
aprimorar desempenho e na melhoria
de performance com atuagao em 114
paises.

Pautados em treinamentos
tradicionais, que visam: Solucoes
baseadas em principios universais que
nado mudam, treinamentos que
estimulam os participantes nas
dimensdes intelectual e emocional,
treinamentos de alta qualidade,
mundialmente reconhecidos, curriculo
apoiado por grandes investimentos
anuais em pesquisa e
desenvolvimento, conteudo exclusivo,
fundamentado nos ensinamentos dos
maiores especialistas e
empreendedores da atualidade.

19.Equipe de Planejamento da Contratagao

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - verséo 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria-Executiva da Escola Judicial

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente) (assinado digitalments)
Cibele Penha Ricci da Ariel Rodrigues dos cvin Cri gitaiment
Silva Santos Flavia Cristina Fidelis

Morais
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