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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGCAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagao de capacitagido, conforme dados a seguir:

Nome do Evento CURSO DE BRIGADA DE INCENDIO
Promotora do Evento SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
Unidade Demandante SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

2. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitagao Anual?

(X)Sim ( )Nao () A unidade nao possui Plano de Capacitagédo

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO'

A Capacitagdo em questdo visa atender as necessidades
identificadas no Plano de Capacitacdo dos Servidores
Justificativa sobre a necessidade | - 2021/2026 - FORMACAO CONTINUADA - 2.

de contratagao PROGRAMA: CIDADANIA CORPORATIVA: 2.1 -
“CURSO DE FORMACAO E IMPLANTACAO DE
BRIGADA DE INCENDIO”

Fundamentagao Legal
Atender Norma Regulamentadora n. 23 e NBR 14276

! A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,

bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Modalidade

( x) Telepresencial - 12 parte (Parte Teorica)
( x ) presencial - 22 parte (Parte Pratica)
(_ ) Adistancia

Outros Requisitos

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui

critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas

sustentaveis do Guia de Contratacdes?

( )Nao

( x ) Sim - Discrimine a seguir: Minimizagdo ao uso de papel, preferindo materiais

digitais.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docentes

Cleber de Oliveira Pereira - Rosineide Heinzen Hellmann -
Marcos Sérgio dos Santos Soares - Eliton Martins Vieira..

Publico-alvo

Servidores (as), Estagiarios (as) e Terceirizados, que
desempenham suas atividades nas Unidades Administrativas e
Judiciarias, do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

Nudmero total participantes

até 30 (trinta) servidores.

Periodo de Realizacao

25 a 29/11/2024

Carga Horaria Total

20 horas/aula

Validagao da atividade para fins
de Adicional de Qualificagao

Salientamos que esta agdo de capacitagdo SERA computada
para fins de adicional de qualificagdo, de acordo com a
Resolucdo Administrativa TRT 14 Regido n. 49/2018.

Eixos e Competéncias
da Enamat

Nao se aplica.

Eixos e Competéncias
Administrativas

Encontra-se alinhado com objetivo de Aprendizado e
Conhecimento, previsto no Plano Estratégico do TRT 14
Regiéo - Ciclo 2021/2026

ODS Relacionado

8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

E a capacitagido para o
desenvolvimento gerencial?

Nao
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seadicelicalisgren plataforma Microsoft Teams.

12 Parte - modalidade a distancia (EAD), as aulas seréo
realizadas na plataforma da empresa, e sera utilizado a

22 - Parte : Presencial - Nas dependéncias da Escola Judicial.

Ha necessidade de pagamentode | ( ) Sim
diarias aos participantes? (x)Nao

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO

Nome

Alice Morais Moreira - Chefe da Se¢ao de Aperfeicoamento e Capacitagio de

Servidores
Telefone (69) 992535055
E-mail alice.moraes@trt14.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusao do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.21 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total da contratagcdo da Empresa Prestadora do Servigo é de R$ 5.500,00 (cinco
mil, quinhentos reais), conforme proposta apresentada pela empresa.

9.2. Pesquisa de Precgos:

Tipo

Nota de Empenho,
Orgamento, etc)

Fonte de
pesquisa de
precos Valor
DR e (Nota Fiscal, s por inscrigdao

Valor Total

Carga
Horaria
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Proposta Treining Service Proposta RS 183,34 R$ 5.500,00 | 20h/a
Comp1arat|vo Rique Nelson Proposta R$ 183,34 R$5.500,00 | 20h/a
Comparativo ) N&o apresentou ) - )

2 proposta

9.3. Analise Pesquisa de Precos:

fontes de pesquisa

Justificativa pela eventual niao obten¢ao de 3 | Foi encaminhado proposta a varias empresas, no entanto

ndo obtivemos retorno

Justificativa pela eventual nao realizagao de
pesquisa com outros fornecedores

Foi encaminhado proposta a varias empresas, no entanto

nao obtivemos retorno

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

() Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados (FAM);
( X') Cursos da area administrativa: Capacitagdo de Recursos Humanos (CRH).

11. FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratac&o devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Justificativa robusta sobre a escolha da contratada

Empresa qualificada e proposta apresentada
atende as necessidades do treinamento.

Dados da capacitagao e dos

docentes Doc.
Regularidade fiscal Doc.
Docentes/[Empresa CNPJ Contato
Nome Contato: ELITON MARTINS VIEIRA
Docente A 23.070.994/0001-18 E-mail: treiningservice@hotmail.com
Telefone: 69 9224 0642
Diarias/Hotel A Nao se aplica. -
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Bilhetes aéreos A Nao se aplica. -

Observacgoes:

13. SANGOES APLICAVEIS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
1. der causa a inexecugéao parcial do contrato;
2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
3. der causa a inexecugao total do contrato;
4. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;
5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucgao do contrato;
6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.
14. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n® 14.133, de 2021);
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il Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

15. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

16. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133. de 2021).

17. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

18. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

19. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
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20. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Ll A

22. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

25. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lei n® 14.133, de 2021)
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26. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

27. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

ARIEL RODRIGUES DA SILVA

Secretario Executivo da Escola Judicial

ALICE MORAIS MOREIRA

Secretaria Executiva da Escola Judicial,

em substituicdo
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