PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Secretaria Executiva da Escola Judicial
Proad n. 6884/2024 [_;] Auce

MOREI
10/10/2024 10:4

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO
11. Contratagdo da EDITORA VENTUROLI DE LIVROS E REVISTAS LTDA., CNPJ n.
37.192.089/0001-45, para fornecimento de 40 exemplares do livro “Escola Judiciais
Trabalhistas: experiéncias e boas praticas”, ISBN n. 978-65-6073-086-1, contemplando a
produgdo editorial e grafica (Revisdo ortografica, diagramagao, criagao de capa, impressao
de exemplares e e-book), no formato 17 x 24 cm e 254 paginas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Detalhamento dos bens e servigos que compdem a solug&o:
I ¥ Quantidade
Lote | Item Descrigao Unidade Estimada
Contratagdo da empresa Editora Venturoli Ltda. para
fornecimento de exemplares do livro “Escola .
L Judiciais Trabalhistas: experiéncias e boas Unidade .
praticas”.
2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.1 A demanda esta prevista no Plano de Gestao de Contratagoes — PGC?
( ) Sim: ID da Demanda n° (X) Nao
3.  FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO™
34. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no Documento de
Formalizagdo da Demanda.
3.2. A presente contratagdo de uma editora para o fornecimento de 40 exemplares fisicos do livro
“Escola Judiciais Trabalhistas: experiéncias e boas praticas”, da EDITORA VENTUROLI
DE LIVROS E REVISTAS LTDA. é fundamental para garantir a qualidade e a efetividade na
disseminagéo do conhecimento concentrado nas Escolas Judiciais Trabalhistas.
3.3. A escolha de uma editora especializada assegura que o livro seja produzido com o mais alto

1

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagao do

bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico.
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padrdo de qualidade editorial, desde a revisdo de textos até a impresséo e acabamento. A
editora tem a expertise necessaria para assegurar que o conteudo seja apresentado de
maneira clara, profissional e esteticamente agradavel, o que é crucial para transmitir as boas
praticas de maneira eficaz aos leitores.

A contratagido de uma editora para o fornecimento de exemplares fisicos € justificada,
também, pela importancia Unica e estratégica do contelido que a obra oferece. Em um
contexto onde a literatura cientifica sobre a formagéo de magistrados(as) e servidores(as) é
limitada, este livro se destaca como uma contribuigao valiosa e inovadora. A editora sera
responsavel por garantir que o livro seja produzido com a maxima qualidade, refletindo
fielmente a riqgueza do conteldo que aborda praticas e metodologias cruciais para o
desenvolvimento profissional dentro do sistema judicial.

O livro retine um compéndio abrangente e detalhado de boas préticas, compiladas a partir de
experiéncias e pesquisas aprofundadas realizadas pelas Escolas Judiciais. Este contedo
n3o s6 preenche uma lacuna significativa na literatura existente, mas também serve como um
recurso vital para a capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as). Ao proporcionar um
material bem estruturado e acessivel, a obra contribuird para a formagao de profissionais
mais bem preparados e conscientes das melhores praticas e metodologias disponiveis.

Portanto, a contratagdo da editora é essencial para assegurar que a qualidade do conteudo
seja preservada e amplamente disseminada, A produgZo fisica dos exemplares garantira que
o livio esteja disponivel para um publico-alvo critico, que se beneficiara diretamente do
conhecimento e das praticas compartilhadas. Assim, a editora desempenha um papel crucial
na valorizag&o e na efetiva distribuigdo de um material que representa um avango significativo
no campo da formagao profissional no &mbito da Justiga do Trabalho.

Quanto a fundamentago legal para a contratagdo direta por inexigibilidade, vislumbra-se que
pode ser efetuada com supedaneo no art, 74, inciso |, da Lei n. 14133/2021 e alteragdes,
uma vez que a empresa EDITORA VENTUROLI DE LIVROS E REVISTAS LTDA. é detentora
dos direitos de exclusividade de edigdo e publicagdo em todo o territério nacional do objeto
deste Termo de Referéncia.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 72, incisos VI e VII, da Lei n. 14133/2021 e
alteragdes, a razao da escolha da empresa EDITORA VENTUROLI DE LIVROS E REVISTAS
LTDA. deu-se em razdo de possuir exclusividade de edigdo e publicagdo em todo o territdrio
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nacional do livro “Escolas Judiciais Trabalhistas: experiéncias e boas praticas, bem como pelo
fato de o prego da proposta encontrar-se condizente com os pregos praticados pela referida
empresa ao demais clientes no mercado, conforme documentagéo anexa.

Para fins de instrugéo do feito, foram anexadas copias das certiddes da empresa, dentro dos
respectivos prazos de validade, bem como Consulta Consolidada junto ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU), para verificagdo de eventuais penalidades aplicadas & empresa citada, nao
tendo sido obtido nenhum registro.

Dessa forma, considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a verificagao da
possibilidade de contratagdo direta da EDITORA VENTUROLI DE LIVROS E REVISTAS
LTDA., mediante inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso |, da Lei n.
14.133/2021 e alteragdes.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados neste Termo de Referéncia.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratagdes?

( )Nao
( X') Sim - Discrimine a seguir:

A gréfica utilizada para impressdo dos exemplares do livro possui parceria com instituicoes
ou empresas de reciclagem e gestao de residuos quimicos gerados pela impressao.

5.1.1 Este item sera objeto de analise pela Segdo de Sustentabilidade e Acessibilidade do
Tribunal.

5.1.2 O servigo prestado devera atender aos critérios de sustentabilidade previstos na IN MPOG
01/2010 e na Resolugdo n. 310/CSJT/2021 do CSJT, que aprovou o mais recente Guia de
Contratagdes Sustentaveis adotado por este Regional, sobretudo:

a) Quanto aos materiais usados no servigo:

| — devem ser constituldos, quando cablvel, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR- 15448-1 e 15448-2;

Il — as embalagens deverao ter o menor volume possivel;

Il — ndo poderdo conter substancias perigosas em concentragao acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil polibromados (PBBs), éteres
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difenil-polibromados (PBDEs).

b) Quanto aos processos internos:

| - realizar a separagao dos residuos reciclaveis decorrentes de embalagens e materiais de
acondicionamento e protegao utilizados nos transportes decorrentes do eventual contrato e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

Il — respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

Il - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execugdo de servigos.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1.
6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.1.10.

Prazos e Condigoes:

Os exemplares do livro serdo recebidos pelo Contratante em versdo definitiva, tendo em
vista que as versdes prévias do material ja foram analisadas e aprovadas anteriormente;
O recebimento da versdo definitiva caracterizar-se-a em recebimento definitivo do objeto;
O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato;

A contratada ndo devera transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, a execugdo dos servigos, nem subcontratar a prestagdo a que esta
obrigada;

A contratada devera garantir total sigilo dos dados e as informagdes que vier a ter
acesso, mantendo a mais absoluta confidencialidade em decorréncia da execugao dos
servigos contratados;

Dever4 dispor de profissionais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos
servigos contratados;

Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragéo;

Assumir integral responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia dos servigos que
efetuar, bem como pelos danos decorrentes da sua realizagéo;

Comunicar por escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, qualquer motivo que
impossibilite o cumprimento da execugédo dos servigos contratados;

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

6.1.13.1 Seguir a orientagdo do fiscal do contrato e a pauta encaminhada pela Escola
Judicial para a elaboragao dos exemplares;
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6.1.13.2 Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT), como condigao
indispensavel para contralagdo e recebimento de pagamentos, sendo o empenho da
despesa realizado apenas apos o cadastramento no referido sistema;

6.1.13.3 Juntar os documentos fiscals (exemplo: nota fiscal eletrdnica, nota fiscal de
servigo eletronica, nota fiscal de servigo, fatura de servigo, conhecimento de transporte
eletrénico e recibo de pagamento do auténomo) no SIGEO-JT, sem prejuizo das demais
obrigagtes existentes, a exemplo das certiddes fiscais e administrativas;

6.1.13.4 Editar, revisar e executar os demais atos necessarios para a elaboragao,
produgao e confecgdo dos exemplares;

6.1.13.5 Manter-se disponivel para pronto atendimento de ligagdes telefonicas e de
contatos efetivados através de mensagens por aplicativo;

6.1.13.6 Dispor de computadores e notebooks com instalagdo de, pelo menos, 0s
seguintes programas: Word, Excel, LibreOffice, Corel Draw X6, Adobe Master Collection
CS6, Adobe Photoshop, Indesign, illustrator, bem como dispor de profissionais que
saibam utiliza-los com proficiéncia;

6.1.13.7 Cumprir a legislagdo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade;
6.1.13.8 Cumprir os prazos para a execugdo do objeto e demais condigoes previstas;
6.1.13.9 Nao transferir a outrem a execugéo do objeto e demais obrigagdes avencadas;

6.1.13.10 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Escola Judicial do TRT14,
cujas reclamagGes se obriga a se manifestar e atender prontamente;

6.1.13.11 Contratar e treinar todo o pessoal necessario & execugao do objeto;

6.1.13.12 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como
orientar seus profissionais para a observancia do disposto neste item;

6.1.13.13 O sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informagGes contidas em
documentos, papeis e arquivos gravados em midias ou em qualquer outro material
manipulado para a realizagdo dos servigos e em razao do oficio dos postos de trabalho,
dedicando especial atengdo a sua guarda, de acordo com o disposto no Decreto n. 7.845,

de 14/11/2012;

6.1.13.14 Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
resultantes de acidentes de trabalho ocorrido em virtude da execugdo dos servigos
oriundos deste Termo de Referéncia;

6.1.13.15 Manter, durante toda a execugao do objeto, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas;

6.1.13.16 Atender prontamente ao Contratante durante a prestagéo do servigo, quando
solicitado;

6.1.13.17 Zelar para que o servigo seja executado dentro dos padroes de qualidade a ele
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inerente;

6.1.13.18 Reparar ou corrigir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste
Termo de Refer@ncia quando se verifiquem viclos, defeitos ou incorregées;

6.1.13.19 Fornecer numeros de seus telefones fixos e celulares, enderego fisico e
eletrénico para contato, mantendo-os alualizados;

6.1.13.20 Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos na IN 01/2010,
da SLTIIMPOG e na Resolugdo n. 310/CSJT/2021, que aprovou o mais recente Guia de
Contratagdes Sustentaveis adotado por este Regional;

6.1.13.21 Comunicar ao Contratante, por escrito, condigdes inadequadas de execugao
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do
contrato;

6.1.13.22 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TRT ou a terceiros em razdo de agdo ou omiss&o, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
empregados, independentemente de outras cominagles contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

6.1.13.23 Comprovar a qualificagdo profissional da equipe indicada na habilitagao: a)
revisor de textos (formagdo em letras, comunicagdo ou jornalismo); b)
designer/diagramador/arte-finalista (certificado do curso respectivo), sempre que
solicitada pelo Contratante, no prazo de 5 dias Uteis;

6.1.13.24 Cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto;

6.1.13.25 Atender rigorosamente as demandas do Contratante nos prazos
prédeterminados, principalmente nos servigos de urgéncia;

6.1.13.26 Utilizar-se de profissionais capacitados tecnicamente, efetuando todos os
pagamentos relacionados @ m&o de obra, inclusive os recolhimentos relativos aos
encargos previstos na legislagéo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

6.1.13.27 Dispor de profissionais em quantidade suficiente para o atendimento dos
servigos contratados;

6.1.13.28 Responder pela utilizagdo inapropriada de equipamentos e meios de
comunicagado, quando executar servigos,

6.1.13.29 Emitir a nota fiscal/fatura apos a execugao dos servigos, bem como encaminhar
as certiddes e demais documentos necessarios a liquidagao da despesa via SIGEOJT.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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_ DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUGAO/ENTREGA

Nome Ariel Rodrigues dos Santos o
Telefone | (69) 98144-2277 e

E-mail ejud@trt14.jus.br B

Enderego Av. Rio Madeira, n°® 3997, bairro Industrial, em Porto Velho/RO

de entrega | CEP: 76.821-051 —-

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto.

8.2. A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

8.2.1.  Por meio do link https://sigeo.jtjus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao link do SIGEO -
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.3 O pagamento da despesa devera ser efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis, mediante
apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal da contratagao ou substituto.

8.4 Para fins de pagamento da despesa, a nota fiscal/fatura devera vir acompanhada da Certidao
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa Unido-CND ou Certidao Positiva
de Débito Com Efeito de Negativa—-CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, bem como
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com
efeito Negativa, todos dentro dos respectivos prazos de validade.

8.5 A certificagdo da nota fiscal/fatura somente devera ser realizada quando todos os documentos
necessarios a liquidagao da despesa estiverem juntos, a fim de que néo seja iniciada a contagem do
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

8.6 Sera facultada a Administragdo a possibilidade de retengdo de pagamentos devidos, enquanto
houver pendéncia de liquidagao de obrigagao financeira,em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

8.7 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ate
que a Contratada providencie medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.8 Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional,nos termos da Lei
Complementar n° 123 de 2006, ndo sofrera retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial,de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.
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9. REAJUSTE CONTRATUAL

9.1. Considerando o prazo da contratagao, ndo havera reajuste contratual.

10. VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. O valor total da contratagdo & de R$3.920,00 (trés mil, novecentos e vinte setenta reais).

10.2. O detalhamento dos custos consta na tabela a seguir:

PESQUISA DE PREGOS DA CONTRATAGAO

Valor Valor
3 Unid. de unitario
Item Descrigao Qtde medida Total
(doc. 8) EDITORA
40 exemplares do livro “Escolas
Judiciais Trabalhistas:
1 experiéncias e boas praticas”, a 40 Unid R$ 98,00 por | R$ 3.920,00 (40
serem oferecidos pela empresa ’ exemplar exemplares)
EDITORA VENTUROLI DE
LIVROS E REVISTAS LTDA.*

Legenda: *: Trata-se de fornecedor que possui a exclusividade do fornecimento dos exemplares a
serem contratados.

10.3.  Analise Pesquisa de Pregos:

Justificativa pela eventual nao obtengao de 3
fontes de pesquisa

A empresa EDITORA VENTUROLI DE LIVROS E
. _ L REVISTAS LTDA. tem exclusividade no fornecimento
Justlﬁcatlv.a pela eventual nao realizagdo de | 4os exemplares objetos deste Termo de Referéncia,

pesquisa com outros fornecedores como o prego ofertado é o mesmo praticado para os
demais clientes da empresa no mercado.

1. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
(X) Programa de Apreciagdo de Causas da Justiga do Trabalho;
( ) Outra:

12.  FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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12.1. A contratagédo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagao.

13.  CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

( ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos
Inciso | do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Devera prever um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de competigao:

( X ) Declaragao ou contrato de exclusividade; Doc. 6

( ) declaragado do fabricante; -

() qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou
prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.

14. SANGOES APLICAVEIS

15.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

15.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.2 der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administraggo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

15.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

15.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao
do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execugéo do contrato; /
5 e \
15.1.7 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza; “

15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

16.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);
16.1.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c" e “d" do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
16.1.3 Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "e", “f', “g" e “h" do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
16.1.4 Multa:
A) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
B) da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133,

de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7° da Lei n°® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14,133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (ad, 156, §8°,

da Lein® 14,133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Secretaria Executiva da Escola Judicial
Proad n. 6884/2024

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragao cometida;

as peculiaridades do caso concreto; '

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

E. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme

oowm>»

normas e orientagdes dos érgaos de controle.

F. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14,133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12,846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confus&o patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art,
160, da Lei n° 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituldos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art, 161, da Lei n°® 14,133, de
2021).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
Unidade Secrelaria Executiva da Escola Judicial
Proad n. 6884/2024

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passivels de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

ALICE MORAIS MOREIRA
Secretaria Executiva da Escola Judicial, em substituigao

Servidora Responsavel

(Cargo)
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