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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2024

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF
sob 0 N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo
- Porto Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem
estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa
EMPORIO EVENTUALL LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o N° 49.286.066/0001-89,
com endereco na Avenida Marechal Deodoro, N° 2344, Bairro: Centro Norte, CEP:
78.005-100, Cuiaba/MT, tel: (65) 3322-1664 e (65) 99915-0373, e-mail:
docsassessoria@gmail.com, neste ato representada pela Sra. Priscila Consani das
Merces Oliveira, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no PROAD N° 5386/2023, RESOLVEM registrar os pregos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagado por ela alcangada e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢gdes previstas no Edital de
licitacao n° 13/2024, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em
conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagao
de servigos, por meio de registro de pregcos, de empresas especializadas na
prestacdo de servigos de organizagdo de eventos (decoragdo, buffet, locacdo de
mobiliario, lounge decorativo e mestre de cerimdbnia) para atender as necessidades
do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiédo, nos termos das tabelas abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital edital de Licitagdo n°
13/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcrig¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e

maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigbes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:
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GRUPO 7 - LOCAGAO DE TENDAS

ITEM DESCRIGAO QUANT. | QUANT. PRECO PRECO
MIN. MAX. UNITARIO TOTAL
1 Servico de locagdo de tenda 1 10 R$ 237,76 | R$ 2.377,60
(tipo piramide) em
ferro/aluminio, tamanho 5 x 5
metros. Devem ser

estaqueadas e com suas
amarracbes em cabo de aco.
Sendo de responsabilidade da
empresa contratada a
documentacao assinada pelo
responsavel técnico - ART;
Taxa do CREA paga com a
devida vistoria do Corpo de
Bombeiro. Sendo que todas
as despesas relativas ao
transporte, alimentacéo,
estadia, operagao, montagem,
desmontagem e seguranga
serdo por conta da empresa
contratada. Produto de
primeira qualidade.

VALOR TOTAL R$ 2.377,60

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, nao
ha 6rgaos participantes do registro de precgos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacdo, conforme justificativa a seguir: evitar novos custos de processamento de
autorizar adesdes, em especial manter a capacidade de gerenciamento da compra;
sobrecarregar a area administrativa de procedimentos desnecessarios e privilegiar o
planejamento das compras dos 6rgdos da Administragcdo Publica, nos termos da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Vedacgao a acréscimo de quantitativos

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
precos.
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5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precgos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia
estabelecida no proprio instrumento contratual e observard& no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsédo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver
a indicagao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
o6rgao ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissdao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado
no prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregcos poderdo ser
alterados, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologacado da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser
observadas as seguintes condi¢gbes para formalizagdo da ata de registro de precgos:

5.4.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario,
devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela.

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos
iguais aos do adjudicatario, observada a classificagao da licitagdo; e 5.4.2.2.
Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro
de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
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5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere
o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacéo
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no
prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro
de precgos nas hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado
no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

5.9. Apdés a homologagao da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem
classificado ou o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no
edital de licitagdo ou no aviso de contratacédo direta, sob pena de decair o direito,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacgao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregcos sera assinada por meio de assinatura digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o
disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratacdo nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de
classificagdo, com vistas a obtengcao de pre¢co melhor, mesmo que acima do precgo
do adjudicatario; ou
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5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢gdes ofertadas pelos licitantes
ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada
a negociagao de melhor condigao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragcdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada
repercussao sobre 0s pregos registrados.

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de
clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os precgos registrados, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da
anualidade e o indice previstos para a contratacio.

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no
mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o
fornecedor para negociar a redugéo do precgo registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicagao de penalidades administrativas.
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7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, 0 gerenciador convocara o0s
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se
aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e nao convocara 0s
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos
o6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociagao com vistas a alteragao contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o pregco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante
comprovacgao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
Compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de
alteragcao, a documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relacdo as condigbes inicialmente
pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata,
sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacéo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4,
e adotara as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do pregco de mercado que
inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o
orgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.
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7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a
efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de
registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora
entre os 6rgados ou as entidades participantes e nao participantes do registro de
precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgéo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢drgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para érgao ou
entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do
Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a redugado do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela
entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que
sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata
de registro de precos, observadas as condigbes nela estabelecidas, optar pela
aceitagcao ou nao do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagao pelo 6rgao ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada,
nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execugao
descentralizada sera por meio do remanejamento.
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9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigbes da ata de registro de precos, sem motivo
justificado.

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel.

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27,
§ 2°, do Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicacdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do
caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,
podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisédo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera
formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdéem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador,
em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de

mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos dos artigos
26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n° 11.462, de 2023.
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10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no
registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apods terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do
Decreto n°® 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera
ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 8° inc. IX, do
Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao érgao gerenciador
qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragao
de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega
e recebimento, as obrigacbes da Administragdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagao por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a
contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

11.2.1. Sera dispensada a prévia pesquisa de mercado e a demonstracao de sua
vantagem caso os valores dos itens estejam iguais ou abaixo dos valores
unitarios estimados na fase inicial de pesquisa de precos. Nesse caso, a
unidade técnica devera justificar nos autos a situagao e ratificar os precos
iniciais da pesquisa.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em uma unica via
de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e
encaminhada copia aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Porto Velho/RO, 10 de outubro de 2024.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO, em substituicao
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
PRISCILA CONSANI DAS MERCES OLIVEIRA
EMPORIO EVENTUALL LTDA
CONTRATADA
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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definigdo do objeto e condi¢gdes da contratagao.

1.1 Contratacdo de servigos, por meio de registro de pregos, de empresas
especializadas na prestacao de servicos de organizacdo de eventos (decoragao, buffet, locacao
de mobiliario, lounge decorativo e mestre de ceriménia) para atender as necessidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regiao, nos termos das tabelas abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PREGO PREGO
QUANT. |QUANT. |UNITARIO (TOTAL

ITEM |DESCRIGAO MIN. MAX. (R$) (R$)
1 Mestre de cerimbnias - 1 hora 1 300 143,69 43.107,00
Valor total (R$) 43.107,00

PREGO |PREGO
QUANT. |QUANT. |UNITARIO [TOTAL
ITEM |DESCRIGAO MIN. MAX. (R$) (R$)

- Arranjo em jardineira de vidro para entrada
principal.

- Arranjos de flores naturais para decoragao
1 das areas de circulagdo, com arranjo 1 15 441,32 6.619,80
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contendo altura de 80 cm, desconsiderado o
suporte/vaso (boca-de-ledo, lirios,
astromélias, strelitzias, gérberas, yokos,
anturios, heliconias, rosas, ruscos,
eucaliptos), em vasos de vidro ou tagas de
vidro ou metal, ou porcelana.

Obs. I: Arranjo contendo, no minimo, 100
galhos de flores.

Obs. II: O tipo de vaso e o tipo de flor serao
escolhidos pelo contratante quando do envio
da ordem de servicgo.

Arranjos de flores naturais para decoragao
em mesa de apoio medindo até 60 cm de
altura (boca-de-ledo, lirios, astromélias,
strelitzias, gérberas, yokos, anturios,
heliconias, rosas, ruscos, eucaliptos), em
vasos de vidro ou tagas de vidro, ou metal,
ou porcelana.

Obs. I: Arranjo contendo, no minimo, 60
galhos de flores.

Obs. II: O tipo de vaso € o tipo de flor serdo
escolhidos pelo contratante quando do envio
2 da ordem de servigo. 1 15

305,23

4.578,45

Arranjos de flores naturais para decoragao
em mesa de apoio medindo até 20 cm de
altura (boca-de-ledo, lirios, rosas ou
lisianthus, gérberas, astromélia, yoko,
eucalipto, ruscus e gypsophila) em vasos de
vidro ou tagas de vidro ou metal, ou
porcelana.

Obs.: O tipo de vaso e o tipo de flor serao
escolhidos pelo contratante quando do envio
3 da ordem de servigo. 1 15

431,34

6.470,10
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Arranjo contendo flores nobres naturais para
a base da tribuna onde ficara o mestre de
cerimobnias (boca-de-ledo, lirios, rosas ou
lisianthus, gérberas, astromélia, yoko,
eucalipto, ruscus e gypsophila).

Medidas aproximadas do arranjo: 0,60m de
4 comprimento x 0,80m de altura. 1 15 500,00

7.500,00

Arranjo contendo flores nobres naturais para
a base da mesa do auditério do Contratante
(boca-de-leéo, lirios, rosas ou lisianthus,

gérberas, astromélia, yoko, eucalipto, ruscus

e gypsophila).

Medidas aproximadas do arranjo: 2m de
5 comprimento x 0,80 m de altura. 1 15 585,00

8.775,00

Arranjos em colunas contendo flores naturais
e folhagens, medindo aprox. 2 m de altura
(comprimento total:coluna + arranjo ou
somente arranjo). Flores: boca-de-leao, lirios,
rosas ou lisianthus, gérberas, astromélias,
yoko, eucalipto, ruscus e gypsophila.
Folhagens: costela de addo, samambaia,
helicbnia pendente, papyrus, ruscos,
eucaliptos, anturios verde, hera smilax,
aspargo vassourinha. A coluna podera ser
toda de flores e folhagens ou
acondicionadas/montadas em suporte de
vidro, ou madeira, ou metal ou porcelana, a
critério do contratante.

Obs. I: Arranjo contendo, no minimo,100
galhos de flores e folhas.

Obs. II: O tipo de vaso e o tipo de flores e
folhas serao escolhidos pelo contratante
6 quando do envio da ordem de servigo. 1 15 431,34

6.470,10
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Valor total (R$) 40.413,45

QUANT. |QUANT. |PREGO PREGO
MIN. MAX. |UNITARIO |TOTAL
ITEM [DESCRIGAO DIARIA |[DIARIA [(R$) (R$)

Locacao de mesas redondas, medindo 1,50m
de didmetro, com toalha em dimensdes
suficientes para cobertura da mesa até o chao
e cobre manchas.

1 Produto de primeira qualidade. 1 100 672,22 67.222,00

Locagao de mesas retangulares, com
dimensdes de 3m x 1m, com toalha
adamascada ou similar, acompanhada de
forro em dimensdes suficientes para cobertura
da mesa até o chdo, conforme escolha da
Contratante.

2 Produto de primeira qualidade. 1 40 967,70 38.708,00

Locacao de cadeira com estrutura em acrilico
contendo assento estofado em tecido, em cor
a ser definida no pedido. (tipo Tiffany)

3 Produto de primeira qualidade. 1 440 20,02 8.808,80

Valor total (R$) 114.738,80

QUANT. |QUANT. [PRECO PRECO
MIN. MAX. |UNITARIO [TOTAL
ITEM (DESCRICAO DIARIA [DIARIA [(R$) (R$)
Locacao de espelho decorativo.
1 Produto de primeira qualidade. 1 6 289,47 1.736,82
2 Locacao de lounge decorativo. 1 10 593,33 5.933,30
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Produto de primeira qualidade.

Locacgédo de painel em tecido

3 Produto de primeira qualidade. 1 6 122,50 735,00

Locacao de biombo com 03 (trés) folhas em
madeira.
4 Produto de primeira qualidade. 1 3

683,98 2.051,94

Locacéo de aparador.

5 Produto de primeira qualidade. 1 6 968,33 5.809,98

Locagéao de jogo de 4 poltronas, em cor e
modelo a serem definidos pela Contratante.

6 Produto de primeira qualidade. 1 6

3.333,32

19.999,92

Valor total (R$)

36.266,96

ITEM |DESCRIGAO

QUANT.
MIN.
DIARIA

QUANT.
MAX.
DIARIA

PREGO

UNITARIO (R$)

PREGO
TOTAL
(R$)

Servico de locagdo de tenda (tipo
piramide) em ferro/aluminio, tamanho 5
x 5 metros. Devem ser estaqueadas e
com suas amarragdes em cabo de aco.
Sendo de responsabilidade da empresa
contratada a documentacao assinada
pelo responsavel técnico - ART; Taxa
do CREA paga com a devida vistoria do
Corpo de Bombeiro.

Sendo que todas as despesas relativas
ao transporte, alimentagao, estadia,
operagao, montagem, desmontagem e
seguranga serao por

conta da empresa contratada.

1 Produto de primeira qualidade.

10

242,62

2.426,20

Valor total (R$)

2.426,20
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PRECO
QUANT. UNITARIO |PREGO TOTAL

ITEM |DESCRIGAO QUANT. MIN. [MAXIMA (R$) (R$)

Servico de Coquetel,

conforme anexo | do Termo de
1 Referéncia 30 400 185,00 74.000,00
2 Servico de Gargom e Auxiliar |2 16 298,00 4.768,00
Valor total (R$) 78.768,00

PRECO PRECO
QUANT. [QUANT. UNITARIO TOTAL
ITEM |DESCRIGAO MIN. MAX. (R$) (R$)
Caixa pequena com 5 bombons
regionais para o kit lembrancinha
Recheios de sabores regionais, como:
cupuagu, castanhas e etc. a serem
definidos pela Contratante.
1 Produto de primeira qualidade. 1 100 22,50 2.250,00
Valor total (R$) 2.250,00

PREGO
QUANT. |QUANT. |PRECO TOTAL

ITEM |DESCRIGAO MIN. MAX. UNITARIO (R$) |[(R$)

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



ST
03

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais

Proad n. 5386/2023

Bolo decorado, com opc¢des de
cobertura de pasta americana, ganache
ou chantilly; contendo trés camadas
recheio, podendo serem escolhidos
sabores como: creme de avel3,
brigadeiro, brigadeiro branco, beijinho,
brigadeiro de leite em pé ou possuindo
massa de baunilha, nozes ou chocolate,
para atender a 150 pessoas
(aproximadamente 20 kg)

Material de Apoio: Base de vidro, metal
ou de madeira decorada para dispor o
bolo.

1.600,00

6.400,00

2

Garrafa de Frisante sem alcool - minimo
de 660ml

Produto de primeira qualidade.

Obs.: Devera ser enviada uma garrafa
para degustacio e aprovagao pelo
Contratante.

10

50

30,00

1.500,00

Valor total (R$)

7.900,00

Valor Global da licitagdo (R$)

325.870,41

Classificagao dos bens

1.2 O(s) servico(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos
comuns, conforme art. 6°, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregéo eletrbnico nos termos do art. 28, |, da Lei
14.133/2021.

1.3 Os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como sendo de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.
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Natureza do objeto

1.4 Os servicos nao se enquadram como de natureza continua, considerando os
preceitos da Portaria GP n° 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execucao

1.5 A execugédo do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de empreitada
por preco unitario, conforme art. 6°, XXVIII da Lei 14.133/2021.

Prazo de vigéncia

1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, com inicio a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

21 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

22 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2024, conforme item 73 do referido Plano.

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de
Referéncia.

Sustentabilidade e acessibilidade:
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41 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugcdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos
do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que
da consecugao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradacédo ao meio ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregcdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execucgao de suas atividades objeto desta licitacao;

4.2.3 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do contrato.

424 Os servicos deverdo respeitar as normas e o0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratagcdo observara as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edi¢cao, as recomendacées do CNJ n° 400/2021 que trata
da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5 Os materiais e equipamentos utilizados na execug¢do dos servigos contratados
devem observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 5.1 do Guia Contratacbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugdo do CNJ n°® 400/2021.

4.2.6 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugédo dos
servigos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

4.2.7 Quanto aos grupos 6 e 8, acrescenta-se:
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4.2.8 Sempre que disponivel no mercado, devera ser oferecida alimentagao
organica, comprovada pelo selo “Produto Orgéanico Brasil” do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da
Conformidade Organica (Sisorg), aposto no rétulo e/ou na embalagem do produto.

4.29 Os veiculos utilizados para transporte dos alimentos pela empresa a ser
contratada deverdo obedecer aos critérios de higienizacao e refrigeracdo, quando for o caso,
previstos na Resolugao — RDC n°. 2110/2004 — ANVISA.

4.2.10 Utilizar insumos de primeira qualidade na elaboragdo do que apresentara,
devendo apresentar sabor agradavel e aspecto saudavel.

4.2.11 Utilizar embalagens tanto para acondicionamento quanto para transporte, as
quais deverao garantir a qualidade dos alimentos, sem alteragdo de suas caracteristicas fisicas,
fisico-quimicas ou microbiolégicas.

4.2.12 Utilizar copos de vidros ao servir os alimentos em sua forma liquida ou
cremosa, exceto justificado pelo fiscal.

4.2.13 Devera privilegiar o uso de produtos ndo descartaveis (copos, talheres etc).

4.2.14 A Secao de Sustentabilidade opinara em todos os processos de aquisi¢do de
bens e contratacdo de servicos e recomendara, se for o caso, os critérios e praticas de
sustentabilidade que devem ser veiculados com a especificacdo técnica do objeto ou como
obrigacéo da contratada.

Subcontratagao
4.3 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razbées constantes do Estudo Técnico Preliminar (item 12).

Apresentacgao de catalogo
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4.5 Podera ser exigida a apresentacdo de catdlogo ao licitante provisoriamente
vencedor (fase de julgamento) a fim de comprovar a aderéncia dos produtos ofertados as
especificagdes definidas no termo de referéncia, nos termos do art. 17, §3° da Lei n°® 14.133/2021.

Apresentacao do Mestre de Cerimdnias

4.6 Podera ser exigida a apresentacdo prévia do mestre de cerimbnias, a fim de
verificar sua competéncia profissional, no que tange a sua apresentacdo pessoal, oratdria e
conhecimento sobre as normas de Cerimonial Publico e Protocolo.

Vistoria

4.7 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagao prévia do local de execucao dos
Servigos.

51 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigag¢des do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
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controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do
objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgodes
relacionadas a execucido do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.1.11 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

5.1.15 O Contratante sera responsavel pela disponibilizacdo dos locais onde
ocorrerdo os eventos.

5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)
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5.21 O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Contrato e de

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administragédo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

5.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramen tas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com o Codi Def nsumidor (Lei n® 8.07 1 ), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou

do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;
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5.2.8 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao
Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

5.2.13 Promover a guarda, manutencgéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo
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ou instrumento congénere.

5.2.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

5.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas (art. 116, paragrafo unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

Condicoes de execugao

6.1 A execucédo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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6.2 Para os servigos constantes no Grupo 1:

6.2.1 Inicio da execugado do objeto: poderao ser solicitados imediatamente apds a
emissao da nota de empenho;

6.2.2 Os servicos serao solicitados por meio de Ordem(ns) de Fornecimento(s)
assinada(s) pelo(a) Gestor(a) e Fiscal do Contrato e sera(dao) encaminhada(s) a Contratada via
e-mail, contendo todas as informagdes necessarias para a execugao do servigo tais como local e
horario, com, no minimo, 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia do evento.

6.2.3 No preco da hora trabalhada referente a jornada de trabalho do mestre de
cerimOnia a ser disponibilizado na realizacdo dos eventos deverdo estar incluidas as despesas
com traje, transporte, alimentacéo e etc.

6.2.4 E de responsabilidade da Contratada a substituicdo imediata dos profissionais
a servigo do evento, na sua auséncia ou dispensa, sem 6nus para o Tribunal.

6.2.5 Os profissionais devem vestir roupa adequada ao tipo de evento, na cor preta
(ou outra cor definida pelo Contratante), com cracha de identificacdo, atentando-se para
aparéncia, discricao e sobriedade, postura correta e asseio pessoal (cabelos, unhas, barba, etc.).

6.2.6 O profissional devera comparecer ao local da realizagao do evento, conforme
item 6.2.5, pelo menos 1 (uma) hora antes do seu inicio.

6.2.7 A Contratada, por iniciativa propria ou por reclamacao devidamente
fundamentada do Tribunal, devera providenciar a substituicdo de profissionais que ndo estejam
correspondendo as necessidades da organizagao do evento imediatamente apds a notificagao do
Tribunal.

6.2.8 O Tribunal podera marcar reunido com a Contratada, a fim de se verificar se o
mestre de cerimbnias atende aos requisitos inerentes a profissao (apresentagdo pessoal,
conhecimento sobre as normas de Cerimonial Publico e Protocolo e oratéria).

6.2.9 O profissional devera comprovar experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na
realizacdo dos servicos de apresentacdo de eventos, sujeita a apresentacéo de curriculo a prévia
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avaliacao pelo Contratante.
6.3 Para os servigos constantes nos Grupos 2, 3,4 e 5:

6.3.1 Inicio da execugdo do objeto: imediatamente apés a emissdo da nota de
empenho;

6.3.2 Os servigos serdo solicitados por meio de Ordem(ns) de Servigo(s) assinada
(s) pelo (a) Gestor (a) e Fiscal do Contrato e sera (40) encaminhada (s) a Contratada via e-mail,
contendo todas as informacbes necessarias para a execucao do servico tais como local, horario e
quantidade, com, no minimo, 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia do evento.

6.3.3 A Contratada devera disponibilizar ao Tribunal, no local, data e horario
solicitados, os itens constantes da Ordem de Servigco, em perfeitas condicbes de uso, adotando
todas as providéncias necessarias com vistas a garantir os servicos decorrentes.

6.3.4 Na hipotese de qualquer divergéncia aos termos pactuados, ndo ocorrera o
recebimento do servico, sendo a Contratada notificada para, no prazo de até 2 (duas) horas
consecutivas, contados do recebimento da notificagao, proceder a regularizagdo, sem 6nus para o
Tribunal.

6.3.5 Apos o término do evento, a Contratada tera o prazo de até 12 (doze) horas
consecutivas, contadas da notificagcao pelo (a) Gestor (a) do Contrato, para a retirada dos objetos
locados.

6.3.6 O prazo de locacao dos itens é por diaria, sendo de inteira responsabilidade da
Contratada a logistica de entrega, montagem, desmontagem e retirada dos mesmos, com auxilio
do Tribunal apenas na coordenacédo, acompanhamento e indicacdo dos locais a serem instalados
e montados.

6.3.7 A Contratada devera oferecer mobiliarios, equipamentos e itens de decoracao
de primeira qualidade para fins de locagao, ndo sendo admitidos materiais danificados, obsoletos
e/ou destoantes da formalidade que requerem os eventos institucionais realizados pelo Tribunal.

6.3.8 A definicdo de cores e modelos de toalhas, cobre-manchas, tipo de flores e
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demais moveis em geral a serem locados, sera realizada pelo Tribunal junto & Contratada, sem
que haja comprometimento dos valores registrados e empenhados.

6.4 Para os servigos constantes nos Grupos 6 e 8:

6.4.1 Inicio da execugcdo do objeto: imediatamente apds a emissdo da nota de
empenho;

6.4.2 A Secdo de Cerimonial e Eventos Institucionais comunicara a empresa, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a quantidade de pessoas que participardo do
evento.

6.4.3 Em casos de extrema necessidade e sendo imprescindivel a realizacdo do
evento, a Contratada fornecera as refeicbes aos sabados, domingos e feriados. O comunicado a
Contratada sera feito com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

6.4.4 A Contratada devera diversificar o cardapio em caso de Ordem de Servigo para
eventos com mais de 1 (um) dia de duragéo, evitando a repeti¢do de alimentos.

6.4.5 De comum acordo entre as partes, alguns itens do cardapio poderdo ser
alterados, para atender ao tipo do evento, bem como ao paladar dos participantes, respeitadas as
condi¢des deste edital.

6.4.6 Na hipdtese anterior, o(s) item(ns) substituido(s) devera(ao) ser de mesmo
valor ou qualidade, de forma a nao prejudicar as partes.

6.4.7 Eventualmente, o servico precisara ser prestado fora do horario comercial.

6.4.8 A contratada deve estar preparada para, eventualmente, atender a mais de 1
(um) evento simultaneamente e em locais diferentes, dentro do municipio de Porto Velho.

6.4.9 Os horarios poderao ser flexionados em combinacao prévia com a Fiscal do
Contrato.

6.4.10 A contratada devera estar com toda a estrutura montada e itens
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disponibilizados com antecedéncia minima de 02 (duas) horas do horario agendado para a
prestacdo do servigo.

6.4.11 A contratada sera responsavel pela montagem, arrumacdo das mesas,
disposicao e reposicao dos itens do servigo, bem como apds sua finalizagao, pela desmontagem e
retirada dos materiais ao final do evento, utilizando-se de mao de obra propria.

6.4.12 A contratada devera fornecer o material de apoio devidamente discriminado
neste Termo de Referéncia, necessario a realizagdo do servigo, conforme anexo |.

6.4.13 Os entregadores e pessoal de apoio da Contratada deverao estar vestidos
adequadamente, com roupas limpas, sapatos ou ténis fechados e devidamente identificados.

6.4.14 A Contratada devera identificar os produtos oferecidos sobre a mesa.

6.4.15 O Tribunal sera responsavel pela disponibilizacdo dos locais onde ocorrerao os
eventos.

6.4.16 A Contratada devera utilizar insumos de primeira qualidade no preparo da
alimentacdo, devendo apresentar sabor e aroma agradaveis e aspecto saudavel (vedado o
aproveitamento de sobras de outros preparos ou de dias anteriores), bem como observar o ponto
de cozimento dos alimentos a fim de evitar, conforme o caso, alimentos aquém ou além do ponto
de cozimento (cru, cozido demais, queimado).

6.4.17 As refeicoes deverao ser acondicionadas em recipientes adequados de modo a
facilitar o transporte, sem prejuizo da qualidade dos alimentos.

6.4.18 Os alimentos e bebidas deverdo ser servidos em quantidade suficiente para
atender ao numero de pessoas indicado na Ordem de Servigco, conforme o tipo de cardapio,
quantitativos e especificacdes.

6.4.19 Quando do fornecimento de café, cha ou chocolate quente, a Contratada
devera oferecer garrafas térmicas limpas, de boa apresentagdo e qualidade, com etiquetas/tags
sobre o conteudo.
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6.4.20 As embalagens utilizadas deverdo garantir a qualidade e higiene da
alimentacao, sem alteragao de suas caracteristicas fisicas, fisico-quimicas ou microbioldgicas.

6.4.21 A Contratada devera diligenciar para que o buffet seja servido nos horarios
estabelecidos, dimensionando a quantidade de alimentagdo compativel com o numero de
participantes, considerando o periodo de realizagdo e o tempo/intervalo disponivel para
alimentacéo, e ainda efetuar as reposicdes que se fizerem necessarias para o bom atendimento.

6.4.22 Os empregados da Contratada ao comparecerem as instalagcbes da Instituicao
para fazer entregas, prestar suporte durante os eventos ou tratar de qualquer outro assunto,
deverao utilizar uniforme padrao da empresa.

6.4.23 O Tribunal, por meio do seu representante, podera solicitar reunido prévia,
antes da realizagao do evento, com a equipe da Contratada que participara do evento, para dar as
orientacbes que se fizerem necessarias.

6.4.24 Em caso de prestacdo de servicos, com gargons e auxiliares, a empresa
devera apresentar Nota Fiscal de Servigos eletronica para a parcela correspondente ao servico e
Nota Fiscal eletrbnica de venda para parcela correspondente ao valor dos alimentos e bebidas.

6.5 Para os servigos constantes no Grupo 7:

6.5.1 Inicio da execugdo do objeto: imediatamente apés a emissdo da nota de
empenho;

6.5.2 Os sabores dos recheios dos bombons regionais serdo escolhidos pela
Contratante.

6.5.3 A Secdo de Cerimonial e Eventos Institucionais comunicara a empresa, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a quantidade de caixas de bombons a serem
encomendadas;

6.5.4 Os bombons deverao ser entregues em caixa artesanal, de papel cartdo, kraft
ou similar, que preserve as caracteristicas artesanais do produto, mantendo-se o bom gosto e
elegancia.
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Local da prestagao dos servigos

6.6 Os materiais e os servicos serdo entregues e prestados na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido, situado na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Mocambo,
em Porto Velho/RO ou em outro local previamente informado a contratada, localizado dentro do
perimetro urbano do municipio de Porto Velho/RO.

6.7 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: das 7h30min as 14h30min ou
outro horario designado por esta Corte e previamente informado a Contratada.

6.8 Os eventos podem sofrer atrasos, com consequente alteracdo do horario de
execugao dos servigos.

Materiais a serem disponibilizados

6.9 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas pelo Contratante, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.9.1 Grupo 2:

6.9.1.1 Deverao ser disponibilizados vasos em perfeitas condicdes, conforme
escolha do Contratante;

6.9.2 Grupo 6:

6.9.2.1 Deverdo ser fornecidos: toalhas, talheres, jarras, copos, tacas,
balde de inox, pratos, sousplats, guardanapos, etiquetas de
identificagdo dos alimentos e bebidas e demais utensilios necessarios
para a boa apresentagcdo dos servigos, privilegiando-se o uso de
produtos nao descartaveis, conforme anexo | (especificagdes dos
servigos);

6.9.3 Grupo 8:
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6.9.3.1 Deverao ser fornecidas base de vidro, de metal ou de madeira decorada
para dispor o bolo.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.10 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

71 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao da contratagdo, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagbes entre 0 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4 O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execucgao da contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancobes
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aplicaveis, dentre outros.
Preposto

7.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagado a execugao
do objeto contratado.

7.8 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

7.9 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizagao

7.10 A execugdo do objeto/servico devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Maira Isabel Drischel da Silva (fiscal) maira.silva@trt14.jus.br

Marcia Cristina da Silva Morais (substituta) marcia.morais@trt14.jus.br

7.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario
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para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133. de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

7.11.2 |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagcbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |l);

7.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.11.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do

contrato. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, V).

7.11.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

7.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condicbes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, l e |l Decreto n® 11.24 2022).

7.12.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246. de
2022, art. 23, 1V).

7.13 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢des de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

7.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugido do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, 11).

7.13.3 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.15 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informag¢des sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246. de 2022
art. 21, VI).
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8.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

8.1.1 Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.2 né&o produzir os resultados acordados,

8.1.3 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.4 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento do objeto

8.2 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia, pelo fiscal,
nos locais determinados pelo gestor, previamente, contados da comunicagao escrita da empresa a
ser contratada, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

8.3 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

8.3.1 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.3.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
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caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.3 Apods a conferéncia dos documentos, e a verificacdo de que os servigos foram
prestados com regularidade com as especificagbes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo de 5 dias por
meio do modulo Execugdo Financeira do SIGEO-JT, no qual devera inserir o fundamento do
ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacao do servigo.

8.3.4 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar
a ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.5 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

8.3.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

8.3.8 Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relagao a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.4 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados
do recebimento provisoério, por servidor ou comissado designada pela autoridade competente, apos
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a verificagdo da qualidade e quantidade do servico.

8.5 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencgéo ao seu desempenho na execugédo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

8.6 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.7 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.8 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

8.9 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

8.10 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

8.11 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

8.12 A Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
inserida pela contratada, no portal externo do SIGEO - JT, para fins de validagao pelo fiscal do
contrato e posterior liquidagdo e pagamento.
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8.13 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagéo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento, se for o caso.

8.14 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacgéo
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogéo das providéncias pertinentes
a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado pela SOF.

8.15 Inserida no SIGEO/JT a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.16 Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Mmoo w»

8.17 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da
regularizagao da situagao, sem O6nus ao contratante;

8.18 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.19 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
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com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.20 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.21 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.22 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.23 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.24 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicio indispensavel para contratacao e recebimento de
pagamento.

8.25 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacado da liquidacido da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.26 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
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ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.27 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.28 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.29 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

8.30 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

8.31 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
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contado da data do orcamento estimado.

9.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas afericdbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizagao do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.
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Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO por REGISTRO DE PRECOS, sob a forma ELETRONICA,
com adog¢ao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO global de cada grupo.

Adesao a ata de registro de precos

10.2 Sera vedada a adesao de 6rgaos nao participantes (“carona”) nesta licitagcdo. Essa
medida € estabelecida para evitar possiveis desvirtuamentos da motivagdo da contratacdo,
garantindo que os 6rgaos e entidades publicas interessadas em adquirir os produtos ou servigos
participem do processo licitatério de forma regular e transparente a IRP (art. 31 do Decreto n°
11.462/2023).

Exigéncias de habilitagao
10.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica (aplicavel a todos os grupos)

10.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

10.5 Empresario individual: inscricido no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagao da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
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Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua

sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

10.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.12 Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

10.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista (aplicavel a todos os grupos)

10.15Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

10.19 Prova da inscrigdo de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagao Econdmico-Financeira (aplicavel a todos os grupos)

10.23 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na

licitacao (art. 5°, inciso Il. alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

10.24 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

10.25 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanc¢o patrimonial,
demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo N&o Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

10.26 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagao

10.27 capital minimo OU patrimonio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

10.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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10.29 0 balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

10.30 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagao Técnica (aplicavel aos grupos 1, 3,4, 6 e 8)

10.31 Comprovacao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagcdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.31.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.31.2 Comprovacao que ja executou contrato (s) com um minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) de item, ou itens, relacionado (s) a totalidade do grupo a ser
contratado/registrado.

10.31.2.1 O atestado sera aceito se a empresa comprovar a capacidade
técnica em somente um item relacionado ao respectivo grupo, desde
que atenda o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) relacionado a
totalidade do item a ser contratado/registrado.

10.31.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior;

10.31.4 Podera ser admitida para fins de comprovacgao de quantitativo minimo
do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnica
operacional, a uma unica contratacao;
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10.31.5 Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econbmica principal ou secundaria da pessoa juridica,
especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

10.31.6 O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informacgdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderegco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos;

10.32 Declaracdo de disponibilidade das instalagdes, do aparelhamento e pessoal
necessarios a realizagdo do objeto da licitagao (Lei n® 14.133/21, art. 64, inciso lll).

Qualificagao Técnica: Alvaras (aplicavel aos grupos 6 e 8)

10.33 Além dos requisitos de capacidade técnica dos itens 10.31 e s/s, a licitante que
participar dos grupos 6 e 8 deve apresentar, também, o registro do Alvara de Saude, expedido
pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

Qualificagdo Técnica (ndao exigéncia aos grupos 2, 5 e 7)

10.34 Nao sera exigido das licitantes quaisquer documentos relacionados a capacidade
técnica relacionadas aos grupos 2, 5 e 7, sem prejuizo da comprovagao de outros requisitos de
habilitacao.

11.1 O custo estimado total da contratagédo é de R$325.870,41 (trezentos e vinte e cinco
mil, oitocentos e setenta reais e quarenta e um centavos), conforme custos unitarios apostos no
item 1 deste Termo de Referéncia.

11.2 Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os precos registrados poderao ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao dos pregos praticados no mercado
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ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situacoes (art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023):

11.2.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucgéo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da
Lei n® 14.133, de 2021;

11.2.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos
registrados;

11.2.3 Serao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade
e o indice previsto para a contratagao; ou

11.2.4 Poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos

para a contratagdo.

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unio.

12.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

[ Gestao/Unidade: 080015;

I Fonte de Recursos: 1499000000

Il Programa de Trabalho: 02.131.0033.2191.6020 - Publicidade Institucional e
Utilidade Publica - Na 142 Regiao da Justica do Trabalho - AC, RO

v Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica
\% Plano Interno: Contratacido de empresas especializadas na prestagcao de servigos
de organizagdo de eventos, para atender as necessidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.
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13.1 A nota de empenho substituira, para todos os efeitos, o contrato administrativo.

13.2 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
13.2.1 O Termo de Referéncia;
13.2.2 O Edital da Licitagao;
13.2.3 A Proposta do contratado/licitante;
13.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados;

13.2.5 Ata de Registro de Precos.

13.2.6 A Contratada nao podera alegar desconhecimento acerca do modelo de execugao.

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecucgao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que niao
se justificar a imposigédo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

LENTPRl

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

a.iii Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

a.iv Multa:

iv.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; iv.2 compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

14.3 A aplicacdo das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6 Na aplicacdo das sancgbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b as peculiaridades do caso concreto;
c as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante; e a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

14.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serado apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).
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14.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Contrato/Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

14.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes do contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

1412As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pela Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal.

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracédo ou de aceitacdo expressa.
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15.2 Os dados obtidos somente poderdao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

15.4 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

15.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucgao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

15.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

15.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

15.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranca do tratamento, violagbes de dados pessoais, avaliagao de
impacto de protegado de dados, e consulta prévia a autoridades de protegao de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou
exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a
Protecéo de Dados.
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15.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposicdes legais aplicaveis em relacao a prote¢cao de dados.

15.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecido de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugéo
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:

15.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas
sobre protecao de dados pessoais definidas pelo contratante;

15.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao e nos instrumentos contratuais;

15.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicoes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo
contratante;

15.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado
que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel
em carater permanente para exibigado ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

15.10.6 permitir a realizagao de auditorias, incluindo inspec¢des pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

15.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pelo respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;
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15.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameagca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspecdes;

15.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos
os dados pessoais e as coOpias existentes, apdés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

Porto Velho/RO, 26 de abril de 2024.

(assinado digitalmente)
LUIS ALEXANDRE FREITAS DA SILVA
Secretario de Comunicacao Social e Eventos Institucionais

(assinado digitalmente)
MAIRA ISABEL DRISCHEL DA SILVA

Chefe da Secao de Cerimonial e Eventos Institucionais
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ANEXOS

Anexo | - Especificacbes dos servicos

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1




GRUPO 6 - BUFFET

ST
03

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais
Proad n. 5386/2023

ANEXO |

a lactose e gluten, a cada pedido.

ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

e Podera ser solicitado até 5% do cardapio para atender a pessoas com intolerancia

COQUETEL

Especificagdes do cardapio

QUANT.
Min. por participante

QUANT. MIN.

QUANT. MAXIMA

Cinco tipos de doce em cada evento.
As opgodes abaixo poderao, em algumas ocasides ser substituidas por itens de valor similar, a
critério da contratante, com anuéncia da contratada.

Tacinha de leite
condensado com
damasco

Cuscuz de tapioca
com coco queimado
Caramelado de
damasco

Camafeu de nozes
Mini tortinhas
recheadas com
cupuacgu e castanha
do Para

Brigadeiro: Cupuagu
com suspiro, churros,
brulée, limao siciliano,
nozes, coco ralado
com damasco,

4 unidades por
participante

30

400
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améndoas, banana
com chips de banana,
leite em po.

Mini Pavlova, com com 1 unidade por participante | 30 400
cobertura de frutas
vermelhas

Mini Porcbes
Ao menos trés tipos distintos de mini por¢des, em cada evento.

As opgodes abaixo poderdo, em algumas ocasides, ser substituidas por itens de valor similar, a
critério do contratante, com anuéncia da contratada.

e Escondidinho de Uma mini por¢cao de cada | 30 400
sabores diversos tipo, por
como: carne de sol, participante
camarao ou de
bacalhau

e Salada de bacalhau

e Casquinha de
caranguejo

e Cuscuz marroquino

e Mini Penne ao pesto
com tomate seco,
azeitonas pretas,
alcaparras e lascas de
parmesao

e Arroz de pato

e Tortinha de bacalhau
ou camarao, com

catupiry
04 (quatro) unidades 30 400
Canapés finos com massa por participante
folhada:

Vou-lo-van com creme de
sabores diversos, kani com
manga, canapés com
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azeitona preta, canapés
com morango, canapés
caprese, carolinas,
tarteletes, barquete de
bacalhau

Sucos ao menos dois
sabores

Abacaxi com hortela,

cupuagu com morango, caja,

maracuja com maga e
gengibre, etc

300 ml por participante 30

400

Agua mineral:

30

400

e Agua mineral com

gas;

100 ml por participante 30

400

e Agua Aromatizada -
Agua mineral com gas

aromatizada com

frutas (uva, morango e

kiwi), ervas e
especiarias.

100 ml por participante 30

400

Refrigerantes (cola e

guarana - comum e light)

300 ml por participante 30

400

Decoragao
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Observagdo 1 - Utensilios como copos de vidro, tagas, xicaras, talheres, travessas, jarras de
vidro ou inox, bandejas de inox, porcelana e vidro, balde de inox, bowls, guardanapos e suportes
para pratos, bandejas para mesas, materiais descartaveis, pegadores, conchas, toalhas de mesa,
identificacdo dos alimentos, e todas demais lougas necessarias para execug¢ao dos servicos,
devem ser fornecidos pela Contratada. Os servigos de alimentacao e bebidas deverdo também
estar acompanhados de todo suporte de utensilios necessarios a sua preparagcao e
armazenamento, além de médveis (mesas de madeira e toalhas nos tecidos e nas cores a serem
definidas pela Contratante) e ornamentagéo com flores naturais.

Observagdo 2 - A contratada devera disponibilizar o niumero de gargons (ou gargonetes)
solicitados pela contratante para o evento indicado, devendo estes se apresentarem no local do
evento com uma hora de antecedéncia.

Decoragio: mesas de O quantitativo necessario para cada evento

madeira, arranjo de flores,
copos de vidro, tagas, jarras
de vidro ou inox, bandejas de
inox, porcelana e vidro, balde
de inox, guardanapos e
suportes para pratos,
bandejas para mesas,
materiais descartaveis,
pegadores, conchas, e todas
demais lougas necessarias
para execugao dos servigos e
ornamentacao com flores
naturais.

Pessoal de apoio

01 gargcom para cada 2 16

P I: G
essoal: Gargons grupo de 25 pessoas

aparamentados e ajudantes
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GRUPO 8 - COMEMORACOES ESPECIAIS

GRUPO 8 - COMEMORAGOES ESPECIAIS

ITEM DESCRIGAO QUANT. QUANT.
MIN. MAX.

1 Bolo decorado, com opgdes de cobertura de pasta 1 4
americana, ganache ou chantilly; contendo trés
camadas recheio, podendo serem escolhidos
sabores como: creme de avel3, brigadeiro, brigadeiro
branco, beijinho, brigadeiro de leite em pd ou
possuindo massa de baunilha, nozes ou chocolate,
para atender a 150 pessoas (aproximadamente 20
kg).

Material de Apoio: Base de vidro, metal ou de
madeira decorada para dispor o bolo.

Garrafa de Frisante sem alcool - 660m

Observacgao 1 - O servigco de fornecimento do bolo devera estar acompanhado de todo suporte
de utensilios necessarios, como o suporte para bolo.
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