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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 54/2021
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 054, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta a faculdade de instalacdo de Gabinetes e unidades de Apoio, na modalidade
exclusivamente digital, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em Sess&o Administrativa Virtual realizada nos dias 23 a 28 de abril de 2021, na
forma da Resolugao Administrativa n. 033/2019, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, presentes
os Desembargadores do Trabalho Socorro Guimaraes, Carlos Augusto Gomes L8bo, Vania Maria da Rocha Abensur, llson Alves Pequeno Junior,
Francisco José Pinheiro Cruz, Shikou Sadahiro e Osmar Jodo Barneze, bem como a Procuradora-Chefe do Trabalho Camilla Holanda Mendes da
Rocha, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervencao.

CONSIDERANDO a realidade fatica vivenciada desde mar¢o de 2020, em razéo da pandemia da Covid-19, que compeliu as unidades
administrativas e judiciais ao trabalho remoto;

CONSIDERANDO que a experiéncia adquirida redundou em incremento na produtividade, prote¢céo a salde e redugdo no absenteismo, por
permitir maior compatibilizacdo entre os interesses publico e privado por parte de magistrados e servidores;

CONSIDERANDO que o trabalho remoto propicia maior mobilidade funcional, permitindo o apoio por servidores a unidades diversas;
CONSIDERANDO que a pratica de atos administrativos e judiciais pode ser realizada remotamente pelas unidades por meio do sistema de
Processo Administrativo - PROAD e pelo Processo Judicial Eletrdnico — PJe-JT;

CONSIDERANDO que é dever do Administrador velar pelo uso racional dos recursos publicos e que o trabalho remoto implicara em significativa
reducéo das despesas com locagdo e manutencgado de prédios, servicos terceirizados, energia elétrica e outros servicos de apoio;
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CONSIDERANDO a deciséo plenéaria tomada no julgamento do Ato Normativo n® 0007913-62.2020.2.00.0000, na 3192 Sessé&o Ordinéria,
realizada em 6 de outubro de 2020, e a decorrente Resolugao CNJ n. 345/2020, que preconiza a criagdo dos Juizos 100% Digital e que ha de ser
o norte de um Judiciario acessivel, moderno, inovador e com custos racionalizados;

CONSIDERANDO que tanto os Gabinetes de Desembargadores quanto as unidades Administrativas e Judiciarias dispdem de Secretaria Virtual
(Balcéo Virtual) para atendimento a jurisdicionados, magistrados e servidores;

CONSIDERANDO o contido no Proad n. 7067/2020;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao Pleno do Tribunal no inciso XLIX do art. 19 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Faculta-se aos Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho e as demais unidades deste Tribunal ndo abrangidas pela Resolucao
Administrativa n. 42/2021 exercer suas atividades de modo exclusivamente remoto, no formato Digital.

§ 1° A adesao dos Gabinetes sera exercida pelos Desembargadores e, quanto as demais unidades judiciarias de segundo grau e administrativas,
pela Presidéncia.

§ 2° A excecédo dos Gabinetes, a conversdo para a modalidade digital fica condicionada & aprovacéo de justificativa e plano de ag&o pela
Presidéncia e efetivar-se-a por ocasido do seu integral cumprimento, sendo necessaria a demonstracao inequivoca de que a virtualizagao nao
oferecera prejuizo ao atendimento as partes interessadas e a realizagdo de suas atribuicdes regimentais.

§ 3° Verificada a impossibilidade de atendimento exclusivamente virtual, devera a unidade garanti-lo de forma presencial e em espago adequado.
Art. 2° Os servidores que exercerem suas atividades na modalidade exclusivamente remota, em decorréncia da ades@o do Gabinete ou unidade
ao modelo digital, deveréo:

| - estar disponiveis para comparecimento presencial a unidade de lotacdo sempre que necessario;

Il - cumprir o horario de expediente do Tribunal;

Il - permanecer com e-mail institucional e as ferramentas google chat ou hangouts ativos (online), sem prejuizo de outros meios telematicos que
garantam a celeridade e eficiéncia da comunicagéo.

Art. 3° As unidades objeto desta Resolucao e que aderirem ao modelo neste ato definido.ndo estardo vinculadas ao Contingente Presencial
Minimo previsto na Resolugdo Administrativa n. 44, de 28 de agosto de 2020, podendo‘a integralidade dos servidores nelas lotados laborarem sob
o regime de teletrabalho, observando-se o § 4° do art. 1° desta norma.

Art. 4° Aos servidores em regime de teletrabalho, na forma da Resolucao n. 227/2016 do CNJ e Resolucao n. 55/2018 deste Tribunal, mantém-se
todos os direitos e obriga¢Bes normatizados.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 6° Esta Resolucdo Administrativa entrard em vigor na data da publicagéo.
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