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ASSUNTO: Consulta de informagdes de precedentes e recursos repetitivos no Sistema de
Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC.

RELATOR: Osmar J. Barneze, Coordenador do Centro de Inteligéncia Regional e
Presidente da Comissao Gestora do NUGEPNAC.

CONSULTA DE INFORMAGOES DE PRECEDENTES
E RECURSOS REPETITIVOS NO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES DO NUGEPNAC.

1. RELATORIO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
instituido pela Portaria GP n. 302, de 15 de abril de 2021, publicada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho em 20/04/2021, apresenta Nota Técnica sobre a consulta de
informacdes de precedentes e recursos repetitivos no Sistema de Gerenciamento de
Precedentes do NUGEPNAC.
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2. RAZOES

Inicialmente, cumpre transcrever o disposto nos incisos Il e Ill do art. 11 da
Resolugcdo CSJT n. 312/2021:

"Art. 11. Compete aos Centros Regionais de Inteligéncia:

(...)

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagao de procedimentos administrativos e jurisdicionais
e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

Il — sugerir medidas para a modernizagcdo e aperfeicoamento das rotinas
processuais das secretarias no processamento de feitos que tenham recebido
a mesma solugao."

Cita-se, ainda, o previsto no art. 2°, I, da Portaria GP n. 302, de 15 de abril de
2021, que instituiu o Centro Regional de Inteligéncia do TRT14:

"Art. 2° Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiéo:

(...)

Il — propor a Presidéncia ou a Corregedoria Regional, relativamente as
demandas repetitivas ou de massa, recomendagdes para uniformizacdo de
procedimentos e rotinas cartorarias e notas técnicas para aperfeicoamento da
legislacao sobre a controvérsia;"

A Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
Coletivas (NUGEPNAC) deste Regional, desde margo de 2021, por meio do Memorando
Circular n. 01/2021-TRT14/CGNUGEP (Proad n. 30392/2018), tem orientado as unidades
judiciais de 1° e 2° graus do TRT14 quanto a necessidade de observancia das teses fixadas
nos casos repetitivos e precedentes, por meio de consulta das respectivas informagdes no
site deste Regional (portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivosprecedentes) e nos e-mails
enviados automaticamente pelo Sistema de Gerenciamento de Precedentes do
NUGEPNAC, considerando a suspensao equivocada de feitos com base em temas
julgados, ocorrida em algumas unidades judiciais, apés o comunicado de fixagdo das
respectivas teses.

Em junho de 2021, foi reiterada a supracitada orientacdo aos Gabinetes dos
Exmos. Desembargadora e as Varas do Trabalho deste Regional, por meio do Memorando
Circular n. 02/2021-TRT14/CGNUGEPNAC, conforme registrado no Proad n. 30392/2018.

No més de dezembro de 2021, houve a expedi¢gdo do Memorando Circular n.
03/2021 - TRT14/CGNUGEPNAC, informando sobre a necessidade de retomada do
andamento processual dos feitos relativos ao Tema n. 15 de Recursos de Revista
Repetitivos, que trata sobre a cumulagdo de adicionais dos carteiros motorizados da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, considerando a publicacdo do acérdao em
03/12/2021, fixando a respectiva tese no feito paradigma (IRR-1757-68.2015.5.06.0371), a
qual também se encontra disponivel no Sistema de Gerenciamento de Precedentes do
TRT14 (https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes).



Por ocasidao do julgamento do ARE n. 1121633, sobre o Tema n. 1046 com
Repercussao Geral, expediu-se 0 Memorando Circular n. 01/2022-TRT14/CGNUGEPNAC,
em junho de 2022, no qual a Comissao Gestora do NUGEPNAC ressaltou a necessidade de
retomada do andamento processual dos feitos suspensos em razdo do Tema n. 1046 com
Repercussao Geral, considerando a fixagdo da respectiva tese pelo e. STF,
independentemente da publicacdo do acérdado, uma vez que as informagdes necessarias
para tanto ja se encontravam disponiveis no andamento do processo paradigma (ARE
1121633) e no Sistema de Gerenciamento de Precedentes deste Regional, bem como tendo
em vista o entendimento do Pretério Excelso e da Egrégia Corte Superior Trabalhista de ser
desnecessario se aguardar o transito em julgado, uma vez que o recurso eventualmente
cabivel tem, como regra, apenas o efeito devolutivo.

Em que pese as supracitadas orientagbes prestadas as unidades judiciais de
1° e 2° graus do TRT14, o NUGEPNAC constatou haver dificuldade, tanto do publico interno
quanto do externo, na consulta de informacgdes dos precedentes e recursos repetitivos no
Sistema de Gerenciamento de Precedentes, disponivel no endereco eletrbnico deste
Regional (https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes).

Dessa forma, disponibiliza-se, por meio da presente nota técnica, as
orientagdes detalhadas sobre as formas de consulta dos referidos dados no Sistema de
Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC desta Corte.

2.1 Sistema de Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC

No endereco eletrbnico do TRT14 (https://portal.trt14.jus.br/portal) se encontra
disponivel o Sistema de Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC, na opcéo
"Jurisprudéncia", item "Casos repetitivos e precedentes".

Destaca-se a seguir as funcionalidades do Sistema de Gerenciamento de
Precedentes do NUGEPNAC, com a visualizacdo de suas respectivas telas, conforme
anexo |.

Na aludida ferramenta €& possivel consultar os recursos repetitivos e
precedentes por suas principais modalidades, quais sejam, Incidente de Uniformizagéo de
Jurisprudéncia (IUJ), Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente
de Assuncao de Competéncia (IAC), Recurso de Revista Repetitivo, Repercussao Geral e
Recurso Especial Repetitivo, bem como os casos de suspensdo em virtude de ADC, ADI ou
ADPF, disponivel na op¢ao “Outros” (tela n. 1).

Ao se escolher qualquer das referidas opgdes de precedentes e recursos
repetitivos, o usuario é remetido a tela da aplicagao n. 2.

Na opg¢ao "Tipo", localizada no canto superior direito da ferramenta, podem ser
selecionados os seguintes 11 (onze) subitens: 1- Repercussao Geral; 2- Recurso de
Embargos Repetitivo; 3- Recurso de Revista Repetitivo; 4- Recurso Especial Repetitivo; 5-
Controvérsia; 6- Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR); 7- Incidente de
Assuncao de Competéncia (IAC); 8- Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia (IUJ); 9-



Grupo de Representativos; 10- Suspensdo em Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas (SIRDR); e 11- Outros (tela n. 3).

Apos se selecionar a modalidade do precedente desejado, pode-se escolher a
opgao "Exibir os ja decididos", localizada no canto superior direito da aplicagéo, visando a
verificacdo dos respectivos temas ja julgados, os quais serdo mostrados com a humeragao
correspondente em vermelho e a inscrigdo "(Decidido)", conforme tela 4.

Clicando-se na numeragéo do tema, tanto dos pendentes quanto daqueles ja
decididos, abre-se a janela de dados basicos, constando informagdes sobre a data da
respectiva afetacdo, a situacdo atualizada do processo paradigma, a descricdo da matéria
tratada, o link de acesso ao seu andamento processual. Ha, ainda, dois botdes no canto
superior direito em que se pode consultar a numeragao do feito paradigma e os processos
representativos da controvérsia, eventualmente indicados pelo Regional (tela n. 5).

Ao lado da aba de dados basicos, existe a de informagdes complementares, na
qual sao disponibilizadas informacgdes sobre a tese firmada, nos casos de temas decididos,
e de observagdes sobre o feito paradigma, em que se registram detalhes de seu andamento
processual e de eventual modulacdo de efeitos (tela n. 6).

Numa terceira aba, disponivel nos temas decididos ou néo, pode-se consultar
todos os processos sobrestados no Regional, com a respectiva data de suspensao do feito
(tela n. 7). Ao se clicar na numeragao dos autos, se tem acesso aos seus dados detalhados,
como nomes das partes, datas de distribuicdo e sobrestamento, classe processual e 6rgao
julgador, consoante tela n. 8.

Ha, ainda, a possibilidade de consulta de todos os feitos, do TRT14,
cadastrados na aplicagdo, por meio da opgao "Processos", disponivel no canto superior
esquerdo, onde se pode filtrar as informagdes na caixa de didlogo "Tema", bem como se
utilizar da caixa "Exibir os dessobrestados", constante no canto superior direito, para se ter
acesso aos autos que ja retomaram o andamento processual apés a fixagcao de tese no
correspondente feito paradigma (tela n. 9).

No canto superior esquerdo do Sistema de Gerenciamento de Precedentes do
NUGEPNAC se encontra também a opcao "Inicio", em que se tem acesso aos botdes
referentes as modalidades de precedentes e recursos repetitivos (tela n. 10).

Ainda, na opc¢ao "Temas", no canto superior esquerdo da ferramenta, pode-se
consultar todas as matérias registradas no aplicativo, com a possibilidade de utilizagdo dos
filtros de "Tipo" e de "Exibir os ja decididos", relatados anteriormente (tela n. 11).

Registra-se, por fim, a importancia de utilizagdo do sistema em tela, visando a
suspensao ou sobrestamento adequado de processo que trate de tema ali cadastrado,
assim como em razao da consulta de teses fixadas, nos precedentes e recursos repetitivos
registrados na aplicagdo, para a retomada do andamento processual do feito correlato e
verificagdo do entendimento sedimentado no processo paradigma.



3. CONCLUSAO

O Centro Regional de Inteligéncia e a Comissao Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas do TRT da 142 Regido, considerando os
supracitados fundamentos, e com supedaneo nos incisos Il e Ill do art. 11 da Resolugao
CSJT n. 312/2021, e no art. 2°, Il, da Portaria GP n. 302, de 15 de abril de 2021, propde a
Presidéncia do TRT14 a presente Nota Técnica, sugerindo sua disseminagao nas unidades
judiciais de 1° e 2° graus deste Regional.

Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Coordenador do Centro de Inteligéncia Regional
e Presidente da Comissdo Gestora do NUGEPNAC



ANEXO |

Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia | Transparéncia Legislacdo Ouvidoria Contato
) 0 banco de dados tem por finalidade dar publicidade aos processos sujeitos as sistemdticas da repercussdo geral, do recurso de
+ Nucleo de Gerenciamento de

—— revista repetitivo, do recurso especial repetitivo, do incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR), do incidente de

assuncdo de competéncia (IAC), do incidente de uniformizacao de jurisprudéncia (IU]), bem come aos processos sobrestados no
» Pesquisa Jurisprudencial TRT14.

» Simulas

Recursos Repetitivos e Precedentes

Recurse de Revista Repetitivo

Repercurssdo Geral

Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
Incidente de Assungdo de Competéncia

Recurso Especial Repetitivo

Grupo de Representativos 5 5
Qla, sou a Raira,

i i assistente virtual do
Processos Sobrestados

0000000600

TRT14. Em que posso

?
e Qutros ajudar

A relagdo dos temas cadastrados em repercussao geral e recurso especial repetitivo neste Banco de Precedentes diz respeito aos
casos em que ha processo suspenso ou determinacao de suspenséo neste Tribunal. Para consulta aos temas de repercusséo

geral do STF e de recurso especial repetitivo do STJ, clique nos respectivos links de acesso.

Tela n. 1 (acesso ao Sistema de Gerenciamento de Precedentes do NUGEPNAC).

5 de Maio de 2023 -

P Processo Judicial Eletronico Ir para: Conteddoff] Menu principal ] Rodapé [E}
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido )
Inicio Temas Processos :I Logar
BANCQ DE PRECEDENTES - CONTROVERSIAS/TEMAS
Aplicar fitro -y, Tipo |03 - Recurso de Revista Repetitivo v [ Exibir os ja decididos
Tipo # Tema s Processos Sobrestados ¢
1
03 - Recurso de Revista Repetitivo Validade da dispensa do empregado em face de contetdo de norma interna da empresa WMS, que previu no programa denominado ‘Politica de Orientacgo para Melhoria' procedimentos 0

especificos que deveriam ser seguidos antes da dispensa de seus trabalhadores (matéria referente ao tema ‘Walmart - Regulamento Interno - Politica de Orientagdo para a Melhoria -
Interpretacdo, extensdo e efeitos’).

12

03 Recurso de Revis Repettivo INTERPRETACAO DE CLAUSULAS DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS PETROLEIROS, EM QUE SE ASSEGUROL O PAGAMENTO DA PARCELA DENOMINADA 10
RMNR". MATERIA REFERENTE AO TEMA "PETROBRAS. COMPLEMENTACAO DA REMUNERAGAQ MINIMA POR NIVEL E REGIME-RMNR. BASE DE CALCULO, NORMA
COLETIVA. INTERPRETAGAQ. ADICIONAIS CONVENCIONAIS".

03 - Recurso de Revisla Repetitivo [

Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacéo Casa. Adicional de Insalubridade. Laudo Pericial. Simula 448, I, do TST.

Gerar relatério Total: 3

©2022 Sistema de Gestao de Precedentes v1.3.3 (22/03/2022 03:57) - Email: precedentes@trt14.jus.br

Tela n. 2 (inicio da aplicagcdo do NUGEPNAC).



Inicio  Temas

Processos

Processo Judicial Eletrénico
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Ir para:

PJ

BANCO DE PRECEDENTES - CONTROVERSIAS/TEMAS

5 de Maio de 2023

Conteidoffl] Menu principal f] Rodapé[E]

)@

:l Logar

Tipo ¢

03 - Recurso de Revista Repstitive

03 - Recurso de Revista Repetitive

[ Exibir os 4 decididos

| Tipo | 03 - Recurso de Revista Repefitivo v
--Todos—

01 - Repercuss&o Geral

02 - Recurso de Embargos Repetifivo

Aplicar filtro

Tema ¢

04 - Recurso Especial Repetitivo
05 - Controvérsia

Validade da dispensa do empregado em face de conteide de norma interna da empresa WMS, que previu no programa denol
especificos que deveriam ser seguidos antes da dispensa de seus trabalhadores (matéria referente ao tema “Walmart - Regu
Interpretacdo, extensdo e efeitos’).

13
INTERPRETACAO DE CLAUSULAS DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS PETROLEIROS, EM QUE SE A!

07 - Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC)

09 - Grupo de Representativos

RMNR", MATERIA REFERENTE AO TEMA'PETROBRAS COMPLEMENTACAO DA REMUNERACAO MiNIMA POR Nivet| 10 - Suspensdo em Incidente de Resolugdo de Demandas Repefitivas (SIRDR)

COLETIVA. INTERPRETAGAO. ADICIONAIS CONVENCIONAIS". 11 - Outros

06 - Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)

08 - Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (IUJ)

B Renico doRevs Rencv Agente de Apoio Socioeducativo da Fundacdo Casa. Adicional de Insalubridade. Laudo Pericial. Stmula 448, |, do TST. 0
Gerar relatorio eI
182022 Sistema de Gestdo de Precedentes v1.3.3 (22/03/2022 03:57) - Email: precedentes@trt14,jus.br
»
Tela n. 3 (filtro por tipo de precedentes).
= e 5 de Maio de 2023 -

P Processo Judicial Eletrdnico Irpara: Conteddofll Menu principal] Rodapé[El

Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido ) @
Inicio Temas Processos :I Logar
}Ap\icaf filtro &, Tipo | 03 - Recurso de Revista Repefitivo ~ xibir 05 ja decididos

Tipo s

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

==

Tema =

1 (Decidido)
Dano Moral Exigéncia de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais. DA exigéncia de apresentacio de certiddo de antecedentes criminais pelos candidatos ao emprego gera dano
moral?C

10 (Decidido)
Direito de adicional de periculosidade, decorrente da exposicdo do empregado & radiacio ionizante oriunda de equipamente de Raio-X mavel em emergéncias e salas de cirurgia.

Validade da dispensa do empregado em face de contelido de norma interna da empresa WS, que previu no programa denominade 'Politica de Orientacgo para Melhoria' procedimentos
especificos que deveriam ser sequidos antes da dispensa de seus frabalhadores (matéria referente ao tema CWalmart O Regulamento Interno O Polifica de Orientacdo para a Melhoria O
Interpretage, extensdo e efeitos).

12 (Decidido)
Sobre a pretenséo de recebimento do prémio de produtividade previsto no art. 12 da Lei 5.615/1970 incide a prescrigdo total ou a prescricdo parcial 85 quais alude a Stmula 294 desta
Corte?

13

INTERPRETACAQ DE CLAUSULAS DE CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS PETROLEIROS, EM QUE SE ASSEGUROU O PAGAMENTO DA PARCELA DENOMINADA
RMNR", MATERIAREFEHENTE AO TEMA"PETROBRAS. COMPLEMENTAGAO DA REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME-RMNR. BASE DE CALCULO, NORMA
COLETIVA INTERPRETAQAO ADICIONAIS CONVENCIONAIS"

14 (Decidido)
Intervalo intrajornada - cencessdo parcial - aplicacio analogica do artigo 58, § 1°, da CLT.

15 (Decidido)

POSSIBILIDADE DE CUMULAGA® DOADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAQ E/QU COLETA EXTERNA - AADG' COM O "ADICIONAL DE PERICULOSIDADE', PREVISTO NO
§4° DO ART. 193 DA CLT ADS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, QUE DESEMPENHAM A FUNGAO DE CARTEIRO MOTORIZADO
(FUNCAO MOTORIZADA 'M' E 'MV"), UTILIZANDO-SE DE MOTOCICLETAS.

16 (Decidido)

Adicional de Periculosidade. Artigo 193, incise I, da CLT. Fundacio Casa. Agente de Apoio Socioeducative. Afividades e Operaciies Perigosas. Anexo 3 da NR 18 (Portaria 1.885/2013 -
Ministério do Trabalho).

17 (Decidido)

Cumulacdo de Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade amparados em fatos geradores distintos e autdnomos.

2 (Decidido)

Ranedrin Hnrae Fyirae Miviear Rancne Prinlicne a Privardne

Processos Sobrestados

20

Tela n. 4 (opgao de exibicao dos temas ja decididos).



= = & de Maio de 2023
P Processo Judicial Eletrénico Irpara: Conteddofll Menu principal Fl RodapéEl
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido )

:I Logar

Inicio Temas Processos

BANCQ DE PRECEDENTES - CONTROVERSIAS/TEMAS
Dados Complementares Processos Sobrestados

Tipo | 03 - Recurso de Revista Repetitivo v

L._ Processo(s) Paradigma(s)
Nimero 15

Processos Representativos

Data de afetagao 11/05/2017 Situagdo  Afetado hd

Questao/Descrigio do Tema

POSSIBILIDADE DE CUMULAGAD DO 'ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAQ E/QU COLETA EXTERNA - AADC' COM O 'ADICIONAL DE PERICULOSIDADE' . PREVISTO NO § 4° DO ART. 183 DA CLT AOS
EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, QUE DESEMPENHAM A FUNCAQ DE CARTEIRO MOTORIZADO (FUNCAO MOTORIZADA'M' E 'MV'), UTILIZANDO-SE DE MOTOCICLETAS.

Link nhttp:/aplicacaod.tst jus.br/consultaProcessualiconsulta TstNumUnica.do?consulta Acessar

Possui determinacéo de suspensdo no dmbito do TRT

Voltar Avangar

192022 Sistema de Gestio de Precedentes v1.3.3 (22/03/2022 03:57) - Email: precedentes@trt14.jus.br

Tela n. 5 (dados basicos do tema).

= T 5 de Maio de 2023
P Processo Judicial Eletronico Irpara: Conteddolfll Menu principal FJ Rodapé [l
Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido i 8

Inicio Temas Processos :I Logar

BANCO DE PRECE] S - CONTROVERSIASTEMAS
Dados Bésicos I Dados Complementares I Processos Sobrestados

— Tese Firmada

1 - por maioria, vencidos os Ex.mos Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Guilnerme Augusto Caputo Bastos, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e a Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, fixar, para o Tema Repetitive n® ~
15, tese juridica com observancia obrigatoria (arts. 896-C da CLT, 927, Ill, do CPC e 3°, XXIIl, da Instrucdo Normativa n° 39/2015 do TST), enunciada nos seguintes termos: "Diante das nalurezas juridicas diversas do Adicional de
Alividade de Distribuicio e/ou Coleta Extemna - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram nas

hipéteses de pagamento dos referidos adicionais, 0 AADG e o adicional de periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos cumulativamente”; 2 - nos termos do art. 927, § 3°, do

—Observagbes

Oficio TST $BDI-1 n. 242/2020, em 7-10-2020. Ministro Relator prorraga o prazo do IRR n. 0001757-68 2015.5.06.0371 & mantém a suspensdo por mais 6 meses

Voltar

2022 Sistema de Gestdo de Precedentes v1.3.3 (22/03/2022 03:57) - Email: precedentes@trti4.jus.br

Tela n. 6 (informagdes complementares sobre o tema).



1) B Processo Judicial Eletrnico
= Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido

5 de Maio de 2023
Irpara: Conteddofl] Menu principal ] RodapéEl

)Y
Inicio  Temas  Processos ] vogar
RANCO DE PRECEDENTES . CONTROVERSIAS MTEMAS
Dados Bésicos  Dados Complementares
Processo Data do Sobrestamento
0001479-41.2017.5.14.0091 121122019
00008109620165140131 0810212018
00008135120165140131 08/02/2018
00007734820165140041 15/01/2018
00007257320165140111 08/01/2018
00000142720175140081 08/01/2018
00013349520165140001 080172018
00000017220175140131 08/01/2018
00000278620175140061 201212017
00008126620165140131 181122017
00000168720175140051 18122017
00008305920165140002 181122017
00000151220175140081 0511272017
00008152120165140131 2211172017
00008378120165140001 2211172017
00000189420175140081 20172017
00000150520175140051 221112017
00009095620165140005 2211112017
00000980520175140131 1711112017
00008566920165140007 0611172017
: 5
Tela n. 7 (exibigdo de processos sobrestados no tema).
o -~ 5de Maio de 2023 -
P] PrDCESSO Jydlmal Eletrdnico . Irpara: Conteidoffl Menu principal [ Rodapéﬂ
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido ) &
Inicio Temas Processos :| Logar

BANCO DE PRECEDENTES - PROCESSQS SOBRESTADOS

r—Dados do Processo

Processo 0001479-41.2017.5.14.0091
Reclamante * GILSON DOS SANTOS ELEUTERIO
Classe  Ac#o Trabalhisia - Rito Ordinario v
Data Distribuicao 14/07/2017
Data T. Julgado

Data Baixa

Reclamada * EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEC

Orgdo Julgador 12 VARA DO TRABALHO DE JI-PARANA v

—Te
Temas

Tipo

03 - Recurso de Revista Repetitivo

Tema

Data do Sobrestamento
1211212018

Possui pedido de reconsideracao

—Observagoes
Data do movimento de sobrestamento: 12-12-2019 13:39:23

Tela n. 8 (dados detalhados sobre o0 processo suspenso).
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BANCO DE PRECEDENTES - PROCESSQS SOBRESTADQS
\ |Aplicar fitro -y,

03 - Recurso de Revista fv

o [reme]

0 Exibir apenas o0s pendentes de reconsideracdo
[J Exibir os dessobrestados

Tela n. 9 (exibicao de todos os feitos sobrestados no TRT e seus filtros).

Processo Tema(s) orgéo Julgador Temmpo sobrestado «
ATOrd-0001479-41.2017.5.14.0091 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) 1% VARA DO TRABALHO DE J-PARANA 1240
ROT-00008109620165140131 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1912
ROT-0000813512016851401231 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1912
ROT-00007734820165140041 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidida) Secretaria de Recursos de Revista 1936
ROT-00000017220175140131 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (J4 decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1943
ROT-00000142720175140081 = 03- Recurso de Revista Repetitivo - 15 (J& decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1943
ROT-00007257320165140111 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (J4 decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1943
ROT-00013349520165140001 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1943
ROT-00000278620175140081 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1962
ROT-00000168720175140051 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1964
ROT-00008126620165140131 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (J4 decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1964
ROT-00008905920165140002 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (J4 decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1964
ROT-00000151220175140081 = 03 - Recurso de Revista Repetitivo - 15 (Ja decidido) Secretaria de Recursos de Revista 1977
RAT.NNNNA1RNRIN7RAANNRT . N9 Darurcn Aa Davicts Danatitivn 15 (13 dacididn) Qarrataria da Rarirans As Ravista 1aan
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Sistema de Gestéio de Precedentes
| Para conferir as novidades da versao v1.3.3, clique aqui.

O Sistema de Gestéo de Precedentes permite a padronizacéo e gestdo de procedimentos
administrativos decorrentes de julgamentos de repercussdo geral, de casos repetitivos e de
incidentes de assungo de competéncia previstos na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015, Codigo
de Processe Civil (CPC), no ambito da Justica do Trabalho, bem como o envio de informacdes para
alimentacdo do Banco Nacional do CNJ, em cencordéncia com a Resolugéo n® 235 de 13/07/2016.

®2022 Sistema de Gestdo de Precedentes v1.3.3 (22/03/2022 03:57) - Email: precedentes@trt14.jus.br

hetpsi/lpje.trt14jusbr/p . iR
Tela n. 10 (opgéo de retorno ao inicio da aplicagao).
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Aplicar filtro 'y,

Tipo ¢ Tema Processos Sobrestados ¢

01
BANCO DO BRASIL NOVO PCCS. VALIDADE. Ausente prova de fraude ou vicio de consentimento quanto & adesdo ao novo PCCS, deve o mesmo ser considerado vélido, considerando
08 - Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (ILJ) que se a0 empregador & facultade reverter o empregado ao cargo efetivo & afé mesmo retirar a comissdo antes concedida, possui o poder diretive de reduzir o valor da gratificacdo de 0
fungiio mediante reqular plano de funcies comissionadas, principalmente quando restar a de do mesmo valor, quando cumprida jomada
diferenciada (8 horas), j praficada no ambito da insfituicéo.

INCIDENTE DE UN\FORM\ZAQ,&O DE JURISPRUDENCIA. INCENTIVO A APOSENTADORIA. PLANG DE INCENTIVO A DESLIGAMENTO. CUMULACAQ. POSSIBILIDADE.
CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA - CERON. A CERON elaborou Plano de Incentivo & Demisséo - PID  Que estipula 0 pagamento de |ndemza§ao para os empregados al
de Ju éncia (IUJ) drados como publico-alvo, em especial dqueles compreendidos no item 2.2 daquele manual: " posentados pelo INSS, i dente do tempo de vinculo empregaticio 0
£om @ empresa’ e se desli da empresa. Em ida. 0 Acordo Colefivo de Tratalho 201372015 frmado enire @ CERON & o SINDUR insttui o pagamento de prémio de
ncentivo & apasentadoria N&o tendo a CERDN estabelecido qualquer condico relafiva a rendncia do prémio estpulado no ACT para o percebimento do PID, entende-se que as
Oes insfifuidas sdo £

08 - Incicente de |

03
EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. TRABALHO NO BANCO POSTAL. ISONOMIA. JORNADA DE SEIS HORAS. O empregado que

05 G 06 iz e dtispniccn ti ) exerce funcdo tinicamente bancdria, mais arriscada e desgastante, tem direito  jomada especial reduzida prevista no artigo 224 da Consolidacéo das Leis do Trabalhe, pois ao adotar 9
afividades tipicamente bancarias nestes estabelecimentos (bancos postais), afraiu-se atividade finalistica outra que ndo o servico postal
04
e = 4 INCIDENTE DE UN\FORM\ZA[;AO DE JURISPRUDENCIA PCCS. REGIME DE TRABALHO. Provado que o trabalhador fora contratado para cumprir regime de 40 horas semanais, néo
O i tsLintuanzas o deihutbnluten AL hd falar em enquadramenlo como horista, e, por consequéncia, no pagamento de diferencas salariais. Manutencdo da decisdo prolatada ne Processo n® 0010209-19.2014.5.14 0003 0
ocorido na sessdo de juigamento da 1% Turma.
05
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAQ DE JURISPRUDENCIA. SINDICATO. SUBSTITUICAD PROCESSUAL DISSENSO JURISPRUDENCIAL ACERCA DE RETENGAQ DE HONORARIOS
08 - Incidente de Uniformizagio de Jurisprudéncia (1UJ) ADVOCATICEOS CONTRATUAIS. INCIDENTE ENTRE SINDICATO SUBSTITUTO E TRABALHADOR SUBSTITUIDO. COMPETENCIA DA JUSTIGADO TRABALHO. ART 114, |, DA 0
CONSTITU\(;AO DAREPUBLICA. A exeqgese do art. 114, [1l, da Carla Magna, na hipotese de substituicdo processual, @ da Justica do Trabalho a competéncia para autorizar ou ndo a
retencio de drios advocaticios do crédito dos idos pelo respectivo sindicato
06
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAQ DE JURISPRUDENCIA. CASOS SEMELHANTES E OBJETO DE DWERGENC\AJURISPRUDENCIAL DAS TURMAS JULGADORAS DO TRIBUNAL.
o : CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. ADMINISTRACAO PUBLICA. NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA. UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA PARA DECLARAR A
08 - Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (1UJ) INCOMPETENGIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Consoante reiteradas decisdes do STF e do TST, falece competéncia & Justica do Trabalno para o processamento e julgamento de 0
demanda envolvendo servidor publico contratado pela Administracéo Piiblica Direta e Indireta para de situacdo dria de interesse piblico, nos termas do art-
37, IX. da CF, porguanto se trata, em verdade. de relacéo de natureza juridi 4 ancia que afasta a éncia desia Especial atraindo a éncia residual
da Justica Comum Estadual. b

Tela n. 11 (aba de temas e seus filtros).
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