PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

NOTA TECNICA N. 03/2024 - TRT14/CI/NUGEPNAC

Porto Velho/RO, 28 de maio de 2024.

COMPOSICAO DELIBERATIVA

Relator Desembargador Osmar J. Barneze, Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
e Presidente da Comissado Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agbes
Coletivas (NUGEPNAC) do TRT14.

Grupos Operacional e Decisério do Centro Regional de Inteligéncia.

Comissao Gestora do NUGEPNAC.

ASSUNTO: Adesao a Nota Técnica n. 05/2023-TRT11/Cl, sobre ementas de acérdaos em
precedentes qualificados.

ADESAO A NOTA TECNICA N.
05/2023-TRT11/Cl, SOBRE EMENTAS DE
ACORDAOS EM PRECEDENTES
QUALIFICADOS.

1. RELATORIO

O Centro Regional de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, instituido pela Portaria GP n. 302, de 15 de abril de 2021, alterada pela Portaria GP
n. 79, de 30 de janeiro de 2023, apresenta nota técnica de adesdo do TRT14 a Nota
Técnica n. 05/2023-TRT11/Cl, que trata sobre a padronizagao de ementas dos acordaos em

precedentes qualificados.
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2. RAZOES

Inicialmente, cumpre transcrever o disposto nos incisos Il e X do art. 11 da
Resolugdo CSJT n. 312/2021, que instituiu o Centro Nacional e os Centros Regionais de

Inteligéncia da Justigca do Trabalho, alterada pela Resolugao CSJT n. 362/2023:

"Art. 11. Compete aos Centros Regionais de Inteligéncia:

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o

aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

()

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas

técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;"

Cita-se, ainda, o previsto no art. 3° Il e X, da Portaria GP n. 79, de 30 de
janeiro de 2023, que dispde sobre as atribuicbes do Centro Regional de Inteligéncia do
TRT14:

"Art. 3°. Cabe ao Centro Regional de Inteligéncia, sem prejuizo de outras atribuicdes

necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o

aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

(..)

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas

técnicas exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;"

Como registrado na Nota Técnica n. 05/2023-TRT11/Cl, o Conselho Nacional
de Justica, em conjunto com a Universidade Estadual do Rio de Janeiro, no ano de 2021,
expediu Diretrizes para a Elaboracao de Ementas

(https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/diretrizes-elaboracao-ementas-uerj-reg-c

nj-v15122021.pdf), das quais cumpre ressaltar os topicos referentes as fungbes das

ementas e aos beneficios de sua padronizagao:

“1.2.1 Fungdes das ementas


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/diretrizes-elaboracao-ementas-uerj-reg-cnj-v15122021.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/diretrizes-elaboracao-ementas-uerj-reg-cnj-v15122021.pdf

Ementas resumem e divulgam o contetdo de decis@es judiciais, sintetizando as razées
juridicas e as consequéncias de fato atinentes ao caso julgado. Trata-se do principal
canal de divulgacdo da jurisprudéncia ao publico. Seu papel no ordenamento seria o
de facilitar o processo de recuperagdo de informagdes sobre decisdes judiciais,
repercutindo nas seguintes fungdes:

i) Transparéncia das decisdes: as ementas viabilizam maior acesso as informagdes
contidas nos acodrddos, resumindo-as em textos mais curtos, acessados com maior
facilidade e de forma mais direta. Atribui-se maior publicidade as razdes juridicas
utilizadas por magistrados, evitando-se que sejam inacessiveis aos cidadaos.

ii) Acessibilidade para jurisdicionados: as ementas também possibilitam acesso
simplificado aos participantes de litigios, ensejando a adequagéo de suas expectativas
e projegdbes com base em pardmetros firmados jurisprudencialmente. Elas
disponibilizam argumentos juridicos ja testados judicialmente, otimizando os canais de
autocorregao da atividade jurisdicional

iii) Repositorio de jurisprudéncia: as ementas também se direcionam aos proprios
magistrados, cuja atuagcdo € igualmente pautada pela jurisprudéncia e pelos
precedentes. Ementas otimizam a busca por decisdes, por juizes, por
desembargadores, por ministros e por suas equipes, evitando decisées incoerentes e
contribuindo para o dever dos tribunais de uniformizarem sua jurisprudéncia e manté-la
estavel, integra e coerente, nos termos do art. 926 do CPC.

iv) Base de dados para pesquisas: as ementas viabilizam a compreensao do sistema
judicial por atores interessados, como a propria academia, provendo parametros
estruturados para pesquisas que envolvam o conteudo de decisbes, sentengas e

acordaos.

()

1.2.3 Beneficios de ementas mais padronizadas

Medidas em prol da padronizagcdo das ementas podem ser benéficas para o
aprimoramento do desempenho das fungbes jurisdicionais e para a consolidagdo do
conhecimento sobre uma das principais fontes atuais do Direito brasileiro: a
jurisprudéncia. A maior precisdo das ementas proporciona uma série de vantagens,
notadamente:

« diagndsticos empiricos mais precisos sobre as razdes juridicas utilizadas por
magistrados, evitando-se “pontos cegos”;

* maior publicidade das decisdes e maior acessibilidade a pesquisas académicas,
institucionais, de partes interessadas ou da prépria equipe do magistrado; e

» reforgo a seguranga juridica de litigantes e a aplicagdo de precedentes por

magistrados”.



As ementas desempenham um papel de extrema relevancia na compreensao
sucinta, clara e objetiva dos principais elementos do acérdao, contribuindo para a melhor
divulgagdo da jurisprudéncia do Tribunal, tanto para seu publico interno quanto para o
externo.

Sendo assim, a utilizacdo de padrdes para confeccdo das ementas dos
acordaos em precedentes qualificados, como sumulas, incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas, incidentes de assuncido de competéncia e incidentes de
uniformizacao de jurisprudéncia, contribui, sobremaneira, para sua adequada publicidade,
promovendo seguranga juridica e evitando omissées quanto aos entendimentos pacificados
no Tribunal.

Em razido disso, propde-se a presente nota técnica visando a adesdo do
TRT14 a Nota Técnica n. 05/2023-TRT11/Cl, que trata sobre a padronizagdo de ementas

dos acordaos em precedentes qualificados.

3. CONCLUSAO

O Centro Regional de Inteligéncia e a Comissdo Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas do TRT da 142 Regido, considerando os
supracitados fundamentos, e com supedaneo nos incisos Il e X do art. 11 da Resolugao
CSJT n. 312/2021, alterada pela Resolucdo CSJT n. 362/2023, e no art. 3° Il e X, da
Portaria GP n. 79, de 30 de janeiro de 2023, propbe a Presidéncia do TRT14 a presente
nota técnica, sugerindo a adesao deste Regional a Nota Técnica n. 05/2023-TRT11/Cl, em
anexo, que trata sobre a padronizacdo de ementas dos acdérddos em precedentes

qualificados.

Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
e Presidente da Comissdo Gestora do NUGEPNAC
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NOTA TECNICA N 05/2023 TRT11/Cl

Manaus, 12 de maio de 2023.

PADRONIZACAO DE EMENTAS PARA
PRECEDENTES QUALIFICADOS. IRDR E IAC.

ASSUNTO: Padronizagdo de ementas na elaboragdo de acérdaos em Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas e Incidente de Assun¢do de Competéncia.

1) RELATORIO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
instituido pela Resolugdo Administrativa n? 95, de 14 de abril de 2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho em 16/04/2021, apresenta Nota Técnica com o objetivo de
facilitar a elaboracdo e a compreensdo das ementas dos precedentes qualificados, mediante

adocdo de formato padronizado.

2) FUNDAMENTACAO

2.1 Competéncia do Centro de Inteligéncia. Consideragdes iniciais.

A Resolugdo n. 312/2021 do CSIT, no artigo 11, inciso |, define como
competéncia dos Centros Regionais de Inteligéncia a emissdo de notas técnicas referentes as

demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacdo de procedimentos

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=e3fd906f-533e-4ff5-b56f-afcd 1b722575
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administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia.

No mesmo sentido, o artigo 32 da Resolu¢do Administrativa n2 95/2021, que
instituiu o Centro Regional de Inteligéncia do TRT11 e foi alterado pela Resolugdo Administrativa
n? 234/2022, determina como sendo de sua competéncia a emissdo de notas técnicas sobre temas

repetitivos.

Portanto, no exercicio de suas atribui¢cdes, o Centro de Inteligéncia do TRT11

vem apresentar a Nota Técnica n2 5/2023 TRT11/ClI.

2.2 Justificativas para adog¢dao de um formato padronizado de ementa para

precedentes qualificados

No ano de 2021, o Conselho Nacional de Justica em parceria com a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro publicou o Manual de Diretrizes para a Elaboragdo de ementas com o
intuito de valorizar a jurisprudéncia e potencializar o uso de tecnologia. Isso porque, de acordo
com o Ministro Luiz Fux, “a padronizacdo de ementas pode contribuir para a propria
uniformizagdo, estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia dos tribunais, conforme

preconiza o préprio Cédigo de Processo Civil de 2015 em seu art. 926",

Como se sabe, a ementa é o principal canal de divulgacdo da jurisprudéncia,
repercutindo na transparéncia das decisOes, na acessibilidade para o jurisdicionado, no repositdrio

de jurisprudéncia e na base de dados para pesquisa.

No caso das ementas de precedentes qualificados ndo é diferente. A indicagdo
de padrdes de redagdo auxilia no seu processo de elaboragdo e compreensdo, de modo a ressaltar

os fatos e os fundamentos mais relevantes da decisdo de forma sintetizada.

'CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Diretrizes para a elaborac&o de ementas. Brasilia, 2021. Disponivel em:
<diretrizes-elaboracao-ementas-uerj-reg-cnj-v15122021.pdf>. Pag. 7.

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=e3fd906f-533e-4ff5-b56f-afcd 1b722575



Para tanto, recomenda-se que a redagdo das ementas de sumulas, de teses
juridicas prevalecentes,
competéncia, de incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, de incidentes de uniformizagdo
de jurisprudéncia, de arguicdes de inconstitucionalidade e de incidentes de recurso repetitivo
contenham quatro pontos essenciais, quais sejam: 1) a apresentacdo do tema tratado; 2) as

premissas faticas determinantes do caso concreto; 3) os entendimentos divergentes, se houver; e,

4) a tese firmada.

Para fins exemplificativos, vejamos a ementa do acdrdao proferido pelo Tribunal
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de orientagbes jurisprudenciais, de incidentes de assung¢do de

Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do processo n? 5639-31.2013.5.12.0051:

TEMA TRATADO

’ PREMISSAS
FATICAS

TESE

" - INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA -
INSTAURA(;/"!\O DO INCIDENTE - ESTABINIDADE

: 6.019/74 - NOVA INTERPRETAQAO DO TEMA A
PARTIR DE JULGADOS DA 12 TURMA DESTA CORTE No

/
particular, prevaleceram os fundamentos do Exmo. Ministro

Relator para reconhecer contrariedade entre o entendimento
firmado na Eg. 18 Turma do Tribunal Superior do Trabalho e
a jurisprudéncia tradicionalmente adotada pelas demais
Turmas desta Eg. Corte, motivo pelo qual foi instaurado o
Incidente de Assuncédo de Competéncia. ESTABILIDADE
GESTANTE - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO -
LEI N° 6.019/1974 - FIXACAO DE TESE E inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/1974, a garantia de estabilidade provisoria a
empregada gestante, prevista no art. 10, I, "b", do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias. Tese fixada em
Incidente de Assuncdo de Competéncia. Il - EMBARGOS
EM RECURSO DE REVISTA - INTERPOSICAO SOB A

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=e3fd906f-533e-4ff5-b56f-afcd 16722575
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EGIDE DA LEI N2 13.015/2014 E DO CPC/2015 - ESTABILIDADE GESTANTE
- CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO - LEI N2 6.019/1974 O acérdao
embargado decidiu em sintonia com a tese firmada no Incidente de
Assuncdo de Competéncia suscitado nos préprios autos, a luz do qual " é
inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.2
6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, Il, b, do Ato das Disposices Constitucionais
Transitdrias ".

31.2013.5.12.0051, Tribunal Pleno, Redatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/07/2020).

Embargos conhecidos e desprovidos" (IAC-5639-

Logo, a adogdo de um formato padronizado tem o conddo de evitar omissGes
que impliguem perda de informacdes relevantes contidas no voto e que prejudiquem a pesquisa
dos interessados, além de permitir, no caso de precedentes qualificados, a averiguagdo de

distinguishing e/ou overrulling pelos aplicadores do Direito.

A titulo de exemplo, ao apreciarem a Ac¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental n. 381/DF, de Redatoria da Ministra Rosa Weber, os Ministros do Supremo Tribunal
Federal ressaltaram a importancia de constar na ementa do acdrd3do a existéncia de divergéncia

de entendimentos que ensejaram a conclusao.

Na ocasido, o Ministro Gilmar Mendes ressaltou: “O que a Ministra Rosa Weber
esta dizendo é até uma cautela que sempre devemos ter quando colocamos na ementa, porque,
muitas vezes, fica alguem redator para o acorddo e coloca a sua posigGo prevalente sem
considerar todas essas posi¢cées nuangadas que aqui foram colocadas. Como ela acaba de dizer,
esse cuidado tem de ter o redator. Tanto é que, no passado, nds ja até discutimos a necessidade de
a ementa ser depois referendada por conta de que aqui estdo partes que, no futuro, serdo citadas
como se fossem posi¢ées do Tribunal” (pagina 197). A ementa do referido voto, ent3o, ficou assim

redigida:

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=e3fd906f-533e-4ff5-b56f-afcd 1b722575
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ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
DECISOES EMANADAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. MOTORISTAS PROFISSIONAIS
EMPREGADOS. DURACAO DO TRABALHO ANTES DA VIGENCIA DA LEI Ne
12.619/2012. AFASTAMENTO DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO POR MEIO DE
NEGOCIACAO COLETIVA. INADMISSIBILIDADE. CONDENAGCAO AO PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS E HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO. ACORDOS E
CONVENCOES COLETIVAS DO TRABALHO. LIMITES CONSTITUCIONAIS A AUTONOMIA
NEGOCIAL COLETIVA. GARANTIA DO PATAMAR CIVILIZATORIO MINIMO. 1. Arguicdo de
descumprimento ajuizada contra decisGes judiciais do Tribunal Superior do Trabalho e
de Tribunais Regionais do Trabalho nas quais reconhecido a motoristas do transporte
rodoviario de cargas o direito a horas extraordindrias e ao pagamento pelo trabalho em
dias de descanso antes da vigéncia da Lei 12.619/2012, a despeito de prevista, quanto a
eles, em convencgoes coletivas de trabalho, a aplicacdo do art. 62, |, da CLT, em razao da
impossibilidade de controle da jornada. 2. Compreensao da maioria dos Ministros no
sentido do cabimento da arguicdo de descumprimento, diante da relevancia
constitucional da controvérsia e da existéncia de quadro de inseguranca juridica e
econdmica decorrente da divergéncia de decis6es entre Tribunais. Vencida, no ponto,
a corrente minoritaria, inaugurada pela Ministra Relatora, quanto ao nao
conhecimento da ADPF, por envolver a
subsuncao das clausulas coletivas a casos concretos, sem que configurado conflito em
relagao a normas heter6nomas trabalhistas.
3. Reafirmacgdo da diretriz assentada no julgamento do Tema n2 152 da Repercussdo
Geral (RE 590.415, Rel. Min. Roberto Barroso), quanto a prevaléncia das normas
coletivas do trabalho sobre o] padrdo geral
heteronomo justrabalhista, notadamente em face de autorizagdo constitucional
expressa (CF, arts. 72, VI, Xlll e XIV), desde que assegurada a preservacao dos direitos
sociais de absoluta indisponibilidade, correspondentes ao patamar civilizatério minimo
assegurado pelo texto constitucional, tal como ocorre em relagdo as horas extras e ao
repouso semanal remunerado (CF, art. 72, XV e XVI), entre outros. 4. Inocorréncia, no
caso, segundo os votos da maioria, de situacdo de recusa dos orgaos da Justica do

Trabalho em reconhecer a validade dos contratos coletivos de trabalho. DecisGes que

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v=e3fd906f-533e-4ff5-b56f-afcd 1b722575
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apenas reconhecem nao incidir, em relacdo aos motoristas profissionais empregados, a
norma inscrita no art. 62, |, da CLT, diante da constatagao, in concreto, da existéncia de
meios idoneos ao controle da duragao diaria de trabalho realizada por essa categoria
especifica de trabalhadores. 5. Arguicdo de descumprimento conhecida e julgado

improcedente o pedido. (STF. Ministra Redatora Rosa Weber. Publicagdo em 1/6/2022)

Vale ressaltar, por fim, que a padronizacdo das ementas para precedentes
qualificados ndo tem o intuito de ferir a autonomia dos desembargadores, mas tdo somente de
reforcar a seguranca juridica de litigantes e operadores do direito e, ainda, facilitar a aplicagdo dos

precedentes pelos magistrados.

3. CONCLUSAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
considerando os supracitados fundamentos, propde a Presidéncia do Regional a presente Nota
Técnica e sua disseminagdo nas unidades judiciais de 22 grau, com a recomendac¢do de que as
ementas dos precedentes qualificados (IRDR e IAC) contenham os seguintes elementos: 1)
apresentacdo do tema tratado; 2) premissas faticas determinantes do caso concreto, elencadas de

maneira individualizada; 3) os entendimentos divergentes, se houver; e, 4) a tese firmada.

(assinado digitalmente)

AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Coordenador do Centro de Inteligéncia
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