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COMPOSICAO DELIBERATIVA

llson Alves Pequeno Junior, Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia e Presidente
da Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agbes Coletivas
(NUGEPNAC).

Grupos Operacional e Decisério do Centro Regional de Inteligéncia.

Comissao Gestora do NUGEPNAC.

ASSUNTO: Incidente de Assungdo de Competéncia sobre o redutor de 30% a ser aplicado

nas hipéteses de pagamento, em parcela unica, da pensao vitalicia.

RELATOR: llson Alves Pequeno Junior, Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia e
Presidente da Comissao Gestora do NUGEPNAC.

INCIDENTE DE ASSUNGAO DE COMPETENCIA
SOBRE A TESE DE QUE SE APLICA O
REDUTOR DE 30%, A TITULO DE DESAGIO,
EM FACE DA CONVERSAO DE PENSAO
MENSAL VITALICIA EM PARCELA UNICA.
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1. Relatorio

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
instituido pela Portaria GP n. 302, de 15 de abril de 2021, alterada pela Portaria GP n. 79,
de 30 de janeiro de 2023, e a Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Agdes Coletivas, instituida pela Portaria GP n. 1915, de 28 de setembro de
2017, apresentam nota técnica acerca da instauragdo de Incidente de Assuncido de
Competéncia sobre a tese de que se aplica o redutor de 30% (trinta por cento), a titulo de

deséagio, em face da conversao de pensado mensal vitalicia em parcela unica.

2. Razoes

Inicialmente, cumpre transcrever o disposto nos incisos Il e IV do art. 11 da
Resolugdo CSJT n. 312/2021, que instituiu o Centro Nacional e os Centros Regionais de

Inteligéncia da Justica do Trabalho, alterada pela Resolugao CSJT n. 362/2023:

"Art. 11. Compete aos Centros Regionais de Inteligéncia:

(-..)

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa
para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

(-..)

IV — indicar processos e sugerir temas para instauragcédo de Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assungao
de Competéncia - IACs, nos termos do Codigo de Processo Civil — CPC
(Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015);"



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
Em 24 de novembro de 2023, o CSJT publicou a Resolugdo n. 374, a instituir a
Politica de Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus, dispondo, em seu art. 4°, inciso VI:

“Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a uniformizagao
de sua jurisprudéncia, nos termos do artigo 926, 927 e 928 do Cddigo de
Processo Civil, observarao o seguinte:

(...)

VI - no caso de indicagédo de processos com questdes juridicas aptas para
instauracdo de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e
Incidentes de Assuncdo de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso
IV, da Resolugdo CSJT n.° 312, de 22 de outubro de 2021, ou propostas
de revisdo ou cancelamento de Sumulas, os respectivos Centros
Regionais de Inteligéncia e Unidades de Gerenciamento de Precedentes

poderao apresentar notas técnicas;”

Destaca-se, nesse sentido, a disposi¢do normativa inserta no art. 3°, Il e IV, da
Portaria GP n. 79, de 30 de janeiro de 2023, que dispde sobre as atribuicdes do Centro

Regional de Inteligéncia do TRT14, cujo excerto segue abaixo reproduzido:

"Art. 3°

(-..)

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa
para recomendar a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
jurisdicionais e o aperfeigoamento de normativos sobre a controvérsia;

(-..)

IV — indicar processos e sugerir temas para instauragédo de Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assungao
de Competéncia - IACs, nos termos do Cddigo de Processo Civil — CPC
(Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015);"
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2. Contextualizagao e Justificativa

Verifica-se, no ambito deste Tribunal, decisdes divergentes quanto ao percentual do
redutor aplicado ao valor global das pensdes vitalicias quando convertidas em parcela
unica. Algumas decisdes adotam redutor de 30%, outras fixam percentuais diversos (como
50% ou 25%), e ha julgados que afastam a aplicagdo de qualquer redutor, de sorte a gerar
inseguranca juridica e a comprometer os principios da isonomia, da previsibilidade e da

eficiéncia.

A controvérsia é relevante e demanda uniformizagao, tendo em vista:

(i) O elevado numero de processos que tratam da conversdo de
pensdo vitalicia em pagamento Unico no ambito da Justica do
Trabalho;

(i) O impacto financeiro significativo da tese no montante das

condenacgdes;

(iii) A possibilidade de repeticao da controvérsia em multiplos feitos;

(iv) A auséncia de precedente vinculante sobre a matéria.
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3. Fundamentac¢ao Juridica

O art. 950, paragrafo unico, do Cédigo Civil dispde que:

“Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ilhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagao, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluira pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou

da depreciacao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a

indenizagao seja arbitrada e paga de uma s6 vez.”

Tal previsdo legal € frequentemente aplicada, por aplicacdo analdgica, nas agbes
trabalhistas em que se pleiteia pensao vitalicia por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho ou doengca ocupacional. Nesses casos, € facultado ao juizo determinar o

pagamento de uma indenizacao global em substituicdo ao pagamento peridédico da pensao.

O redutor, nesse contexto, visa compensar a antecipacdo do pagamento de valores

que, originalmente, seriam pagos a longo prazo, incorporando-se elementos como:

e A auséncia de atualizagdo monetaria més a més;

e A auséncia de incidéncia de juros futuros;
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e A expectativa de vida do(a) beneficiario(a);

e A possibilidade de reinser¢ao no mercado de trabalho;

e O ganho financeiro do(a) beneficiario(a) ao receber valor em parcela unica.

Vale dizer, a antecipacdo do pagamento da pensdo mensal em cota uUnica deve
importar na adequagdo do somatdrio global, de modo a impedir o enriquecimento sem
causa ante a imediata percepcdo de elevado montante, o qual possibilita ao(a)
empregado(a) administrar como melhor Ihe aprouver a importancia recebida, constituindo

beneficio ao(a) trabalhador(a).

A aplicagao do redutor de 30%, a propésito, encontra respaldo na jurisprudéncia do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho, cujo ementario segue abaixo reproduzido:

| - AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. APELO SUBMETIDO A LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA POLITICA. EXISTENCIA. PENSAO VITALICIA
ADIMPLIDA EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE REDUTOR.
Diante dos precedentes da Corte sobre a aplicacdo de redutor em se
tratando de condenacédo em parcela unica a titulo de penséo vitalicia
decorrente de danos materiais, forgoso reconhecer a transcendéncia
politica da questdo, razdo pela qual se mostra prudente o
processamento do agravo de instrumento em recurso de revista por

potencial violagcdo do artigo 950 do Cdédigo Civil. Agravo interno
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conhecido e provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. APELO SUBMETIDO A LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA POLITICA. EXISTENCIA. PENSAO VITALICIA
ADIMPLIDA EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE REDUTOR.
Diante dos precedentes da Corte sobre a aplicacdo de redutor em se
tratando de condenacédo em parcela Unica a titulo de penséo vitalicia
decorrente de danos materiais, forcoso reconhecer a transcendéncia
politica da questdo, razdo pela qual se mostra prudente o
processamento do recurso de revista por potencial violagao do artigo
950 do Cddigo Civil . Agravo de instrumento conhecido e provido. Il
- RECURSO DE REVISTA. APELO SUBMETIDO A LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA. EXISTENCIA.
PENSAO VITALICIA ADIMPLIDA EM PARCELA UNICA.
APLICACAO DE REDUTOR. 1. Verifica-se a transcendéncia politica
da matéria objeto do recurso de revista. 2. A jurisprudéncia desta
Corte Superior é no sentido de que se deve aplicar o redutor de
30%, no maximo, a titulo de desagio em face da conversao de
pensao mensal vitalicia em parcela unica. Esse abatimento a ser
em relagdo as parcelas vincendas evita o enriquecimento sem causa
do credor e atende aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-719-79.2016.5.06.0017, 5% Este documento pode ser
acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob
codigo 1004326C6344CA393D. Poder Judiciario Justiga do Trabalho
Tribunal  Superior do Trabalho fls.24 PROCESSO N°
TST-RRAg-2091-89.2014.5.02.0261 Firmado por assinatura digital
em 23/06/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves
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Publicas Brasileira. Turma, Desembargador Convocado Joao Pedro
Silvestrin, DEJT 09/04/2021).

Todavia, ambas as Turmas deste Regional, em sentido contrario ao entendimento
jurisprudencial sufragado pela Corte Superior, aplicam, a titulo de desagio, o percentual de

50% (cinquenta por cento). Nesse sentido as decisdes a seguir relacionadas:

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. PENSAO MENSAL VITALICIA EM
PARCELA UNICA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
REDUTOR DE 50%. RECONHECIMENTO DA NATUREZA
ACIDENTARIA DO BENEFICIO. RECURSOS PARCIALMENTE
PROVIDOS.

I. CASO EM EXAME

1. Agéao trabalhista em que a reclamante postula o reconhecimento
de doencga ocupacional e a condenagéo da reclamada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais e materiais, inclusive pensao
mensal vitalicia. Sentenga que reconheceu a redugdo parcial e
permanente da capacidade laboral, condenando a empregadora ao
pagamento de pensédo, indenizagdo por danos morais, entrega de
PPP, recolhimento de FGTS e demais verbas. Recursos ordinarios

interpostos por ambas as partes.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO
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2. A questdo em discussdo consiste em saber: (i) se esta
caracterizada a responsabilidade civil da empregadora por doenga
ocupacional; (ii) o percentual e forma de pagamento da pensao; (iii)
o valor da indenizagcdo por danos morais; (iv) a necessidade de
tutela inibitéria para a manutengcao de gratificagbes e adicionais

diante da readaptagéao funcional; (v) o cabimento da justi¢a gratuita.
ll. RAZOES DE DECIDIR

3. Ficou comprovada, mediante laudos periciais, a reducao total e
permanente da capacidade laboral da autora para a funcéo
originaria, com nexo causal entre as lesdes e as atividades
desempenhadas, bem como a omissao da empregadora na adogao

de medidas preventivas eficazes.

4. A jurisprudéncia do TST admite a responsabilidade objetiva do
empregador em atividades de risco, como a bancaria, sendo devida
a pensao mensal proporcional a perda da capacidade de trabalho,
no caso, 100% da ultima remuneragao percebida, mesmo diante da
readaptagao funcional, podendo ser convertida em parcela unica

com aplicacao de redutor de 50% sobre as parcelas vincendas.

5. A indenizagdo por danos morais foi fixada em R$30.000,00,
considerando a extensao do dano, o tempo de servigo, a capacidade

econdmica das partes e o carater pedagogico da medida.

6. Manteve-se a concessdo da justica gratuita, por auséncia de
elementos que infirmem a presuncdo de hipossuficiéncia da parte

autora.
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7. A manutencao dos adicionais e gratificacbes decorre da propria
necessidade de readaptagdo e preservacdo do padréo

remuneratorio, sendo desnecessaria tutela inibitoria especifica.

(Processo: RO 0000941-86.2024.5.14.0003; 22 Turma; Relatora:
Juiza Convocada Andrea Alexandra Barreto Ferreira; Publicado em
10/07/2025)

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL E CONCAUSAL. PROVA
PERICIAL EMPRESTADA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. PENSIONAMENTO. REDUTOR DE PARCELA
UNICA. PARCIAL PROVIMENTO.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por instituigdo bancaria contra sentenca
que reconheceu a existéncia de doenca ocupacional decorrente das
atividades desempenhadas por empregado em ambiente bancario,
condenando a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais e materiais (pensionamento). Sustenta a inexisténcia de nexo
causal, impugna a validade da prova pericial emprestada e questiona
os parametros da indenizacao fixada, requerendo sua exclusdo ou
limitagdo temporal, bem como a aplicacdo de redutor sobre a
pensao, a exclusao de rubricas remuneratorias da base de calculo e

a compensacao com beneficio previdenciario.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha quatro questdes em discussdo: (i) estabelecer a validade da

prova pericial emprestada como meio de prova no processo do



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

trabalho; (ii) verificar a existéncia de nexo causal ou concausal entre
a doencga apresentada e as atividades desenvolvidas; (iii) definir a
extensdo e o0s parametros do pensionamento decorrente da
incapacidade laboral parcial e permanente; (iv) apreciar a
possibilidade de aplicagdo de redutor sobre o valor da pensdo em
parcela Unica e a exclusdo de parcelas remuneratérias da base de

calculo.
Ill. RAZOES DE DECIDIR

A jurisprudéncia trabalhista admite a utilizagdo de prova pericial
emprestada, ainda sem a anuéncia da parte contraria, desde que
assegurado o contraditério no juizo de destino e produzida
validamente com a participagdo da parte interessada, conforme os

principios da ampla defesa e da economia processual.

O laudo pericial constatou a existéncia de doencgas ocupacionais
(sindrome do tunel do carpo, tendinite de punhos e epicondilite
lateral), com nexo causal direto com o labor bancario, e de concausa
leve (25%) para outras moléstias relacionadas ao trabalho. O expert
concluiu pela incapacidade parcial e permanente para o exercicio da

funcao.

O conteudo do laudo pericial é claro, técnico e fundamentado, nao
sendo infirmado por outros elementos de prova. A pericia foi
conduzida por profissional de confiangca do juizo e validamente
aproveitada, razdo pela qual sua impugnagcdo genérica pelo

recorrente ndo prospera.
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A responsabilidade civil do empregador encontra respaldo nos arts.
186 e 927 do CC e art. 21, |, da Lei n°® 8.213/91, sendo aplicavel, no
caso concreto, tanto a teoria subjetiva (por omissdo na prevencgao)

quanto a teoria objetiva (riscos da atividade).

O pensionamento deve corresponder a 100% da ultima remuneragéo
do obreiro, nos termos do art. 950 do CC, considerando a
incapacidade laboral parcial e permanente. E possivel, contudo, a
aplicagcao de redutor de 50% sobre as parcelas vincendas,
diante da opgdo de recebimento em parcela unica, conforme

entendimento consolidado deste Regional.

Nao se acolhe o pedido de excluséo de rubricas da base de calculo
da penséo (ajuda de custo especial e gratificagao de fungéo), por se
tratar de inovacéo recursal, vedada em grau recursal. Tampouco
prospera o pleito de compensacado com beneficio previdenciario, por
se tratar de verbas de natureza juridica e fontes distintas, conforme
iterativa jurisprudéncia do TST. (Processo n.
0000941-86.2024.5.14.0003; 12 Turma; Desembargadora Relatora
Vania Maria da Rocha Abensur; Publicado em 10/07/2025)

A tese, portanto, implica uniformizagédo jurisprudencial, a teor da clausula geral
constante do art. 926 do CPC, além de preservar o equilibrio entre a justa reparagao do

dano e a sustentabilidade econémica das condenacdes.
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4. Cabimento do Incidente de Assunc¢ao de Competéncia

Nos termos do art. 947 do CPC:

"E admissivel a assuncdo de competéncia quando o
julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo
de competéncia originaria envolver relevante questdo de
direito, com grande repercussao social, sem repeticdo em

multiplos processos."

Embora o requisito da repeticdo em multiplos processos néo seja indispensavel para

o IAC, a controvérsia em tela reune os elementos exigidos:

e Relevante questdo de direito: diz respeito a fixagdo do quantum indenizatério por

dano continuado, com impacto patrimonial relevante.

e Grande repercussao social: afeta trabalhadores(as) vitimas de acidentes ou doencgas

laborais, bem como empregadores(as) e o sistema previdenciario.

e Necessidade de orientagdo uniforme: os diferentes entendimentos dificultam a

previsibilidade das decisdes e podem comprometer a coeréncia jurisprudencial.
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5. Conclusao e Proposta de Tese

Diante do exposto, entende-se plenamente cabivel a instauragdo do Incidente de

Assuncao de Competéncia, com vistas a fixacdo da seguinte tese juridica:

"Em caso de pagamento, em parcela unica, da pensao vitalicia
devida em razdo de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, aplica-se, sobre o valor total, o redutor de 30%,
salvo nos casos em que comprovadamente ndo se justificar

sua adogao."

Ante o exposto, o Centro Regional de Inteligéncia e a Comissdo Gestora do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agbes Coletivas do TRT da 142 Regiao,
considerando os fundamentos acima, e com supedaneo nos incisos Il e IV do art. 11 da
Resolugdo CSJT n. 312/2021, alterada pela Resolugao CSJT n. 362/2023, no art. 4°, inciso
VI, da Resolugao CSJT n. 374/2023, e no art. 3° Il e IV, da Portaria GP n. 79, de 30 de
janeiro de 2023, propdem a presente nota técnica, sugerindo a instauragéo de Incidente de
Assuncdo de Competéncia com vistas a fixacao de tese vinculante sobre o percentual

redutor aplicavel aos casos de pagamento, em parcela unica, da pensdo mensal vitalicia.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
e Presidente da Comiss&o Gestora do NUGEPNAC
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