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1. RELATORIO

A Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes
Coletivas, instituida pela Portaria GP n. 1915, de 28 de setembro de 2017, e o Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, instituido pela Portaria GP n.
302, de 15 de abril de 2021, alterada pela Portaria GP n. 79, de 30 de janeiro de 2023,
apresenta nota técnica sobre norma interna da EMBRAPA (Resolugdo Normativa n°
16/2012), que instituiu beneficio de folga mensal, com revogacao posterior, aderindo ou n&o
ao contrato de trabalho de seus empregados.

2. RAZOES

Inicialmente, cumpre transcrever o disposto nos incisos Il e IV do art. 11 da
Resolugdo CSJT n. 312/2021, que instituiu o Centro Nacional e os Centros Regionais de
Inteligéncia da Justiga do Trabalho, alterada pela Resolugao CSJT n. 362/2023:

"Art. 11. Compete aos Centros Regionais de Inteligéncia:

(...)

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o
aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

(-..)

IV — indicar processos e sugerir temas para instauragdo de Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assuncado de
Competéncia - IACs, nos termos do Cdédigo de Processo Civil — CPC (Lei no
13.105, de 16 de margo de 2015);"

Em 24 de novembro de 2023, o CSJT publicou a Resolucao n. 374, instituindo
a Politica de Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatérios na Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, dispondo em seu art. 4°, inciso VI:

“Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho, ao proceder a uniformizagao de

sua jurisprudéncia, nos termos do artigo 926, 927 e 928 do Cddigo de Processo
Civil, observarao o seguinte:

(...)

VI - no caso de indicacdo de processos com questdes juridicas aptas para
instauragao de Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas e Incidentes de
Assuncéo de Competéncia, nos termos do artigo 11, inciso IV, da Resolu¢do CSJT
n.° 312, de 22 de outubro de 2021, ou propostas de revisdo ou cancelamento de
Sumulas, os respectivos Centros Regionais de Inteligéncia e Unidades de
Gerenciamento de Precedentes poderado apresentar notas técnicas;”

Cita-se, ainda, o previsto no art. 3° Il e IV, da Portaria GP n. 79, de 30 de
janeiro de 2023, que dispde sobre as atribuicbes do Centro Regional de Inteligéncia do
TRT14:

"Art. 3° (..).



(...)

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para
recomendar a uniformizagdo de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o
aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

(...)

IV — indicar processos e sugerir temas para instauragdo de Incidentes de
Resolugédo de Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assuncado de
Competéncia - IACs, nos termos do Cdédigo de Processo Civil — CPC (Lei no
13.105, de 16 de margo de 2015);"

As Turmas deste Regional tém apresentado entendimentos divergentes nos
julgamentos das acbes trabalhistas que tratam sobre norma interna da EMBRAPA
(Resolugdo Normativa n° 16/2012), que instituiu o beneficio de folga mensal, com
revogacao posterior, aderindo ou ndo ao contrato de trabalho de seus empregados.

A 1% Turma desta Corte, no julgamento dos autos n.
0001113-28.2024.5.14.0003, classe RO, de relatoria do Exmo. Desembargador Shikou
Sadahiro, ocorrido na sessdo presencial realizada no dia 27 de maio de 2025, proferiu
acorddao com entendimento de que a norma interna da empresa que institui beneficio ao
empregado, ainda que possua origem remota em negociagdo coletiva, mas que se
apresenta como ato regulamentar autbnomo, adere ao contrato de trabalho como clausula
contratual, ndo podendo ser suprimida unilateralmente em prejuizo do empregado admitido
antes de sua revogacao, configurando direito adquirido, conforme a seguinte ementa:

“Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. FOLGA EM
RAZAO DE PAGAMENTO DE SALARIO. NORMA REGULAMENTAR DA
EMPRESA. DIREITO ADQUIRIDO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. ART.
468 DA CLT. SUMULA 51, I, DO TST. CONCESSAO DO BENEFICIO
INTERLIGADA AO PODER DISCRICIONARIO DO GESTOR. VINCULACAO AOS
CRITERIOS NORMATIVOS. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO A
FOLGA. IMPROCEDENCIA DO PLEITO DE HORAS EXTRAS.

. Caso em exame

1. O recurso. O recurso ordinario do autor visa a reforma da sentenga que,
embora tenha reconhecido a incorporagdo da norma interna (Resolugéo
Normativa n® 16/2012) que previa a folga de pagamento e declarado a nulidade
de sua revogacgao (Resolugao Normativa n. 14/2020) em relagéo a ele, indeferiu o
pedido de restabelecimento do beneficio e pagamento das folgas suprimidas, ao
fundamento de que a concessdo seria uma faculdade do gestor. O autor sustenta
tratar-se de direito adquirido e obrigacdo da empresa, uma vez preenchidos os
requisitos normativos.

2. Fato relevante. A controvérsia central reside na natureza juridica da Resolugao
Normativa n. 16/2012, que concedia folga para pagamento aos empregados,
especificamente se ela se incorporou ao contrato de trabalho do autor como
direito adquirido, e, em caso afirmativo, se a concessao dessa folga constituia
uma obrigacdo da empresa ou uma faculdade do gestor, uma vez preenchidos os
critérios estabelecidos na prépria norma.

Il. Questao em discussao

3. As questdes em discussao consistem em: (i) definir se a Resolugdo Normativa
n. 16/2012, que estabelecia a folga em razdo de pagamento de salario, possui



natureza de norma regulamentar autbnoma que aderiu ao contrato de trabalho do
autor, configurando direito adquirido e tornando ilicita sua supressao unilateral
pela Resolugao Normativa n. 14/2020, a luz do art. 468 da CLT e da Sumula 51, |,
do TST; e (ii) interpretar o alcance da Resolugdo Normativa n. 16/2012,
especificamente se a concessao da folga de pagamento, uma vez preenchidos os
requisitos objetivos (localizagdo da unidade, auséncia de posto bancario, distancia
de agéncia), era um ato vinculado ou discricionario do Chefe-Geral da Unidade
Descentralizada.

lll. Razdes de decidir

4. A Resolugdo Normativa n. 16/2012, ao estabelecer a folga em razdo de
pagamento de salario, configurou-se como norma interna da empresa, autbnoma
em relagdo aos acordos coletivos, pois seus "considerandos" ndo fazem mengao
a norma coletiva da qual supostamente decorreria e sua revogagdo demandou a
edicdo de outra resolugdo especifica. Tratando-se de condigdo mais benéfica,
incorporou-se ao contrato de trabalho do autor.

5. A supressdo do beneficio por meio da Resolugdo Normativa n. 14/2020
representou alteracdo contratual lesiva, vedada pelo art. 468 da CLT. Conforme a
Sumula n. 51, I, do TST, as clausulas regulamentares que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
revogacao ou alteragéo do regulamento, resguardando-se o direito adquirido dos
empregados antigos.

6. Nao obstante o reconhecimento do direito adquirido do autor a incorporar ao
contrato de trabalho as normas sobre a folga em razdo do pagamento de salario,
a exegese da Resolucdo Normativa n. 16/2012 é no sentido de que a sua
concessao estava sujeita ao poder discricionario do Chefe-Geral da unidade, ndo
sendo um direito liquido e certo. O item 1 da resolugéo "autoriza" a concesséo, e
o item 2 estabelece que cabera ao Chefe-Geral definir se a folga sera integral ou
parcial, observadas as conveniéncias e necessidades da unidade. Portanto, nao
existe direito liquido e certo a fruicdo de tal folga e, portanto, improcede o pleito de
pagamento de horas extras pelos dias trabalhados.

IV. Dispositivo e tese

7. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido. Tese de julgamento: "1. A
norma interna da empresa que institui beneficio ao empregado, ainda que possua
origem remota em negociagdo coletiva, mas que se apresenta como ato
regulamentar autdnomo, adere ao contrato de trabalho como clausula contratual,
nao podendo ser suprimida unilateralmente em prejuizo do empregado admitido
antes de sua revogacdo, em observancia ao principio da inalterabilidade
contratual lesiva (art. 468 da CLT) e ao entendimento da Sumula 51, |, do TST,
configurando direito adquirido."

"2. O direito adquirido a incorpora¢ao ao contrato de trabalho acerca das normas
que fizeram previsdo a "folga em razdo do pagamento de salario" ndo exclui a
submissédo do empregado as condigdes e critérios estabelecidos na prépria norma
para sua concessao, inclusive quanto a eventual atribuicdo de poder discricionario
ao gestor para autorizar a fruicdo da vantagem, n&do se constituindo em direito
liquido e certo".

Por sua vez, na 22 Turma Revisora, por ocasido do julgamento dos autos n.
0000938-31.2024.5.14.0004, classe RO, de relatoria da Exma. Desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima, ocorrido na sessado presencial do dia 29 de maio de 2025,
entendeu-se que o beneficio da folga mensal em dia de pagamento, previsto em norma
coletiva e regulamentado por norma interna, ndo se incorpora ao contrato de trabalho de



forma definitiva, podendo ser suprimido mediante auséncia de previsdo nos instrumentos
coletivos subsequentes e em razdo da superacao da necessidade fatica que o justificava,
ndo configurando alteracao contratual lesiva, consoante ementa abaixo transcrita:

“Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSOS ORDINARIOS DA
RECLAMADA E RECLAMANTE. FOLGA EM DIA DE PAGAMENTO.
REVOGACAO DE RESOLUCAO NORMATIVA. VEDACAO A ULTRATIVIDADE.
IMPROCEDENCIA. RECURSO DA RECLAMADA PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1.Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou procedente o pedido de
manutengéo de folga mensal em dia de pagamento, bem como de pagamento de
horas extras e reflexos, em decorréncia da revogagéo de resolugdo normativa
interna que regulamentava tal beneficio. A reclamada sustenta a legitimidade da
revogagdo com base no poder diretivo, na superveniéncia de instrumentos
normativos e nos avangos tecnoldgicos. O reclamante, por sua vez, argumenta
violagdo a norma mais favoravel e alteragédo contratual lesiva.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a folga mensal em dia de
pagamento, prevista em norma coletiva e regulamentada por resolucéo interna, se
incorporou ao contrato individual de trabalho do reclamante; (ii) determinar se a
revogacao da Resolugdo Normativa n° 16/2012, por meio da Resolugdo Normativa
n°® 14/2020, configura alteragédo contratual lesiva.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. O beneficio da folga, inicialmente previsto em dissidio coletivo com carater
facultativo e posteriormente em acordo coletivo de trabalho com carater
obrigatdrio, foi regulamentado por resolugéo normativa interna.

4. A supressdo do beneficio decorreu da revogagdo da resolugdo normativa,
legitima em raz&o da auséncia de previsdo em instrumentos normativos coletivos
posteriores, e da superacdo da necessidade que a originou com 0s avangos
tecnolégicos que permitiram a realizagdo de operagbes bancarias por meios
eletrénicos, dispensando o deslocamento fisico.

5. A vedagdo a ultratividade prevista no artigo 614, §3° da CLT impede a
manutencgdo de clausulas convencionais apds o término de sua vigéncia, nédo se
configurando alteragdo contratual lesiva a revogagdo da resolugdo normativa
interna na auséncia de previsdo em instrumento normativo coletivo subsequente.
6. Nao ha prova de que a folga tenha se incorporado ao contrato individual de
trabalho, por forga de habitualidade ou por configurar direito adquirido. A
concessao dependia do atendimento a requisitos especificos, o que afasta o
carater de generalidade e obrigatoriedade do direito a todos os empregados.

IV. DISPOSITIVO E TESE

7. Recurso ordinario da reclamada provido e negado provimento ao recurso
ordinario do reclamante.

Tese de julgamento: "1. O beneficio da folga mensal em dia de pagamento,
previsto em norma coletiva e regulamentado por norma interna, ndo se incorpora
ao contrato de trabalho de forma definitiva, podendo ser suprimido mediante
auséncia de previsdo nos instrumentos coletivos subsequentes e em razéo da
superagao da necessidade fatica que o justificava. 2. A revogagao unilateral da
resolugao normativa que previa a folga, apds o término da vigéncia do instrumento
normativo coletivo que a regulamentava, nao configura alteragéo contratual lesiva,
em conformidade com o art. 614, § 3°, da CLT e a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal sobre a ultratividade de normas coletivas".



Ante o exposto, propde-se a presente nota técnica visando a uniformizagao da
jurisprudéncia do TRT14 por meio da instauracao de Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas sobre norma interna da EMBRAPA (Resolugdo Normativa n° 16/2012), que
instituiu beneficio de folga mensal, com revogacgao posterior, aderindo ou nao ao contrato de
trabalho de seus empregados, nos termos dos arts. 976 e seguintes, do CPC, e 182 e
seguintes, do Regimento Interno.

3. CONCLUSAO

O Centro Regional de Inteligéncia e a Comissao Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas do TRT da 142 Regido, considerando os
supracitados fundamentos, e com supedaneo nos incisos Il e IV do art. 11 da Resolugdo
CSJT n. 312/2021, alterada pela Resolugdo CSJT n. 362/2023, no art. 4°, inciso VI, da
Resolugdo CSJT n. 374/2023, e no art. 3°, Il e IV, da Portaria GP n. 79, de 30 de janeiro de
2023, propde a Presidéncia do TRT14 a presente nota técnica, sugerindo a instauragao de
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas sobre norma interna da EMBRAPA
(Resolugdo Normativa n® 16/2012), que instituiu beneficio de folga mensal, com revogacao
posterior, aderindo ou n&o ao contrato de trabalho de seus empregados.

(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
e Presidente da Comissao Gestora do NUGEPNAC
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