PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ATO N° 003/2020/TRT14/GP, de 18 de marco de 2020.

Este Ato, revogando o ATO N° 002/2020/TRT14/GP, de 17 de
margo de 2020, dispde no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regidao, sobre medidas emergenciais e
temporarias, de prevengao ao contagio pelo Novo Coronavirus
causador da doengca COVID-19, e disciplina a permissao de
trabalho remoto temporario e excepcional aos magistrados,
servidores e colaboradores em geral.

O PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de manter os servigos neste Tribunal e todas as suas
unidades, bem como reduzir as possibilidades de contagio pelo Novo Coronavirus
causador da doenga COVID-19;

Considerando que a classificagdo mundial e atual do Novo Coronavirus causador
da doenca COVID-19, como pandemia, significa que o risco potencial de a doenca
infecciosa atingir a populagdo, de forma simultdnea, ndo se limitando, pois, aos
locais que ja tenham sido identificados como de transmiss&o comunitaria;

Considerando os termos da Resolucdo n° 663, de 12 de marco de 2020, do e.
Supremo Tribunal Federal,

Considerando as Recomendagdes n°s. 2 e 3/GCGJT, de 12 e 17 de marco de
2020, respectivamente, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

Considerando os termos da Orientacao n. 9, de 13 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de justica;

Considerando o DECRETO N°. 24.871, de 16 de margco de 2020, do Estado de
Rondénia;

Considerando o DECRETO N°. 5.465, de 16 de margo de 2020, do Estado do Acre;
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Considerando o teor do ATO GDGSET.GP.N° 126, de 17 de margo de 2020, do e.
Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando o Ato CSJT.GP.SG N° 047/2020, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho de 17 de marco de 2020;

Considerando que nos Estados de Rondbnia e Acre, oficialmente, ja possuem
casos confirmados e dezenas de casos suspeitos, conforme divulgado nas
imprensas locais;

Considerando que o0s recursos de tecnologia da informagdo e comunicagao
permitem a realizacdo de servicos mediante trabalho remoto temporario e
excepcional,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1°. Este ato normativo estabelece agbes temporarias e emergenciais de
precaugao/prevencdo ao contagio pelo Novo coronavirus causador da doencga
COVID-19 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

Art. 2°. Ficam suspensas, excepcional e preventivamente, até o dia 7 de abril de
2020:

| — as audiéncias em 1° grau de jurisdigao;

Il — as audiéncias dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas — CEJUSC-JT 1° Grau, de Porto Velho e de Rio Branco, e CEJUSC-JT 2°
Grau;

[l — as sessdes judiciarias presenciais em 2° grau de jurisdicao;
IV — as sessdes administrativas presenciais em 2° grau de jurisdi¢ao;
V — as pericias judiciais;

VI — a execucgao de trabalhos externos pelos Oficiais de Justica, exceto em casos
urgentes, para evitar perecimento do direito;

VIl — as pragas e leildes presenciais;
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§ 1°. As audiéncias e sessdes ja designadas deverdo ser retiradas de pauta, para
oportuna reinsergdo, assegurando-se, sempre que possivel, sua priorizagdo nos
novos agendamentos, tdo logo restabelecida a situagdo de normalidade para o
exercicio jurisdicional.

§ 2°. A suspenséo prevista no caput nao prejudica a continuidade da realizagao pelo
plenario virtual, sejam elas judiciarias ou administrativas, em 2° grau de jurisdi¢ao,
nos termos da Resolucdo Administrativa n. 033/2019.

§ 3° Os Oficiais de Justica auxiliardo na execugao de trabalhos via sistemas
informatizados, notadamente em tarefas afetas as suas atividades, tais como a
expedi¢cdo de notificagdes e a realizagdo de pesquisa patrimonial, mediante ajuste
direto com os gestores das Varas do Trabalho, da Secretaria Judiciaria de 1° Grau
ou da SACLE — Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagdo e a Execugao.

§4°. Os Conciliadores lotados nos CEJUSCs de Porto Velho e Rio Branco e os
atermadores lotados nos Foéruns auxiliardo na execucao de trabalhos via sistemas
informatizados mediante ajuste direto com a SACLE - Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, a Liquidacao e a Execucao.

§5°. Na hipotese de haver consenso entre as partes, auséncia de prejuizo e
viabilidade tecnoldgica, fica facultada, a critério do juiz, a realizacdo das audiéncias
previstas nos incisos | e Il, em 1° grau de jurisdicdo, sempre pelo sistema de
videoconferéncia.

Art. 3°. Fica vedado o atendimento presencial ao publico externo, que devera ser
atendido por telefone, e-mail ou qualquer outro mecanismo que resguarde, de modo
seguro e eficiente, a manutencao da qualidade dos servicos.

§ 1°. As unidades judiciarias e administrativas deverao divulgar os meios de contatos
atualizados no sitio institucional do Tribunal.

§ 2°. O atendimento ao publico externo, de forma nao presencial, deve ser mantido
em todos os dias uteis, das 7h30min as 14h30min.

§ 3°. Autoriza-se, em carater extraordinario, o atendimento presencial ao publico
externo, nos casos urgentes em que seja indispensavel o contato pessoal, a critério
do gestor da unidade, neles incluidos, em todo caso, aqueles que importem em
liberagao de dinheiro.

§ 4°. Fora do expediente previsto no §2°, atuardo os plantonistas, conforme escala,
para situagdes préprias de plantdo, com adocédo de medidas externas (diligéncias e
outros), somente quando imprescindiveis para evitar perecimento de direito.

§ 5°. O acionamento do plantdo exige, além de peticdo no sistema PJe, acionamento
telefénico pelos numeros disponiveis no sitio eletrébnico do Tribunal.
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Art. 4°. Os gestores das unidades administrativas e judiciarias deverdo conceder e
fomentar no maximo possivel o regime de trabalho remoto excepcional e
extraordinario, concedido em carater temporario, pelo prazo de vigéncia do presente
ato.

§ 1°. E compulsério o regime de trabalho remoto excepcional e extraordinario,
dispensando avaliagao médica, para:

| — gestantes;
Il — maiores de 60 (sessenta) anos;
Il — portadores de doengas crbénicas e/ou autoimunes;

IV — pessoas que devam guardar quarentena em fungéo do retorno de viagem ao
exterior, bem como que retornem de viagem a outras Unidades da Federagdo em
que ja se tenha configurado o contagio comunitario da COVID-19;

V — todos aqueles que apresentem ou tenham contato habitual com pessoas que
apresentem, isolada ou conjuntamente, sintomas como febre, tosse, coriza, dor de
garganta ou dificuldade para respirar;

VI — outros casos que possam se enquadrar como pertencente a grupo de risco,
devidamente atestado por ato proprio pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude
deste Regional.

§ 2°. Os gestores das unidades administrativas e judiciarias, para dirimir e elucidar
duvidas notadamente acerca do quadro clinico de servidores e colaboradores em
geral, podera requisitar auxilio a Coordenadoria de Assisténcia a Saude deste
Regional, preferencialmente por meios n&o presenciais, a qual deve atender,
prontamente, a requisicdo, mesmo que realizada de forma verbal ou informal, por
qualquer meio de comunicacéo.

§ 3° Os servidores em regime de trabalho remoto excepcional e extraordinario,
enquanto desempenhando suas atividades laborais, deverdo permanecer com e-mail
institucional e a ferramenta de comunicagao hangouts ativos (on-line).

§4°. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao publicara nos portais
de internet e intranet orientacdes necessarias ao cumprimento deste ato, relativo ao
uso adequado das ferramentas e servigos de tecnologias disponiveis.

Art. 5°. O trabalho presencial sera restrito ao numero minimo de pessoas
indispensavel ao ndo comprometimento das atividades essenciais do Tribunal e,
desde que possivel, em horarios alternados, de modo a evitar o contato pessoal,
bem como devera ser limitado aos casos em que nio puder ser realizado o Trabalho
Remoto Excepcional e Extraordinario.
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Paragrafo unico. Os gestores definirdo as atividades essenciais e os quantitativos
minimos para execugao de trabalho presencial no ambito das unidades
administrativas e judiciais sob sua responsabilidade.

Art. 6°. Nao sendo possivel o trabalho remoto excepcional e extraordinario e néo
sendo recomendavel a prestagdo de servigos presenciais, havera dispensa da
prestacdo de servigos, com registro das horas-débito, cujo mister incumbe as
respectivas chefias imediatas, para posterior compensacgao, nao se aplicando, em tal
hipotese, a limitagao prevista no art. 20 da Portaria 67/2018.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no presente artigo e no anterior aos
casos de licenca para tratamento de saude do préprio servidor ou de seu
dependente.

Art. 7°. Os estagiarios e menores aprendizes serdo liberados de suas atividades
durante o periodo de vigéncia deste ato normativo.

§ 1° A chefia imediata de estagiarios e menores aprendizes devera propor
mecanismos substitutivos de compensacdo de horas ndo trabalhadas, a fim de
manter o compromisso de o estagio e a aprendizagem serem compativeis com as
atividades escolares e com desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos
contratados.

§ 2°. O cumprimento da atividade substitutiva de compensacgao de horas, oferecida
pelas chefias imediatas, € condicao ao recebimento da bolsa-estagio e do salario
pelos estagiarios ou menores aprendizes, respectivamente.

§ 3°. A Secretaria de Gestao de Pessoas disponibilizara orientagbes necessarias ao
cumprimento deste ato, relativo aos mecanismos previstos no §1°.

Art. 8°. Os gestores das unidades judiciais e administrativas deverao elaborar “Plano
de Trabalho e de Atendimento aos Usuarios”, o qual devera ser protocolado via
PROAD, conforme formulario disponivel da intranet, contendo:

| — Relacao de servidores e forma de prestagao de servigo conforme artigos 4°, 5° e
6° deste ato;

Il — Canais de comunicacdes que serdo atendidos pelas unidades;
Il — Descricdo das atividades que serdao desenvolvidas no periodo por servidor;

Paragrafo unico. Ao final da vigéncia do presente ato, devera ser apresentado
“‘Relatério de Trabalho e de Atendimento”, conforme formulario disponivel da
intranet, o qual devera ser carreado ao mesmo PROAD aberto para o “Plano de
Trabalho e de Atendimento aos Usuarios”.
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Art. 9° Os prazos processuais continuardo a fluir normalmente, sem prejuizo da
apreciagao, pelos magistrados, da justa causa que impecga a pratica tempestiva do
ato e permita dilagédo, conforme art. 223, § 1° do Cédigo de Processo Civil.

Art. 10. Os gestores dos contratos de prestacdo de servigco deverao notificar as
empresas contratadas acerca da responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19,
bem como, quanto a necessidade de noticiar a ocorréncia de sintomas tipicos da
doenca, estando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual, em caso
de omissao que resulte em prejuizo a Administragéo Publica.

Art. 11. A atuacgao presencial de servigos terceirizados sera limitada ao suporte das
atividades essenciais, bem como aos servicos de seguranga, limpeza e
conservagao, devendo a Secretaria Administrativa providenciar a aquisicdo de
dispensadores de alcool gel, nas areas de circulacdo e no acesso das unidades
administrativas e judiciais.

Paragrafo unico. As auséncias dos trabalhadores terceirizados decorrentes do
cumprimento deste ato, em especial as previstas no §1° do art. 4° e motivadas pelo
rodizio, serao consideradas faltas justificadas, nos termos do art. 3°, §3°, da Lei n°
13.379/2020.

Art. 12. O Diretor-Geral, bem como outros Gestores, ficam autorizados, se
necessario, a adotar outras providéncias administrativas visando evitar a propagagao
interna do COVID-19, tendo o dever de submeter, em qualquer caso, ao
conhecimento da Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Fica instituido o Grupo de Trabalho de Gestao de Crise — GTGC/COVID-19.
§ 1°. O CTGC sera composto dos seguintes membros:

| — Desembargador Presidente e Corregedor;

Il — Desembargador Vice-Presidente;

lIl — Secretario-Geral da Presidéncia, em exercicio,

IV — Diretor-Geral, em exercicio;

V — Coordenador de Assisténcia a Saude, em exercicio;

VI — Secretario de Gestdo de Pessoas, em exercicio;

VII — Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, em exercicio;

VIII — Secretario de Gestao Estratégica, em exercicio, que sera responsavel por
secretariar o grupo.
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§ 1°. O GTGC/COVID-19 tera por atribuicdo deliberar acerca da manutencao,
revisdo, ampliagdo ou revogagao dos termos do presente ato normativo, além de
outras medidas que se fizerem necessarias a implementagao de seus escopos.

§ 2° Havera reunides periodicas do GTGC/COVID-19, preferencialmente nao
presenciais, sempre que houver necessidade de reavaliar a situagao critica, a critério
do Presidente, que tera a incumbéncia de as convocar, de oficio ou a requerimento
de algum de seus membros.

§ 3° Nao ha prazo minimo de antecedéncia para convocagao das reunides do
GTGC/COVID-19, tampouco forma especifica ou quérum minimo de instalagao e/ou
deliberagéo.

§ 4°. Serao informados das deliberagdes do GTGC/COVID-19, podendo, inclusive,
ser convidados a participar das reunides representantes da AMATRA XIV,
SINJUSTRA, MPT e OAB RO/AC.

Art. 14 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao.

Art. 15 Este Ato, revogando o ATO N° 002/2020/TRT14/GP, de 17 de margo de
2020, sem qualquer efeito repristinatério, entra imediatamente em vigor, na data da
sua publicagao, com vigéncia até 7.4.2020 ou ulterior deliberagéo.

Publique-se, com urgéncia

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE

Presidente e Corregedor do TRT da 14%Regiao
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