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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 033, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, o julgamento n&o presencial de processos no 2° grau
de jurisdigao (Plenario Virtual).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO, em Sessdo
Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Desembargador do Trabalho
Osmar J. Barneze, presentes os Desembargadores do Trabalho Socorro Guimaraes,
Maria Cesarineide de Souza Lima, Carlos Augusto Gomes L6bo, Vania Maria da
Rocha Abensur, llson Alves Pequeno Junior e Francisco José Pinheiro Cruz, bem
como a Procuradora do Trabalho Dalliana Vilar Lopes,

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar o julgamento de processos pelos
orgaos colegiados deste Tribunal, dando efetividade aos principios constitucionais
da celeridade e da razoavel duragdo do processo;

CONSIDERANDO a experiéncia do Supremo Tribunal Federal no julgamento de
processos em ambiente eletrénico ndo presencial, conforme regulamentado na
Resolugdo STF n° 642, de 14 de junho de 2019;

CONSIDERANDO a experiéncia do Tribunal Superior do Trabalho no julgamento de
processos em ambiente eletrbnico ndo presencial, por meio de sessdes realizadas
em Plenario Eletronico, conforme regulamentado pela Resolugdo Administrativa n°
1.860, de 28 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a experiéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho da 4?% 182 e
242 Regides, que regulamentaram e implementaram as sessdes virtuais,

RESOLVEU:

A unanimidade, instituir, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao, o julgamento nao presencial de processos judiciais e administrativos, a
ser operacionalizado por meio de sessdes virtuais, nos seguintes termos:

Art. 1° As sessdes virtuais serdo designadas pelos Presidentes do
Tribunal Pleno e das Turmas, mediante a prévia publicacdo da respectiva pauta de
julgamento, constando tal informacao.

Art. 2° As sessdes virtuais serao realizadas em ambiente eletrénico, ao
qual terdo acesso remoto os Magistrados que compordo o quorum na respectiva
sessao de julgamento, bem como o representante do Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° A sessao virtual tera duragao de 72 (setenta de duas) horas.



§ 2° O Secretario do Tribunal do Pleno e Turmas informara ao Presidente do
Orgao Julgador Colegiado os eventuais impedimentos e suspeicdes de magistrados
componentes do respectivo Colegiado, fazendo as devidas convocacbes para a
composi¢ao do quorum.

Art. 3° Para a realizacdo das sessodes virtuais, sera necessaria a respectiva
publicagdo da pauta de julgamento no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho — DEJT,
respeitado o prazo de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis entre a data da publicacao e o inicio
da sessao de julgamento (na forma do artigo 935 CPC), com a data e o horario do inicio e
encerramento da sessao.

§ 1° Na mesma publicagéo, as partes também serdo cientificadas de que o
prazo de inscricao para sustentagcao oral encerrar-se-a até antes do inicio da sessao.

§ 2° As pautas das sessdes virtuais poderao ser publicadas no mesmo ato
de publicacdo da pauta da sessdo presencial, com a devida distingdo dos processos,
respectivamente.

§ 3° Apds a publicagao da pauta no DEJT, fica vedada a inclusdo de novos
processos na sessao virtual.

§ 4° Os processos que se enquadram nas disposi¢cdes do art. 109 do
Regimento Interno deverédo ser incluidos, necessariamente, na sesséo presencial.

Art. 4° A escolha dos processos que serdao submetidos a julgamento no
Plenario Virtual ficara a critério do respectivo Relator.

Paragrafo unico. No caso de Processos Administrativos que nao estejam
vinculados a uma relatoria, a escolha especificada no caput ficara a critério do Presidente

do Tribunal.

Art. 5° Os processos relacionados na sessao virtual e que nao tiverem sido
julgados apds o seu encerramento permanecerao em pauta, independentemente de nova
publicagdo, conservada a mesma ordem, para julgamento na primeira sessao presencial
subsequente, nas seguintes hipdteses:

| — pedido de um dos integrantes do colegiado ou do Ministério Publico do
Trabalho até o término da sessao virtual,

Il — pedido de sustentacdo oral por quaisquer das partes, quando cabivel,
desde que apresentado na secretaria do respectivo érgao julgador colegiado, observado o
disposto § 1° do art. 3°.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos | e Il, as partes poderéao
sustentar oralmente, desde que a inscricdo seja feita até antes do inicio da sessao
presencial.

Art. 6° Os integrantes do colegiado terdo prazo para se manifestar até o dia
e horario designados para o encerramento da sessao virtual, mediante langamento de
divergéncia, anotagao ou destaque no ambiente virtual préprio.

Paragrafo unico. A auséncia de manifestagdo no prazo referido no caput
significara acompanhamento ao voto do relator.

Art. 7° Encerrada a sessao, os acordaos referentes aos processos julgados
no ambiente virtual serdo lavrados com base nos votos consignados no Plenario Virtual.

Art. 8° Os processos remanescentes da sessao virtual, em razdo do disposto
no art. 4° serdo julgados na primeira sessao presencial subsequente, salvo
impossibilidade de comparecimento do Relator.



Art. 9° Na sesso virtual, as atribuigbes da Presidéncia do Orgéo Julgador
Colegiado correspondem as especificadas para as sessdes presenciais.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pelo respectivo 6rgao julgador
colegiado.

Art. 11 Esta Resolugdo Administrativa entrara em vigor 30 (trinta) dias a
contar da data de sua publicagéo.

Ausente o Desembargador do Trabalho Shikou Sadahiro, por motivo
justificado, conforme Portaria GP n. 0834/2019.

(assinado digitalmente)
OSMAR J. BARNEZE
Desembargador do Trabalho — Presidente

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas

Disponibilizada no DEJT Nacional, n. 2752, no dia 26/06/2019, e
considerada publicada no dia 27/06/2019.



