3 JUSTIGA DOTRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (RO/AC)

CAMPANHA DE PREVENGCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL, SEXUAL E A DISCRIMINACAO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO

O QUE E?

Atitudes abusivas extremas, perseguicao, depreciacao,
exposicdo de pessoas a situacoes ridiculas e
desagradaveis, significa violéncia psicoldgica intensa
sobre o empregado ou colaborador ao longo do tempo.

DENUNCIA!

Qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio, de
discriminacao ou tenha conhecimento de fatos que
caracterizem assédio ou ato discriminatdrio pode
acionar a Ouvidoria-Geral ou qualquer integrante do
subcomité de 1° e 2° graus dessa tematica, no ambito
do TRT-14.

PROVA

A prova cabe unicamente a pessoa assediada,
portanto:

*Busque dar visibilidade e procure ajuda de colega
gue testemunhou o fato ou que também sofreu
humilhacao do(a) agressor(a);

*Evite conversar com o(a) agressor(a) sem
testemunha(s);

*Procure a Ouvidoria ou a Secao Psicossocial ou
qualquer integrante do Subcomité que trata dessa
pasta para relatar o acontecido;




FIQUE ATENTO(A)!

Se voceé é testemunha de cena de humilhacao no
trabalho, supere o seu medo, seja solidario com seu
colega.

PREVENCAO

*E dever das chefias buscar modelo de convivéncia no
trabalho baseadas em relagcdoes humanas respeitosas:
*A convivéncia ética repudia todas as formas de
violéncia e discriminagao no trabalho;

*A gentileza, o respeito e a consideracao sao
condigdes para um ambiente harmonico no trabalho;
*Numa sociedade

democratica, um

ambiente

organizacional 1
produtivo,

saudavel e

humano é

viabilizado por:

decisoes ’

participativas,

trabalho em
equipe, disposicao a resolucao de conflitos,
negociacao, comunicacao e dialogo.

SEQUELA A VITIMA:

*Adoecimento emocional, ocupacional e fisico:
ansiedade, indisposicao, angustia, depressao, estresse,
disturbios do sono, gastrites, hipertensao arterial,
entre outras;

*Conflitos internos ou psiquicos: sentimentos
confusos, sensagao de fracasso, impoténcia e
inutilidade;

*Maior auséncia no trabalho e diminuicao da
produtividade.




SEQUELA AO TRT-14:

*Degradacao do ambiente do trabalho;

*Aumento do individualismo com o rompimento de
lacos afetivos entre colegas de trabalho;

*Perda de talentos no quadro pessoal;

*Instalacao de praticas autoritarias como: o
mandonismo, o apadrinhamento, o trafico de
influéncia, a fraude e a corrupgao.

SEQUELA AO(A) ASSEDIADOR(A):
*Exame do assunto sob o

aspecto disciplinar, V
afastamento do local de

lotacao, penas de

adverténcia, suspensao ou \
mesmo demissao a bem
do servico publico. ‘-

EXISTEM TRES FORMAS

DE ASSEDIO:

Descendente: assédio de

superior hierarquico sobre

o subordinado;

Ascendente: assédio de subordinado sobre superior
hierarquico;

Horizontal: assédio entre as pessoas do mesmo nivel
hierarquico.

ISSO E ASSEDIO!

Intensidade da violéncia psicoldgica;

Prolongamento no tempo;

Ocasionar dano psiquico € moral;

Marginalizacao de empregado ou colaborador no seu
ambiente de trabalho.

ISSO NAO E ASSEDIO!
O exercicio do poder hierarquico, do controle e da
organizacao do trabalho com civilidade;




O desentendimento isolado ou pontual;

Exigéncia de produtividade;

O estresse profissional, eventuais picos de trabalho ou
convocagoes para o cumprimento de metas;
Necessidade do respeito aos regulamentos internos.

ASSEDIO SEXUAL

O QUE E?

E crime tipificado no artigo Art. 216-A do codigo
penal/Pena: detencao de 1 (um) a 2 (dois) anos, o ato
de “constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de

superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao

cargo ou funcao”.

SITUACOES QUE

CARACTERIZAM ASSEDIO

SEXUAL.:

*Fazer insinuagoes de

conotacao sexual por meio

de comunicacao verbal ou

escrita, olhares e gestos;

*Aproximar-se fisica e

inoportunamente, tocar ou

criar situagoes de contato

corporal, sem consentimento reciproco e com
conotacao sexual;

*Fazer ameacas de perdas significativas ou promessas
de beneficios em troca de favores sexuais;

*Um ambiente de trabalho intimidante, hostil e
ofensivo, contribui para ato de humilhacao e pratica
discriminatoria.




SUJEITOS DA RELACAO:

*Na grande maioria dos casos noticiados, o agressor &
homem e a vitima, mulher;

*E possivel também que a pratica do assédio sexual
entre pessoas do mesmo sexo ou género;

*0O assédio sexual no trabalho pode ser praticado com
ou sem cunho hierarquico, ou seja, é possivel entre
colegas ou até mesmo pelo subordinado em face de
chefia.

ISSO E ASSEDIO SEXUAL!

*Narracao de piadas ou uso de expressoes de
conteudo sexual;

*Contato fisico ndo desejado;

*Solicitacao de favores

sexuais; “in
*Convites impertinentes;

*Pressao para participar de

“encontros” e saidas; ao

*Criacao de um ambiente .
pornoggréﬁco; ASSEDIO
*Gestos ou palavras,

escritas ou faladas;

*Promessas de tratamento diferenciado;

*Chantagem para permanéncia ou promocao no
emprego;

*Ameacas veladas ou explicitas de represalias, como a
de perder o emprego;

*Conversas indesejaveis sobre sexo;

ISSO NAO E ASSEDIO SEXUAL!:

*QO elogio sem conteudo sexual;

*Paqueras e flertes consentidos;

*Sentimento amoroso em relagao ao subordinado, com
intencdo de uma relacao afetiva estavel, ausente o
objetivo de obtencao de vantagem ou favorecimento
sexual;

*Convite para sair, sem ameaca;




ORIENTACAO PARA EVIDENCIAR O ASSEDIO SEXUAL:
*Anote as situacoes de assédio, relatando detalhes
como dia, hora, local, nomes das pessoas envolvidas e
de testemunhas, motivos alegados, conteudo das
conversas, entre outras informacoes relevantes;
*Guarde documento fisico (bilhete, anotacao) ou
eletronico (e-mail, mensagens) que possa servir como
provas;

*Procure ajuda de pessoa que testemunhou os fatos
ou tenha sofrido assédio.

O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAQ?

*Rompa o siléncio!

*Nao se intimide!

*Procure ajuda!

*Denuncie!

INFORMACOES E DENUNCIAS

A Ouvidoria-Geral é o érgao responsavel pelo
recebimento de denuncias referentes a qualquer tipo
de assédio ou ato discriminatdério no ambito do
Tribunal do Trabalho da 142 Regiao.
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