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PORTARIA GP N.° 0561, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n.° 55, de 24/7/2018, publicada no DEJT em 30/7/2018, e respectivas alteragbes, que
regulamentam o Teletrabalho no &mbito do TRT da 142 Regiéo;
CONSIDERANDO a necessidade de promover equidade nas autorizagdes de labor na modalidade de Teletrabalho, aos(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;
CONSIDERANDO que a implementacao do trabalho remoto consiste em programa de gestdo que deve ser gerenciado e realizado no estrito
interesse do servico publico, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia da administragdo do TRT14, em consonancia as atividades e
funcdes desempenhadas pelos servidores nas respectivas unidades lotacionais;
CONSIDERANDO que a concessdao é ato administrativo discricionario, e a sua anuéncia pela chefia imediata, além dos controles e requisitos
objetivos, exige do gestor da unidade, o exame da legalidade, ao requerer e anuir o pedido, sob pena de responsabilizagéo e a incursédo no mérito
administrativo;
CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho dos servidores do Poder Judiciario é disciplinado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e, no
ambito da Justica Trabalhista, também pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSTJ;
CONSIDERANDO que a autorizagdo para o exercicio laboral do servidor em regime de teletrabalho estd sempre condicionada ao interesse da
Administracédo, de modo que néo se pode considerar como direito subjetivo do servidor, ndo sendo obrigatéria mesmo que preenchidos os demais
requisitos legais a concessao ou a renovagao, sem a analise prévia da produtividade, desempenho e da necessidade do Trabalho presencial,
principalmente aos ocupantes de funcdes e cargos comissionados,
CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos, bem como o que consta do despacho presidencial, id. 257 dos autos do Proad n.° 17409/2016,
RESOLVE
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Art. 1° CONVALIDAR a autorizag&o de labor do servidor FELLIPE PINHO DE GODOY, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padréo
12, Assistente 4 - FC-04, lotado na Divisdo de Apoio ao PJe, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, na modalidade de
teletrabalho, no periodo de 4/5/2025 até a data que anteceder a publicacdo da presente portaria.

Art. 2° AUTORIZAR a renovagéo de labor do referido servidor, no sistema de teletrabalho, pelo prazo de 6 (seis) meses, com efeitos a partir da
data de publicagao.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regido

PORTARIA GP N.° 0566, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n.° 55, de 24/7/2018, publicada no DEJT em 30/7/2018, e respectivas alteragdes, que
regulamentam o Teletrabalho no &mbito do TRT da 142 Regiéo;
CONSIDERANDO a necessidade de promover equidade nas autoriza¢des de labor na modalidade de Teletrabalho, aos(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;
CONSIDERANDO que a implementacao do trabalho remoto consiste em programa de gestdo que deve ser gerenciado e realizado no estrito
interesse do servico publico, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia da administragcdo do TRT14, em consonancia as atividades e
fungBes desempenhadas pelos servidores nas respectivas unidades lotacionais;
CONSIDERANDO que a concesséo é ato administrativo discricionario, e a sua anuéncia pela chefia imediata, além dos controles e requisitos
objetivos, exige do gestor da unidade, o exame da legalidade, ao requerer e anuir o pedido, sob pena de responsabilizacéo e a incursdo no mérito
administrativo;
CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho dos servidores do Poder Judiciario é disciplinado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e, no
ambito da Justica Trabalhista, também pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSTJ;
CONSIDERANDO que a autorizagdo para o exercicio laboral do servidor em regime de teletrabalho estd sempre condicionada ao interesse da
Administragdo, de modo que nédo se pode considerar como direito subjetivo do servidor, ndo sendo obrigatéria mesmo que preenchidos os demais
requisitos legais a concesséo ou a renovagéo, sem a analise prévia da produtividade, desempenho e da necessidade do Trabalho presencial,
principalmente aos ocupantes de fung¢des e cargos comissionados,
CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos, bem como o que consta do despacho presidencial, id. 73 dos autos do Proad n.° 895/2023,
RESOLVE
AUTORIZAR a renovagéo de labor do servidor OCINEY SOBREIRA DA SILVEIRA, Técnico Judiciario — Area Administrativa, Classe C Padréo 13,
Assistente 4 — FC-4, lotado na Segdo de Atermacé&o/Secretaria Judiciaria de 1° Grau, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, no sistema de teletrabalho integral, pelo prazo de 6 (seis) meses, com efeitos contados a partir de 29/4/2025.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiéo

PORTARIA GP N.° 0565, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n.° 55, de 24/7/2018, publicada no DEJT em 30/7/2018, e respectivas altera¢bes, que
regulamentam o Teletrabalho no ambito do TRT da 142 Regiéo;
CONSIDERANDO a necessidade de promover equidade nas autorizagdes de labor na modalidade de Teletrabalho, aos(as) servidores(as) do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;
CONSIDERANDO que a implementacao do trabalho remoto consiste em programa de gestédo que deve ser gerenciado e realizado no estrito
interesse do servico publico, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia da administragdo do TRT14, em consonancia as atividades e
funcdes desempenhadas pelos servidores nas respectivas unidades lotacionais;
CONSIDERANDO que a concessdao é ato administrativo discricionario, e a sua anuéncia pela chefia imediata, além dos controles e requisitos
objetivos, exige do gestor da unidade, o exame da legalidade, ao requerer e anuir o pedido, sob pena de responsabilizagdo e a incursdo no mérito
administrativo;
CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho dos servidores do Poder Judiciario é disciplinado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e, no
ambito da Justica Trabalhista, também pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSTJ;
CONSIDERANDO que a autorizagdo para o exercicio laboral do servidor em regime de teletrabalho estd sempre condicionada ao interesse da
Administracédo, de modo que néo se pode considerar como direito subjetivo do servidor, ndo sendo obrigatéria mesmo que preenchidos os demais
requisitos legais a concessao ou a renovagao, sem a analise prévia da produtividade, desempenho e da necessidade do Trabalho presencial,
principalmente aos ocupantes de funcdes e cargos comissionados,
CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos, bem como o que consta do despacho presidencial, id. 178 dos autos do Proad n.° 803/2020,
RESOLVE
AUTORIZAR a renovagéo do labor do servidor MOAB OLIVEIRA PEREIRA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padréo 11,
Assistente de Juiz - FC-05, lotado na 22 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, no
sistema de teletrabalho, pelo prazo de 6 (seis) meses, com efeitos a partir de 6/5/2025.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiédo

Portaria de Declar. de Vacancia de Cargo

PORTARIA GP N.° 0568, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no PROAD n.° 1178/2025;
CONSIDERANDO o despacho proferido pela Presidéncia deste e. Tribunal nos autos do Proad n. PROAD N.° 1178/2025, ID. 14,
RESOLVE
Art. 1°. Alterar os termos da Portaria GP n.° 0441, de 26 de abril de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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DECLARAR vago o cargo da categoria funcional de cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade: Oficial de Justica Avaliador
Federal, criado pela Lei n. © 7.522/86, vinculado ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor NILSON JUNIOR
PASTROLIN OZORIO, em razédo de pedido de exoneragédo, em conformidade com o disposto nos arts. 33, |, e 34, primeira parte, da Lei n.°
8.112/990 e art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, com efeitos a partir de 04/04/2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regido

Portaria de Designacéao de Juiz

PORTARIA GP N.° 0570, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos do MEMORANDO n° 033/2025/TRT14/SJ1 (doc. 10 do Proad 949/2025), em razéo do afastamento do Oficial de
Justica lotado na Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, noticiado no MEMORANDO n° 016/2025 — VT GM (doc. 8);
CONSIDERANDO o despacho presidencial coligido no aludido proad, doc. 11, em 6/5/2025,
RESOLVE
DESIGNAR o servidor WASHINGTON DA SILVA VILELA, Analista Judiciario, Area Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal,
Classe C, Padréao 13, lotado na Central de Mandados de Porto Velho/RO, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para
atuar, remotamente, na jurisdicao da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, no periodo de 13 a 19/5/2025.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiédo

Portaria de Designacéo de Servidor

PORTARIA GP N.° 0569, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os termos do MEMORANDO n° 033/2025/TRT14/SJ1 (doc. 10 do Proad 949/2025), em razédo do afastamento do Oficial de
Justica lotado na Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, noticiado no MEMORANDO n° 016/2025 — VT GM (doc. 8);
CONSIDERANDO o despacho presidencial coligido no aludido proad, doc. 11, em 6/5/2025,
RESOLVE
DESIGNAR a servidora ANA GABRIELLE LADISLAU DE SENA, Analista Judiciario, Area Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador
Federal, Classe B, Padréo 9, lotada na Central de Mandados de Porto Velho/RO, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal,
para atuar, remotamente, na jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, no periodo de 7 a 12/5/2025.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiédo

PORTARIA GP N.° 0572, DE 7 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Portaria GP n. °© 0550, de 2/5/2025, publicada no DEJT de 6/5/2025, que designou o servidor SAMUEL PEREIRA BRITO para
dirigir o veiculo oficial, conduzindo o servidor Luiz Gonzaga Mota a cidade de Rio Branco/AC, no periodo de 5 a 8/5/2025, visando o cumprimento
da Portaria GP n. 0449/2025, nos moldes do art. 17, da Resolugédo do CSJT N° 68, de 21/06/2010, bem como para transportar 10(dez) baterias até
o Férum da cidade de Rio Branco, visando atender solicitacdo de nobreaks da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo; e
concedeu as respectivas diarias;
CONSIDERANDO o teor do MEMO VTPLC/N® 010/2025, doc. 51 do Proad 53/2025, pelo qual o Diretor de Secretaria da Vara de Placido de
Castro/AC noticia problemas de vazamentos/goteiras no prédio que abriga a unidade, apesar da reforma realizada (Proad 5747/2022), que
colocam em risco o mobiliario e equipamentos da Vara do Trabalho, bem como a estrutura fisica do prédio;
CONSIDERANDO a manifestacdo apresentada pelo Coordenador da CSIL em 6/5/2025, doc. 52 do Proad 53/2025;
CONSIDERANDO o despacho presidencial exarado no feito em 7/5/2025, doc. 53,
RESOLVE
Art. 1° ADITAR o art. 1° da Portaria GP n.° 0550, de 2/5/2025, para incluir o deslocamento do servidor SAMUEL PEREIRA BRITO a cidade de
Placido de Castro/AC, no dia 9/5/2025, conduzindo o servidor Luiz Gonzaga Mota, visando o cumprimento da Portaria GP n. 0571/2025, nos
moldes do art. 17, da Resolugéo do CSJT N° 68, de 21/06/2010.
Art. 2° CONCEDER, em decorréncia, mais 01 (uma) diaria integral, observando-se, para tanto, o disposto na Portaria GP n.° 0536, de 22/5/2024,
republicada no DEJT de 28/10/2024.
Art. 3° AUTORIZAR a condugéo e o uso do veiculo disponibilizado pela Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regiédo

PORTARIA GP N.° 0571, DE 7 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Portaria GP n. ° 0549, de 2/5/2025, publicada no DEJT de 6/5/2025, que designou o servidor LUIZ GONZAGA MOTA para se
deslocar a cidade de Rio Branco/AC, no periodo de 5 a 8/5/2025, a fim de executar servicos de acompanhamento e fiscalizagdo da reforma do
edificio que abriga o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, bem como verificagdo da quantificacao e discriminacao in loco dos servigos de reforgo
estrutural nas pecas em concreto armado, vigas, lajes e pilares, considerando a apresentacéo do laudo pericial; e concedeu as respectivas diarias;
CONSIDERANDO o teor do MEMO VTPLC/N° 010/2025, doc. 51 do Proad 53/2025, pelo qual o Diretor de Secretaria da Vara de Placido de
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Castro/AC noticia problemas de vazamentos/goteiras no prédio que abriga a unidade, apesar da reforma realizada (Proad 5747/2022), que
colocam em risco o mobiliario e equipamentos da Vara do Trabalho, bem como a estrutura fisica do prédio;

CONSIDERANDO a manifestacdo apresentada pelo Coordenador da CSIL em 6/5/2025, doc. 52 do Proad 53/2025;

CONSIDERANDO o despacho presidencial exarado no feito em 7/5/2025, doc. 53,

RESOLVE

Art. 1° ADITAR o art. 1° da Portaria GP n.° 0549, de 2/5/2025, para incluir o deslocamento do servidor LUIZ GONZAGA MOTA a cidade de Placido
de Castro/AC, no dia 9/5/2025, a fim de efetuar uma vistoria/inspecao na cobertura e instalagdes de aguas pluviais no prédio da Vara do Trabalho
de Placido de Castro/AC, com vistas a quantificar e discriminar os servi¢cos de reparos, visando solucionar os problemas de vazamento e
infiltracéo.

Art. 2° CONCEDER, em decorréncia, mais 01 (uma) diaria integral, observando-se, para tanto, o disposto na Portaria GP n.° 0536, de 22/5/2024,
republicada no DEJT de 28/10/2024.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Portaria de Part. Evento Externo

PORTARIA GP N.° 0559, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o OFICIO N° 009/2025/TRT14/0OUV (doc. 27 do Proad 799/2025), lavrado pela Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA
ABENSUR, Ouvidora-Geral deste Regional, por meio do qual solicita a viabilizacdo do seu deslocamento a Cidade do Rio de Janeiro/RJ, para
participar da 432 Reunido Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho — COLEOUV, prevista para ocorrer nos dias 4 a 6/6/2025, na
sede do Tribunal do Trabalho da 12 Regi&io, conforme OFICIO COLEOQUV N° 27/2025, doc. 30 do feito;
CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n° 411, de 02 de dezembro de 2024, que institui o0 Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano
2025 e que no item Xl do artigo 9°, apresenta como um dos requisitos: “instituir a Politica Nacional de Incentivo & Participacéo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, de acordo com a Resolugdo CNJ n°® 255/2018 e com a Resolu¢do CNJ n° 525/2023";
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que aprovou as diretrizes e pilares da gestao para execugao no biénio
2025/2026;
CONSIDERANDO o teor dos despachos coligido nos docs. 31 e 34 dos referidos autos;
CONSIDERANDO a Proposta de Concesséo de Diarias a ser apresentada via Sigeo,
RESOLVE
Art. 1° AUTORIZAR o fornecimento de passagens aéreas nos trechos Porto Velho/Rio de Janeiro/Porto Velho, & Desembargadora do Trabalho
VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR, Ouvidora-Geral deste Regional, tendo em vista a sua participacéo na 432 Reunido Ordinaria do Colégio de
Ouvidores da Justi¢a do Trabalho — COLEOUV, nos dias 4 a 6/6/2025, na sede do Tribunal do Trabalho da 12 Regido, no Rio de Janeiro/RJ.
Art. 2° CONCEDER, em decorréncia do deslocamento da Cidade de Porto Velho/RO a Cidade do Rio de Janeiro, 3 e 1/2 (trés e meia) diarias,
considerando como transito o dia 3/6/2025, observando-se, para tanto, o disposto na Portaria GP n.° 0536, de 22/5/2024, republicada no DEJT de
28/10/2024.
Art. 3° CONCEDER 1 (um) adicional de deslocamento, na forma do disposto na Portaria referenciada no art. 2°.
Art. 4° AUTORIZAR a contratacéo de servico de transporte de bagagem, na forma do art. 30 da Portaria GP n.° 0536/2024.
Publique-se.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

PORTARIA GP N.° 0560, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o OFICIO N° 009/2025/TRT14/0UV (doc. 27 do Proad 799/2025), lavrado pela Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA
ABENSUR, Ouvidora-Geral deste Regional, por meio do qual solicita a viabilizagdo do seu deslocamento a Cidade do Rio de Janeiro/RJ, para
participar da 432 Reuniéio Ordinéria do Colégio de Ouvidores da Justi¢a do Trabalho — COLEQUV, prevista para ocorrer nos dias 4 a 6/6/2025, na
sede do Tribunal do Trabalho da 12 Regi&o, conforme OFICIO COLEOUV N° 27/2025, doc. 30 do feito;
CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n° 411, de 02 de dezembro de 2024, que institui 0 Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano
2025 e que no item Xl do artigo 9°, apresenta como um dos requisitos: “instituir a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, de acordo com a Resolugdo CNJ n°® 255/2018 e com a Resolugdo CNJ n° 525/2023";
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que aprovou as diretrizes e pilares da gestado para execu¢ao no bhiénio
2025/2026;
CONSIDERANDO o teor dos despachos coligidos nos docs. 31 e 34 dos referidos autos;
CONSIDERANDO a Proposta de Concesséo de Diérias a ser apresentada via Sigeo,
RESOLVE
Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento da servidora KATIA CILENE DE MESQUITA SILVA FREITAS, Técnica Judiciaria, Area: Administrativa,
Classe: C, Padrédo: 13, Assistente de Ouvidoria - CJ-1, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, a cidade do Rio de
Janeiro/RJ, tendo em vista a sua indicagdo pela chefia imediata para participagdo na 432 Reunido Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Justi¢a do
Trabalho — COLEOUV, nos dias 4 a 6/6/2025, na sede do Tribunal do Trabalho da 12 Regido.
Art. 2° CONCEDER, em decorréncia do deslocamento da Cidade de Porto Velho/RO a Cidade do Rio de Janeiro, 3 e 1/2 (trés e meia) diarias,
considerando como transito o dia 3/6/2025, observando-se, para tanto, o disposto na Portaria GP n.° 0536, de 22/5/2024, republicada no DEJT de
28/10/2024.
Art. 3° AUTORIZAR o fornecimento de passagens aéreas relativas ao trecho Porto Velho/Rio de Janeiro/Porto Velho.
Art. 4° CONCEDER 1 (um) adicional de deslocamento, na forma do disposto na Portaria referenciada no art. 2°.
Art. 5° AUTORIZAR a contratacéo de servico de transporte de bagagem, na forma do art. 30 da Portaria GP n.° 0536/2024.
Art. 6° DETERMINAR que, ao retornar, devera a participante apresentar relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, bem como reunir-
se com os integrantes da sua Unidade Gestora e demais unidades intervenientes, a fim de replicar os conhecimentos adquiridos e, implementar as
boas praticas aderentes as diretrizes do biénio 2025/2026 e, promover a¢des para cumprimento de indicadores afetos a Ouvidoria, conforme
registrado pela SEGGEST no PROAD 449/2025.
Publique-se.
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(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

PORTARIA GP N.° 0567, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolucéo Administrativa n® 061, de 25 de maio de 2021, que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido para 0 sexénio 2021-2026;
CONSIDERANDO os instrumentos de gestéo instituidos e suas derivacdes, quais dependem de pessoas, sistemas, recursos, conhecimento para
efetivo gerenciamento dos resultados, em consonancia a misséo, visdo de futuro, e valores institucionais registrados no mapa estratégico deste
Regional - 2021/2026;
CONSIDERANDO a importancia e relevancia do capital humano, suas competéncias habilidades e atitudes para a execucao da estratégia e do
fortalecimento da cultura organizacional e a maturidade da governanca do TRT 14 Regiéo;
CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que aprovou as diretrizes e pilares da gestado para execu¢ao no bhiénio
2025/2026;
CONSIDERANDO a Portaria GP n° 0529, de 30/4/2025, publicada no DEJT em 1°/5/2025, que autorizou a participacéo dos servidores EDSON
FURTADO ALVES JUNIOR e IRACI GOMES SIMAO, no curso “Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM)", a ser
realizado no formato telepresencial, no periodo de 12 a 14 de maio e nos dias 20 e 21 de maio de 2025, das 14h as 18h (horério de Brasilia), doc.
5 do Proad 2363/2025;
CONSIDERANDO o teor do MEMORANDO N. 7/2025/TRT14/SEAUDI, doc. 10 do Proad 2363/2025, que noticia o afastamento do servidor
EDSON FURTADO ALVES JUNIOR, para gozo de férias no periodo de 12 a 23/5/2025, e, em decorréncia, indica o servidor EDELMIRO PINTO
DA SILVA para participar do curso supracitado;
CONSIDERANDO o que consta do despacho presidencial, id. 12 do feito,

RESOLVE

ALTERAR a Portaria GP n°® 0529, de 30/4/2025, para substituir o servidor EDSON FURTADO ALVES JUNIOR pelo servidor EDELMIRO PINTO
DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente de Policia Judicial, Classe C, Padr&o 13, Chefe da Secéo de Auditoria de
ContratagOes, Licitacdes e Contratos - FC-05, lotado na Secretaria de Auditoria Interna e pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regiédo

Portaria de Regulamentacéao

PORTARIA GP N.° 0562, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de trabalho relativos ao inventario de bens iméveis do Tribunal, visando a eficiéncia,
transparéncia e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade;
CONSIDERANDO o preconizado na Resolugdo CNJ n° 325/2020, art. 8°, §1°, que atribui as Unidades de Gestéo Estratégica a responsabilidade
pela otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a eficiéncia, a economicidade e a melhoria continua dos servigos jurisdicionais e
administrativos do Poder Judiciario, além da promogdo da governanga e gestdo estratégica;
CONSIDERANDO a Portaria GP n°® 800/2017, que estabelece a metodologia de gestdo de processos de trabalho no ambito do TRT da 142
Regido, fundamentada nos principios de transparéncia, eficiéncia, controle, economicidade e responsabilidade, buscando a padronizagdo e a
melhoria continua dos processos;
CONSIDERANDO a Portaria GP n°® 1147/2017, que aprovou o Manual de Gerenciamento de Processos de Trabalho, estabelecendo um arcabouco
normativo para a gestao de processos no TRT da 142 Regido, orientando a estruturagéo e a documentacao de processos, incluindo a definicdo de
responsabilidades e indicadores de desempenho;
CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Participativo (Resolugdo Administrativa n°® 61/2021), especificamente o objetivo estratégico
"Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”, que visa aprimorar a eficacia dos processos internos e a prestacdo de servigos;
CONSIDERANDO o contido no PROAD n° 4896/2024, que, por meio do mapeamento e da documentag¢éo do processo de trabalho, identificou a
necessidade de formalizar e padronizar o procedimento de "Controle de Movimentacao de Bens Permanentes”, evidenciando a necessidade de
um Método Operacional Padronizado (MOP) para garantir a uniformidade, a rastreabilidade e o controle das atividades;
CONSIDERANDO a importancia da instituigo de um Método Operacional Padronizado (MOP) para o processo de "Controle de Movimentagéo de
Bens Permanentes”, garantindo a uniformidade, eficiéncia e o controle das atividades envolvidas, aumentando a transparéncia e a rastreabilidade
das informacdes,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o processo de trabalho MOP "Controle de Movimentagédo de Bens Permanentes”, conforme Método Operacional Padronizado
(MOP) em anexo.

Art. 2° Designar o(a) Coordenador(a) de Material e Patrimdnio como responsavel por acompanhar e monitorar o processo de trabalho instituido,
devendo zelar pela sua fiel execucéo e propor sua revisdo periodicamente, ou sempre que necessario, em face de oportunidades de melhoria e
correcdo/prevencéo de problemas, com vistas a manter a qualidade do processo de trabalho e melhora-lo constantemente, incluindo a avaliagéo
de indicadores de desempenho e a sugestdo de ajustes ao MOP.

Art. 3° Publigue-se o MOP na pagina da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica.

Publique-se no DEJT.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiéo

Anexo 1: Download
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PORTARIA GP N.° 0563, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de trabalho relativos ao inventario de bens iméveis do Tribunal, visando a eficiéncia,
transparéncia e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade;
CONSIDERANDO o preconizado na Resolugdo CNJ n° 325/2020, art. 8°, §1°, que atribui as Unidades de Gestéo Estratégica a responsabilidade
pela otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a eficiéncia, a economicidade e a melhoria continua dos servigos jurisdicionais e
administrativos do Poder Judiciario, além da promogdo da governanga e gestdo estratégica;
CONSIDERANDO a Portaria GP n°® 800/2017, que estabelece a metodologia de gestdo de processos de trabalho no ambito do TRT da 142
Regido, fundamentada nos principios de transparéncia, eficiéncia, controle, economicidade e responsabilidade, buscando a padronizagdo e a
melhoria continua dos processos;
CONSIDERANDO a Portaria GP n°® 1147/2017, que aprovou o Manual de Gerenciamento de Processos de Trabalho, estabelecendo um arcabouco
normativo para a gestao de processos no TRT da 142 Regido, orientando a estruturagéo e a documentacgao de processos, incluindo a definicdo de
responsabilidades e indicadores de desempenho;
CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Participativo (Resolugdo Administrativa n°® 61/2021), especificamente o objetivo estratégico
"Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”, que visa aprimorar a eficacia dos processos internos e a prestacdo de servigos;
CONSIDERANDO o contido no PROAD n° 6121/2024, que, por meio do mapeamento e da documentagéo do processo de trabalho, identificou a
necessidade de formalizar e padronizar o procedimento de "Manutengdo de Geradores", evidenciando a necessidade de um Método Operacional
Padronizado (MOP) para garantir a uniformidade, a rastreabilidade e o controle das atividades;
CONSIDERANDO a importancia da instituicdo de um Método Operacional Padronizado (MOP) para o processo de "Manutencéo de Geradores",
garantindo a uniformidade, eficiéncia e o controle das atividades envolvidas, aumentando a transparéncia e a rastreabilidade das informacdes,
RESOLVE
Art. 1° Instituir o processo de trabalho MOP "Manutencéo de Geradores”, conforme Método Operacional Padronizado (MOP) em anexo.
Art. 2° Designar o(a) Coordenador(a) de Servigos de Infraestrutura e Logistica como responsavel por acompanhar e monitorar o processo de
trabalho instituido, devendo zelar pela sua fiel execugdo e propor sua revisdo periodicamente, ou sempre que necessario, em face de
oportunidades de melhoria e corregdo/prevencdo de problemas, com vistas a manter a qualidade do processo de trabalho e melhora-lo
constantemente, incluindo a avaliagéo de indicadores de desempenho e a sugestdo de ajustes ao MOP.
Art. 3° Publique-se o MOP na pagina da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica.
Publique-se no DEJT.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regiédo

Anexo 2: Download

PORTARIA GP N.° 0564, DE 6 DE MAIO DE 2025.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de trabalho relativos ao inventario de bens iméveis do Tribunal, visando a eficiéncia,
transparéncia e a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade;
CONSIDERANDO o preconizado na Resolugdo CNJ n° 325/2020, art. 8°, §1°, que atribui as Unidades de Gestéo Estratégica a responsabilidade
pela otimizac&o dos processos de trabalho, buscando a eficiéncia, a economicidade e a melhoria continua dos servigos jurisdicionais e
administrativos do Poder Judiciario, além da promocao da governanca e gestédo estratégica;
CONSIDERANDO a Portaria GP n°® 800/2017, que estabelece a metodologia de gestao de processos de trabalho no ambito do TRT da 142
Regido, fundamentada nos principios de transparéncia, eficiéncia, controle, economicidade e responsabilidade, buscando a padronizagdo e a
melhoria continua dos processos;
CONSIDERANDO a Portaria GP n° 1147/2017, que aprovou o Manual de Gerenciamento de Processos de Trabalho, estabelecendo um arcabouco
normativo para a gestao de processos no TRT da 142 Regido, orientando a estruturagdo e a documentagao de processos, incluindo a definicdo de
responsabilidades e indicadores de desempenho;
CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Participativo (Resolucao Administrativa n® 61/2021), especificamente o objetivo estratégico
"Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”, que visa aprimorar a eficacia dos processos internos e a prestacao de servigos;
CONSIDERANDO o contido no PROAD n° 2901/2024, que, por meio do mapeamento e da documentacédo do processo de trabalho, identificou a
necessidade de formalizar e padronizar o procedimento de "Inventario de Bens Imoveis", evidenciando a necessidade de um Método Operacional
Padronizado (MOP) para garantir a uniformidade, a rastreabilidade e o controle das atividades;
CONSIDERANDO a importancia da instituicdo de um Método Operacional Padronizado (MOP) para o processo de "Inventario de Bens Imoveis",
garantindo a uniformidade, eficiéncia e o controle das atividades envolvidas, aumentando a transparéncia e a rastreabilidade das informacdes,
RESOLVE
Art. 1° Instituir o processo de trabalho MOP "Inventario de Bens Iméveis”, conforme Método Operacional Padronizado (MOP) em anexo.
Art. 2° Designar o(a) Secretario(a) Administrativo(a) como responsavel por acompanhar e monitorar o processo de trabalho instituido, devendo
zelar pela sua fiel execucéo e propor sua revisdo periodicamente, ou sempre que necessario, em face de oportunidades de melhoria e
correcé@o/prevencdo de problemas, com vistas a manter a qualidade do processo de trabalho e melhora-lo constantemente, incluindo a avaliagao
de indicadores de desempenho e a sugestdo de ajustes ao MOP.
Art. 3° Publique-se o MOP na péagina da Secretaria de Governanca e Gestédo Estratégica.
Publique-se no DEJT.
(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regiao

Anexo 3: Download
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho Administrativo
Beneficio Especial

Portaria TRT 142 SGEP n. 060, de 6 de maio de 2025

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do PROAD n. 2059/2019;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo Conjunta STF/MPU 3, de 20 de junho de 2018;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria GP n. 1284, de 4 de julho de 2018;

RESOLVE:

| — DECLARAR que o valor do Beneficio Especial previsto no art. 3° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 do ex-servidor DANIEL NUNES
RICARDO, matricula n® 102038, no momento da opg¢do de migracao para o regime de previdéncia complementar, ocorrida em 25/03/2019, é de
R$ 1.385,02 (mil trezentos e oitenta e cinco reais e dois centavos), o qual devera ser pago e atualizado na forma da Resolugao Conjunta STF/MPU
3, de 20 de junho de 2018, tendo sido considerado para o calculo apenas o periodo de contribuigao laborado neste Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, alusivo ao marco temporal anterior a migracéo, qual seja, janeiro/2012 a mar¢o/2019;

Il - O calculo do Beneficio Especial se baseou nas informagdes funcionais disponiveis no momento de sua elaboragéo, mas podera ser revisto em
caso de averbacdes posteriores, desde que a interessada apresente certiddo de tempo de contribuicdo, acompanhada das respectivas relagbes de
remuneracao contributivas, conforme termos do art. 3° da Portaria GP n° 1284, de 4 de julho de 2018;

Il - Esta Portaria surte efeitos retroativos a partir de 25/03/2019.

Publique-se.

Porto Velho, 6 de maio de 2025

ALICE MORAIS MOREIRA
Secretaria de Gestédo de Pessoas

Edital
Edital de Selecdo Interna
EDITAL DE SELECAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 14/2025 (Republicac&o)

Republicado por incorrecdo
Por mais 3 dias a contar da publicagao
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar

PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de 1 (um) Cargo em Comiss&o de Diretor(a)
de Secretaria - CJ 3, da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DO CONE SUL, mediante as condicdes e instrucdes previstas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.2 A selecéo de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatéria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos armazenados na Secretaria de Gestédo de Pessoas deste
Regional.

1.2.2 Fase classificatdria: sera avaliada a experiéncia, vivéncia e tempo profissional do servidor(a), pelo menos, nos ultimos 5 anos, no Cargo em
Comisséo de Diretor (a) de Secretaria - CJ-3, anteriormente existente no quadro lotacional e funcional das Varas do Trabalho de Rondbnia e
Acre, por meio de andlise documental e perfil comportamental, a partir das matrizes de GPC - Gestéo de Pessoas por Competéncias individuais e
para o posto de Trabalho.

1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) e classificados(as), salvo hipétese de eliminagéo.

1.4 S6 poderéo participar do processo seletivo os(as) servidores(as) que preencherem os requisitos para o exercicio das atribuicdes do cargo
objeto do presente edital, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo IlI -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#9id=284076265).

2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Servidores(as) que exerciam o cargo em comisséo do extinto Diretor(a) de Secretaria das Varas do Trabalho de Rond6nia e Acre até a
publicacé@o das Resolugbes Administrativas n° 29, 30, 31, 32 e 33/2025 do TRT 14;

2.1.2 Cumprir a Resolucéo n° 156 do CNJ, referente a apresentacéo de certiddes ou declara¢des negativas;
3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas por meio do endereco eletrénico sgep@trt14.jus.br
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3.2 As inscri¢Bes serdo recebidas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacédo do presente edital no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do presente Edital, sob pena de
indeferimento.

3.4 Seréo recebidas as inscri¢cdes via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e 1l), assinados digitalmente e enderecados a Senhora
Secretéria titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas, pelo e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo contatados(as) por e-mail diretamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de
agendamento das datas, dos horarios e das etapas do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:

Etapa Eliminatéria: andlise dos dados existentes no “Banco de Talentos e da Matriz de competéncias individuais e coletivas armazenados,
legitimados e validados até a data de publicacdo do presente edital pela SGEP”. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que ndo atenderem
aos requisitos constantes do item 2;

Etapa Classificatoria: conhecimento especifico, avaliado por meio de entrevista com o(a) Juiz(iza) Diretor(a) de cada um dos Foéruns, abrangendo
temas relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo (Anexo Ill, no¢des de governanga, lideranca, gestéo e
processos de trabalho da atividade fim e meio na forma dos atos, normativos e diretrizes institucionais vigentes e em execugéo no TRT 14, em
conformidade com o PEP 2021/2026 e a Portaria Conjunta n 01/PRE/COR-2025, a qual aprovou as diretrizes da gestéo 2025/2026).

5 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na fase classificatéria, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

especializagdo na area de direito, processos e sistemas de trabalho, lideran¢a de equipe, dentre outros;

maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcéo (Anexo

ny;
maior tempo de ocupagao e experiéncia no cargo de Diretor(a) de Secretaria CJ3,
maior idade.

5.2 As datas e fases do processo com o(a) candidato(a) selecionado(a) serdo comunicadas formalmente pela Secretaria Geral da Presidéncia e
divulgadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e pela unidade de Comunicagéo Social do Regional.

5.3 Na hipo6tese de uma Unica inscri¢do ou da auséncia de inscri¢des, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Presidéncia do
Regional 14.

5.4 Na compilacao dos pedidos, serédo observadas eventuais restrigdes de ordem médica, processos disciplinares, podendo a Administragédo
cancelar a inscri¢do e/ou eliminar o(a) candidato(a) que tenha condi¢cdo médica incompativel com as atividades inerentes a funcéo.

6. DA APURACAO

6.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Presidéncia procedera a apuracgao do resultado;
6.2 O resultado final do processo de selecéo sera obtido mediante lista e andlise das fases cumpridas pelo(a) candidato(a).

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos do TRT da 142 Regido pela Secretaria de Gestédo de Pessoas
do Regional e pela SECOM do TRT 14.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgagao.
8 DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da publicagao/veiculagéo do resultado.

8.2 O(A) candidato(a) devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item
8.1 sera preliminarmente indeferido.

8.3 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de fases e recursos.
9. DA SELECAO

9.1 A lista dos(as) servidores(as) classificados(as) serd encaminhada & Presidéncia do TRT 14, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para
designacéo do(a) candidato(a) selecionado(a) ao cargo em comissdo CJ-3 na forma do presente edital.

9.2 A selecéo para ocupar o cargo em comisséo de Diretor(a) da Secretaria CJ-3 da Secretaria Unificada recaira sobre o(a) candidato(a) que for
melhor classificado no presente certame.

10 PRAZO DE VALIDADE

10.1 A lista de classificacé@o deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03 (irés) meses, contados da publicacéo do resultado final do
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certame.

10.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante do cargo em comisséo de Diretor (a) de Secretaria CJ-3 da SECRETARIA
UNIFICADA, devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo compativel, em nenhuma hipétese, o sistema remoto ou de
teletrabalho integral ou parcial.

11 REGRAS DE TRANSICAO
11.1 O presente edital define e elege o prazo de 01 (ano), apés a publicacdo das Resolugdes Administrativas n° 29,30,31,32 e 33/2025 na data de
05 de maio de 2025, para delegar a competéncia aos(as) Juizes(izas) Diretores(as) dos Féruns, na indicagao dos(as) diretores(as) do cargo em

comissédo -CJ-3 das Secretarias Unificadas de Porto Velho, do Cone Sul e de Rio Branco/AC.

11.2 A regra de transigdo do item 11.1 garante:
a) que as unidades continuem a funcionar de forma eficiente durante as novas regras e de diregao.

b) que o(a) novo(a) Diretor(a) da Secretaria Unificada CJ-3 tenha acesso as informacgdes necessarias para desempenhar suas fungées,
atribuicGes e competéncias.

¢) a oportunidade de comunicar a mudanca ocorrida para os(as) usuarios(as) internos(as) e externos(as).

d) que toda a mudanga estrutural organizacional e funcional exige e envolve um processo formal de selecédo e organizagao de trabalho e seu
efetivo gerenciamento e ajustes necessarios.

12 DOS ANEXOS

12.1 Anexo | — Ficha de inscrigéo;

12.2 Anexo Il - Declaragao validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

12.3 Anexo Il - Matriz de competéncias do cargo em comissédo de Diretor de Secretaria CJ-3;

13. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

13.1 Os casos néo previstos neste Edital serao analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

13.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no DEJT.
Porto Velho/RO, 07 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Anexo 4: Download

EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 011/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar
PROCESSO DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento da fun¢io comissionada de
CHEFE DA SEGCAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES - FC5 da DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL,
mediante as condigBes e instru¢des previstas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.2 A selecéo de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatdria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos;

1.2.2 Fase classificatéria: sera avaliada a compatibilidade da formagao educacional e da experiéncia profissional com o perfil de competéncias da
funcéo (Anexo lll) e realizado teste de conhecimento especifico.

1.3 Todos os candidatos serdo pontuados e classificados, salvo hip6tese de eliminacéo.

1.4 Poderao participar do processo seletivo os servidores que preencherem os requisitos para o exercicio das atribuicdes da fungdo de CHEFE DA
SECAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo IlI).

1.5 Servidores em estagio probatério poderédo participar do processo seletivo.

1.6 Servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores somente poderdo participar do processo seletivo com a concordancia do titular do
Gabinete, conforme §1° do art. 249 do novel Regimento Interno do TRT da 142 Regiéo.

2 DOS REQUISITOS

2.1 S&o requisitos para participar do processo seletivo:

2.1.1 Pertencer ao Quadro de Servidores da Justica do Trabalho da 142 Regiéo;

2.1.2 Ocupar o cargo de Analista Judiciario, area Administrativa (sem especialidade); Técnico Judiciario, area Administrativa (sem especialidade);
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a) Servidores ocupantes de cargo efetivo com especialidade somente poderéo participar do processo seletivo com autorizagao expressa do
Presidente do Tribunal,

2.1.3 Possuir diploma de concluséo de curso de nivel superior em qualquer area;

2.1.4 Cumprir a Resolugéo n°® 156 do CNJ, referente a apresentagdo de certiddes ou declaragfes negativas;

2.1.5 Possuir o tempo minimo de 1 (um) ano de permanéncia na localidade, se lotado em virtude de nomeagéo para cargo efetivo ou removido
pelo Processo Permanente de Remogéo Interna, regido pela Portaria n° 0290/2015.

2.1.6 Observar a exegese do item 1.6, quando se tratar de servidores lotados em Gabinetes de Desembargador.

2.2 O servidor inscrito neste processo seletivo somente sera designado para ocupar a fungéo se:

2.2.1 ndo tenha sido removido nos ultimos 12 (doze) meses, em decorréncia de processo de selegao interna por competéncias, considerados a
partir dos efeitos da publicacéo da portaria de remogéo, salvo as seguintes hipéteses:

quando o servidor tiver sido dispensado da fungdo comissionada antes de decorrido o referido prazo;

na superveniéncia de processo seletivo para cargo de hierarquia superior;

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes de servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Justica do Trabalho da 142 Regido serdo realizadas por meio do endereco
eletrénico sgep@trtl4.jus.br

3.2 As inscrigBes serdo recebidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente edital no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do item 2 do presente Edital.

3.4 Serdo vélidas as inscricdes recebidas via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e Il), assinados digitalmente.

3.5 Os candidatos inscritos serdo contatados pela Secretaria de Gestéo de Pessoas para fins de agendamento das datas e horarios das etapas do
processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:
Etapa Eliminatéria: analise dos dados existentes no “Banco de Talentos”. Seréo eliminados os candidatos que nédo atenderem aos requisitos
constantes do item 2;
Etapa Classificatoria 1: sera avaliada a compatibilidade da formac&o educacional e da experiéncia profissional com o perfil de competéncias da
funcgao (Anexo lll);
Etapa Classificatoria 2: teste de conhecimento especifico, constituido de questfes objetivas, além de entrevista, abrangendo assuntos
relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo (Anexo Ill).
4.2 Para a etapa classificatéria sera atribuida a pontuagdo maxima de 100 pontos, sendo 15 pontos em formacao, 15 pontos em experiéncia
profissional, 50 pontos no teste de conhecimento e 20 pontos na entrevista, conforme os critérios abaixo:
Formacé&o — diploma ou certificado de concluséo de:
« especializacdo em areas correlatas a sua formacéo — pontuagao 5;
« especializacdo em areas correlatas a Administragdo — pontuagao 10;
« especializa¢do em areas correlatas a Ciéncias Contabeis - pontuacéo 15.
Experiéncia Profissional: 03 (trés) pontos para cada més completo de exercicio em areas de Folha de Pagamento, limitado a 15 pontos.
Teste de conhecimento: pontuagdo 50 pontos.
Entrevista — 20 pontos.
4.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.
4.3.1 Serao considerados critérios de desempate, sucessivamente:
formacéo superior em Ciéncias Contabeis;
lotacé@o na unidade da fungdo comissionada requerida;
maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcéo (Anexo
ny;
maior tempo de experiéncia em areas de Folha de Pagamento;
maior tempo de efetivo exercicio no TRT da 142 Regido;
maior idade.
4.4 Nas etapas classificatorias serdo eliminados os candidatos que:
nao participarem de todas as etapas do processo seletivo;
desistirem no curso do processo de selec¢ao;
nao alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos no teste de conhecimento;
nao alcancar o minimo de 10 (dez) pontos na entrevista.
4.5 A data de realizacéo das provas sera divulgada nos meios eletrdnicos do TRT da 142 Regiao.
4.6 Na hipdtese de uma Unica inscri¢do para a funcdo de CHEFE DA SECAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E
RESIDENTES - FC-5, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Administracao.
4.7 Na compilacao dos pedidos serédo observadas eventuais restricdes de ordem médica, podendo a Administracédo cancelar a inscricao e/ou
eliminar o candidato que tenha condigdo médica incompativel com as atividades inerentes a funcéo.

5 DA APURACAO
5.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera a apuracao do resultado;
5.2 O resultado final do processo de selecao sera obtido mediante o célculo da soma de cada etapa da fase classificatoria.

6 DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
6.10 resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos do TRT da 142 Regiéo.
6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagao.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da publicagao/veiculagdo do resultado.

7.2 Os recursos serdo analisados e as justificativas das alterag6es/anula¢des de gabarito e de resultado das etapas do processo serdo publicadas
na intranet do Tribunal.

7.3 O candidato devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item 7.1 sera
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preliminarmente indeferido.

7.4 Se do exame de recursos resultar anulagao e/ou alteracao de item integrante do Teste de Conhecimentos, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipétese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8 DA SELECAO

8.1 A lista dos servidores classificados sera encaminhada ao Presidente para indica¢éo do candidato selecionado.

8.2 A indicagado para ocupar a funcdo de CHEFE DA SEQAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES - FC-5 recaira
em qualquer um dos candidatos classificados até o terceiro lugar na lista de classificacéo do processo seletivo.

8.3 Se o candidato selecionado estiver lotado em outra unidade, sua remog¢éo podera depender da realizagdo de movimentagao de outro servidor,
com vistas a suprir a demanda da unidade de origem, que podera ocorrer, inclusive, por meio de permuta, a critério da administracéo.

8.4 A classificagcao ndo da direito aos candidatos a designacéo para ocupar a fungédo comissionada, podendo a Administragcao, em face de razdes
de interesse publico, por motivo de fato superveniente ou de acordo com a conveniéncia e oportunidade promover o cancelamento do processo
seletivo.

8.5 Mediante anuéncia do servidor, podera a lista de Classificagao deste processo seletivo ser utilizada para preenchimento de fungéo de mesma
denominacgéo, que venha a surgir na mesma localidade para o qual foi originalmente oferecida.

9 PRAZO DE VALIDADE

9.1 A lista de classificacao deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da publicagdo do resultado final do
certame.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgac&o no sitio da intranet do TRT da 142 Regido.

9.3 O exercicio das atividades da funcao de “CHEFE DA SEQAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES - FC-5",
ocorrera presencialmente, nas dependéncias da Divisao de Pagamento de Pessoal, em Porto Velho/RO;

10 DOS ANEXOS

10.1 Anexo | — Ficha de inscrigéo;

10.2 Anexo Il - Declaragéo validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

10.3 Anexo |l - Matriz de competéncias da funcdo de “CHEFE DA SECAO DE PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES
- FC-5%;

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O periodo de afastamento da unidade de origem para participagdo em processo seletivo sera considerado como periodo efetivamente
trabalhado.

11.2 As despesas decorrentes de eventual mudanca de sede, por ocasido da movimentacao do servidor aprovado em processo de selegao
interna, correrdo as expensas do servidor.

11.3 Os casos néo previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

11.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no DEJT.

Porto Velho/RO, 07 de maio de 2025.
(assinado digitalmente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Anexo 5: Download

EDITAL DE SELECAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 13/2025 (Republicago)

Republicado por incorrecéo

Por mais 3 dias a contar da publicagao

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar
PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de 1 (um) Cargo em Comiss&o de Diretor(a)
de Secretaria - CJ 3, da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE PORTO VELHO/RO, mediante as condicdes e instrucdes previstas
neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.2 A selecéo de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatéria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos armazenados na Secretaria de Gestédo de Pessoas deste
Regional.

1.2.2 Fase classificatéria: sera avaliada a experiéncia, vivéncia e tempo profissional do servidor(a), pelo menos, nos dltimos 5 anos, no Cargo em
Comisséo de Diretor (a) de Secretaria - CJ-3, anteriormente existente no quadro lotacional e funcional das Varas do Trabalho de Rondbnia e
Acre, por meio de andlise documental e perfil comportamental, a partir das matrizes de GPC - Gestdo de Pessoas por Competéncias individuais e
para o posto de Trabalho.

1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) e classificados(as), salvo hipétese de eliminagéo.
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1.4 S6 poderao participar do processo seletivo os(as) servidores(as) que preencherem os requisitos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
objeto do presente edital, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo IlI -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNgTyholC4XMMMgyoT3KJIqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#9id=284076265).
2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Servidores(as) que exerciam o cargo em comisséo do extinto Diretor(a) de Secretaria das Varas do Trabalho de Rond6nia e Acre até a
publicacé@o das Resolu¢bes Administrativas n°® 29, 30, 31, 32 e 33/2025 do TRT 14;

2.1.2 Cumprir a Resolugéo n°® 156 do CNJ, referente a apresentagdo de certiddes ou declaragfes negativas;
3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas por meio do endereco eletrénico sgep@trt14.jus.br

3.2 As inscrigBes serdo recebidas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacédo do presente edital no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do presente Edital, sob pena de
indeferimento.

3.4 Seréo recebidas as inscri¢cdes via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e 1l), assinados digitalmente e enderecados a Senhora
Secretéria titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas, pelo e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo contatados(as) por e-mail diretamente pela Secretaria de Gestao de Pessoas para fins de
agendamento das datas, dos horarios e das etapas do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:

Etapa Eliminatéria: andlise dos dados existentes no “Banco de Talentos e da Matriz de competéncias individuais e coletivas armazenados,
legitimados e validados até a data de publicacdo do presente edital pela SGEP”. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que ndo atenderem
aos requisitos constantes do item 2;

Etapa Classificatoria: conhecimento especifico, avaliado por meio de entrevista com o(a) Juiz(iza) Diretor(a) de cada um dos Foéruns, abrangendo
temas relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo (Anexo Ill, no¢des de governanga, lideranca, gestéo e
processos de trabalho da atividade fim e meio na forma dos atos, normativos e diretrizes institucionais vigentes e em execugéo no TRT 14, em
conformidade com o PEP 2021/2026 e a Portaria Conjunta n 01/PRE/COR-2025, a qual aprovou as diretrizes da gestéo 2025/2026).

5 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na fase classificatéria, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

especializagdo na area de direito, processos e sistemas de trabalho, lideran¢a de equipe, dentre outros;

maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcéo (Anexo

ny;
maior tempo de ocupagao e experiéncia no cargo de Diretor(a) de Secretaria CJ3,
maior idade.

5.2 As datas e fases do processo com o(a) candidato(a) selecionado(a) serdo comunicadas formalmente pela Secretaria Geral da Presidéncia e
divulgadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e pela unidade de Comunicagéo Social do Regional.

5.3 Na hip6tese de uma Unica inscri¢do ou da auséncia de inscri¢des, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Presidéncia do
Regional 14.

5.4 Na compilacao dos pedidos, serdo observadas eventuais restrigdes de ordem médica, processos disciplinares, podendo a Administragédo
cancelar a inscri¢do e/ou eliminar o(a) candidato(a) que tenha condi¢cdo médica incompativel com as atividades inerentes a funcéo.

6. DA APURACAO

6.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Presidéncia procedera a apuracgao do resultado;
6.2 O resultado final do processo de selecédo sera obtido mediante lista e andlise das fases cumpridas pelo(a) candidato(a).

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos do TRT da 142 Regido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Regional e pela SECOM do TRT 14.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgagao.
8 DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte
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e quatro) horas, contados da publicagao/veiculagéo do resultado.

8.2 O(A) candidato(a) devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item
8.1 sera preliminarmente indeferido.

8.3 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de fases e recursos.
9. DA SELECAO

9.1 A lista dos(as) servidores(as) classificados(as) serd encaminhada & Presidéncia do TRT 14, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para
designacéo do(a) candidato(a) selecionado(a) ao cargo em comissdo CJ-3 na forma do presente edital.

9.2 A selecéo para ocupar o cargo em comisséo de Diretor(a) da Secretaria CJ-3 da Secretaria Unificada recaira sobre o(a) candidato(a) que for
melhor classificado no presente certame.

10 PRAZO DE VALIDADE

10.1 A lista de classificacé@o deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03 (irés) meses, contados da publicacéo do resultado final do
certame.

10.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante do cargo em comisséo de Diretor (a) de Secretaria CJ-3 da SECRETARIA
UNIFICADA, devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo compativel, em nenhuma hipétese, o sistema remoto ou de
teletrabalho integral ou parcial.

11 REGRAS DE TRANSI(;AO
11.1 O presente edital define e elege o prazo de 01 (ano), apds a publicacdo das Resolugdes Administrativas n° 29,30,31,32 e 33/2025 na data de
05 de maio de 2025, para delegar a competéncia aos(as) Juizes(izas) Diretores(as) dos Féruns, na indicagao dos(as) diretores(as) do cargo em

comisséo -CJ-3 das Secretarias Unificadas de Porto Velho, do Cone Sul e de Rio Branco/AC.

11.2 A regra de transi¢do do item 11.1 garante:
a) que as unidades continuem a funcionar de forma eficiente durante as novas regras e de diregao.

b) que o(a) novo(a) Diretor(a) da Secretaria Unificada CJ-3 tenha acesso as informacgdes necessarias para desempenhar suas funges,
atribuicGes e competéncias.

¢) a oportunidade de comunicar a mudanca ocorrida para os(as) usuarios(as) internos(as) e externos(as).

d) que toda a mudanga estrutural organizacional e funcional exige e envolve um processo formal de selecdo e organizagao de trabalho e seu
efetivo gerenciamento e ajustes necessarios.

12 DOS ANEXOS

12.1 Anexo | — Ficha de inscrigéo;

12.2 Anexo Il - Declaragao validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

12.3 Anexo Il - Matriz de competéncias do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria CJ-3;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos néo previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

13.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no DEJT.

Porto Velho/RO, 07 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Anexo 6: Download

EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 010/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar
PROCESSO DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento da fun¢io comissionada de
CHEFE DA SEGCAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL - FC-5 da Coordenadoria de Assisténcia a Sadde,
mediante as condigBes e instru¢des previstas neste Edital.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

1.2 A selecao de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatdria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos;

1.2.2 Fase classificatoria: sera avaliada a compatibilidade da formacéo educacional e da experiéncia profissional com o perfil de competéncias da
funcé@o (Anexo lll) e realizado teste de conhecimento especifico.

1.3 Todos os candidatos serdo pontuados e classificados, salvo hip6tese de eliminacéo.

1.4 Poderao participar do processo seletivo os servidores que preencherem 0s requisitos para o exercicio das atribuicdes da funcdo de CHEFE DA
SECAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo IlI).

1.5 Servidores em estagio probatério poderéo participar do processo seletivo.

1.6 Servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores somente poderao participar do processo seletivo com a concordancia do titular do
Gabinete, conforme 8§1° do art. 249 do novel Regimento Interno do TRT da 142 Regi&o.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos para participar do processo seletivo:

2.1.1 Pertencer ao Quadro de Servidores da Justica do Trabalho da 142 Regiéo;

2.1.2 Ocupar o cargo de Analista Judiciario, area Administrativa (sem especialidade); Técnico Judiciario, area Administrativa (sem especialidade);
Analista Judiciario, area Judiciaria (sem especialidade);

a) Servidores ocupantes de cargo efetivo com especialidade somente poderéo participar do processo seletivo com autorizagao expressa do
Presidente do Tribunal,

2.1.3 Possuir diploma de concluséo de curso de nivel superior em qualquer area;

2.1.4 Cumprir a Resolugéo n°® 156 do CNJ, referente a apresentagdo de certiddes ou declaragfes negativas;

2.1.5 Possuir o tempo minimo de 1 (um) ano de permanéncia na localidade, se lotado em virtude de nomeagéo para cargo efetivo ou removido
pelo Processo Permanente de Remogéo Interna, regido pela Portaria n° 0290/2015.

2.1.6 Observar a exegese do item 1.6, quando se tratar de servidores lotados em Gabinetes de Desembargador.

2.2 O servidor inscrito neste processo seletivo somente sera designado para ocupar a fungédo se:

2.2.1 ndo tenha sido removido nos ultimos 12 (doze) meses, em decorréncia de processo de selegao interna por competéncias, considerados a
partir dos efeitos da publica¢éo da portaria de remogéo, salvo as seguintes hipéteses:

quando o servidor tiver sido dispensado da fungdo comissionada antes de decorrido o referido prazo;

na superveniéncia de processo seletivo para cargo de hierarquia superior;

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes de servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Justica do Trabalho da 142 Regido serdo realizadas por meio do endereco
eletrbnico sgep@trtl4.jus.br

3.2 As inscrigBes serdo recebidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente edital no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do item 2 do presente Edital.

3.4 Serédo recebidas as inscri¢des via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e Il), assinados digitalmente.

3.5 Os candidatos inscritos serdo contatados pela Secretaria de Gestéo de Pessoas para fins de agendamento das datas e horarios das etapas do
processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:
Etapa Eliminatéria: analise dos dados existentes no “Banco de Talentos”. Seréo eliminados os candidatos que nédo atenderem aos requisitos
constantes do item 2;
Etapa Classificatoria 1: sera avaliada a compatibilidade da formac&o educacional e da experiéncia profissional com o perfil de competéncias da
funcgado (Anexo lll);
Etapa Classificatoria 2: teste de conhecimento especifico, constituido de questfes objetivas, além de entrevista, abrangendo assuntos
relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo (Anexo Ill).
4.2 Para a etapa classificatéria sera atribuida a pontuagdo maxima de 100 pontos, sendo 15 pontos em formacgao, 15 pontos em experiéncia
profissional, 50 pontos no teste de conhecimento e 20 pontos na entrevista, conforme os critérios abaixo:
Formacé&o — diploma ou certificado de concluséo de:
« especializacdo em areas correlatas a sua formacéo — pontuagao 5;
« especializacdo em areas correlatas a Governanga e Gestao — pontuagao 10;
« especializacdo na area de Saude - pontuagao 15.
Experiéncia Profissional: 03 (trés) pontos para cada més completo de exercicio em areas de Governanca e Gestdo ou Saude, limitado a 15 pontos.
Teste de conhecimento: pontuagdo 50 pontos.
Entrevista — 20 pontos.
4.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.
4.3.1 Serao considerados critérios de desempate, sucessivamente:
especializagdo na area de saude ;
lotacé@o na unidade da fungdo comissionada requerida;
maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcéo (Anexo
ny;
maior tempo de experiéncia em areas de Saude;
maior tempo de efetivo exercicio no TRT da 142 Regido;
maior idade.
4.4 Nas etapas classificatorias serdo eliminados os candidatos que:
nao participarem de todas as etapas do processo seletivo;
desistirem no curso do processo de selec¢ao;
nao alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos no teste de conhecimento;
nao alcancar o minimo de 10 (dez) pontos na entrevista.
4.5 A data de realizacéo das provas sera divulgada nos meios eletrdnicos do TRT da 142 Regiao.
4.6 Na hipdtese de uma Unica inscri¢do para a funcio de CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE
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PESSOAL - FC-5, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Administragdo.
4.7 Na compilacao dos pedidos serédo observadas eventuais restrices de ordem médica, podendo a Administracéo cancelar a inscricao e/ou
eliminar o candidato que tenha condigdo médica incompativel com as atividades inerentes a funcéo.

5 DA APURACAO
5.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera a apuracao do resultado;
5.2 O resultado final do processo de selecao sera obtido mediante o célculo da soma de cada etapa da fase classificatoria.

6 DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
6.10 resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos do TRT da 142 Regiéo.
6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagao.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da publicagao/veiculagdo do resultado.

7.2 Os recursos serdo analisados e as justificativas das alterag6es/anula¢des de gabarito e de resultado das etapas do processo serdo publicadas
na intranet do Tribunal.

7.3 O candidato devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item 7.1 sera
preliminarmente indeferido.

7.4 Se do exame de recursos resultar anulagao e/ou alteracao de item integrante do Teste de Conhecimentos, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipétese ser&o aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8 DA SELECAO

8.1 A lista dos servidores classificados sera encaminhada ao Presidente para indica¢éo do candidato selecionado.

8.2 A indicagao para ocupar a funcado de CHEFE DA SEQAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL - FC-5 recaira
em qualquer um dos candidatos classificados até o terceiro lugar na lista de classificacéo do processo seletivo.

8.3 Se o candidato selecionado estiver lotado em outra unidade, sua remog¢éo podera depender da realizagdo de movimentagao de outro servidor,
com vistas a suprir a demanda da unidade de origem, que podera ocorrer, inclusive, por meio de permuta, a critério da administracéo.

8.4 A classificagao nao da direito aos candidatos a designacéo para ocupar a fungédo comissionada, podendo a Administracao, em face de razdes
de interesse publico, por motivo de fato superveniente ou de acordo com a conveniéncia e oportunidade promover o cancelamento do processo
seletivo.

8.5 Mediante anuéncia do servidor, podera a lista de Classificagao deste processo seletivo ser utilizada para preenchimento de fungéo de mesma
denominacgéo, que venha a surgir na mesma localidade para o qual foi originalmente oferecida.

9 PRAZO DE VALIDADE

9.1 A lista de classificacao deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da publicagdo do resultado final do
certame.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamgnto da divulgagao no sitio da intrane~t do TRT da 14"‘,Regiéo.

9.3 O exercicio das atividades da funcao de “CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL - FC-5",
ocorrera presencialmente, nas dependéncias da Coordenadoria de Assisténcia a Saude em Porto Velho/RO;

10 DOS ANEXOS

10.1 Anexo | — Ficha de inscrigéo;

10.2 Anexo Il - Declaragéo validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

10.3 Anexo |lI - Matriz de competéncias da fungdo de “CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL
- FC-5%

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O periodo de afastamento da unidade de origem para participagdo em processo seletivo sera considerado como periodo efetivamente
trabalhado.

11.2 As despesas decorrentes de eventual mudanca de sede, por ocasido da movimentacao do servidor aprovado em processo de selegao
interna, correrdo as expensas do servidor.

11.3 Os casos néo previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

11.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no DEJT.

Porto Velho/RO, 07 de maio de 2025.
(assinado digitalmente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Anexo 7: Download

EDITAL DE SELECAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 15/2025 (Republicago)

Republicado por incorrecdo
Por mais 3 dias a contar da publicagéo
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar
PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de 1 (um) Cargo em Comiss&o de Diretor(a)
de Secretaria - CJ 3, da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO/AC, mediante as condigdes e instrucdes previstas
neste Edital.

1 DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestao de Pessoas.
1.2 A selecao de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatéria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos armazenados na Secretaria de Gestédo de Pessoas deste
Regional.

1.2.2 Fase classificatoria: sera avaliada a experiéncia, vivéncia e tempo profissional do servidor(a), pelo menos, nos ultimos 5 anos, no Cargo em
Comisséo de Diretor (a) de Secretaria - CJ-3, anteriormente existente no quadro lotacional e funcional das Varas do Trabalho de Rondénia e
Acre, por meio de analise documental e perfil comportamental, a partir das matrizes de GPC - Gestédo de Pessoas por Competéncias individuais e
para o posto de Trabalho.

1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serao avaliados(as) e classificados(as), salvo hipétese de eliminagéo.

1.4 S6 poderao participar do processo seletivo os(as) servidores(as) que preencherem os requisitos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
objeto do presente edital, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo III -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNgTyholC4XMMMgyoT3KJIqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#9id=284076265).
2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Servidores(as) que exerciam o cargo em comisséo do extinto Diretor(a) de Secretaria das Varas do Trabalho de Rond6nia e Acre até a
publicacédo das Resolu¢des Administrativas n°® 29, 30, 31, 32 e 33/2025 do TRT 14;

2.1.2 Cumprir a Resolugéo n°® 156 do CNJ, referente a apresentagdo de certiddes ou declaragfes negativas;
3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigBes serao realizadas por meio do endereco eletrénico sgep@trt14.jus.br

3.2 As inscrigBes serdo recebidas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacédo do presente edital no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do presente Edital, sob pena de
indeferimento.

3.4 Seréo recebidas as inscri¢cdes via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e 1l), assinados digitalmente e enderecados a Senhora
Secretéria titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas, pelo e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo contatados(as) por e-mail diretamente pela Secretaria de Gestao de Pessoas para fins de
agendamento das datas, dos horarios e das etapas do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas:

Etapa Eliminatéria: andlise dos dados existentes no “Banco de Talentos e da Matriz de competéncias individuais e coletivas armazenados,
legitimados e validados até a data de publicacdo do presente edital pela SGEP”. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que ndo atenderem
aos requisitos constantes do item 2;

Etapa Classificatoria: conhecimento especifico, avaliado por meio de entrevista com o(a) Juiz(iza) Diretor(a) de cada um dos Foéruns, abrangendo
temas relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo (Anexo Ill, no¢des de governanga, lideranca, gestéo e
processos de trabalho da atividade fim e meio na forma dos atos, normativos e diretrizes institucionais vigentes e em execugéo no TRT 14, em
conformidade com o PEP 2021/2026 e a Portaria Conjunta n 01/PRE/COR-2025, a qual aprovou as diretrizes da gestéo 2025/2026).

5 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na fase classificatéria, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

especializagdo na area de direito, processos e sistemas de trabalho, lideran¢a de equipe, dentre outros;

maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcéo (Anexo
ny;

maior tempo de ocupagao e experiéncia no cargo de Diretor(a) de Secretaria CJ3,

maior idade.

5.2 As datas e fases do processo com o(a) candidato(a) selecionado(a) serdo comunicadas formalmente pela Secretaria Geral da Presidéncia e
divulgadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e pela unidade de Comunicagéo Social do Regional.
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5.3 Na hipo6tese de uma Unica inscri¢do ou da auséncia de inscri¢des, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Presidéncia do
Regional 14.

5.4 Na compilacao dos pedidos, serdo observadas eventuais restrigdes de ordem médica, processos disciplinares, podendo a Administragdo
cancelar a inscri¢édo e/ou eliminar o(a) candidato(a) que tenha condi¢cdo médica incompativel com as atividades inerentes a funcéo.

6. DA APURACAO

6.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Presidéncia procedera a apuracao do resultado;
6.2 O resultado final do processo de selecédo sera obtido mediante lista e andlise das fases cumpridas pelo(a) candidato(a).

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos do TRT da 142 Regido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Regional e pela SECOM do TRT 14.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgagao.
8 DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da publicagao/veiculagéo do resultado.

8.2 O(A) candidato(a) devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item
8.1 sera preliminarmente indeferido.

8.3 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de fases e recursos.
9. DA SELECAO

9.1 A lista dos(as) servidores(as) classificados(as) serd encaminhada a Presidéncia do TRT 14, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para
designacéo do(a) candidato(a) selecionado(a) ao cargo em comissdo CJ-3 na forma do presente edital.

9.2 A selecéo para ocupar o cargo em comissao de Diretor(a) da Secretaria CJ-3 da Secretaria Unificada recaira sobre o(a) candidato(a) que for
melhor classificado no presente certame.

10 PRAZO DE VALIDADE

10.1 A lista de classificacé@o deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03 (irés) meses, contados da publicacéo do resultado final do
certame.

10.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante do cargo em comisséo de Diretor (a) de Secretaria CJ-3 da SECRETARIA
UNIFICADA, devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo compativel, em nenhuma hipétese, o sistema remoto ou de
teletrabalho integral ou parcial.

11 REGRAS DE TRANSIQAO
11.1 O presente edital define e elege o prazo de 01 (ano), apds a publicacdo das Resolugdes Administrativas n° 29,30,31,32 e 33/2025 na data de
05 de maio de 2025, para delegar a competéncia aos(as) Juizes(izas) Diretores(as) dos Féruns, na indicagao dos(as) diretores(as) do cargo em

comissédo -CJ-3 das Secretarias Unificadas de Porto Velho, do Cone Sul e de Rio Branco/AC.

11.2 A regra de transigdo do item 11.1 garante:
a) que as unidades continuem a funcionar de forma eficiente durante as novas regras e de diregao.

b) que o(a) novo(a) Diretor(a) da Secretaria Unificada CJ-3 tenha acesso as informacgdes necessarias para desempenhar suas fungées,
atribuicGes e competéncias.

¢) a oportunidade de comunicar a mudanca ocorrida para os(as) usuarios(as) internos(as) e externos(as).

d) que toda a mudanca estrutural organizacional e funcional exige e envolve um processo formal de selecédo e organizagéo de trabalho e seu
efetivo gerenciamento e ajustes necessarios.

12 DOS ANEXOS

12.1 Anexo | — Ficha de inscrigéo;

12.2 Anexo Il - Declaragéo validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

12.3 Anexo Il - Matriz de competéncias do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria CJ-3;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos néo previstos neste Edital serao analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

13.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no DEJT.
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Porto Velho/RO, 07 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regido

Anexo 8: Download

DIRETORIA-GERAL
Portaria
Portaria de Suprimento de Fundo
PORTARIA N° 023 /DG/SUPFUNDOS, de 06 de maio de 2025

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, considerando as disposi¢ées contidas na Portaria Normativa
MF N° 1.344, de 31 de outubro de 2023 e no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 2° da Portaria n°® 0244, de 08 de mar¢o de 2024 , deste
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,

Considerando o teor da Portaria N° 009/DG/SUPFUNDQOS, de 30 de janeiro de 2025 (ID. 04), publicada no DEJT N° 4154/2025 (ID. 05), e do
Comunicado N° 009/SOF/2025 (ID. 17),

Considerando as diretrizes do Memorando Circular n° 004/2025/TRT14/DG,

Considerando, ainda, a solicitagdo do Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de Rolim de Moura, informando que o prestador de servigo nao
disp8e de meios para receber pagamento via cartao (ID. 23) e o despacho exarado no ID. 25, ambos do Proad 376/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo de Aplicacao e de Prestagcdo de Contas do 1° Suprimento de Fundos concedido ao servidor SADY CARDOSO PINTO ,
referente & Portaria 009/DG/SUPFUNDOS/2025 (ID.04), e ao Comunicado N° 009/2025/SOF (ID. 17), passando a constar da seguinte forma:

PRAZO DE APLICACAO 05/02/2025 a 09/05/2025
PRAZO DE PRESTACAO 10/05/2025 a 19/05/2025

Art. 2° Autorizar, excepcionalmente, o servidor SADY CARDOSO PINTO a sacar o limite de 50% (R$800,00) do valor do Suprimento de Fundos
liberado.

Art. 3° Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des contidas na Portaria 009/DG/SUPFUNDOS/2025 e ndo modificadas por esta
Portaria.

Art. 4° A Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF devera proceder as alteragdes necessarias, com posterior comunicado ao servidor suprido.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANK LUZ DE FREITAS
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
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Anexo 1 - PORTARIA GP N.° 0562, DE 6 DE MAIO DE 2025. ) ) PROAD 4896/2024. DOC 4.
4215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do Tr@ioaifaci d@dkd Reyida5220 - ARTHUR LUCAS BASTOS CHAVES em 18102/2025)

J.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO PROAD
_14a i . ~
THRT14H|§E|AU Controle de Movimentacéo de Bens 4897/2024
Permanentes LE] ARTHUR
1.  OBJETIVO DO PROCESSO Q &

Estabelecer diretrizes e procedimentos padronizados para o controle da movimentagao de
bens permanentes no TRT 14, garantindo a rastreabilidade, seguranga e conformidade
com as normas institucionais e legais. Esse método visa assegurar a correta alocagao,
transferéncia, recolhimento e registro dos bens patrimoniais, promovendo a eficiéncia na

gestao do patrimdnio publico.

2. GESTORES DO PROCESSO
Coordenador de Material e Patriménio
Secretario Administrativo

3. AREA RESPONSAVEL

CMP - Coordenadoria de Material e Patrimonio
4, REFERENCIAS

PORTARIA GP N° 0920, DE 6 DE SETEMBRO DE 2021.

5. GLOSSARIO / SIGLAS UTILIZADAS

SCMP - Sistema de Controle de Material e Patriménio

CMP - Coordenadoria de Material e Patriménio

SA - Secretaria Administrativa

DG - Diretoria-Geral

SGP - Secretaria Geral da Presidéncia

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
Computadores com acesso a rede Interna (Intranet) e a Internet.

Computadores compativeis para acesso ao SCMP.
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7. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO

A1: Manter comunicagao entre as unidades de envio e recebimento
A2: Registrar a movimentagao no SCMP

A3: Transferir fisicamente o bem

A4: Monitorar o recebimento da Guia

AS5: Aceitar a Guia de Movimentacgao

A1: Manter comunicagao entre as unidades de envio e recebimento

Objetivo: Comunicacgao inicial

Responsavel: Unidade de recebimento

Entrada: Pedido do bem a unidade de envio

Saida: Registrar a movimentagdo no CMP

Tarefas:
a) Enviar uma notificagdo a unidade de envio solicitando o bem, pelas seguintes
vias: email, memorando, chat, entre outros.

A2: Registrar a movimentagdo no SCMP

Objetivo: Iniciar o processo formal de movimentagao

Responsavel: Unidade de envio no SCMP
Entrada: Pedido do bem no CMP

Saida: Guia de Movimentacio aberta

Tarefas:
b) Conferir tombamento e descricdo do bem,;
c) Abrir a Guia de Movimentagéao, no SCMP.

A3: Transferir fisicamente o bem

Objetivo: Atender ao pedido da Guia de Movimentagao

Responsavel: Unidade de envio no SCMP

Entrada: Guia de Movimentacgao aberta

Saida: Bem entregue
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Tarefas:

a) Verificar tombamento e descricdo do bem a ser disponibilizado;

b) Verificar se a entrega é local, ou no interior de Rondbnia ou Acre, para verificar a
logistica de entrega;

c) Enviar o bem.

A4: Monitorar o recebimento da Guia

Objetivo: Manter o controle das movimentag¢des de bens permanentes

Responsavel: CMP

Entrada: Bem entregue

Saida: Monitoramento do recebimento da Guia de Movimentagao

Tarefas:
a) Verificar, via relatério diario do SCMP, as Guias de Movimentagado pendentes de
recebimento, com status “Nova”;
b) Cobrar dos responsaveis o aceite da Guia de Movimentacao até o limite de 10
dias;
c) Caso ultrapasse o prazo de 10 dias, o Coordenador cobrara formalmente o aceite.

A5: Aceitar a Guia de Movimentagao

Objetivo: Finalizar o processo de movimentagao

Responsavel: unidade de recebimento

Entrada: Monitoramento do recebimento da Guia de Movimentagao

Saida: Bem na carga patrimonial do responsavel

Tarefas:
a) Verificar no sistema SCMP as Guias de Movimentagéo abertas para recebimento;
b) Verificar o tombamento e a descricbes de bem na Guia e no bem fisico;
c) Receber a Guia de Movimentagao.
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8. FLUXOGRAMA

cmMP

A4: i o
recebimento da Guia

A1: Registrar
comunicagao entre as

AS: Aceitar a Guia

unidades de envio e
recebimento

UNIDADE DE RECEBIMENTO

Controle de Movimentacdo de Bens Permanentes

Az Registrags A3: Transferir

fisicamente o bem

movimentagio no
ScMP

UNIDADE DE ENVIO

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Este indicador mede o tempo médio que leva para analisar
uma movimentacdo de bens permanentes, desde o seu

Descricio impulsionamento inicial até recebimento da Guia de

¢ Movimentacao, pela unidade de recebimento. O objetivo é

garantir eficiéncia no inicio do processo e identificar
oportunidades de melhoria.

Processo Controle de Movimentagao de Bens Permanentes

Respopsavel pela CMP

medicao

Local da medigao CMP
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P1 - Data do pedido do bem

Instrumento de captagdo P2 - Data do aceite da Guia de Movimentagédo no SCMP

Per|9d~|C|dade da P2 - P1 < 10 dias

medicao

Formula Uma vez por ano.

Meta Concluir a movimentagao em menos de 10 dias.

10. DESTINAGCAO DO MOP
CMP - SA - DG - SGP

11. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O MOP

Provocacgao de atualizagao: Gestor da unidade

Elaboragao: Arthur Lucas Bastos Chaves Data de elaboragao:
Revisao: Equipe de Processos Data da Revisao:
Aprovacao: Equipe do processo Data de aprovagao:

Data de vigéncia:
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j] METODO OPERACIONAL PADRONIZADO
TRT-142 REGIAO
Rondania e Acre Manutencgéo de Geradores PROAD n. 6121/2024

19220241510

1. OBJETIVO DO PROCESSO @ 2,
O processo tem o objetivo de padronizar a realizagdo da manutencao de geradores do L;] recivao0
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regio. = S
2. GESTOR DO PROCESSO @%
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica = vese

MALTEZO
23/12/2024 08:45

3. AREA RESPONSAVEL
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

4. REFERENCIAS
Resolucdo n. 365/CSJT, de 29 de setembro de 2023

5. GLOSSARIO / SIGLAS UTILIZADAS
OS - Ordem de Servico

DG - Diretoria-Geral
SA - Secretaria Administrativa

CSIL - Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
Computador com acesso a internet, email, chat.

7. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO

A1: Comunicar via chat ou memorando sobre a necessidade de manutencao nos
geradores

A2: Levantar a necessidade e solicitar deslocamento junto a Presidéncia

A3: Enviar para SA para analisar a demanda

A4: Analisar e enviar para DG

A5: Analisar e enviar de volta a Presidéncia para aprovacéo ou ndo do deslocamento
A6: Aguardar nova solicitacdo da Unidade Demandante

A7: Emitir portaria para deslocamento

A8: Acionar servidor para realizar a manutencéo

A9: Adquirir materiais necessarios e dirigir a localidade

A10: Realizar manutencgao e apresentar relatério do que foi executado

A11: Acionar empresa credenciada para apresentacao de orgcamento

A12: Encaminhar para DG para analise do orgamento

A13: Analisar o orcamento para aprovacao

A14: Aguardar momento oportuno para realizar a manutengao

A15: Aprovar orgamento no sistema

A16: Emitir a Ordem de Servigo (OS) para execucao pela empresa credenciada
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TRT-142 REGIAD

Rondénia e Acre

METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Cédigo Processo:

Manutencao de Geradores PROAD n. 6121/2024

A17: Receber o servigo e acompanhar a execugao
A18: Finalizar a OS

Atividade 1: Comunicar via chat ou memorando sobre a necessidade de manutencao

nos geradores

Objetivo: Informar necessidade de manutengao dos geradores

Responsavel: Unidade Demandante

Entrada: Necessidade de manutencao

Saida: Manutengao solicitada pela unidade demandante

Tarefas:

a) A unidade demandante faz contato via chat, email, telefone ou memorando,
informando problema ou necessidade de manutencgéo.

Atividade 2: Levantar a necessidade e solicitar deslocamento junto a Presidéncia

Objetivo: Verificar tipo de manutengao a ser realizada

Responsavel: Setor de Transportes

Entrada: Manutencao solicitada pela unidade demandante

Saida: Comunicagao da necessidade a Presidéncia

Tarefas:

a) ldentificar o tipo de manutengéao a ser realizada.
b) Realizar orgamento e detalhamento da manutencéo.
c) Solicitar deslocamento a Presidéncia.

Atividade 3: Enviar para SA para analisar a demanda

Objetivo: Subsidiar a decisao de aprovacao de deslocamento

Responsavel: Presidéncia

Entrada: Comunicacao da necessidade a Presidéncia

Saida: Solicitagcao de analise da demanda

Tarefas:

a) Despachar a Secretaria Administrativa para analise e parecer.
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Atividade 4: Analisar e enviar para DG

Objetivo: Analisar a necessidade de deslocamento

Responsavel: SA

Entrada: Solicitacdo de analise da demanda

Saida: Parecer sugerindo ou n&o aprovagao

Tarefas:
a) Analisar a solicitagao, orgamento e proposta emitindo parecer.
b) Enviar a Diretoria-Geral com sugestdo ou nao de aprovacgao.

Atividade 5: Analisar e sugerir a Presidéncia a aprovagéao ou ndo do deslocamento

Objetivo: Sugerir a aprovacao ou nao do pedido de deslocamento

Responsavel: DG

Entrada: Parecer sugerindo ou n&o aprovagéao

Saida: Despacho de subsidio a aprovagao ou nao do deslocamento a Presidéncia

Tarefas:
a) Analisar parecer da SA para subsidiar despacho da presidéncia.
b) Encaminhar a presidéncia com sugestao de aprovagao ou nao.

Atividade 6: Aguardar nova solicitagdo da Unidade Demandante

Objetivo: Justificar a necessidade de realizagdo da manutengao

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Despacho negando o deslocamento a Presidéncia

Saida: Solicitacdo de novos subsidios da unidade demandante

Tarefas:
a) Solicitar nova manifestagéo da unidade demandante.
b) Encaminhar para analise da SA.

Atividade 7: Emitir portaria para deslocamento

Objetivo: Emitir portaria autorizagao a viagem e a manutenc¢ao do gerador

Responsavel: Presidéncia

Entrada: Despacho de aprovagao do deslocamento a Presidéncia

Saida: Portaria de autorizagdo da viagem e manutengao
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Tarefas:

a) Autorizar a manutencgao.
b) Emitir e publicar a portaria de autorizagado do deslocamento.

Atividade 8: Acionar servidor para realizar a manutencao

Objetivo: Realizar viagem e manutengao

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Portaria de autorizagcdo da viagem e manutengéao

Saida: Deslocamento do servidor para fazer a manutengao

Tarefas:
a) Cientificar servidor da manutencgao a ser realizada.
b) Realizar viagem até o local da manutencao.
c) Levantar materiais e insumos necessarios a manutengao.

Atividade 9: Adquirir materiais necessarios e dirigir a localidade

Objetivo: Adquirir materiais e insumo necessarios a manutengao

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Deslocamento do servidor para fazer a manutengao

Saida: Aquisicao dos materiais e insumos

Tarefas:
a) Lancar OS no sistema para cotacdo de materiais.
b) Coletar os materiais e insumos e se deslocar até a unidade de manutencgéo.

Atividade 10: Realizar manutencgao e apresentar relatério do que foi executado

Objetivo: Realizar a manutencgao do gerador e emitir relatério de execugao

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Aquisicdo dos materiais e insumos

Saida: Manutencéo realizada

Tarefas:
a) Realizar deslocamento até a unidade demandante com materiais e insumos.
b) Realizar a devida manutengéo.
c) Apresentar relatorio do servigo executado.
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Atividade 11: Acionar empresa credenciada para apresentagcao de orgamento

Objetivo: Apresentacao de orgamento para realizar a manutengao

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Solicitacdo de manuten¢ao da unidade demandante

Saida: Langamento de OS (ordem de servi¢o) no sistema

Tarefas:
a) Lancgar OS (ordem de servigo) no sistema para cotagéo
(https://www.primebeneficios.com.br/).
b) Aprovar orgamento no sistema.

Atividade 12: Encaminhar para DG para analise do orgamento

Objetivo: Encaminhar para analise e aprovagao do orgamento

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Langcamento de OS (ordem de servi¢o) no sistema

Saida: Informagao a DG com orgamento

Tarefas:
a) Encaminhar orgamento ao DG para aprovagao.
b) Fornecer dados e demais informagdes relativas.

Atividade 13: Analisar o orcamento para aprovagao

Objetivo: Analisar e aprovar ou nao o orgamento apresentado

Responsavel: DG

Entrada: Informag&o a DG com orgamento

Saida: Parecer pela aprovagao ou nao do orgamento

Tarefas:
a) Analisar o orcamento apresentado e justificativas.
b) Emitir parecer com aprovagao ou nao do orgamento.

Atividade 14: Aguardar momento oportuno para realizar a manutengao

Objetivo: Aguardar momento oportuno para realizar a manutengao
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Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Parecer pela ndo aprovacao do orcamento

Saida: Aguardar momento oportuno

Tarefas:
a) Receber decisdo pela ndo aprovagao do orgamento.
b) Aguardar momento oportuno ou determinagao superior para realizar a
manutencao.

Atividade 15: Aprovar orgamento no sistema

Objetivo: Aprovar orgamento no sistema

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Parecer pela aprovacédo do orgamento

Saida: Aprovacao de orgamento no sistema

Tarefas:
a) Realizar aprovagéo da melhor proposta no sistema.
b) Coletar materiais, insumos e pegas.

Atividade 16: Emitir a Ordem de Servigo (OS) para execugao pela empresa credenciada

Objetivo: Manutengao de grupo gerador

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Aprovagao de orgamento no sistema

Saida: Aprovacao do orgamento e comunicagcédo a empresa

Tarefas:
a) Lancgar OS (ordem de servigo) no sistema.
b) Comunicar a empresa para execugao da OS.

Atividade 17: Receber o servico e acompanhar a execucao

Objetivo: Acompanhar e receber a execugao do servigco

Responsavel: Unidade Demandante

Entrada: Aprovacao do orgcamento e comunicacdo a empresa

Saida: Comunicacao a CSIL quando do término e funcionamento

Tarefas:
a) Acompanhar a empresa na execugao do servigo.
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METODO OPERACIONAL PADRONIZADO

Cédigo Processo:

Manutencao de Geradores

PROAD n. 6121/2024

b) Comunicar a CSIL quanto ao realizado.

Atividade 18: Finalizar a OS

Objetivo: Concluir a execugao da OS no sistema

Responsavel: Setor de Transporte

Entrada: Comunicagédo a CSIL quando do término e funcionamento

Saida: Finalizagdo da OS no sistema

Tarefas:

a) Contactar com a unidade demandante quanto a manutengéo realizada.
b) Finalizar no sistema.
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215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do TJahaibio farldddReEas290 - ANA PAULA DOMINGOS SALVADOR em 2312/2024)
j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
TRT-142 REGIAO
Rondonia e Acre Manutencédo de Geradores PROAD n. 6121/2024

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador
Descrigao Quantidade de manutencdes preventivas realizadas
Processo Manutencao de Geradores

Responsavel pela

. Setor de Transportes
medicao

Local da medicao Em cada unidade que possui geradores

Instrumento de

. Visita local
captacao
Periodicidade da
. Anual
medicao
i Q = Quantidade de manutencgdes preventivas realizadas
Férmula
anualmente
Q>=1
Meta Realizar 11 manutengdes preventivas ao ano, uma vez que o
Tribunal possui 22 geradores ao todo.
Tempo Médio de Reparo
. Tempo decorrido entre a identificagdo de uma falha e a
Descricao - .
restauracao completa do equipamento
Processo Manutencao de Geradores

Responsavel pela

. Setor de Transportes
medicao

Local da medicgao Sistema de gestdo de manutencgéo

PROAD 6121/2024. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do TJahadbio farldddRe@as290 - ANA PAULA DOMINGOS SALVADOR em 28)12/2024)
j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
TRT-142 REGIAO
Rondania e Acre Manutengéo de Geradores PROAD n. 6121/2024

Instrumento de

. Relatérios de execugéao
captacao

Periodicidade da

. Anual
medicao
Férmula Soma do tempo de reparo / Numero de reparos
Meta Reduzir em 10% em relagao ao periodo anterior
Cumprimento do Plano de Manutengao Preventiva
. Percentual de atividades de manutencao preventiva
Descricao . .
realizadas conforme o plano estabelecido
Processo Manutencao de Geradores

Responsavel pela

s Setor de Transportes
medicao

Local da medigao Ordem de servigo, checklist

Instrumento de

- Sistema de gestdao de manutengao
captacao

Periodicidade da

s Anual
medicao
i Numero de atividades realizadas / Numero de atividades
Férmula
programadas
Meta Manter acima de 95%
Numero de Paradas Nao Programadas
Descrigao Quantidade de paradas inesperadas dos geradores.
Processo Manutencao de Geradores

PROAD 6121/2024. DOC 3. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do TJahaibio ParldddRe@as290 - ANA PAULA DOMINGOS SALVADOR em 2B!12/2024)
j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
TRT-142 REGIAO
Rondonia e Acre Manutencédo de Geradores PROAD n. 6121/2024

Responsavel pela

. o Setor de Transportes
medicao

Local da medigao Sistema de monitoramento dos geradores

Instrumento de

N Relatorios do sistema de monitoramento
captacao

Periodicidade da

. Anual
medicao
Féormula Contagem das paradas nao programadas
Meta Manter com quantidade inferior a 5 por ano

10. DESTINAGAO DO MOP
DG - Diretoria-Geral

SA - Secretaria Administrativa
CSIL - Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Varas do Trabalho e Foruns Trabalhistas

11. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O MOP

Provocacao de atualizagao: SEAUDI

Elaboragao: Reginaldo dos Reis Brito e Samuel Silas [Data de elaboragao: Finalizado

dos Santos Carvalho em 16/12/2024

Revisao: Ana Paula Domingos Salvador Data da Revisao: 16/12/2024

Aprovagao: Hely Calixto da Cruz Data de aprovagao: Assinado
digitalmente

Weslei Maycon Maltezo

Data de vigéncia: A contar da publicagdo no DedT
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j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
TRT-142 REGIAQ
Rondania e Acre Inventario de Bens Imoveis 2901/2024

ibro00a 1305

1. OBJETIVO DO PROCESSO @ e

O processo tem o objetivo de realizar o inventario anual de Bens Iméveis do Tribunal L;] HELY o
Regional do Trabalho da 14?2 Regiao. o

2. GESTOR DO PROCESSO Lo i

16/12/2024 14:09

Secretario Administrativo

3. AREA RESPONSAVEL
Secretaria Administrativa

4. REFERENCIAS
Portaria 920/2021

5. GLOSSARIO / SIGLAS UTILIZADAS

CMP - Coordenadoria de Material e Patriménio

CSIL - Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

SA - Secretaria Administrativa

SOF - Secretaria de Orgcamento e Finangas

DG - Diretoria-Geral

SEAUDI - Secretaria de Auditoria Interna

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
Computador com acesso a internet, email, chat.

Acesso aos sistemas SPIUnet e SIAFI.

7. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO

A1: Abrir processo e indicar membros

A2: Designar membros da Comissao

A3: Providenciar o relatorio de inventario

A4: Apreciar o Relatorio de Inventario de Bens Iméveis

A4.1: Regularizar as inconsisténcias nos registros dos imoveis
AS5: Homologar Relatorio

A6: Arquivar o Processo Administrativo
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acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2024.YQTQ.FSJG:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml






Anexo 3 - PORTARIA GP N.° 0564, DE 6 DE MAIO DE 2025. PROAD 2901/2024. DOC 10.

4215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do TJahtdbo garlddIReFas290 - ANA PAULA DOMINGOS SALVADOR em 16212/2024)
j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
_1/4 Il
THJldRI;EIA 0 Inventario de Bens Imoveis 2901/2024

Atividade 1: Abrir processo e indicar membros

Objetivo: Indicar membros da Comissao de Inventario de Bens Imoéveis

Responsavel: Secretaria Administrativa
Entrada: N/A

Saida: Memorando de abertura do processo e indicagao de membros

Tarefas:
a) Instruir o Processo Administrativo do Inventario Anual dos Bens Imoveis;

b) Encaminhar solicitagdo de constituicdo da Comissao de Inventario ao Diretor-Geral;

Atividade 2: Designar membros da Comissao

Objetivo: Instituir a Comissao de Inventario de Bens Imoéveis

Responsavel: Diretoria-Geral

Entrada: Memorando de abertura do processo e indicagao de membros

Saida: Portaria de designagao da comissao

Tarefas:

a) Emitir portaria constituindo a Comissao de Inventario de Bens Imdéveis com membros
das unidades CSIL, CMP e SOF;

b) Juntar ao Processo Administrativo a portaria de constituicdo da Comissdo e
encaminha-la ao presidente da comissao para providéncias.

Atividade 3: Providenciar o relatorio de inventario

Objetivo: Providenciar o levantamento documental dos iméveis

Responsavel: Comissao de Inventario

Entrada: Portaria de designagao da comissao

Saida: Relatorio de Inventario de Bens Iméveis

Tarefas:

a) Emitir relatério de dados completos dos imdéveis registrados no SPIUnet e a relagao
dos Processos Administrativos e documentos afins;

PROAD 2901/2024. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta copia,
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4215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional do TJahtdbo garlddIReFas290 - ANA PAULA DOMINGOS SALVADOR em 16312/2024)
j.i METODO OPERACIONAL PADRONIZADO Codigo Processo:
_1/4 Il
THJldHI;EIA 0 Inventario de Bens Imoveis 2901/2024

b) Solicitar a Secretaria de Orgamento e Finangas a emissao de relatério de dados
completos dos imoveis registrados no SIAFI;

c¢) Informar os dados das obras concluidas e em andamento;

d) Solicitar a Secretaria Administrativa eventuais informagdes ou providéncias
necessarias;

e) Juntar ao Processo de Inventario todas as informagdes recebidas a respeito da
situacao dos imoveis, listadas nos passos anteriores;

f) Verificar a conformidade e exatidao das informagdes disponibilizadas;

g) Listar e descrever todos os casos de compatibilidade/conformidade e todos os casos
de incompatibilidade ou falta de conformidade de registros por imovel (terreno,
benfeitoria ou obra em andamento);

h) Encaminhar até o terceiro dia util do més de janeiro do exercicio seguinte, a Sec¢ao de
Contabilidade Analitica para analise contabil e registros correspondentes, antes da
apreciacao do feito pela Diretoria-Geral.

i) Providenciar o relatério final, mencionando, se for o caso, eventuais dificuldades e
limitagbes encontradas para realizar o inventario e as sugestdes para otimizar os
trabalhos de inventario de exercicios posteriores;

j) Juntar o Relatério de Inventario de Bens Iméveis ao Processo Administrativo e
encaminha-lo para apreciagédo do Diretor-Geral.

Atividade 4: Apreciar o Relatério de Inventario de Bens Iméveis

Objetivo: Apreciar o teor do Relatério de Inventario de Bens Iméveis

Responsavel: Diretoria-Geral

Entrada: Relatorio de Inventario de Bens Imoveis

Saida: Acolhimento do Relatério ou determinagao de providéncias

Tarefas:
a) Acolher o Relatério de Inventario de Bens Imoveis, elaborado pela Comissao;
b) Encaminhar o processo a Secretaria Administrativa para providéncias de

regularizagéo ou correc¢ao das eventuais inconsisténcias que tenham sido apontadas
pela Comissao de Inventario.
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_1/4 Il
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Atividade 4.1: Regularizar as inconsisténcias nos registros dos iméveis

Objetivo: Regularizar as inconsisténcias nos registros dos imoéveis

Responsavel: Secretaria Administrativa

Entrada: Despacho da Diretoria-Geral com determinagcao de providéncias

Saida: Providéncias atendidas

Tarefas:

a) Solicitar providéncias as unidades competentes para sanar inconsisténcias apontadas
no Relatorio de Inventario;

b) Regularizar, corrigir ou atualizar os registros dos imoveis no SPIUnet e SIAFI,
conforme competéncia de cada unidade representada pelos membros da comisséo, bem
como sanar outras inconsisténcias apontadas no Relatorio de Inventario;

¢) Encaminhar o Processo de Inventario ao Diretor-Geral, comunicando a concluséo e o
resultado dos procedimentos de regularizagéo e/ou corregéo dos registros.

Atividade 5: Homologar Relatério

Objetivo: Homologar Relatério de Inventario de Bens Imoéveis

Responsavel: Diretoria-Geral

Entrada: Acolhimento do Relatério

Saida: Despacho de homologacao

Tarefas:

a) Homologar o Relatdrio final de Inventario de Bens Imdéveis.
b) Encaminhar o processo a Secretaria Administrativa para arquivamento.

Atividade 6: Arquivar o Processo Administrativo

Objetivo: Arquivar o Processo Administrativo

Responsavel: Secretaria Administrativa

Entrada: Despacho de homologacgao

Saida: Arquivamento do processo

Tarefas:

a) Providenciar o arquivamento do processo administrativo.

PROAD 2901/2024. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta copia,
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®

:‘ METODO OPERACIONAL PADRONIZADO

J

_144 Il
Tﬁrlnlfmﬂi[ﬂf\ 0 Inventario de Bens Imodveis 2901/2024

Caédigo Processo:

8. FLUXOGRAMA

< A1: Abrir processo e
v indicar membros
Foi identificada
- inconsisténcia?
A4: Apreciar o N3
o A2: Designar Relatério de ‘/* a0 A5: Homologar
@ | A membros da Inventario de Bens 4 7] Relatério
% Comissao Imoveis
E .
- Sim
c
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o
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E ° A3: Providenciar o
-] relatério de inventério
8
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o
. A6: Arquivar o
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v inconsisténcias nos AdlisiEie
registros dos imoveis
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9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador

Monitorar o prazo de entrega do Relatério conforme Portaria

Descrigao 920/2021

Processo Inventario de Bens Imoveis

R avel pel
esponsavel pela Secretario Administrativo

medicao
Local da medigao Secretaria Administrativa

(D1) Dia da entrega do relatdrio final dos trabalhos da
Instrumento de comiss&o de inventario de bens iméveis a Segéo de
captagio Contabilidade Analitica

(D2) Terceiro dia util do més de janeiro do exercicio seguinte

Periodicidade da

- Anual
medicgao
Férmula D1 <=D2
Atender ao prazo de entrega conforme Portaria 920/2021 e
Meta entregar o Relatério Final a Secao de Contabilidade Analitica

antes do terceiro dia util do més de janeiro do exercicio
seguinte.

10. DESTINA(}AO DO MOP
Coordenadoria de Material e Patrimoénio

Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
Secretaria Administrativa
Secretaria de Orcamento e Finangas

Diretoria-Geral
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11. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O MOP

Provocacao de atualizagao: SEAUDI

Elaboragao: Samuel Silas dos Santos Carvalho Data de elaboracgao: 10/12/2024

Revisao: Ana Paula Domingos Salvador Data da Revisao: 10/12/2024

Aprovacao: Hely Calixto da Cruz Data de aprovagao: Assinado
digitalmente

Weslei Maycon Maltezo

Data de vigéncia: A contar da publicagao no DeJT
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Anexo 4 - EDITAL DE SELEGAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 14/2025 g #\*%
4215/2025 - Quarta-feira, 07 de Maio de 2025 Tribunal Regional d

142 Regiao

“ i\

b Y do
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ ANEXO| A
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

_ FICHA DE INSCRICAO
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
NOME
CARGO
FUNCAO
LOTACAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
14/2025, para preenchimento do cargo em comissao de Diretor (a) de Secretaria
CJ-3 da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DO CONE SUL.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°

14/2025.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Porto Velho,

de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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“ i\

L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ ANEXOII A
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 14/2025

_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificagdo no processo de selecdo interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n° 14/2025, que acessei meus dados no
‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informagbes quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddao das informagbes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagdo, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte corregio:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)



https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos
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7, S
N, ¢S
N $>
R AN A FEDERATA L0

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IlI
MATRIZ DE COMPETENCIA DE DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNgTyholC4XMMMgyoT3KJ
avdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#qid=284076265




https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265
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)

b Y do
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ ANEXO| A
EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
NOME
CARGO
FUNGAO
LOTAGAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
0011/2025, para preenchimento da funcdo comissionada de CHEFE DA SECAO DE
PAGAMENTO DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E RESIDENTES - FC-5 da
Divisao de Pagamento de Pessoal.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°
0011/2025.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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)

b Y do
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il
EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

TRT 142 REGIAO - N° 0011/2025

_ FICHADE INSCRICAO A
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificagdo no processo de selecao interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n°® 0011/2025, que acessei meus dados no
‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddo das informag¢des quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddo das informagdes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagao, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte correcgao:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)



https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 1l

MATRIZ DE COMPETENCIA de Chefe da Secdo de Pagamento de Servidores,
Estagiarios e Residentes - FC5:
Chefe da Secao de Pagamento de Servidores, Estagiarios e Residentes (DPP)...



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QtlY_P8zEGYrMdbM3xZGtVSEop7Mg5e1AWgTNK2qfgs/edit?gid=1602241149#gid=1602241149
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO | )
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
NOME
CARGO
FUNGAO
LOTAGAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, a sua
inscricdo Processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
13/2025, para preenchimento do cargo em comissdo de Diretor(a) de Secretaria
CJ-3 da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE PORTO VELHO/RO.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°

13/2025.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Porto Velho,

de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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b Y do
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ ANEXOII A
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 13/2025

_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro, para fins de classificagdo no processo de selegcdo interna de
servidores(as) por competéncias, regido pelo Edital n® 13/2025, que acessei meus
dados no “Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestao de
Pessoas (https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informagbes quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddao das informagbes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagdo, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte corregio:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)



https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IlI
MATRIZ DE COMPETENCIA DE DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNgTyholC4XMMMgyoT3KJ
avdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#qid=284076265




https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

_ FICHA DE INSCRICAO
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
NOME
CARGO
FUNCAO
LOTACAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
010/2025, para preenchimento da funcdo comissionada de CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS DE PESSOAL - FC-5 da
Coordenadoria de Assisténcia a Saude

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°
010/2025.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

~ ANEXOII )
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 010/2025

_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificagdo no processo de selecdo interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n°® 010/2025, que acessei meus dados no
‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informagbes quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddao das informagbes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagdo, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte corregio:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)



https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il

MATRIZ DE COMPETENCIA de CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DAS
CONCESSOES DE BENEFiCIOS DE PESSOAL - FC-5:
CHEFE DA S¢BENEFICIOS FC5.xlIsx



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19ikjs-Pp0QMpPipstGsXEb8rH6Nn8Sr0/edit?gid=29341215#gid=29341215
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

_ ANEXO| )
EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
_ FICHA DE INSCRICAO
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
NOME
CARGO
FUNCAO
LOTACAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
15/2025, para preenchimento do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria CJ-3
da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO A/C.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°

15/2025.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Porto Velho,

de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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b Y do
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I i
EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 15/2025

_ FICHADE INSCRICAO A
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificagdo no processo de selecdo interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n°® 15/2025, que acessei meus dados no
‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informag¢des quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddo das informagdes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagao, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte correcgao:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)



https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO llI
MATRIZ DE COMPETENCIA DE DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJ
qvdG5LXk1gMM/edit?qid=284076265#9id=284076265




https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJqvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#gid=284076265
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