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EDITAL DE SELEGAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 15/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no
uso de suas atribuicbes, faz saber que fara realizar PROCESSO SELETIVO POR
COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de 1 (um)
Cargo em Comissao de Diretor (a) de Secretaria - CJ 3, da SECRETARIA
UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO/AC, mediante as condicées e
instrugdes previstas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas e pela Secretaria-Geral da Presidéncia.

1.2 A selecao de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatéria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos
armazenados na Secretaria de Gestao de Pessoas deste Regional.

1.2.2 Fase classificatéria: sera avaliada a experiéncia, vivéncia e tempo profissional
do servidor (a) no Cargo em Comissédo de Diretor (a) de Secretaria - CJ 3, das
extintas Varas do Trabalho de Rondénia e Acre, nos ultimos 5 anos, por meio de
analise documental e perfil comportamental, mediante a realizagdo de entrevistas e
analise do banco das matrizes de GPC - Gestdo de Pessoas por Competéncias de
cada candidato(a).

1.3 Todos os candidatos serdo avaliados e classificados, salvo hipdtese de
eliminagao.

1.4 S6 poderao participar do processo seletivo os servidores que preencherem os
requisitos para o exercicio das atribuicbes do Cargo em Comissao de Diretor (a) de
Secretaria - CJ 3, das extintas Varas do Trabalho de Rondénia e Acre,
atendido 0 respectivo perfil de competéncias (Anexo 1 -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNgTyholC4XMMMgyoT3KJ
qvdG5LXk1gMM/edit?gid=284076265#9id=284076265).
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2 DOS REQUISITOS
2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Servidores que encontravam-se exercendo o cargo em comissao de Diretor (a)
de Secretaria das extintas Varas do Trabalho de Rondénia e Acre até a edicdo das
resolucdes administrativas do TRT 14, numeros 29, 30, 31, 32, 33/2025;

2.1.2 Cumprir a Resolugao n°® 156 do CNJ, referente a apresentagao de certidées ou
declaragbes negativas;

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricobes serdo realizadas por meio do enderegco eletrdnico
sgep@trt14.jus.br.

3.2 As inscri¢gdes serao recebidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
da publicac&o do presente edital no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos do presente Edital, sob pena de indeferimento.

3.4 Serao recebidas as inscri¢des via e-mail, mediante formularios proprios (Anexos
| e Il), assinados digitalmente e enderegcados a Senhora Secretaria titular da
Secretaria de Gestao de Pessoas e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os candidatos inscritos serdo contatados por email diretamente pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas para fins de agendamento das datas e horarios das etapas
do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreende as seguintes etapas finais

a) Etapa Eliminatéria: analise dos dados existentes no “Banco de Talentos e da
matriz de competéncias individuais e coletivas armazenados, legitimados e
validados até a data de publicacdo do presente edital pela SGEP”. Serao
eliminados os candidatos que n&o atenderem aos requisitos constantes do
item 2;

b) Etapa Classificatéria: conhecimento especifico, avaliado por meio de
entrevista, abrangendo temas relacionados as competéncias técnicas e
comportamentais exigidas para a fungao (Anexo lll, nogdes de Governanga,
lideranca, gestao e processos de trabalho da atividade fim e meio na forma
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dos atos e normativos e diretrizes institucionais vigentes e em execug¢ao no
TRT 14 em consonédncia ao PEP 2021/2026 e Portaria Conjunta n
01/PRE/COR-2025 que aprovou as diretrizes da gestdo 2025/2026.

4.2 Serao considerados critérios de desempate, sucessivamente:

a) especializagao na area de direito, processos e sistemas de trabalho, lideranga
de equipe, dentre outros;

b) maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos
relacionados as competéncias técnicas exigidas para a funcao (Anexo lll);

c) maior tempo de experiéncia no cargo de Diretor (a) de Secretaria CJ3,

d) maior idade.

4.3 A entrevista com os candidatos sera realizada individualmente, pelo Presidente
Gestor de Governanca e Metas e pelo Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido, sendo a fase eliminatoria prevista na alinea
“b” do item 4.1.

4.4 A data de realizacao da entrevista sera comunicada formalmente pela Secretaria
Geral da Presidéncia e divulgada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e pela
unidade de comunicagao social do Regional.

4.5 Na hipdtese de uma unica inscricdo o processo seletivo podera ser cancelado, a
critério da presidéncia do Regional 14.

4.6 Na compilacédo dos pedidos serdo observadas eventuais restricdes de ordem
meédica, processos disciplinares, podendo a Administragdo cancelar a inscrigao e/ou
eliminar o candidato que tenha condigdo médica incompativel com as atividades
inerentes a funcao.

5 DA APURACAO

5.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Presidéncia procedera a apuragao
do resultado;

5.2 O resultado final do processo de selecao sera obtido mediante lista e analise das
entrevistas realizadas.

6 DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos
do TRT da 142 Regiao pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Regional

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgag&o.
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7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das
etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
da publicacao/veiculagao do resultado.

7.2 O candidato devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso
inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item 7.1 sera
preliminarmente indeferido.

7.3 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de fases e recursos.
8 DA SELECAO

8.1 A lista dos servidores classificados sera encaminhada ao Presidente Gestor de
Governanca e Metas do TRT 14 para analise, indicagcdo e designagdo do
candidato(a) selecionado ao cargo de CJ3 na forma do presente edital

8.2 A indicagado para ocupar o cargo em comissao de Diretor da Secretaria CJ-3 da
Secretaria Unificada recaira em qualquer um dos candidatos classificados na lista
do processo seletivo.

9 PRAZO DE VALIDADE

9.1 A lista de classificagdo deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03
(trés) meses, contados da publicagao do resultado final do certame.

9.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante do cargo em comisséo
de Diretor(a) de Secretaria CJ-3 da SECRETARIA UNIFICADA, devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo
compativel em nenhuma hipétese o sistema remoto ou de teletrabalho integral ou
parcial.

10 DOS ANEXOS
10.1 Anexo | — Ficha de inscri¢ao;
10.2 Anexo Il - Declaragédo validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

10.3 Anexo Il - Matriz de competéncias do cargo em comissao de Diretor de
Secretaria CJ-3;
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela
Presidéncia do Tribunal.

11.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.
Porto Velho/RO, 05 de maio de 2025.
(assinado digitalmente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governancga e de Metas do TRT da 142 Regi&o
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~ ANEXO| )
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

_ FICHADE INSCRICAO A
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
15/2025, para preenchimento do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria CJ-3
da SECRETARIA UNIFICADA DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO A/C.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°
15/2025.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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ANEXO I i
EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 15/2025

_ FICHADE INSCRICAO A
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificagdo no processo de selecdo interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n°® 15/2025, que acessei meus dados no
‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informag¢des quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddo das informagdes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagao, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte correcgao:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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ANEXO llI
MATRIZ DE COMPETENCIA DE DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g7nEWC5JGBhNqTyholC4XMMMgyoT3KJ
qvdG5LXk1gMM/edit?qid=284076265#9id=284076265
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