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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELEGAO POR COMPETENCIAS INTERNA N° 23/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no
uso de suas atribuicbes, faz saber que fara realizar PROCESSO SELETIVO POR
COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de 1 (um)
Cargo em Comissdo de SECRETARIO GERAL JUDICIARIO - CJ 4, da Secretaria
Geral Judiciaria mediante as condi¢des e instrugdes previstas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Gest&o de Pessoas.

1.2 A selecao de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatdria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos
armazenados na Secretaria de Gestao de Pessoas deste Regional.

1.2.2 Fase classificatoria: avaliacdo que considerara a experiéncia, a vivéncia e o
tempo de servigo do(a) servidor(a) nas atividades relacionadas e constantes das
matrizes de competéncias do cargo em comisséo objeto deste edital. Essa analise
tera por base os documentos e o perfil comportamental e as matrizes de GPC
(Gestao de Pessoas por Competéncias) individuais.

1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serao avaliados(as) e classificados(as), salvo
hipotese de eliminacéo.

1.4 S6 poderdao participar do processo seletivo os(as) servidores(as) que
preencherem os requisitos para o exercicio das atribuicbes do cargo objeto do
presente edital, atendido o respectivo perfii de competéncias (Anexo Il -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvag6krGEFxmYN7gXPj

LO9TVa4IBWI/edit?qid=422225176#9id=422225176

2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Pertencer ao Quadro de Servidores(as) da Justica do Trabalho da 142 Regiao
ou estar cedido a este Regional;

2.1.2 Para os servidores do quadro efetivo, ocupar o cargo de Analista Judiciario,
Area Judiciaria (sem especialidade);

2.1.2.1 Possuir diploma de conclus&o de curso de nivel superior em Direito;

2.1.3 Possuir o tempo minimo de 1 (um) ano de permanéncia na localidade, se
lotado em virtude de nomeacdo para cargo efetivo ou removido pelo Processo
Permanente de Remocao Interna, regido pela Portaria n® 0290/2015.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvag6krGFxmYN7gXPjL9TVg4IBWI/edit?gid=422225176#gid=422225176
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvag6krGFxmYN7gXPjL9TVg4IBWI/edit?gid=422225176#gid=422225176
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2.2 O(A) servidor(a) inscrito(a) neste processo seletivo somente sera designado para
ocupar o cargo se:
2.2.1 ndo tenha sido removido(a) nos ultimos 12 (doze) meses, em decorréncia de
processo de selecao interna por competéncias, considerados a partir dos efeitos da
publicagdo da portaria de remogéao, salvo as seguintes hipoteses:

a) quando o(a) servidor(a) tiver sido dispensado(a) da funcdo comissionada

antes de decorrido o referido prazo;

b) na superveniéncia de processo seletivo para cargo de hierarquia superior;
2.2.2 Cumprir a Resolugao n°® 156 do CNJ, referente a apresentagao de certidées ou
declaragdes negativas;

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas por meio do enderegco eletrénico
sgep@trt14.jus.br

3.2 As inscrigbes serao recebidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data
da publicacéo do presente edital no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

3.3 Para o fim de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos do presente Edital, sob pena de indeferimento.

3.4 Serao recebidas as inscri¢des via e-mail, mediante formularios proprios (Anexos
| e Il), assinados digitalmente e enderegcados a Senhora Secretaria titular da
Secretaria de Gestao de Pessoas, pelo e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdao contatados(as) por e-mail diretamente
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de agendamento das datas, dos
horarios e das etapas do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera duas etapas:

a) Etapa Eliminatéria: Analise de Banco de Talentos e Matriz de Competéncias
(ANEXO) Individuais e Coletivas, armazenados, legitimados e validados pela
SGEP até a data de publicagdo deste edital. Candidatos(as) que nao
atenderem aos requisitos estabelecidos no item 2 do edital serdo
automaticamente eliminados(as);

b) Etapa Classificatoria: Conhecimento Especifico - Entrevista:

A entrevista sera conduzida pela Juiza Auxiliar da Presidéncia e do
Precatérios FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, Titular
da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO e abordara temas
relacionados as competéncias técnicas e comportamentais exigidas
para o cargo (Anexo ).

Serdo ainda, avaliadas nogdes de governanga, lideranga, gestdo e
processos e rotinas de trabalho (atividade fim e meio), em consonancia
as regras de negocios e em conformidade com os atos normativos,
diretrizes institucionais vigentes e em execuc&o no TRT 14, alinhados
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ao PEP 2021/2026 e a Portaria Conjunta n. 01/PRE/COR-2025 (que
aprovou as diretrizes da gestao 2025/2026), bem ainda com aderéncia
a cultura organizacional do TRT RO//AC.

5 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na fase classificatoria, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate:
a) especializagao na area de direito, processos e sistemas de trabalho, lideranga
de equipes;
b) maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos
relacionados as competéncias técnicas exigidas para o cargo (Anexo lll);
c) maior tempo de experiéncia nas atividades de gestdo de unidades judiciarias
que estao descritas na matriz de competéncias do cargo em comissao CJ 4;
d) maior idade.
5.2 As datas e fases do processo com o(a) candidato(a) selecionado(a) serdo
comunicadas formalmente e divulgadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
pela unidade de Comunicagao Social do Regional.
5.3 Na hipdtese de uma unica inscricdo ou da auséncia de inscricbes, 0 processo
seletivo podera ser cancelado, a critério da Presidéncia do Regional 14.
5.4 Na compilagdo dos pedidos, serdao observadas eventuais restricbes de ordem
meédica, processos disciplinares, podendo a Administragao cancelar a inscrigao e/ou
eliminar o(a) candidato(a) que tenha condicdo médica incompativel com as
atividades inerentes ao cargo.

6. DA APURACAO

6.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
procedera a apuragao do resultado;

6.2 O resultado final do processo de selegao sera obtido mediante lista e analise das
fases cumpridas pelo(a) candidato(a).

7. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrénicos internos
do TRT da 142 Regiao pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Regional e pela
SECOM do TRT 14.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
divulgagao.

8 DOS RECURSOS
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8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer
das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da publicacido/veiculagao do resultado.

8.2 O(A) candidato(a) devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso
inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item 8.1 sera
preliminarmente indeferido.

8.3 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de fases e recursos.

9. DA SELECAO

9.1 A lista dos(as) servidores(as) classificados(as) sera encaminhada a Presidéncia
do TRT 14, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para designacdo do(a)
candidato(a) selecionado(a) ao cargo em comissao de Secretario Geral Judiciario -
CJ 4, na forma do presente edital.

9.2 A selegéo para ocupar o cargo em comissao recaira sobre o(a) candidato(a) que
for mais bem classificado no presente certame.

10 PRAZO DE VALIDADE

10.1 A lista de classificagao deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03
(trés) meses, contados da publicagao do resultado final do certame.

10.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante do cargo em comissao
de SECRETARIO GERAL JUDICIARIO - CJ 4, da Secretaria Geral Judiciaria,
devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo
compativel, em nenhuma hipotese, o sistema remoto ou de teletrabalho integral ou
parcial.

11 DOS ANEXOS
11.1 Anexo | — Ficha de inscricéo;
11.2 Anexo Il - Declaragao validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

11.3 Anexo Il - Matriz de competéncias do cargo em comissao de SECRETARIO
GERAL JUDICIARIO - CJ 4, da Secretaria Geral Judiciaria;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O periodo de afastamento da unidade de origem para participagdo em processo
seletivo sera considerado como periodo efetivamente trabalhado.

12.2 As despesas decorrentes de eventual mudanca de sede, por ocasido da
movimentagdo do(a) servidor(a) aprovado(a) em processo de selegdo interna,
correrdo as expensas do servidor.
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12.3 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela

Presidéncia do Tribunal.

12.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.
Porto Velho/RO, 12 de junho de 2025.
(assinado digitalmente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e de Metas do TRT da 142 Regiao
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ANEXO |

EDITAL DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

_ FICHADE INSCRICAO A
SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Vem requerer a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a sua
inscricdo processo de SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS, Edital n°
23/2025, para preenchimento do cargo em comissdo de SECRETARIO GERAL
JUDICIARIO - CJ 4, da Secretaria Geral Judiciaria.

Declaro conhecer as regras do Edital de Selegdo Interna por Competéncias n°
23/2025.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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~ ANEXOII )
EDITAL DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS
TRT 142 REGIAO - N° 23/2025

_ FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

NOME

CARGO

FUNCAO

LOTACAO

Declaro para fins de classificacdo no processo de selecao interna de servidores
por competéncias, regido pelo Edital n°® 23/2025, que acessei meus dados no
“‘Banco de Talentos”, disponivel na intranet — Setorial — Gestdo de Pessoas
(https://sigep.trt14.jus.br/banco-talentos) e verifiquei:

() a exatiddao das informagbes quanto aos meus dados pessoais, formagao,
conhecimentos e habilidades.

( ) a inexatiddao das informagbes quanto aos ( ) meus dados pessoais, ( )
formagdo, ( ) conhecimentos e ( ) habilidades e, na oportunidade, solicito a
seguinte corregao:

Porto Velho, de de 2025.

SERVIDOR(A)/CANDIDATO(A)
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ANEXO llI
MATRIZ DE COMPETENCIA DE SECRETARIO GERAL JUDICIARIO - CJ 4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvagbkrGEXmYN7gXP
jLO9TVg4IBWI/edit?qid=422225176#qid=422225176


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvag6krGFxmYN7gXPjL9TVg4IBWI/edit?gid=422225176#gid=422225176
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7nGjnsxuCNBpGpcvag6krGFxmYN7gXPjL9TVg4IBWI/edit?gid=422225176#gid=422225176

