PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Portaria de Regulamentacéao
PORTARIA GP N.° 0719, DE 10 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Eixo 3 do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial, pelo qual se propde o aperfeicoamento da gestdo dos bancos de
dados visando a devida e necessaria implementagao de politicas publicas judiciarias
de equidade racial baseadas em evidéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.° 490/2023, que institui o Forum Nacional do
Poder Judiciario para a Equidade Racial (Fonaer), destinado a elaborar estudos e
propor medidas para o aperfeigoamento do sistema judicial quanto ao tema;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.° 519/2023, que institui o Prémio Equidade
Racial, com o objetivo de estimular e disseminar praticas que visem a eliminagao
das desigualdades raciais, premiando acgdes, projetos ou programas inovadores que
combatam o racismo e impulsionem a equidade racial no ambito do Poder Judiciario,
e o processo SEI/CNJ n°® 10422/2023, que monitora o seu cumprimento;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 100, de 10 de abril de 2025, do Conselho Nacional
de Justica, que regulamenta o Indicador de Desempenho na Promog¢ao da Equidade
Racial (Iper) e o Prémio Equidade Racial, para o ano de 2025.

CONSIDERANDO o Diagnéstico Etnico-Racial do Poder Judiciario, realizado em
2023, pelo Conselho Nacional de Justica.

CONSIDERANDO o alinhamento ao Objetivo Estratégico deste Regional “Promover
o trabalho decente e a sustentabilidade”, consistente em promover a nao
discriminagdo de género, raca e diversidade, visando ao alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagcédo das Nagdes Unidas — Agenda
2030, do Planejamento Estratégico Participativo, aprovado pela Resolucao
Administrativa n.° 061, de 25 de maio de 2021;

CONSIDERANDO as diretrizes e metas da gestao 2025/26
CONSIDERANDO o contido nos autos do Proad n.° 2540/2025.

RESOLVE
Art. 1° Instituir a Politica de Equidade Racial no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

Art. 2° A Politica de Equidade Racial tem como objetivo desenvolver
acdes de combate ao racismo e a eliminagcdo das desigualdades e discriminagoes
raciais no ambito do Regional.

Art. 3° As agdes da Politica de Equidade Racial fundamentam-se nos
seguintes aspectos:



| - realizagdo de diagndsticos estatisticos:

a) do percentual de desembargadores(as), de juizes(as) e
servidores(as) negros(as) no tribunal;

b) do percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargos de
chefia, de cargos em comissao e de fungbes comissionadas;

c) do percentual de pessoas negras na composi¢ao de comités e
comissdes e na condigdo de palestrantes em eventos institucionais cuja tematica
nao seja a racial,

Il — realizacdo de eventos de sensibilizagcdo sobre questdes raciais
presenciais, hibridos ou on-line, tais como encontros, conferéncias, congressos,
palestras, convengdes, simposios, seminarios, féruns, oficinas, workshops, lives,
entre outros;

lIl — elaboragdo de campanhas anuais e orientagdes especificas contra
O racismo € a discriminacao;

IV — implantagdo de canais de denuncia de situagbes de racismo no
ambiente institucional que sejam canais especificos e/ou que tenham fluxo
especifico definido para casos de racismo, com garantia do sigilo na tramitagao das
denuncias e estratégias de responsabilizagdo adotadas;

V — realizagdo de capacitagbes anuais em equidade racial de carga
horaria-minima de 20 (vinte) horas, com alcance de no minimo 15% dos magistrados
e 10% dos servidores;

VI — verificagdo da qualidade dos registros raciais no Mdédulo de
Produtividade Mensal (MPM), apurando a existéncia de informagdes cadastradas
como “nao informado” no campo de raga/cor dos(as) servidores(as) ativos no MPM,;

VIl — desenvolvimento de programa de incentivo a capacitagédo de
pessoas negras para ingresso na magistratura, podendo ser realizado em parceria
com instituicées publicas ou privadas.

Art. 4° Fica implantado o Programa “Sementes da Equidade - Juiz
Edinaldo César” de incentivo a capacitagao de pessoas negras e/ou indigenas para
ingresso na magistratura/publico, consistentes em bolsas de estudo, anuais, em
curso preparatorio para ingresso na magistratura trabalhista, em parcerias com
instituicdes publicas e/ou privadas.

Paragrafo unico. Sera publicado anualmente o Edital de Selecéo
contendo os critérios para participagdo no programa de pessoas negras ou
indigenas, com ou sem deficiéncia, conforme declaracbes avaliadas
institucionalmente por Tribunais Estaduais, que estejam habilitados(as) pelo Exame
Nacional da Magistratura - ENAM, possuam interesse em concursos publicos na
carreira da Magistratura Trabalhista em territério nacional e que ainda ndo tenham
sido beneficiarios(as) de outros programas similares.

Art. 5° O Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, com o apoio técnico da Secretaria Geral da Presidéncia,
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, da Coordenadoria de Assisténcia a
Saude, da Secretaria da Escola Judicial, da Secretaria de Comunicagao Social e
Eventos Institucionais e da Ouvidoria-Geral, que coordenarao lo fomento das agoes,
iniciativas e projetos que visem implementar as diretrizes da Politica de Equidade
Racial, a partir dos diagndsticos realizados no ambito do Regional e do Diagndstico
Etnico-Racial do Poder Judiciario realizado pelo Conselho Nacional de Justica.



Art. 6° Para o cumprimento das diretrizes da Politica de Equidade
devera, sempre que possivel, ser priorizada a cooperagao técnica e parcerias com
instituicbes publicas e/ou privadas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.
Publique-se.

(assinado eletronicamente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente do TRT da 142 Regiao

"Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho"



