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Shikou Sadahiro, bem como a Procuradora Regional do Trabalho Marcia Bacher Medeiros, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem
intervencao,

CONSIDERANDO o requerimento dos magistrados Renan Rigueira Carneiro Ledo e Milena Novak Aggio, que solicitam remogao por permuta
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, respectivamente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, VIII-B, da Constituicdo Federal, que autoriza a permuta de magistrados de comarca de igual entrancia,
inclusive entre Tribunais diferentes, como no caso em tela;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo CNJ n® 32/2007, que estabelece os critérios para remogdes e permutas de magistrados, em
consonancia com a legislagao vigente;

CONSIDERANDO as disposigdes da Resolugdo CSJT n? 383/2024, que regulamenta o procedimento de remogao de magistrados entre Tribunais
Regionais do Trabalho, em especial seus arts. 3° e 7¢;

CONSIDERANDO o Parecer AAP n° 387/2025 (doc. 33), que analisou o pedido a luz das Resolugdes CNJ n® 32/2007 e CSJT n° 383/2024,
concluindo pela viabilidade da remogao por permuta requerida;

CONSIDERANDO a decisao da Presidéncia do Tribunal, que acolheu o Parecer AAP n® 387/2025, sugerindo o acolhimento do pedido de remogao
por permuta, com base no art. 93, VIII-B, da Constituicdo Federal, Resolugdo CNJ n® 32/2007, Resolugdo CSJT n? 393/2024 e Resolugéo n°
69/2010 deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a exigéncia estabelecida no art. 12, caput, da Resolugdo Administrativa n.2 69/2010, ndo deve ser aplicada na presente
hipétese, cuja matéria em analise trata de remogao por permuta, em que o magistrado e a magistrada envolvidos estdo em pleno e regular
exercicio de suas atividades judicantes, ocorrendo apenas a substituicdo da forga de trabalho, de modo que ndo haverd comprometimento na
entrega da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que orienta a Administragdo Publica na busca da otimizagéo dos recursos e na melhoria continua dos
servigos prestados;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao Tribunal Pleno, na forma do art. 19, inciso XXV, do art. 19 do Regimento Interno, para deliberar
sobre o pleito;

CONSIDERANDO tudo que consta no Proad n.? 3275/2025,

RESOLVEU

A unanimidade, deferir a remog&o por permuta entre o Juiz do Trabalho Substituto Renan Rigueira Carneiro Ledo, pertencente
ao Quadro Permanente de Magistrados e Magistradas deste Regional, e a Juiza do Trabalho Milena Novak Aggio, vinculada ao Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido.

Cépia desta Resolugdo Administrativa devera ser juntada aos autos do Processo Administrativo Eletronico n. 3275/2025 e
encaminhada ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao para conhecimento.

Ausente o Desembargador do Trabalho Osmar J. Barneze, por motivo justificado.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanga e Metas do TRT da 142 Regiao

(assinado digitalmente)
ALEXANDRE GONGALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Edital
Edital de Selecao Interna
EDITAL DE SELEQAO POR COMPETENCIAS INTERNA N2 25/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, faz saber que fara realizar
PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS para preenchimento de 1 (uma) fungdo comissionada de Assistente 5 - FC 5, da Divisdo de
Pesquisa Patrimonial do Pélo Regional de Porto Velho/RO, mediante as condigdes e instrugdes previstas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.2 A selegédo de que trata o presente Edital compreendera:

1.2.1 Fase eliminatéria: analise dos dados existentes no Banco de Talentos Internos armazenados na Secretaria de Gestao de Pessoas deste
Regional.

1.E9I.2 Fase classificatéria: avaliagdo que considerara a experiéncia, a vivéncia e o tempo de servi¢o do(a) servidor(a) nas atividades relacionadas e
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constantes das matrizes de competéncias da fungcdo comissionada objeto deste edital. Essa andlise tera por base os documentos e o perfil
comportamental e as matrizes de GPC (Gestao de Pessoas por Competéncias) individuais.

1.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) e classificados(as), salvo hip6tese de eliminagéo.

1.4 S6 poderéo participar do processo seletivo os(as) servidores(as) que preencherem os requisitos para o exercicio das atribuicées da fungao

objeto do presente edital, atendido o respectivo perfil de competéncias (Anexo IIl -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nFINuUQFSn9govpXqR2p7Ej94iJ5JK-Zd/edit?gid=74759994#9id=74759994

1.5 Servidores em estagio probatorio poderao participar do processo seletivo.

1.6 Servidores lotados nas unidades administrativas deste Regional somente poderao participar do processo seletivo com o visto expresso do
Gestor da Unidade e com a aquiescéncia da Presidéncia.

1.7 Servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores somente poderao participar do processo seletivo com a concordancia do titular do
Gabinete, conforme §1° do art. 249 do novel Regimento Interno do TRT da 142 Regido.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos essenciais para participar do processo seletivo:

2.1.1 Pertencer ao Quadro de Servidores(as) da Justica do Trabalho da 142 Regido ou estar cedido a este Regional;

2.1.2 Ocupar o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria (sem especialidade) ou de Técnico Judiciario, Area Administrativa (sem especialidade);
2.1.2.1 Possuir conclusdo em ensino médio;

2.1.3 Possuir o tempo minimo de 1 (um) ano de permanéncia na localidade, se lotado em virtude de nomeagéo para cargo efetivo ou removido
pelo Processo Permanente de Remogao Interna, regido pela Portaria n® 0290/2015.
2.2 O(A) servidor(a) inscrito(a) neste processo seletivo somente sera designado para ocupar o cargo se:
2.2.1 ndo tenha sido removido(a) nos ultimos 12 (doze) meses, em decorréncia de processo de sele¢ado interna por competéncias, considerados a
partir dos efeitos da publicagao da portaria de remocéo, salvo as seguintes hipoteses:

a)quando o(a) servidor(a) tiver sido dispensado(a) da fungdo comissionada antes de decorrido o referido prazo;

b)na superveniéncia de processo seletivo para cargo de hierarquia superior;
2.2.2 Cumprir a Resolugdo n® 156 do CNJ, referente a apresentagao de certiddes ou declaragdes negativas;

3 DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigbes serao realizadas por meio do enderego eletrénico sgep@trt14.jus.br

3.2 As inscrigOes serdo recebidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente edital no Diario Eletrénico da
Justiga do Trabalho.

3.3 Para fins de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos do presente Edital, sob pena de
indeferimento.

3.4 Serdo recebidas as inscricdes via e-mail, mediante formularios préprios (Anexos | e Il), assinados digitalmente e enderegados a Senhora
Secretaria titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail sgep@trt14.jus.br

3.5 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) serdo contatados(as) por e-mail diretamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de
agendamento das datas, dos horarios e das etapas do processo seletivo.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreendera duas etapas:
a)Etapa Eliminatoria:
Andlise de Banco de Talentos e Matriz de Competéncias (ANEXO) Individuais e Coletivas, armazenados, legitimados e validados pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas até a data de publicagio deste edital. Candidatos(as) que nao atenderem aos requisitos estabelecidos
no item 2 do edital serdo automaticamente eliminados(as);

b)Etapa Classificatéria: Conhecimento Especifico - Entrevista:

A entrevista sera conduzida pelo Diretor da Secretaria Unificada do Pélo de Porto Velho/RO, EDUARDO MORAIS DA COSTA, e pelo
Chefe da Diviséo de Pesquisa Patrimonial, KLEBER RIBEIRO VEIGA. Sera abordado temas relacionados as competéncias técnicas e
comportamentais exigidas para a fungao (Anexo Ill). Serdo ainda, avaliadas no¢des de pesquisa patrimonial e rotinas de trabalho
(atividade fim e meio), em consonancia as regras de negdcios e em conformidade com os atos normativos, diretrizes institucionais
vigentes e em execugdo no TRT 14, alinhados ao PEP 2021/2026 e a Portaria Conjunta n. 01/PRE/COR-2025 (que aprovou as diretrizes
da gestao 2025/2026), bem ainda com aderéncia a cultura organizacional do TRT RO//AC.

5 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de empate na fase classificatéria, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a)maior quantidade de carga horaria, nos ultimos 4 (quatro) anos, em cursos relacionados as competéncias técnicas exigidas para a
fungdo comissionada (Anexo lll);

b)maior idade.

5.2 As datas e fases do processo com o(a) candidato(a) selecionado(a) serdo comunicadas formalmente e divulgadas pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e pela unidade de Comunicagédo Social do Regional.

5.3 Na hipétese de uma Unica inscrigdo ou da auséncia de inscrigdes, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Presidéncia do
Tribunal.

5.4 Na compilagao dos pedidos, serdo observadas eventuais restricdes de ordem médica, processos disciplinares, podendo a Administragao
cancelar a inscrigdo e/ou eliminar o(a) candidato(a) que tenha condicdo médica incompativel com as atividades inerentes a fungéo comissionada.

6. DA APURACAO
6.1 Concluida cada etapa do processo seletivo, a Secretaria de Gestao de Pessoas procedera a apuragéo do resultado;
6.2 O resultado final do processo de selecdo sera obtido mediante lista e analise das fases cumpridas pelo(a) candidato(a).
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7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios eletrnicos internos do TRT da 142 Regido pela Secretaria de Gestao de Pessoas
e pela Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos Institucionais deste Tribunal.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgaco.

8 DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em qualquer das etapas do processo podera fazé-lo no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da publicagao/veiculagéo do resultado.

8.2 O(A) candidato(a) devera ser claro e objetivo no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto depois do prazo a que se refere o item
8.1 sera preliminarmente indeferido.

8.3 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de fases e recursos.

9. DA SELEGAO

9.1 A lista dos(as) servidores(as) classificados(as) serd encaminhada a Presidéncia do Tribunal, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, para
designagao do(a) candidato(a) selecionado(a) para exercer a fungdo comissionada de Assistente 5 - FC 5, na forma do presente edital.

9.2 A selecéo para ocupar a fungdo comissionada recaira sobre o(a) candidato(a) que for mais bem classificado no presente certame.

10 PRAZO DE VALIDADE

10.1 A lista de classificagdo deste processo seletivo tera validade pelo prazo de 03 (trés) meses, contados da publicagdo do resultado final do
certame.

10.2 O exercicio e permanéncia das atividades do ocupante na fungdo comissionada de Assistente 5 - FC 5, da Divisédo de Pesquisa Patrimonial
do Polo Regional de Porto Velho/RO, devera ocorrer:

| - presencialmente e fisicamente nas dependéncias da Secretaria, ndo sendo compativel, em nenhuma hipo6tese, dos regimes de teletrabalho,
integral e parcial, trabalho hibrido e trabalho remoto.

11 DOS ANEXOS
11.1 Anexo | — Ficha de inscri¢ao;
11.2 Anexo Il - Declaragéo validando os dados constantes no “Banco de Talentos”;

11.3 Anexo Il - Matriz de competéncias da fun¢éo comissionada de Assistente 5 - FC 5, da Divisdo de Pesquisa Patrimonial do Polo Regional de
Porto Velho/RO;

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O periodo de afastamento da unidade de origem para participagdo em processo seletivo sera considerado como periodo efetivamente
trabalhado.

12.2 As despesas decorrentes de eventual mudanga de sede, por ocasido da movimentagao do(a) servidor(a) aprovado(a) em processo de
selecdo interna, correrdo as expensas do servidor(a).

12.3 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.
12.4 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Porto Velho/RO, 03 de setembro de 2025.

(assinado digitalmente)
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente e Gestor de Governanca e de Metas do TRT da 142 Regiao

Anexo 1: Download

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Recomendacao
Recomendacao Administrativa
RECOMENDACAO SCR N. 001/2025

Recomendacéo que trata de orientagao as Unidades Judiciarias
para expedigdo de precatério complementar; juntada de
comprovante do precatério nos autos do PJe e atualizagédo do valor
das RPV’s.

O Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais:
CONSIDERANDO que a Administragao Publica tem na eficiéncia um dos seus principios basilares (art. 37 da Constituicao Federal), o qual serviu
de fundamento para a implementagao do sistema gerencial de gestédo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade ao principio da duragéo razoavel do processo, previsto no artigo 52, inciso LXXVIII da
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