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1 APRESENTACAO

O Plano de Capacitacdo da Escola Judicial para o exercicio de 2024 foi elaborado
com base no trabalho de identificacdo de necessidades formativas perante as
diversas areas do Tribunal, comités, subcomités e comissdes, em alinhamento com o
Plano Estratégico institucional.

Apds compiladas as sugestbes e consolidadas todas as demandas, houve a
priorizacdo das propostas pela Direcdo da Escola, observando-se as capacitacdes de
natureza obrigatéria, o que resultou no Plano de Capacitacao para 2024.

O oferecimento de formac¢des da Escola Judicial para 2024 origina-se de um
trabalho de reconhecimento das necessidades levantadas para atender aos
Magistrados (as) e Servidores(as) do Tribunal Regional da 14* Regido em diferentes
areas.

De inicio, faz-se relevante destacar que a identificacdo das necessidades
formativas fora feita de forma coletiva com diversas areas do tribunal, equipe da
EJUD 14, em colaboracdao com a Gestao de Pessoas, utilizamos como arcaboucgo
prioritario o Mapa Estratégico Nacional do Poder Judiciario, buscando desdobrar
iniciativas a serem desenvolvidas a partir de suas Perspectivas e Macrodesafios, bem
como considerando as Diretrizes da ENAMAT, o Plano de Gestdao 2022-2023 e o
alinhamento do plano elaborado pela Gestao de Pessoas.

Relevante registrar, ainda, que a formac¢do do quadro funcional do TRT14
pretende ser integral, buscando oferecer subsidios para aprofundar seus
conhecimentos, com base no espirito critico, para que, atentos a realidade social,
assumam compromisso com a efetividade e a eficiéncia da atividade jurisdicional,
aproximando lei e direito, idéia e acdo, sob a supervisao pedagogica da EJUD 14.

Esse Plano contou com a mentoria fundamental da Docente Acacia Zeneida
Kuenzer, especialista em elaboracdo de planos em Escolas Judiciais.
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2 JUSTIFICATIVA

Em 2024, a Direcao da Escola Judicial tratara como prioridade a oferta a¢des
formativas e eventos que atendam tanto os Magistrados(as) quantos aos
Servidores(as) de modo que sejam acolhidas as demandas das diversas areas do
Tribunal da 14% Regido, para uma efetiva atuacdao que compora o Tribunal, com
relevantes temas e a valorizacdo e aperfeicoamento. Proporcionando aos
participantes circunstancias de conceitos técnicos, lapidando as competéncias técnicas
e comportamentais necessarias para um bom desempenho no exercicio profissional
aplicados dentro das atividades do Tribunal.

Proporcionando ainda o incentivo a pratica da leitura e escrita por meio de
projetos como Antologia Poética com o continuo envolvimento e aprimoramento de
Magistrados (as), Servidores(as) e sociedade. Essa Escola Judicial tem uma interag¢do
crucial entre a teoria e a pratica para oferecer uma formacdo abrangente e eficaz aos
magistrados(a) e Servidores (as) do TRT da 14? Regido, assegurando-lhes preparo
completo para suas responsabilidades judiciais.

3 OBJETIVO
3.1. Objetivo Geral

A Escola Judicial para o ano de 2024 baseara suas a¢bes nas premissas
fundamentais de a Vossa Exceléncia das competéncias essenciais para
Magistrados(as) e Servidores(as), pautadas nas dimensdes estratégicas do Tribunal.

O foco estara tanto no fortalecimento do exercicio profissional quanto na
melhoria da qualidade na promocdo dos relacionamentos interpessoais, contribuindo
para um ambiente propicio ao crescimento profissional e a eficiéncia institucional.

3.2. Objetivos Especificos

e Capacitar Magistrados(as) e Servidores(as) para aprimorar, solucionar lacunas com
maestria e conseguir executar suas func¢des nas dimensdes juridicas e ndo
juridicas de acordo com sua formac¢do. Buscando a interdisciplinaridade para um
bom desempenho profissional dentro do Tribunal.




e Desenvolver Competéncias técnicas nos Magistrados(as) de modo a garantir
efetividade trabalhista e a boa utilizacdo das ferramentas juridicas no que se
refere a equidade, analogia, direito comparado e seus principios. Buscando e
promovendo a ética, conciliacdo e pacificagao.

e Preparar os Servidores(as) para um bom desenvolvimento no servi¢o publico bem
como realizar suas atividades no Tribunal com qualidade, efetividade e celeridade.

e Possibilitar aos Magistrados(as) e Servidores(as) a incorporacdo de saberes de
diferentes areas do conhecimento, indispensaveis para o exercicio da atividade
jurisdicional, ndo contemplados em formacdo juridica académica especifica.

e Favorecer a integracdo entre Magistrados(as) e dos servidores e sociedades por
meio de a¢bes formativas ou ndo, ao qual todo o tribunal de modo geral se
envolve, como as a¢des sociais e seus projetos.

4 IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES

A identificacdo das necessidades dos aperfeicoamento dos Magistrados(as) e
Servidores(as) surgiu a partir:

1.Indicacdo da Dire¢do da Escola relevantes com temas técnicos e juridicos;
2.Gaps das unidades que sinalizaram a Gestao de Pessoas suas necessidades e
sugestdes fundamentadas por meio de memorando enviado via e-mail ;

3.0bjetivos estratégicos do TRT14°;

4. Alteracgdes legislativas relevantes para a Justica do Trabalho;




5 PERSPECTIVAS

De modo a suprir as necessidades de capacitacdo do Tribunal de forma
organizada e estratégica as atividades da EJUD serdo por meio de a¢bes e suas
perspectivas. Seja por meio de a¢des formativas ou por meio de eventos.

5.1 PERSPECTIVAS PARA MAGISTRADOS(AS)

Acdes que atendam as perspectivas referente a garantias dos Direitos
Fundamentais, fortalecimentos da relacdo Institucional do Poder Judiciario com a
sociedade, agilidade e produtividade na prestacdo de servicos jurisdicionais,
aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria,
aperfeicoamento da gestdo de pessoas.

5.2 PERSPECTIVAS PARA TODOS OS PUBLICO

Acdes que atendam as perspectivas referente a garantias dos Direitos
Fundamentais, fortalecimentos da relacdo Institucional do Poder Judiciario com a
sociedade, agilidade e produtividade na prestacdo de servicos jurisdicionais;
Promocgao da sustentabilidade.

5.3 PERSPECTIVAS APOIO ESPECIFICO

Acdes que atendam as perspectivas referente a agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional; Prevencdo de litigios e adocao de solu¢bes consensuais para
os conflito; Consolidacdo dos sistemas de precedentes obrigatérios; Aperfeicoamento
da gestdo administrativa e da governanca judiciaria; Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas; Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e financeira; Fortalecimento da
estratégia Nacional de TIC e de protecdo de dados.




5.4 PERSPECTIVAS DE APOIO PARA AS AREAS ADMINISTRATIVAS

Acdes que atendam as perspectivas referente a agilidade e produtividade na
prestacao jurisdicional e aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca
judiciaria.

6 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS METODOLOGICOS

O plano anual de a¢bes formativas esta fundamentado no Projeto Pedagogico
da Escola Judicial da 14° Regido que pautar-se-a por diretrizes e principios
pedagdgicos, quer na sua organiza¢do escolar, quer no planejamento e execucdo de
suas atividades de ensino e aprendizagem destinadas a formacao inicial e formacdo
continuada de magistrados e servidores. A Escola Judicial, portanto, instrumenta-se
muito bem para promover a prepara¢do, a formacdo, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitacdo de magistrados e servidores, em
consonancia com o que dispdem os instrumentos normativos da ENAMAT, Conselho
Nacional de Justica (CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho(CSJT) e do TRT14
sobre processos de formacao, sob a responsabilidade da EJUD 14.

Na busca permanente por seus fins, a Escola prima pela exceléncia de suas
acdes e servicos, destacadamente as esferas de ensino, pesquisa e gestao.

Além do mais, desenvolver uma abordagem que promova a autonomia do
aprendiz na escolha das atividades que melhor atendem suas necessidades de
desenvolvimento profissional. Buscando a rela¢do entre teoria e pratica a tedrica, que
se mantém no plano da reflexdo, e a pratica, que se mantém no plano dos fazeres, e
como podem ser desenvolvidas por meio dos processos de formag¢do humana.

7 METODOLOGIA DAS ACOES FORMATIVAS

e Nosso objetivo é promover a oferta de acdes formativas continuas que auxiliem
no processo de fomento a constru¢ao de uma cultura organizacional voltada para
o desenvolvimento de exceléncia focada no resultado, atendendo assim as
exigéncias da sociedade na prestacdo de servico eficiente e eficaz.




A metodologia utilizada é através da teoria subjacente e a luz da pratica, com
o enfoque na realidade de atua¢do dos Magistrados e Servidores do Tribunal.

Bem como focar na pratica laboral, promovendo a interdisciplinaridade e
protagonismos do publico alvo. A EJUD 14 busca por meio de metodologias ativas e
estratégias diferenciadas para obtencdao de uma capacitacdo eficaz e que alcance o
aprendizado significativo de modo a que a Escola atenda as necessidades e forneca os
conhecimentos gerais quanto especificos.

Desse modo, Contribui para o objetivo proposto com a a¢ao formativa daqueles que
o buscam.

As ac¢bes formativas oportunizadas pela EJUD 14 acontecem em diferentes
modalidades, sendo elas, a distancia, presencial e telepresencial, levando o
conhecimento e facilitando o aprimoramento continuo das habilidades e
competéncias dos Magistrados e Servidores deste Tribunal.

8 AVALIACAO
As acdes formativas ofertadas, sao avaliadas de acordo com as caracteristicas

do curso ou evento, utilizando as seguintes avalia¢Bes: de aprendizagem (avaliacdo
diagnostica, Avaliacao formativa) , Avaliacdo de resultado, e Avaliacao de impacto.

9 CERTIFICACAO

A validacdo das horas realizadas em atividades pedagdgicas oferecidas pela
Escola Judicial da 14% Regido é concedida a magistrados e servidores seguindo 0s
critérios definidos pela ENAMAT, por meio da Resolu¢ao n. 28/22, de 29 de setembro
de 2022, e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para servidores, por meio da
Resolucdo CSJT n. 159, de 27 de novembro de 2015, respectivamente, e lancamento do
Sistema SIGEP para adicional de qualificacao.




ACOES EDUCACIONAIS PREVISTAS PARA O ANO DE 2024 POR MES

Janeiro/2024

JANEIRO

No més de janeiro, reservamos um periodo dedicado integralmente ao meticuloso planejamento do
Plano de Capacitacao para o exercicio de 2024. Este processo foi conduzido em estreita harmonia
com as diretrizes estabelecidas pelo nosso Plano Estratégico Institucional.

Fevereiro/2024

FEVEREIRO

Acao formativa

Data prevista

Publico-alvo

Cursos de Formacéao de Conciliadores -
Capacitacao para CEJUSC — Médulo
Tedrico (ENAMAT

5 de fevereiro a 3 de abril
de 2024

Magistrados(as)

Lancamento do edital da Revista do
TRT14

Langamento Edital dia
19/02/2024

Publico Ampliado (interno e
externo)

Abertura do Ano Letivo da Escola
Judicial - Aula Inaugural

Proposto para o dia 7/02

Publico Ampliado(interno e
externo)

Curso de Linguagem Simples alinhado

28/02/2024 (manhé e

Publico Ampliado -
(Servidores(as) e

a Recomendacao CNJ n. 144/2023 tarde) Magistrados(as)
Servidores que atuam na
Curso de Sindicancia FEV Comissao de Sindicancia/PAD

e unidades intervenientes

62 Reunido do SINFOMAT (Biénio
2022-2024) e 102 Edicao do Curso
sobre Administracao Judiciaria

19 a 21/02/2024

Magistrados(as)

L4
4

<
)
4

’ @ \\
a X

B

o




Marco/2024

MARGO

Acao formativa

Data prevista

Publico-alvo

Cha com Elas - Ciclo de Palestra

Pudblico Ampliado - (Servidores(as) e

(Identidade qe gé.nero e Respeito a 04/03/2024 Magistrados(as)
diversidade)
. . . Magistrados (as), Servidores (as) e
C:ﬁ‘;g;#;%f%imoz’?:'i:/'g‘;‘;:° 12/03/2024 | Colaboradores do TRT 142 Regiao, lotados
¢ ' e localizados em Porto Velho/RO.
Curso de Producéao de Textos Juridicos 13 a . .
om Gabinetes 15/03/2024 Servidores lotados em Gabinetes.
Sistemas Informatizados MAR Publico Ampllgdo -(Servidores(as) e
Magistrados(as)
CONEMATRA SP - EJUD2 21e Direcao e Secretario
22/03/2024 ¢
Aula: Fundarne.ntos hISForICOS’ ~ Assessores e Assistentes dos Gabinetes e
comparados e limites legais da agéo MAR . . .
L Servidores interessados na area
rescisoria
Curso Pje 1° Grau - Sistemas Satélites . .
MAR fi
(Oficiais de Justica) Oficiais de Justica
Curso Pje 1° Grau - Sistemas Satélites .
MAR
(Varas do Trabalho) Servidores (as)
Abril/2024
ABRIL

Acéao formativa

Data prevista

Publico-alvo!

Curso Ferramentas Eletronicas de
Execucgao (Oficiais de Justica)

ABR

Oficiais de Justica

' Publico-alvo: a participagdo em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 é franqueada para sociedade em
geral por meio do Canal da Escola no YouTube (https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14)



https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14

Curso Ferramentas Eletronicas na Execugao
(Varas do Trabalho)

ABR

Servidores(as)

Evento Internacional Athena Jus - edi¢cao
México

16 a 19/04/2024

Magistrados(as)

Assessores e Assistentes

Riscos na Contratacao

Curso Pje 2° Grau - (Gabinetes) ABR dos Gabinetes e Servidores
interessados na area
PJe Calc - Elaboracao de Calculos .
Trabalhistas - Médulo Basico ABR Servidores(as)
- Ri -
Curso de Gestao de Riscos e Gestao de ABR Servidores(as)

Maio/2024

MAIO

Acao formativa

Data prevista

Publico-alvo

Encontro de Magistrados(as) da JT da 142

7 a 9/05/2024

Magistrados(as)

Regido
Publico
Sistema e-Gestéao e Igest MAIO AmpliadoServidores(as) e
Magistrados(as)
PJe Calc - Elabor'?\gao de Calculos Trabalhistas - MAIO Servidores(as)
Modulo Avangado
Sistema GPrec MAIO Servidores(as)
Publico Ampli i
Projeto Antologia Poética (Dia das Maes) MAIO ublico Ampliado interno e
externo)
Sistemas Informatizados (Proad, portal de PUb“C.O Ampliado -
) , MAIO Servidores(as) e
atendimento, drive etc) .
Magistrados(as)
Curso Sistema SIGEO-JT MAIO Servidores(as)




Junho/2024

JUNHO

Acéao formativa Data prevista Publico-alvoX

Publico Ampliado
JUN Servidores(as) e
Magistrados(as)

Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS para a Justica
do Trabalho

Formacéao de Brigada de Incéndios JUN Servidores(as)

Semana da Diversidade - Ciclo de Palestras Ciclo
de Palestras - direitos humanos, género,raca,
etnia, atencado as pessoas em situagao de rua e
politica juridica sobre a pessoa idosa)

Publico Ampliado
24 a 28/06/2024 Servidores(as) e
Magistrados(as)

Publico
Atualizacdo Legislagdo em Precatorios e RPVs JUN AmpliadoServidores(as) e
Magistrados(as)

Publico
Curso de Atermadores JUN AmpliadoServidores(as) e
Magistrados(as)

Julho/2024

JULHO

Acdo formativa Data prevista Publico-alvo

Planejamento nas Escolas Judiciais, com foco

. ~ . 1 a 5/07/2024 Servidores(as)
na dimensao estratégica.

Encontro de Oficiais de Justica JUL Oficiais de Justica

Publico Ampliado (interno

Lancamento da Revista do TRT14 22/07
e externo)

2Pyblico-alvo: a participagdo em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 é franqueada para sociedade em
geral por meio do Canal da Escola no YouTube (https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14)



https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14

Agosto/2024
AGOSTO
Acéao formativa Data prevista Publico-alvoX
Encontro de Magistrados(as) da JT da 142 Regiao 20a Magistrados(as)
9 9 22/08/2024 9

Reciclagem anual para ocupantes do Cargo de
Técnico Judiciario -area administrativa- AGO Policia Judicial
Especialidade Seguranca

Publico Ampliado -
Cursos Avulsos (Sigep/folhaweb/e-social) AGO Servidores(as) e
Magistrados(as)

Curso na area de Controle Interno - (Plano Anual de

Auditoria Interna) AGO servidores(as)

Curso de aposentadoria, pensao e abono de

. ~ . . AGO servidores(as)
permanéncia - concessao e calculos dos beneficios.

Publico Ampliado (interno

Projeto Antologia Poética (Dia dos Pais) AGO
e externo)
Setembro/2024
SETEMBRO

Acao formativa Data prevista Publico-alvo

16 Qi .
Curso Pje 1° Grau - Sistemas Satélites (Varas do SET Servidores(as)

Trabalho)
Curso Pje 2° Grau - (Gabinetes) SET Servidores(as)
Ferramentas Eletro_nlcas. na E).<ecu<;ao - Equipe de Divisédo SET Servidores(as)
Patrimonial (Sniper e outros)
Oficina em Licitagbes e Contratos (instrutores internos .

TRT14) SET Servidores(as)
Encontro de Gestores(as) 24 a 26/09/2024 Gestores(as)

3Publico-alvo: a participagdo em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 é franqueada para sociedade em
geral por meio do Canal da Escola no YouTube (https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14)



https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14

Outubro/2024
OUTUBRO
Acao formativa Data prevista Publico-alvo*
Projeto Antologia Poética (Dia das oOUT Publico Ampliado(interno
Criangas) e externo)
Novembro/2024
NOVEMBRO
Acao formativa Data prevista Publico-alvo
Curso Precedentes no Processo do :
Trabalho NOV Magistrados(as)
Dezembro/2024
DEZEMBRO
Acao formativa Data prevista Publico-alvo’
Projeto Antologia Poética (Natal) DEZ Publico Ampliado(interno e
externo)
Encerramento do Ano Letivo DEZ Pudblico Ampliado

**Publico-alvo: a participacdo em eventos telepresenciais promovidos pela EJUD14 é franqueada para sociedade em
geral por meio do Canal da Escola no YouTube (https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14)



https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14
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11 TEMAS NORTEADORES A LUZ DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT14

IE - Trabalho Sequro e Erradicagdo

) Semingsios Sobie &
mmmmmﬂe Sexual Religiosa, Curso de Eficano |Emadicacdo do Trabalho | do Trabalho Escravo; 2 - Trafico de
sexual, acessibilidade & pessoa com Servigo Piblico, Curso de  |Escravo; Seminanios sobre | Pessoas. 3 - Semindrio sobre
deficiéncia. Identidade de Géner e o Trafico de Pessoas; Identidade & Violéncia de Género; 4
FRespeito a Diversidade. Seminario sobre Violéncia |- Oficinas scbre o Protocolo para a
de Génem; Oficinas sobre | atuacio com Perspectivas
o Protocolo para & Antidiscriminatoria; 5 - Seminario
Ao com Perspectivas Trabalho como Instrumento de
inatoe Inclusdo Social; 6 - Seminanio
Seminario Trabalho como | Combate ao Trabalho Infantil, 7 -
Instrumento de Inclus@o” | Semindrio referents a Resolugdo
Social, Seminarnio 351 (prevenco e Enfrentamento do
Combate ao Trabalho Assédio Moral, do Azsédio Sexual e
Infantil, Seminario da Discriminac&o); 8 - Seminaric
referente @ Resolugdo 351 | Capaciismo, Acesibilidade e
Garantia dos Dircitos {prevengio e . 1n{:1u5-€|a e direitos t!as_ pessoas com
Fandamentais Erﬂarhna@dnﬁ.meﬁu deficiencia; 9 - Seminario guastao
Moral_ oo Assédio Sexual | de Rara; 10 - Liberdade e
e da Discriminacao); Intolerancia Religiosa; 11 - Curso de
ario Capaciismo, | Etica mo Senvigo Publico; 12 - Curso
Seminanio queatio de de Diversidade Sexual; Curso de
Raca. Reciclagem na Linguagem Brasileira
de Sinais - LIBRAS; 13 - Combate
Sociedade ao Trabalho Infantil e Estimulo &
Aprendizagem; 14 - Politica
Macional em afengdo as pesscas
em situagdo de rua; - 15 - Salde &
Quafidade de Vida no Ambiente do
Trabalho; 16- Formag&o historica e
pofitica do Direito da Justiga do
Trabalhp: 17 - Fundamentos
historicos, comparados e fimites
legais da agdo rescisiria.
Frojeto Antologia Postica que tem por Fuolitica Macienal em 1 - Projeto Antologia Postica: 2
aluso algumas datas comemorativas, atengo 83 pesS0as em Projeto Athena Jus; 3 - Cursos de
bem como o Dia das Maes, Dia dos situagdo de nua, Politica Responsabilidade Socicambiental,
Pﬂﬁ,ﬂlﬂdﬁﬂlﬂgﬂenm Judiciana sobre Pessoas
Projefo este gue oportunizam |dozas, Cursos de
Fortalecimento da Relagio | DR S, m}“ i
Ikttt o Poder pﬂmexk.ﬂw, confeccionarsnt E‘amnm {Edl.luz;au
Judicidrio com a Sociedade | POSTTIES € através deste construir um socioamiientsl, inteligencia
e-book. Projeto Athena Jus. Trabalho emocional;
Seguro; Combate ao Trabaiho Infanti de tempo, etc). Curso de
eEstimulo & Aprendizagem. Combate acessibilidade e
ao Trabalho Analogo a Escravo. conscientizacSo sobre os
direitos das pessods com
deficiéncia.
—
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