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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 081, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
Altera a regulamentagéo interna acerca da Politica de Integridade e do Comité de Etica e Integridade no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com a respectiva revogac¢do da Resolucao
Administrativa n. 038/2022.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, em Sess&do Administrativa Virtual realizada nos dias 20 a 25 de outubro de 2022, na
forma da Resolugao Administrativa n. 033/2019, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima, presentes
os(as) Desembargadores(as) do Trabalho Carlos Augusto Gomes L6&bo, Vania Maria da Rocha Abensur Monteiro, llson Alves Pequeno Junior,
Francisco José Pinheiro Cruz, Shikou Sadahiro e Osmar Jodo Barneze, bem como o Procurador do Trabalho da 142 Regido Jaime Fiomaro dos
Santos Neto, que se manifestou pelo prosseguimento do feito, sem intervengao,

CONSIDERANDO o contido na Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administra¢éo publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgéo);

CONSIDERANDO os termos contidos na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);
CONSIDERANDO as diretrizes da Portaria GP n. 0087, de 29 de janeiro de 2020, que instituiu a Politica de Gestao de Riscos e de combate a
fraude e a corrupcao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;

CONSIDERANDO as disposi¢fes da Resolugao CNJ n. 410/2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no &mbito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Resolugdo CSJT n. 325/2022, que instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o contido no Manual para Implementagao de Programas de Integridade da Controladoria-Geral da Uniéo;
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CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial de Combate a Fraude e Corrupgéo do Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO o levantamento do sistema e-Prevencao, gerido pelo Tribunal de Contas da Uniéo, para apoiar o desenvolvimento das agbes
contempladas no Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC);

CONSIDERANDO a necessidade continua de aprimoramento do modelo de gestdo e de governanga, quanto aos mecanismos de alcance eficiente
da Politica de Integridade;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa n. 038, de 28 de junho de 2022, que instituiu a Politica de Integridade e criou o Comité de Etica e
Integridade no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao; e

CONSIDERANDO o que consta nos autos dos Processo Administrativo Eletronico (Proad) n. 6.269/2021,

RESOLVE,

A unanimidade, estabelecer o seguinte:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A Politica de Integridade, no ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo (TRT14), originalmente aprovada pela Resolugao
Administrativa n. 038, de 28 de junho de 2022, passa a vigorar conforme estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 2° A Politica de Integridade do TRT14 tem como objetivos prevenir, detectar, punir e remediar praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

Art. 3° Constituem eixos da Politica de Integridade:

| - comprometimento e apoio da alta direcao;

Il - designacéao de instancia interna responsavel pela politica;

Il - gestéo de riscos de integridade; e

IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagao.

Art. 4° S&0 objetos e diretrizes da Politica de Integridade do TRT14:

| - comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administragao;

II - fomento a integridade e garantia de sua observancia no ambito deste TRT;

Il - estabelecimento de diretrizes fundamentais a serem observadas por todas as unidades do Regional, pelos magistrados(as), servidores(as) e
demais colaboradores(as);

IV - sistematizacao e aperfeigoamento de praticas de gestéo de riscos, controles internos‘e boa'governanca;

V - estimulo & criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes de conduta e prevenindo desvios e préticas ilicitas;

VI - zelo pela boa reputacéo do TRT14 perante a sociedade, visando a associarsua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade;
VIl - aprimoramento do fluxo de informacdes relacionadas a denuncias, elogios,ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicagdes e otimizar a andlise e o encaminhamento do material recebido;

VIII - avaliacé@o do grau de risco de integridade nas contratagfes e convénios publicos; e

IX - tratamento e correcéo de falhas sistémicas identificadas.

Paragrafo unico. Na realizacdo dos objetivos e diretrizes, deveréo serobservados os seguintes limites:

| - a independéncia funcional da magistratura;

Il - as normas que regulam a conduta de magistrados e servidores;

Il - as atribuig6es das Ouvidorias e das Corregedorias; e

IV - a preservagdo da cadeia de custddia e do sigilo legal de dados e informacgdes, bem como o seu tratamento responsavel e supervisionado,
conforme a Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

Art. 5° As ac¢Oes relacionadas com a Politica de Integridaderdo TRT14 devem abranger, sem limitar-se, as diretrizes e as atividades relativas as
fungbes de:

| - correicéo;

II - auditoria interna;

Il - contratacdes;

IV - ouvidoria;

V - transparéncia; e

VI - prevencao a corrupgao.

Art. 6° Com base nesta Politica de Integridade, devera ser elaborado o Programa de Integridade do TRT14, contendo o conjunto de medidas e
ag0es institucionais voltadas para a prevencgéao, deteccao, puni¢éo e remediacéo de fraudes e atos de corrupgéo.

Art. 7° O Programa de Integridade do TRT14 ter4d como elementos fundamentais:

| - governanca publica;

Il - transparéncia;

Il - compliance;

IV - profissionalismo e meritocracia;

V - inovagao;

VI - sustentabilidade e responsabilidade social;

VII - prestacao de contas e responsabilizacao;

VIII - aprimoramento e simplificagdo regulatoria;

IX - decoro profissional e reputagéo;

X - estimulo a renovagao dos cargos de chefia e assessoramento da alta administracéo; e

Xl - vedagéo ao nepotismo.

Paragrafo Unico. Visando a otimizacao de recursos e a realizagcao de medidas e a¢Ges necessarias para implementacao desta politica, o Programa
de Integridade podera ser elaborado na forma de plano e deverao ser avaliadas, anualmente, as praticas nele instituidas.

Capitulo 1l

DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS

Secéo |

Do Comité de Etica e Integridade

Art. 8° Fica criado, no &mbito deste Tribunal, o Comité de Etica e Integridade, composto pelos seguintes membros:
| - Desembargador(a) indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;

Il - Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria;

Il - Secretario(a) de Gestédo de Pessoas;
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IV - Secretario(a) de Gestéo Estratégica;

V - Assessor(a) Administrativo da Presidéncia;

VI - um(a) representante indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 142 Regido (Amatral4);

VII - um(a) representante indicado(a) pela Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos Estados de Ronddnia e Acre (Sinsjustra);

VIII - Diretor(a)-Geral,

IX - um(a) servidor(a) da Ouvidoria; e

X - Coordenador(a) de Assisténcia a Saude.

Art. 9° Fica atribuida ao Comité de Etica e Integridade a funcdo de instancia interna responsavel por esta politica, devendo acompanhar, monitorar
e gerir as acdes necessarias para a respectiva implementagéo neste TRT14.

Art. 10. A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica exercera a fungao de Unidade de Apoio Executivo, com a atribuicao de realizar a gestao
administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicacdo do Comité de Etica e Integridade.

Art. 11. O Comité de Etica e Integridade podera sugerir a designacédo de equipe para promover a apuracdo de dendncias ou suspeitas de desvios
relacionados a ética e a integridade.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e procedimentos para apuragéo de desvios relacionados a ética e a integridade serao disciplinados em normativos
proprios.

Secéao Il

Da investigacéo interna de incidentes de fraude e de corrupgéo

Art. 12. Verificada a necessidade de investigacao interna de incidentes de fraude e de corrupcao de servidores(as) e magistrados(as), a equipe
designada devera obedecer, além de outros, aos seguintes critérios:

| - os membros da equipe devem ter as competéncias necessarias para a compreenséo dos indicios, inclusive com especialistas externos, se
necessario;

Il - devem ser delegados a equipe de investigagédo os poderes para examinar, requerer e copiar documentos fisicos e eletrdnicos e acessar
instalagdes da organizacao que estejam no ambito da investigacao;

Il - deve ser escolhido um responsavel para gerenciar a equipe, que deve ter experiéncia em investigacao, ser independente da atividade afetada,
ter autoridade suficiente para recrutar novos recursos, acesso a alta administracéo e, preferencialmente, hierarquia superior aos(as)
investigados(as);

IV - os membros devem firmar termo de confidencialidade para assegurar o sigilo da investigacéo e respaldar contrapressées por informacéo de
algum superior imediato de membro da equipe ou de superiores em geral que néao fazem/parte da equipe; e

V - os membros devem assinar termo de néo existéncia de conflito de interesses emrelagaosao incidente investigado.

Paragrafo Unico. Nas apurag@es de investigacao interna de incidentes de fraude e de corrupcéo de magistrados(as) deverdo ser obedecidas as
normas especificas que tratam sobre o tema, assim como o Cédigo de Etica ‘da Magistratura.

Art. 13. A Comisséao designada devera elaborar plano de trabalho para cada investigacao interna nos casos de incidentes de fraude e de
corrupgéao, devendo, ainda, assegurar o sigilo e aplicar regras uniformes para a investigacéo interna, independentemente do nivel hierarquico do(a)
servidor(a) ou magistrados(as) sob investigacdo e padronizar procedimentos de entrevistas e analise de documentos nas investigacdes de fraude
e corrupgao.

Secao Il

Da anélise da admissibilidade de denuncias

Art. 14. Observa-se-a o contido nas normas especificas vigentes; no que se refere a procedimentos de analise das denudncias recebidas, inclusive
quanto aos prazos e critérios para a concluséo ou descarte.

Secéo IV

Das tomadas de contas especiais

Art. 15. A unidade de auditoria interna deste Regional, com observéancia da legislagdo e jurisprudéncia vigentes, no prazo de 60 dias, devera
confeccionar e publicar manual que defina as'situac6es que ensejam a instauracéo de Tomada de Contas Especial, 0s pressupostos para a
correlata instauracéo, o prazo para apuracao, dentre outros temas, desde que o valor seja superior ao estabelecido pelo respectivo Tribunal de
Contas e nédo tenha transcorrido o prazo para instauracgao.

Art. 16. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia deste Regional.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo Administrativa n. 038, de 28 de junho de 2022.

Art. 18. Esta Resolugao Administrativa entrara em vigor na data da publicagao.

Ausente a Desembargadora do Trabalho Socorro Guimaraes, por motivo justificado.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente do TRT da 142 Regiao

(assinado digitalmente)

ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN
Secretario do Tribunal Pleno e Turmas
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