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TITULO | ,
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Art. 1° O Regulamento Geral das Secretarias do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido estabelece as atribuicbes gerais das respectivas unidades, dispondo as
competéncias essenciais para a compreensiao do negocio, da missao, da visao e dos
objetivos estratégicos.

Art. 2° A estrutura administrativa e organizacional, definida pelo Tribunal Pleno,
estabelece a composi¢cdo das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus, de apoio
direto e indireto, bem como a distribuicao de cargos em comisséao e fungéo de confianga.

TiTULO I
DAS ATRIBUIQC)ES COMUNS A TODAS AS UNIDADES

Art. 3° Compete aos gestores de todas as unidades gerir 0s recursos
organizacionais disponibilizados, com espirito de lideranga, visdo sistémica e capacidade
de adaptacdo a mudangas, construindo parcerias, minimizando conflitos e riscos e
corrigindo desvios em relacdo aos objetivos tragados, observadas as legislagdes
pertinentes, com o objetivo de garantir os resultados esperados pelo desempenho das
equipes, cabendo-lhe, dentre outras atribuicées que Ihe forem determinadas:

|- conhecer as leis, normas e regulamentos relativos a sua area de negdcio,
garantindo sua aplicagao;

Il— praticar, nos sistemas informatizados, os atos e procedimentos necessarios a
regular tramitagdo dos processos judiciais e administrativos de sua competéncia;

Il — submeter a autoridade competente os processos em tramitagdo na sua unidade e
eventuais documentos que exijam providéncias;

IV — manter controle acerca do cumprimento das suas atribuicbes e das metas
estabelecidas, gerenciando os riscos existentes, notadamente, nos procedimentos
relativos as aquisi¢des, bem como prestar informagdes relacionadas a sua area de
negocio, garantindo, inclusive, que o conteudo sob sua responsabilidade no sitio
institucional esteja devidamente atualizado;

V — gerir os recursos humanos a sua disposi¢cao, inclusive quanto ao controle da
frequéncia e da produtividade, definicdo de periodos de férias, avaliagcado do desempenho
e necessidade de capacitagdes e treinamentos;

VI - garantir o langcamento dos dados estatisticos nos sistemas eletrénicos, observada
a fidedignidade das informacdes;

VII — aplicar, estimular e difundir boas praticas de gestado e de governanga, observando
a eficiéncia e a racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos;

VIIl — propor parcerias visando a melhoria continua dos servigos da sua area de negécio,
bem como gerenciar os convénios firmados de sua competéncia;

IX - gerenciar e implementar os programas institucionais nacionais e regionais de sua
de competéncia;



X —  sugerir normas, rotinas e sistemas de informagao destinadas a simplificacéo, a
padronizagao e a acessibilidade nos procedimentos de sua area de negdcio, garantindo a
aplicagao dos principios relativos a sustentabilidade ambiental,

Xl — coordenar as atividades de secretario de colegiados tematicos para as quais sua
unidade foi designada;

Xl — impulsionar, auxiliado pela Unidade de Governanga e Gestdo Estratégica, o
planejamento estratégico e seus desdobramentos, relativamente a sua area de negocio;

XIlII — assegurar a realizagcdo das atividades estabelecidas nas matrizes de competéncias
e nos métodos operacionais padronizados aprovados para sua unidade, bem como
cumprir as demais determinagdes superiores;

XIV — atender, com o devido respeito, cordialidade e presteza, a quem solicitar
informacdes sobre processos ou procedimentos inerentes a sua area de competéncia;

XV — assegurar o tratamento adequado de dados pessoais sob a responsabilidade de
sua area de negocio, conforme dispde a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(LGPD) e normas internas estabelecidas;

XVI — elaborar minutas de atos normativos submetidos a Presidéncia ou ao Tribunal
Pleno, bem como das respectivas alteragbes ou aditamentos dos processos
impulsionados pelas respectivas unidades ou de matérias que lhe sao afetas;

XVII — elaborar, gerir e revisar o0s planos intraorganizacionais correspondentes,
observando as diretrizes dos conselhos superiores;

XVIII - gerir os contratos sob responsabilidade da unidade;

XIX — promover a adequada alocagao de servidores(as) para auxilio a outras unidades a
ele subordinadas, visando a otimizagcdo dos recursos humanos disponiveis para o
enfrentamento de demandas sazonais a cargo da unidade.

Paragrafo unico. A inobservancia dos deveres funcionais e da adequada gestdo da
unidade implicara na apuragdo da responsabilidade administrativa, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

TiITULO Il
DOS GABINETES

CAPITULO | A
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 4° Ao gabinete da Vice-Presidéncia compete, além das disposi¢cdes do art. 3°,
0 assessoramento na pratica de todos os atos judiciais e administrativos necessarios a
regular tramitagdo dos processos de competéncia da Vice-Presidéncia.

CAPITULO Il
DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Art. 5° Aos gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho compete, além
das disposi¢cdes do art. 3°, o assessoramento ao(a) Desembargador(a) do Trabalho na
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pratica de todos os atos judiciais e administrativos necessarios a regular tramitacdo dos
processos de sua competéncia.

TiTULO IV
DAS UNIDADES DE APOIO DIRETO

CAPITULO |
DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 6° A Secretaria-Geral Judiciaria compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, coordenar, orientar, dirigir e monitorar as atividades judiciarias do Tribunal,
observando as diretrizes e objetivos institucionais, as prioridades tragadas pela
Presidéncia e as deliberagdes do Tribunal.

§ 1° Vinculam-se a Secretaria-Geral Judiciaria a Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas, a
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e Execucgao, a Secretaria Judiciaria
de 2° Grau e a Secretaria Judiciaria de 1° Grau.

§ 2° A Secretaria-Geral Judiciaria compete, além das disposicdes do art. 3°, planejar,
coordenar, orientar, dirigir e monitorar as atividades de apoio de 1° e 2° graus, observando
as diretrizes e objetivos institucionais, as prioridades tracadas pela Presidéncia e as
deliberagdes do Tribunal.

SEGAO |
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E TURMAS
Art. 7° A Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas, além das disposicées do art. 3°,
compete planejar, executar e coordenar todas as fases para a realizacdo das sessdes de
julgamento referentes aos Orgdos Julgadores Colegiados, bem como submeter &
apreciacdo das Presidéncias dos Orgdos Julgadores Colegiados ou aos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho e Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho
convocados(as), os processos € documentos em tramitacdo na Secretaria do Tribunal
Pleno e Turmas, e os quais exijam decisdo ou despacho.

§ 1° A Divisdo de Pré-Julgamento e Julgamento, além das disposicdes do art. 3°,
compete:

| - elaborar as pautas das sessbes judiciais, mediante prévia autorizacdo dos
Presidentes dos Orgdos Julgadores Colegiados, bem como publica-las e encaminha-las
aos orgaos competentes;

Il - adotar os procedimentos necessarios a realizagdo das sessdes judiciais dos
Orgaos Julgadores Colegiados;

[l - auxiliar os(as) Desembargadores(as) do Trabalho e os(as) Juizes(as) Titulares de
Varas do Trabalho Convocados, nas sessdes dos Orgdos Julgadores Colegiados,
inclusive, na verificagdo de quorum legal para realizagao dos julgamentos.

§2° A Divisdo de Pds-Julgamento, além das disposicdes do art. 3°, compete:

| - efetuar os langamentos estatisticos referentes ao e-gestdo, bem como
confeccionar os expedientes proprios visando a cientificar as partes do inteiro teor dos
acordaos lavrados nos autos dos processos julgados, com a devida certificacdo, para
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inicio da contagem do prazo recursal;

- monitorar 0os prazos processuais e eventual interposicao de recurso, procedendo a
remessa dos autos a Unidade competente para prosseguimento do feito;

[l - cumprir as determinag¢des contidas nos acordaos.
§ 3° Ao Nucleo de Processos Administrativos compete:

| - elaborar as pautas das sessbes administrativas, mediante prévia autorizagcado da
Presidéncia do Tribunal, bem como publica-las e encaminha-las aos 6rgaos competentes;

- adotar os procedimentos necessarios a realizacdo das sessdes administrativas do
Tribunal Pleno;

[l - auxiliar os(as) Desembargadores(as) do Trabalho nas sessdes administrativas do
Tribunal Pleno, inclusive na verificacdo de quérum legal para realizagao dos julgamentos;

IV - adequar as minutas de resolugbes administrativas propostas pelas unidades,
conforme deliberacao do Tribunal Pleno;

V-  efetuar os langamentos estatisticos referentes ao e-gestdo, bem como a adogao
das providéncias necessarias a publicagao do inteiro teor dos acordaos e das Resolugdes
Administrativas.

SECAO I

DO JUiZO AUXILIAR DE EXECUGCAO

(Nova redacéo dada pela Resolucao Administrativa n. 033, de 29 de abril de 2025)
Art. 8° ceretaria—de—Apeio—ao—CeRkbec raanta ianidanso—o
compete, até i i }

Art. 8° Ao Juizo Auxiliar de Execug¢ao compete, além das disposi¢cdes do art. 3°,
desempenhar as atribuicdes previstas no art. 43 do Regimento Interno desta Corte,
aprovado pela Resolu¢gdo Administrativa n. 60/2019. (Nova redagéo dada pela Resolucao
Administrativa n. 033, de 29 de abril de 2025)

§1° Divisgo—de—Apoio—Remoto—eompe

§2° A Divisdo de Calculos Judiciais compete, além das disposicdes do art. 3°
coordenar e executar as atividades inerentes a realizacdo de calculos de liquidacado de
sentencas e acordaos, promover capacitagcdo e orientacdo as demais unidades na
confecgdo de calculos e auxiliar os(as) usuarios(as) externos(as) na utilizagdo do
programa oficial de calculos.

§ 3° A Divisdo de Apoio a Execucdo compete, além das disposi¢des do art. 3°, atuar,
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precipuamente, nos processos centralizados na Divisdo, podendo prestar auxilio as Varas
do Trabalho, na modalidade remota, no tocante as tarefas processuais das unidades
atendidas na etapa de execugao.

§4° A Divisdo de Pesquisa Patrimonial compete, além das disposicdes do art. 3°,
desenvolver atividade administrativa e jurisdicional de inteligéncia e estratégia em
pesquisa patrimonial, de engenharia financeira e na localizagdo das partes,
observando-se as diretrizes definidas pelos Conselhos Superiores.

ne—primeire—e-segundo-graus— (Revogado pela Resolucao Administrativa n. 033, de 29 de
abril de 2025)

SECAO i
DA SECRETARIA JUDICIARIA DE 2° GRAU
Art. 9° A Secretaria Judiciaria de 2° Grau compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, dirigir, coordenar, orientar e monitorar as atividades judiciarias de segundo grau,
além de praticar todos os atos judiciais e administrativos necessarios a regular tramitacéo
dos processos judiciais de competéncia da Presidéncia, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicoes que Ihe forem determinadas:

|- prestar assessoria a Presidéncia do Tribunal na solugcédo de assuntos que envolvam
matéria judicial referente ao segundo grau de jurisdigdo e nas audiéncias de conciliagao
dos processos de dissidios de natureza coletiva;

Il— prestar assessoria a Vice-Presidéncia na elaboragdo de minutas de decisbes de
admissibilidade em recursos de revista, agravos de instrumento em recurso de revista,
embargos de declaracdo em recursos de revista e demais apelos interpostos nos
processos de competéncia das Turmas dirigidos aos Tribunais Superiores;

Il — realizar notificagbes, elaborar documentos, expedir certiddes e realizar diligéncias
necessarias ao cumprimento dos atos processuais de sua competéncia;

IV — monitorar a disponibilizacédo da jurisprudéncia no portal institucional,

Paragrafo unico. Ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes compete, além das
disposicdes do art. 3°, coordenar e desenvolver as atividades previstas no art. 7° da
Resolugao n° 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica, e alteracdes.

SEGAO IV
DA SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU

Art. 10 A Secretaria Judiciaria de 1° Grau compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, dirigir, coordenar, orientar e monitorar as atividades judiciarias de primeiro grau,
tendo por principio a regularidade no andamento de todos os processos, assim como a
preservacdo do seu acervo e da memoria institucional, cabendo-lhe, dentre outras
atribuicoes que Ihe forem determinadas:

I- realizar estudos, quando solicitado, em conjunto com as areas de governanga e gestéao

estratégica e corregedoria, nos processos de criagdo ou transferéncia de Varas do
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Trabalho, Postos Avancados ou outros similares, bem como alteracdo dos limites de
jurisdigao;
lI- gerenciar as acgdes relacionadas ao Programa de Justica do Trabalho Itinerante; e

propor e executar medidas que objetivem o pleno acesso a Justica pelos(as)
cidadaos(as), prestando, inclusive, auxilio direto nas atermagdes presenciais e virtuais;

§1° A Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoria, além das
disposigdes do art. 3°, compete planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
de gestdo documental e de preservagdo da memoria, bem como:

| - propor e acompanhar a execugdo de politica de produgdo, organizagéao,
atualizagcdo, preservacao e disponibilizacdo das normas expedidas pelo Tribunal,
garantindo que as normas disponibilizadas estejam atualizadas, constando, ainda,
informagdes acerca de sua vigéncia, eventuais alteragdes ou revogagao;

Il - propor a definicdo de critérios que assegurem condigdes adequadas para
implantagéo de servigos automatizados de gerenciamento de arquivos;

[l - promover e incentivar a divulgagao do patriménio arquivistico do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regidao como fonte de pesquisa e de investigagao historica;

IV - fomentar a interlocugdo e a cooperagao entre as areas de arquivo, memoria e
bibliotecas com 6érgaos da Justica do Trabalho e 6rgaos afins dos Estados de Rondénia e
do Acre;

V - difundir informagdes e conhecimentos, relacionados a area de gestdo documental
e da memodria, por meio de publicagdes, reunides, oficinas, simpdsios e outros eventos.

§2° A Coordenadoria de Atendimento e Atermacdo Virtual compete, além das
disposig¢des do art. 3° desta norma, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes que |he forem
determinadas:

| - promover o atendimento virtual aos(as) usuarios(as) pelo sistema multiportas, por
intermédio do balcdo virtual, telefone, aplicativo de mensagens e e-mail ou qualquer outro
meio capaz de estabelecer comunicagdo a distancia confiavel em toda a jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, sem prejuizo do atendimento presencial
ordinario pelas Varas do Trabalho e nas atividades itinerantes;

- reduzir a termo as reclamatérias ou as defesas apresentadas pelos jurisdicionados
perante este Tribunal, em consonancia com o artigo 791 da Consolidagdo da Leis do
Trabalho — CLT,

Il - proceder a distribuicdo das reclamatdrias trabalhistas atermadas pela CAAYV, assim
como das cartas precatorias e de processos de outros Tribunais no sistema de Processo
Judicial Eletrénico — PJe, bem como elaborar certiddes e homologar aquelas expedidas
pelo sistema de Certidao Eletronica de A¢des Trabalhistas - CEAT;

IV - elaborar minutas de Acordos de Cooperagao Técnica — ACT, que tenham como
objeto o atendimento virtual, mediante os Pontos de Inclusdo Digital (PIDs) e outras
matérias relacionadas;

V- atuar na logistica de ampliagdo dos PIDs, a que envolve a participagdo de
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servidores(as) e magistrados(as) para verificar a disponibilidade de recursos estruturais,
materiais e de pessoal nos orgaos que se dispdéem a realizar parcerias com essa
finalidade;

VI- assistir de forma continua os érgéos que ja dispdem de PIDs instalados, incluindo
treinamento de pessoal da entidade cooperante, além de promover, unilateralmente, ou
de forma conjunta com a instituicdo parceira ou outros 6rgaos oficiais e entidades de
trabalhadores e empregadores, campanhas de divulgacdo da parceria e sua finalidade,
em conjunto com a Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais deste
Tribunal;

VII - gerenciar o Sistema Eletronico da Coordenadoria de Atendimento e Atermacgao
Virtual — CAAV, procedendo a inser¢ao de dados, distribuicdo de formularios eletrénicos
aos atermadores e emissao de relatérios estatisticos.

§3° Ao Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de Feitos do 2° Grau compete, além
das disposicoes do art. 3° coordenar, orientar e executar todas as atividades de
recebimento, protocolo, autuagao e distribuicdo de documentos e processos, judiciais e
administrativos, relativos ao Tribunal e as Varas do Trabalho de Porto Velho, bem como a
correlata remessa interna e externa, registrando os tramites nos sistemas eletrénicos do
Tribunal.

§4° A Secretaria Judiciaria de 1° Grau, por meio da Secdo de Gerenciamento das
Centrais de Mandados, compete, além das disposicbes do art. 3° executar o
cumprimento dos mandados, pelos oficiais de justica avaliadores federais, em auxilio aos
Gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, ao Juizo Auxiliar de Precatérios,
ao Juizo Auxiliar de Execucdo, as Varas do Trabalho e aos(as) Juizes(as) Auxiliares,
conforme critérios definidos em regulamentacao especifica, dentre outras atribuicbes que
Ihe forem determinadas, visando ao cumprimento dos mandados judiciais e a efetividade
das execucoes trabalhistas e fiscais.

, CAPITULO I )
DO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS

Art. 11 Ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas compete,
além das disposi¢des do art. 3° auxiliar os(as) magistrados(as) supervisores(as) na
realizacdo de sessodes e audiéncias de conciliacdo e mediacao de processos em qualquer
fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal
Superior do Trabalho.

CAPITULO Il
DAS-SECRETARIAS-DASVARAS-BO-TFRABALHO-

DOS GABINETES DAS VARAS DO TRABALHO




Nova redacdo dada ao art. 12, seus incisos e paragrafos pela Resolucdo Administrativa n.

006, de 31 de janeiro de 2023)

Art. 12. Aos Gabinetes dos Juizes(as) das Varas do Trabalho compete, além das
disposicbes do art. 3° e dos procedimentos estabelecidos no Provimento Geral
Consolidado, assessorar o(a) magistrado(a) na pratica de todos os atos judiciais e
administrativos necessarios a regular tramitacdo e julgamento dos processos de
competéncia da respectiva unidade judiciaria, bem como:

| - proceder a atermacéo das acdes trabalhistas verbais, nas hipdteses de exercicio do
"jus postulandi", naquelas unidades que nao disponham de Setor de Atermacéo
localizado no Polo Regional Trabalhista;

Il - zelar pela manutencao e conservagao das instalacées e equipamentos destinados ao
bom e regular funcionamento da unidade, observado o previsto no § 3° do art. 12;

lIl - organizar a pauta de audiéncias e assessorar o(a) magistrado(a) na sua realizagao;

IV - prestar atendimento as partes, aos advogados e ao publico interno e externo,
presencialmente, pelo balcdo virtual da unidade ou outros meios de comunicacgao.

§ 1° A critério do magistrado, poderao ser avocados pelo Gabinete atividades destinadas
a Secretaria Unificada.

§ 2° O Gabinete do(a) Juiz(a) Titular da Vara sera responsavel pelos bens moveis
existentes na sua area privativa, para aquelas unidades contempladas pelo Polo
Regional, e pela totalidade dos bens, nas demais.

§ 3° Para fins de realizagdo da manutengéao prevista no inciso Il do art. 12, o(a) servidor(a)
designado(a) devera valer-se dos contratos de terceirizagao firmados pelo Tribunal, pela
obtengcdo de material ja adquirido e disponivel no almoxarifado, pela aquisicdo de
materiais ou servigos via suprimento de fundos ou, finalmente, demandando a Secretaria
Administrativa do Tribunal, desde que esgotadas as hipoteses anteriores.

Nova redacdo dada ao art. 12, seus incisos e paragrafos pela Resolucéao Administrativa n.
033, de 29 de abril de 2025.
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CAPITULOIV
DA SECRETARIA DE PRECATORIOS

Art. 13 A Secretaria de Precatérios compete, além das disposi¢des do art. 3°, praticar
todos os atos judiciais e administrativos necessarios a regular tramitagdo dos processos
de competéncia do Juizo Auxiliar de Precatérios (Nova redagdo dada pela Resolucéo
Administrativa n. 147, de 12 de dezembro de 2024)

TiTULO V
DAS UNIDADES DE APOIO INDIRETO

CAPITULO |
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 14 A Secretaria-Geral da Presidéncia compete, além das disposicdes do art. 3°,
gerenciar os resultados a serem alcangados pelas unidades subordinadas, bem como
executar as atividades que atendam a Presidéncia, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes
que lhe forem determinadas:

I- manter relagcbes com demais entidades e 6rgéos da administracdo direta e indireta,
organizando a agenda oficial da Presidéncia;

[I- assessorar a Presidéncia nas solicitagbes de pedidos de deslocamento de
magistrados(as) e servidores(as) no interesse do servigo, procedendo ao necessario a
emissao de passagens, quando for o caso.

[ll- manter controle acerca do cumprimento das determinacdes dos Conselhos Superiores
e 6rgaos de controle, coordenando as informagdes e esclarecimentos relativos as areas
de negdcio, de forma a garantir a fidedignidade das informacgdes para fins estatisticos.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria-Geral da Presidéncia a Assessoria
Administrativa da Presidéncia, a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, a
Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos Institucionais e a Secretaria de Tecnologia
da Informagéao e Comunicagéo.

SEGAO | )
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

Art. 15 A Assessoria Administrativa da Presidéncia compete, além das disposicdes do art.
3°, assessorar a Presidéncia nas questbes que envolvam  matérias
juridico-administrativas, cabendo-lhe, entre outras atribuicbes que Ihe forem
determinadas:

I- emitir pareceres e elaborar minutas de decisbes e despachos em processos
administrativos de competéncia legal e regimental da Presidéncia do Tribunal,
abrangendo os procedimentos disciplinares de servidores(as) e tomadas de contas
especiais;

lI- elaborar minuta de comunicagao oficial para fornecimento de informacdes solicitadas
pelos Tribunais, Conselhos Superiores ou outros 6érgéos, relacionadas a assuntos de
natureza administrativa, quando determinado pela Presidéncia;

[ll- elaborar minuta de expediente consultivo referente a matéria administrativa
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controversa para encaminhamento aos Tribunais ou Conselhos Superiores, quando
determinado pela Presidéncia;

V- analisar minutas de atos normativos submetidos a aprovacdo da Presidéncia e do
Tribunal Pleno, bem como das respectivas alteragcdes ou aditamentos;

V- prestar informagbes a serem encaminhadas pela Presidéncia do Tribunal em
Mandados de Seguranga ou outras medidas judiciais e administrativas;

VI- manter registro dos autos de processos referentes a comunicagdo de conduta de
servidores(as) eventualmente passiveis de apuragdo, promovendo o controle dos
procedimentos disciplinares instaurados;

V- manter registro das tomadas de contas especiais instauradas; e

VI- elaborar minutas de comunicagdes oficiais destinadas a fornecer subsidios de defesa
da Unido em matérias administrativas, quando solicitado pela Advocacia-Geral da Unido e
determinado pela Presidéncia do Tribunal.

SEGAO I
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAIS

Art.16 A Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos Institucionais compete, além das
disposi¢cdes do art. 3°, planejar, gerir, executar e zelar, de forma estratégica e integrada,
as agdes de Comunicacao Social, Relagdes Publicas e de Cerimonial voltadas ao publico
interno e externo, a contribuir para o fortalecimento da imagem da Justica do Trabalho e
alcance da visao institucional, cabendo-lhe, entre outras atribuicbes que lhe forem
determinadas:

I- divulgar, de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos estratégicos da
Justica do Trabalho e do Tribunal, julgamentos, noticias, informativos, bem como
servigos, campanhas e demais iniciativas institucionais;

[I- assessorar a Administragdo do Tribunal na condugao dos assuntos de Comunicacao
Social e no planejamento para gestao de crises;

lll- assessorar os(as) desembargadores(as), juizes(as), e gestores(as) do Tribunal no
relacionamento com a midia;

IV- criar e gerir os mecanismos e/ou ferramentas de comunicac&o interna, visando ao
fluxo adequado das informacoes;

V- promover a integragdo e o engajamento com a imprensa, magistrados(as),
servidores(as) e demais publicos de interesse nas agdes institucionais desenvolvidas;

VI- criar e gerir os canais de Comunicagdo Social e os perfis em midias sociais,
assegurando que os conteudos divulgados atendam aos interesses institucionais e do
publico-alvo estabelecido no Manual de Comunicagao Social e Redac¢ao Jornalistica da
Justica do Trabalho;

VII- zelar pela identidade visual unica da Justica do Trabalho em todos os meios;

VIlI- auxiliar, quando demandada, outras unidades em eventos, projetos e agdes que
13



demandem servigos de Comunicagao Social, Cerimonial e Design Grafico;
IX- coordenar e executar as atividades de cerimonial;

X- promover a transparéncia e a publicidade institucional, assim como a responsabilidade
social e a cidadania.

XI- coordenar e executar as acgdes relacionadas aos programas sociais desenvolvidos
pelo Tribunal, exceto aqueles ja a cargo da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projeto. (Dispositivo incluido
conforme Resolucdo Administrativa n. 147, de 12 de dezembro de 2024)

SEGAO llI ,
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

Art.17- A Secretaria de Governancga e Gestéo Estratégica compete, além das disposicdes
do art. 3° coordenar a governanca administrativa e judiciaria, gerir a estratégia
institucional, assessorar no planejamento das agdes e avaliar os resultados das metas,
dos projetos, dos processos de trabalho e das medidas de inovacdo e modernizagao
administrativa, visando a conferir o melhor desempenho institucional, cabendo-lhe, dentre
outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas:

I- auxiliar as areas de negdcio na elaboragao, pelas unidades, do desdobramento da
gestdo estratégica, coordenando e acompanhando o processo de avaliagcdo dos
resultados com relagdo as metas nacionais e regionais, revisando-as quando necessario,
bem como garantindo o suporte necessario e qualificado para a tomada de decisoes;

lI- participar do processo de elaboragcdo da proposta orgamentaria anual, orientando na
alocacgao de recursos, de acordo com o alinhamento das agdes e metas estratégicas;

[lI- gerir os Escritérios de Projetos e de Processos de Trabalho, visando a contribuir para
a execucado da estratégia institucional, bem como promover suporte metodoldgico as
unidades e auxilia-las na gestao das iniciativas e dos procedimentos;

IV- promover medidas de governanca institucional e de gestdo de riscos, inclusive os
relacionados a compliance e a fraudes e corrupgado, dando o suporte metodoldgico as
unidades, auxiliando no atingimento dos objetivos definidos;

V- organizar e elaborar relatorios circunstanciados de atividades e de gestdo, bem como
auxiliar as unidades na elaboracao de respostas a questionarios externos;

VI — gerir o Laboratério de Inovagéo, conforme politica de inovagao aprovada, visando o
desenvolvimento, 0 acompanhamento e a implementacao de ideias que criam uma forma
de atuacédo e geram valor para a instituicdo, seja por meio de novos produtos, servigos,
processos de trabalho, ou ,uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas
complexos encontrados no desenvolvimento das atividades que Ihe sdo afetas, além de
contribuir na aplicagdo das metodologias usadas para inovagao, tais como design
thinking, OKR, lean inception, entre outras.

§ 1° A Divisdo de Estatistica compete gerenciar os dados e as regras de apuracdo
estatisticas do Tribunal, disponibilizando relatérios com as analises produzidas, além de
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coordenar as atividades inerentes a extragcdo, a analise, a interpretacédo, a aprovacgao, a
correcao e a disponibilizagdo de dados para informacdes e sistemas estatisticos.

§ 2° A Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Iniciativas Nacionais compete
coordenar as acbes relacionadas as politicas de responsabilidade social, de
acessibilidade e de sustentabilidade, bem como gerenciar as acgdes relativas as Iniciativas
e Projetos Nacionais constantes do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho.
(Nova redacao dada pela Resolucao Administrativa n. 147, de 12 de dezembro de 2024)

SECAO IV
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA? DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art.18 A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo compete, além das
disposigdes do art. 3°, planejar, dirigir, executar e controlar as atividades relacionadas a
tecnologia da informagao e comunicagao, cabendo-lhe, entre outras atribuicées que lhe
forem determinadas:

I- coordenar a elaborag&o do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo,
garantindo seu alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional e com a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo do Poder Judiciario, bem como os
demais planos relativos a area de TIC;

[I- promover a cultura de projetos e gerenciar seu portfélio, garantindo que os projetos e
acdes de TIC estejam alinhados com os objetivos de negdécio do Tribunal e com as
melhores praticas e padrdes de TI;

[ll- quando solicitado, disponibilizar informagdes contidas nos sistemas informatizados do
Regional;

IV- promover a melhoria continua do ambiente de tecnologia da informagao e
comunicacao;

V- monitorar, avaliar e direcionar, por meio de sua Divisdo de Governanga, Apoio a
Gestao de TIC e Iniciativas Nacionais, o alinhamento estratégico e tatico de sua atuagao,
bem como acompanhar a execugado da estratégia de TIC e das agdes relacionadas a
governancga de TIC, de acordo com os normativos vigentes e exigéncias dos 6rgaos de
controle interno e externo.

§1° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes e Aplicagdes compete, além das
disposicbes do art. 3° e das competéncias especificas das se¢des que a compode,
analisar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados observando os
processos de desenvolvimento e sustentacao de software vigentes e as boas praticas de
mercado; gerenciar a execug¢ao dos projetos sob sua responsabilidade; instruir processos
de aquisicdo de solucbes de TIC relacionados as suas competéncias; colaborar, sob
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orientagdo e supervisao institucional, na governanga de dados corporativos; promover a
construcao e a consolidacédo de informagdes de apoio gerencial; gerenciar suas unidades
vinculadas; identificar necessidades de qualificagdo técnica de sua equipe; e auxiliar as
acdes de auditoria de TIC.

§2° A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos compete, além das disposi¢ées do art.
3° e das competéncias especificas das segdes e setores que o compdem, administrar
todo o hardware de armazenamento, processamento e comunicagao de dados utilizado
para manter os sistemas informatizados e os bancos de dados do Tribunal; realizar a
gestdo de ativos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em geral; manter e testar
as rotinas de backup definidas pela Politica de Backup do Tribunal; prover servigo de
suporte técnico ao usuario final, medir a qualidade e propor melhorias deste servico;
instruir os processos de aquisigao de equipamentos de TIC de sua competéncia, gerir os
contratos de solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao de dados relacionados
a sua area de atuagao, elaborar planos de agdao em seu ambito alinhados as melhores
praticas de mercado, promover a construcdo e consolidacdo de informagbdes de apoio
gerencial; elaborar a documentagado necessaria para aquisi¢cdes e contratagdes de bens e
servigos de tecnologia da informacgao relacionados a sua area de atuacao, fiscalizar os
contratos de garantia e manutencdo de equipamentos de infraestrutura e de servigcos
relacionados a area de atuacdo da coordenadoria; auxiliar as agdes de auditoria de TIC;
prospectar novas tecnologias vinculadas a area de atuacao da secao.

§3° A Divisdo de Governanca, Apoio & Gestdo de TIC e Iniciativas Nacionais compete,
além das disposi¢cdes do art. 3° propor a formulagdo de estratégias de TIC, a
regulamentacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientam e
disciplinam a governanga, o planejamento, a gestdo, o orgamento e as aquisi¢cdes de
servigos e produtos de TIC, bem como a utilizacdo dos recursos de TIC alinhados aos
objetivos institucionais do TRT14; coordenar e monitorar a execug¢ao do PDTIC; auxiliar
as acdes de auditoria de TIC; assessorar a gestdo da SETIC, o CGTIC e o CGesTIC no
exercicio das suas respectivas competéncias e atribui¢oes.

§4° A Divisdo de Seguranca da Informagdo compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, formular, coordenar, executar e monitorar acées para manutencdo do nivel
adequado de protecdo do ambiente tecnolégico no ambito do Tribunal; auxiliar no
planejamento, implantagcdo e monitoramento de agdes, controles e medidas de
conformidade com legislagdes, regulamentos e normativos aplicaveis ao Tribunal no que
tange a seguranga da informacdo e matérias correlatas, atuando de forma coordenada
com outras areas nos assuntos relacionados a seguranga da informagao; auxiliar as
acoes de auditoria de TIC.

§5° Na definicdo de suas diretrizes de atuagéo, a Secretaria de Tecnologia da Informagé&o
e Comunicacdo observara, também, as deliberagcbes do Comité de Governanga de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (CGTIC) e do Comité de Seguranca da
Informacao (CSl).

§ 6° A Divisdo de Apoio ao PJe compete, além das disposicdes do art. 3°, gerenciar e
executar as atividades negociais relacionadas ao Sistema de Processo Judicial Eletrénico
no primeiro e segundo graus. (Incluido pela Resolucao Administrativa n. 033, de 29 de
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abril de 2025)

CAPITULO Il
DA DIRETORIA-GERAL

Art.19 A Diretoria-Geral compete, além das disposi¢ées do art. 3°, gerenciar os resultados
a serem alcangados pelas unidades subordinadas, determinando as medidas corretivas
necessarias, bem como promover a¢des para a reducédo de custos e a melhoria continua
na aplicacdo dos recursos necessarios para o cumprimento da missao institucional,
garantindo a observancia dos mecanismos de governanga e de gestdo nas aquisi¢coes
publicas.

§1° Além das atribuicdes previstas no “caput”’, compete a Diretoria-Geral assessorar o
Ordenador de Despesas na instrugao dos processos de pagamentos.

§2° A Divisdo de Analises Juridico Administrativas compete, além das disposi¢des do art.
3°, a analise juridica de processos administrativos relacionados ao procedimento
licitatorio, a aquisicdo e ao pagamentos de bens e servigos, a gestdo contratual, a
procedimentos de desfazimento de bens, a concessdo e a prestagdao de contas de
suprimento de fundos, monitorando e gerindo, de forma eficiente e eficaz, os recursos
orcamentarios.

§3° Vinculam-se a Diretoria-Geral a Secretaria Administrativa, a Secretaria de Orgamento
e Finangas, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude.

SECAOI
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Art. 20 A Secretaria Administrativa compete, além das disposicdes do art. 3°, planejar e
coordenar, garantindo a aplicagao dos principios relativos a sustentabilidade ambiental e
a eficaz e eficiente aplicagado de recursos disponibilizados ao Tribunal, a execucéo das
atividades relacionadas as aquisigdes de bens e servigos, a logistica, a infraestrutura, ao
transporte, a limpeza e conservagdo, bem como aqueles relacionados a gestdo
patrimonial de bens permanentes e de consumo.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Administrativa a Coordenadoria de Licitagdes e
Contratos, a Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica e a Coordenadoria de Material e
Patrimonio.

SUBSEGAO |
DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 21 A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos compete, além das disposi¢des do art.
3°, planejar, dirigir, coordenar, orientar, monitorar e executar as atividades relativas a
aquisicdes de bens e servigos, observando o plano de aquisi¢cdes aprovado e as etapas
necessarias para o seu correto planejamento e para o gerenciamento dos riscos
inerentes, garantindo a isonomia entre os participantes, a selecao da proposta mais
vantajosa e o desenvolvimento sustentavel.
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Paragrafo unico. A Divisdo de Licitagbes compete tomar decisdes em prol da boa
condugao da licitagdo, impulsionando o procedimento, bem como saneando eventuais
questdes na fase da selecdo do fornecedor; conduzir a sesséo publica do pregéo ou da
dispensa de licitagdo, via sistema eletrbnico; coordenar os trabalhos da sessdo do
pregao; receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos e responder a eventuais recurso administrativo.

SUBSEGAO II

DA COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
Art. 22 A Coordenadoria de Material e Patriménio compete, além das disposicdes do art.
3°, planejar, dirigir, coordenar, orientar e monitorar a execugdo das atividades e
manutengado dos controles relativos a Gestdo Patrimonial de Bens Permanentes e de
Consumo, no ambito do Tribunal, sem prejuizo de outras atribuicbes a critério da
Administracio.

SUBSEGAO llI ,
DA COORDENADORIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 23 A Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica compete, além das
disposigdes do art. 3°, por meio de suas subunidades, planejar, dirigir, executar e controlar
as atividades relacionadas a logistica, a infraestrutura, ao transporte, a limpeza e
conservagao, bem como aos servicos de engenharia, projetos e manutengao predial.

Paragrafo unico. Ao Nucleo de Engenharia e Projetos compete, além das disposigdes do
art. 3°, o planejamento e desenvolvimento dos projetos e execugédo das obras e servigos
de engenharia e arquitetura necessarios a construgdo, ampliacdo e reformas das
edificagdes para uso do Tribunal, entre outras atribui¢des que Ihe forem determinadas:

| - gerir a execugao do Plano Plurianual de Obras;

Il - analisar documentagdo de qualificagdo técnica e propostas apresentadas pelas
empresas nas licitagdes realizadas para contratagdes de obras e servigos de engenharia;

Il - administrar e controlar, nos sistemas proprios, os bens imdveis pertencentes ao
Tribunal.

SEGCAOII )
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 24 A Secretaria de Gestédo de Pessoas compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de recrutamento, sele¢ao, lotacao,
desenvolvimento, monitoramento, cadastramento, registro e de recompensa relacionadas
ao fortalecimento do capital humano, visando ao alcance dos objetivos institucionais,
cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes que lhe forem determinadas:

I- realizar estudos e propor a aplicagdo das normas relativas a gestao de pessoas;

lI- coordenar programa de capacitagdo continua de servidores(as), com a participagcao
das areas de gestao estratégica e escola judicial, visando a contribuir para o atingimento
dos resultados organizacionais;
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[lI- propor o encaminhamento mais adequado nos casos de conflitos comportamentais e
disciplinares que estejam afetando o clima organizacional das unidades;

IV- coordenar as agdes de pesquisa de satisfacado interna com vistas a mensuragao de
clima organizacional,

V- garantir que os dados e registros de magistrados(as) e servidores(as) estejam
atualizados, fidedignos e disponiveis, subsidiando a tomada de decisbes relacionadas a
gestao dos recursos humanos, tais como nos processos de promogao, remogao, permuta,
vitaliciamento ou aplicagao de penalidade.

§1° A Divisdo de Conformidade de Atos e Administracdo de Pessoal compete, além das
disposicdes do art. 3°, coordenar e desenvolver as atividades de:

I- administracado de pessoal e tempo de servico;

lI- aplicagdo da legislacdo de pessoal, em matérias de competéncia da Secretaria de
Gestéo de Pessoas, conforme orientagdes juridicas vigentes no Regional;

Ill- atendimento e cadastramento de magistrados(as);

IV - analise das medidas cabiveis quanto a instrugao e regularidade dos processos de
aposentadoria, sem prejuizo das atribui¢cdes relativas ao controle interno.

§2° A Divisdo de Legislacdo de Pessoal compete coordenar e desenvolver as atividades
de:

|- aplicagao da legislagao de pessoal, no tocante a conformidade legal dos atos;

[I- analise das medidas cabiveis quanto a instru¢do e regularidade dos processos de
aposentadoria, abono de permanéncia, ajuda de custo, auxilio funeral, averbacéo de
tempo de contribuicido, beneficio especial, e-pessoal, horario especial, isengao de imposto
de renda, incorporagao de quintos/décimos, licenga para tratar de assuntos particulares,
licenga prémio, migragdo de regime previdenciario, pensdo por morte, ressarcimento de
valores, indicios do TCU, restituicdo ao erario, vacancia e verbas rescisorias;

lll- regulamentacdo das normas relativas as matérias de competéncia da Divisdo de
Legislagdo de Pessoal, consoante o inciso |l.

§3° A Divisdo de Pagamento de Pessoal compete coordenar e desenvolver as atividades
de elaboragdo de folha de pagamento de pessoal de servidores(as), magistrados(as),
inativos(as), pensionistas, estagiarios(as) e residentes juridicos(as), bem como a
expedigao de informagdes, comprovantes e célculos relativos a folha de pagamento.

§4° A Divisdo de Selecdo, Aplicacdo e Desenvolvimento de Pessoas compete, além das
disposigdes do art. 3°, coordenar e desenvolver as atividades de:

I- confecgao do plano de capacitagao dos(as) servidores(as);

lI- gerenciamento de avaliacdo de desempenho, qualificagcdo de servidores e gestao por
competéncias;

lll- provimento, lotacdo, remocdo, readaptacdo, redistribuicdo, selecdo, cessao e
teletrabalho de servidores;
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V- coordenagao, selegdo, administragdo e controle de programa de estagio, de
residentes e de aprendizes;

V -  administragdo dos dados enviados ao sistema eSocial do governo federal.

SEGAOIIIl
DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 25 A Secretaria de Orgamento e Finangas compete, além das disposi¢des do art. 3°,
planejar, organizar, coordenar, controlar, orientar e executar as atividades de
planejamento e de execugédo de atos de administragdo orgamentaria e financeira, bem
como o acompanhamento dos registros contabeis resultantes, inclusive, da gestao
patrimonial, cabendo-lhe, dentre outras atribuicoes que Ihe forem determinadas:

I- elaborar a proposta orgamentaria anual do Regional garantindo o seu alinhamento com
as prioridades estratégicas;

II- efetuar pedidos de créditos adicionais, nas datas previstas;

[ll- gerenciar a solicitagdo de descentralizacado de créditos orgamentarios, controlando sua
€Xecucgao;

IV- processar o pagamento de diarias, de adicional de deslocamento, de ajuda de custo e
de indenizacgao de transporte;

V- solicitar a instituicao financeira abertura de conta vinculada para empresas prestadoras
de servigos com cessdo de mao de obra, visando ao recolhimento mensal de valores;

VI- processar a concesséo de suprimentos de fundos, mantendo registro em processos
individuais, dos agentes responsaveis por suprimento de fundos, para controle de prazos
da comprovagao das despesas, de modo a apurar, quando necessario, a situacdo dos
supridos;

VII- efetuar a devolucdo de valores recolhidos indevidamente por GRU com a devida
comunicagao ao juizo solicitante;

VIII- analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis da unidade
gestora, efetuando os eventuais ajustes.

SECAO IV i ) ]

DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 26 A Coordenadoria de Assisténcia & Saude compete, além das disposicdes do art.
3°, planejar, organizar, coordenar, controlar, orientar e executar as ac¢des relacionadas a
prestagdo, direta ou indiretamente, de assisténcia médica, odontoldgica e psicossocial,
de saude ocupacional e ergonomia, de promogao e prevengao de doengas relacionadas
ao trabalho e acidentes de trabalho, bem como aquelas relacionadas as concessoes e
controles dos beneficios de pessoal sujeitos a requerimento, dentre outras atribuigbes que
Ihe forem determinadas.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, & Coordenadoria de Assisténcia & Saude realizar
pericias oficiais administrativas em saude, tanto em magistrados(as) como em
servidores(as).

CAPIiTULO 1l
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Art. 27 A Secretaria da Corregedoria Regional compete, além das disposi¢des do art.
3°, o assessoramento ao(a) Corregedor(a) Regional na pratica dos atos necessarios as
atividades correcionais, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes que Ihe forem
determinadas:

| - planejar, organizar e secretariar o(a) Corregedor(a) Regional na realizagdo das
correicbes anuais ou extraordinarias nas Varas do Trabalho, Féruns Trabalhistas,
CEJUSCs, Nucleo de Justica 4.0 e inspegbes nas unidades administrativas deste
Regional, bem ainda, elaborar as respectivas minutas dos relatérios das correigdes e
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inspecdes realizadas, a serem apresentadas ao Tribunal Pleno;

Il - manter atualizado e acompanhar o cumprimento dos provimentos, ordens de servigo,
recomendacgdes, orientagdes, atos e decisdes do(a) Corregedor(a) Regional, bem ainda
as normas provenientes dos Orgéos Superiores aplicaveis ao Regional;

[l - impulsionar os processos relativos a juizes(as) de primeiro grau, tais como
vitaliciamento, promogao, remogéo, permuta, vitaliciamento ou aplicagao de penalidade;
IV - monitorar, efetuar o controle e manter atualizados os dados estatisticos da atividade
judiciaria dos Juizos e unidades de primeiro grau;

V - analisar e orientar as unidades judiciarias de primeiro grau e administrativas acerca
das questdes relativas as metas nacionais e dados estatisticos;

VI - executar os comandos exarados nos processos de correicdo parcial, pedido de
providéncias e reclamacao disciplinar;

VII - prestar as informagdes requeridas pelos Tribunais e Conselhos Superiores de acordo
com as diretrizes emitidas pelo(a) Corregedor(a) Regional, assim como coordenar o
acompanhamento do cumprimento das recomendacbes apresentadas pelo(a)
Corregedor(a)-Geral da Justica do Trabalho na ocasido de Correicdes Ordinarias ou
Extraordinarias;

VIII - apoiar, diretamente, o(a) Corregedor(a) Regional no planejamento e realizagdo das
correicbes anuais ou extraordinarias nas Varas do Trabalho, Foéruns Trabalhistas,
CEJUSCs, Nucleo de Justica 4.0 e inspecbes nas unidades administrativas, inclusive
confeccionando as minutas de relatorios ou atas das correi¢des e inspecdes realizadas;
IX - instruir, apresentar manifestagdo, informacdo, emitir parecer, elaborar minutas de
despachos e decisbes e praticar os demais atos necessarios ao impulsionamento dos
processos das correigdes ordinarias e extraordinarias nos Juizos de primeiro grau e nas
inspecdes nas unidades administrativas;

X - acompanhar o cumprimento das recomendagdes constantes das atas de correigdes e
inspecodes;

XI - organizar a lista de antiguidade dos(as) Juizes(as) de primeiro grau, o zoneamento e
sua lotagao, elaborando planilha anual ou mensal da atuagédo dos(as) magistrados(as) de
primeira instancia, bem como coordenar a sua designagao;

XII - coordenar a escala anual de férias de magistrados(as) de primeiro grau, analisando
os pedidos de alteragao e submetendo ao(a) Corregedor(a) Regional;

XIII - gerenciar, elaborar, divulgar e disponibilizar as escalas de plantdo as unidades
jurisdicionais de primeira e segunda instancia, incumbindolhe, também, o langamento das
informagdes destinadas a consulta sobre o plantdo judicial no sitio eletrénico do Tribunal;
XIV - preparar os atos de convocacao de juizes(as) substitutos(as) de Varas do Trabalho
para atuarem em outras varas ou em processos especificos, temporariamente, nas
vacancias ou impedimentos e suspeicdes dos respectivos titulares, observando-se as
disposi¢cdes regimentais;

XV - manter atualizados os registros acerca dos(as) juizes(as) autorizados a residir fora
da jurisdicao;

XVI - analisar, instruir, emitir parecer, elaborar minuta de despacho e decisao e executar
os comandos exarados nos processos de reclamacido correcional, de pedido de
providéncias e reclamacao disciplinar;

XVIl - analisar e emitir parecer nos processos de criagdo ou transferéncia de Varas do
Trabalho;

XVIIl - orientar para a correta aplicagado da legislagdo e normas internas em assuntos
afetos a Corregedoria Regional;

XIX - realizar estudos de natureza juridica em assuntos de competéncia da Secretaria da
Corregedoria Regional ou quando determinados pelo(a) Corregedor(a) Regional, Juiz(iza)
Auxiliar da Corregedoria ou Secretario(a) da Corregedoria;

XX - elaborar as minutas de despachos, decisdes, recomendagdes, orientacdes,
provimentos e atos a serem editados pelo(a) Corregedor(a);

XXI - coordenar e executar as atribuicbes relativas ao Projeto Garimpo em ambito
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Regional, compreendendo a elaboragdo das normas internas pertinentes, divulgagao das
normas e atos oriundos dos Orgdos Superiores junto as Unidades judiciarias, bem ainda,
prestar orientagdo as Varas do Trabalho para execugéo do referido Projeto;

XXII - receber e manter atualizadas as informagdes mensais relativas ao Projeto Garimpo
oriundas das Agéncias Bancarias e das unidades jurisdicionais, bem ainda, prestar as
informagdes solicitadas pelos Orgdos Superiores;

XXIII - prestar apoio administrativo a Comissao de Vitaliciamento, mantendo, para isso,
assentamentos individuais em que serdo reunidas as informagdes relativas aos(as)
juizes(as) vitaliciandos(as).

Paragrafo unico. A critério do(a) Corregedor(a) Regional, podera ser delegado ao(a)
Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria a deliberagdo sobre temas de responsabilidade da
Secretaria da Corregedoria Regional.

(Nova redacéo dada ao art. 27, seus incisos e paragrafo pela Resolucado Administrativa n.
147, de 12 de dezembro de 2024)

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art.28 A Secretaria de Auditoria Interna compete, além das disposicdes do art. 3°,
planejar, coordenar e executar, adotando as medidas cabiveis, a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Tribunal, quanto a legalidade, a
legitimidade, a economicidade e a eficacia da aplicagao dos recursos, bem como auxiliar
a organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem
sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle, e de governanga corporativa.

§ 1° Além das atribui¢des fiscalizatérias e de avaliagdo de controle internos constantes do
“‘caput”, compete a Secretaria de Auditoria Interna a interlocugdo com os 6rgaos de
controle externos, bem como a avaliagao e monitoramento acerca do cumprimento de
leis, normas, regulamentos e determinag¢des a que o Regional esta submetido.

§ 2° Visando a garantir que as normas e informagdes disponibilizadas no sitio Institucional
pelas unidades do Tribunal sejam tempestivas, corretas e atualizadas, a Secretaria de
Auditoria Interna devera realizar, com periodicidade nao superior a um ano, auditoria no
Portal Institucional, com vistas a aferir, no minimo, se possui os conteudos de divulgacao
obrigatoria e se estes estdo devidamente atualizados.

Art.29 A Secretaria de Auditoria Interna permanecera livre de qualquer interferéncia ou
influéncia na selecdo do tema, na determinacdo do escopo, na execugdao dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara
a manutengao de avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL

Art.30 A Secretaria Executiva da Escola Judicial compete, além das disposi¢des do art.
3°, planejar, coordenar e executar os programas de aperfeicoamento, de capacitagao
continua e de treinamentos para os(as) magistrados(as), assim como executar o plano de
capacitacao dos(as) servidores(as), cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas:

23


https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102000
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102000

I- estimular, para o cumprimento de sua missao institucional, a realizagao de simpdsios,
seminarios, ciclos de estudos, palestras e conferéncias, dentre outras modalidades que
se mostrarem adequadas a finalidade;

[I- promover e firmar convénios com outras escolas judiciais, diretamente ou por meio dos
respectivos tribunais ou associagdes de magistrados(as), e com instituicbes de ensino
superior, nas areas de interesse da magistratura ou dos(as) servidores(as);

[ll- fomentar a instrutoria interna no ambito do Tribunal;

IV- gerir o acervo da biblioteca, atendendo as necessidades e demandas informacionais
dos(as) usuarios(as), assim como adotar as medidas necessarias a normalizagao
bibliografica das publicagdes editadas pelo Tribunal;

V- publicar a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, denominada
‘Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido”, conforme o art. 40 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 60, de 6 de setembro de
2019, sendo referida unidade auxiliada por equipe de servidores(as) e magistrados(as), a
ser definida pela Presidéncia, ouvida a Diretoria da Escola Judicial, para implementar os
trabalhos de organizagao, preparo e revisao da Revista;

VI- gerir o orcamento da Escola Judicial, com apoio da Diretoria-Geral e Secretaria de
Orgamento e Finangas, a fim de cumprir seus objetivos institucionais, administrativos e
educacionais pedagogicos;

VII- fornecer ao setor competente os dados relativos aos cursos de que participaram
magistrados(as) que concorrem a promogao.

, CAPITULO VI
DO NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Art.31 Ao Nucleo de Seguranga Institucional compete, além das disposi¢des do art. 3°,
planejar, coordenar, executar e avaliar as medidas minimas de seguranga previstas nas
normas emanadas dos Conselhos e Orgéos Superiores, bem como realizar atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia, podendo valer-se do apoio das unidades de inteligéncia
do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais, bem como dos 6rgaos fazendarios e de seguranga federais, estaduais e
municipais.

Paragrafo unico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e
sistematico de agdes especializadas para identificar, avaliar e acompanhar ameacas reais
ou potenciais aos ativos da Justica do Trabalho, orientadas para a produgdo e
salvaguarda de conhecimentos necessarios ao processo decisorio no ambito da
seguranga institucional.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA

Art.32 A Ouvidoria-Geral compete, além das disposi¢des do art. 3°, 0 assessoramento ao
Ouvidor-Geral nos assuntos de sua competéncia, bem como realizar as atividades
previstas no Regimento Interno do Tribunal, em normas internas especificas e aquelas
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relativas ao Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) a que se refere a Resolugdo CNJ n.
215, de 16 de dezembro de 2015, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes que Ihe forem
determinadas:

I- realizar o cadastramento do(a) usuario(a) externo(a) que desejar acesso a processos
administrativos das unidades deste Regional, nos termos do §4° do art. 19 da Resolugcao
Administrativa TRT14 n. 43/2021 e atualizagoes;

lI- atuar, no recebimento de denuncias, requerimentos e sugestdes, inclusive aqueles que
envolvam a tematica do assédio moral e sexual, bem como proceder a gestdo de
informacgdes referentes ao tema, conforme dispde o art. 7° da Resolugdo Administrativa
TRT14 n. 42/2020 e atualizagdes.

CAPITULO VIII
BASBIREFORAS BOSFORUNS FRABALHISTAS
DAS SECRETARIAS UNIFICADAS DOS POLOS REGIONAIS

de 2024)

Art. 32-A Compete as Secretarias Unificadas dos Polos Regionais, além das disposi¢des
do art. 3° e dos procedimentos estabelecidos no Provimento Geral Consolidado e em
regulamentacao propria, praticar todos os atos judiciais e administrativos necessarios a
regular tramitacdo e julgamento dos processos de competéncia do respectivo Polo
Regional, incluindo a manutengao e conservagao das instalagdes e equipamentos, bem
como o controle e a conferéncia regular do mobiliario e dos veiculos oficiais destinados ao
funcionamento da unidade, responsabilizando-se pelas respectivas cargas.

§ 1° Regulamentagéao propria disciplinara o funcionamento das Secretarias Unificadas dos
Polos Regionais e suas unidades.

§ 2° Nas localidades com mais de uma Vara do Trabalho no mesmo edificio, a
responsabilidade pelos servicos de manutengao e conservagao sera do Setor de Apoio
Administrativo do respectivo Polo Regional. Nas demais Varas do Trabalho, essa
responsabilidade recaira ao respectivo Gabinete do(a) Juiz(iza) Titular.

§ 3° Para a manutencao prevista no caput, o(a) servidor(a) designado(a) utilizara os
contratos de terceirizagdo firmados pelo Tribunal, materiais ja adquiridos e disponiveis no
almoxarifado, ou aquisicdo por suprimento de fundos, demandando a Secretaria
Administrativa do Tribunal somente apds o esgotamento das hipdteses anteriores.

§ 4° Nao se incluem como instalacbes e mobiliario dos Polos Regionais Trabalhistas e
sob responsabilidade do Setor de Apoio Administrativo aqueles em utilizagao por setores
especificos, tais como Gabinetes de Juiz(a) Titular, Setores de Atermacdo, CEJUSCs,
entre outros
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(Nova redacao dada ao art.32-A, pela_Resolucao Administrativa n. 033, de 29 de abril de
2025)

TiTULO VI
DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Art.33- Este Regulamento Geral das Secretarias entra em vigor a partir de sua
publicacdo, devendo ser observadas as atividades estabelecidas nas matrizes de
competéncias, nos meétodos operacionais padronizados aprovados, bem como nas
normas especificas, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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