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Ber®vindos!

Este é o Relatorio de Gestao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

Em cumprimento aos principios que regem a Administracao Publica e as normas reguladoras expedidas pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU),o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao (TRTL4) apresenta o seu Relatorio de
Gestao do exercicio de 2020 a sociedade e aos 0rgaos de controle e supervisao, de forma a relatar as praticas de

gestao aplicadas no periodo.

Orelatério esta estruturado da seguinte forma:

MensagdmPresidente

consideracodes introdutdrias do dirigente maximo do Tribunal

Visao geral organizacional
e ambiente externo

apresenta a missao, visao, estrutura organizacional e de governanca,

modelo de negdcio, cadeia de valor e contexto externo em que
atuamos

Riscos, oportunidades
e perspectivas

discorre sobre 0s riscos, oportunidades, desafios e incertezas que
afetaram positiva ou negativamente o cumprimento da nossa

Missao

O Este icone indica que ha um link que direciona para outras paginas, sites
ou documentos

Governanca, estrats
e desempe

apresenta os objetivos, indicadores, metas, projetos, acdes e
resultados alcancados no periodo

Informacg6es orcament @}
. | . Z
financeiras e cont4SEIRZ

resumo da situacao financeira, principais fatos contabeis, avaliacao
dos custos operacionais e resultados financeiros e nao financeiros,
normas legais e tecnicas adotadas e demonstracoes contabeis

Boa leitura!
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE SKHFBRUIS

Quem somos, 0 que fazemos e onde atuamosS...........cccvveeeeeiiiiiieeeeeiiieeeeeennnn,

Jurisdicao, Identidade e Estrutura Organizacional ..............cccceveviiiiiiiiiiiinecineeen, 7

Estrutura de Governanca e Controle EXterno .........cccocceviviiiiii i, 8 O 1
Comunicacao com Sociedade e Partes Interessadas ..........cccocceeeveieeiiiiieineeieeennnn, 9

Cadeiade Valor .........cccooeveiiiiiiii i, 13

Modelo de NegOCIO ........ccoeevvveiiiiiiiiieccieceeeeeee, 14

Ambiente Externo e Materialidade dOS TeMAS ...o.vueeieieiieeeee e 15

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 02

GEeStA0 dE RISCOS ..ovvveeeee e 16

Principais Riscos, Oportunidades e Perspectivas ........ccccccoveevieeiiieiiiieeieeiineeinees 18

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO 03

GOVEINANGCA ..uievniiiiieieeeeieee e
Estratégia .......cooovvveiviviiiiiii e, PAY)
Desempenno .......cccvvviiiiii 32

Eficiéncia e Conformidade das Areas RelIeVANIES .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 41

INFORMACOES OR(;AMENTARIAS FINANCEIRA@IZFONTABEIS

Desempenho FINANCEII0 ..........coevvviiiiiiiii e,
Normas Legais, Critérios Contabeis e Grupos de Contas .........cccceeeevvieeeeiiieeeeineeeennn. 67
Resultados Patrimonial € Orcamentario ..........cccoeeevvvviiieeeeiiiiieeeeeiien, 70

Resultado Financeiro e Demonstragcdes Contabeis..........cccovevveeiiiiieveiiiiieeeeeiie, 71

ﬁ- TRT-142 REGIAO

Rondonia e Acre



Introducao

Apresento a todos o presente Relatério, que
detalha os principais resultados alcancados frente
\%j aos objetivos e prioridades estabelecidos no
Q exercicio de 2020, ano este marcado pela pandemia

do Coronavirus (SARSCoV-2), causador da doenca
COVID19, que pode ser considerada como a pior
crise humana, sanitaria e econdmica da historia da
Osmar J.Barneze humanidade . A seguir, abordarei os pontos da gest&o
Presidente no ano de 2020 que merecem destague, resumindo 0s principais
resultados alcancados neste fatidico ano.

Durante o segundo ano do nosso mandato, fomos acometidos pela inevitavel
chegada do novo coronavirus na nossajurisdicdo, o que nos obrigou areagir rapidamente .
A Organizacao Mundial da Saude (OMS) declarou, no dia 11/03, o surto do virus como
pandémico, e 0s primeiros casos de infeccao nos Estados de Rondbnia e Acre foram
confirmados alguns dias depois. No dia 13/03, por meio do Ato n° 001/2020, decretamos
o Trabalho Remoto Extraordinario e Excepcional (TREE),oficializando as primeiras
medidas de enfrentamento ao virus, em consonancia com as politicas de combate a
pandemia e de isolamento social, definidas pelos Governos Estaduais.

Quantidade de casos confirmados t COVID-19
Até 31/12/2020

Acre Casos d_e coronavirus
+95 mil

Fonte:
Governo de RO

Governo do AC

ond Casos de coronavirus
(Rondonay 49 mj

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Mensagem do Presidente

Mantivemos em trabalho presencial apenas o pessoal
estritamente necessario, como, por exemplo, os servidores
da area de seguranca e saude. Além disso, visando
proporcionar maior transparéncia das nossas atividades
durante este periodo atipico, disponibilizamos em nosso
portal eletronico o &@ecisdometro O painel estatistico que é
atualizado diariamente e demonstra a produtividade de
magistrados e servidores que se encontram, em sua
maioria, em trabalho remoto ou home office. Como pode
ser visto abaixo, neste periodo a produtividade do TRTL4
apresentou numeros significativos .

Decisoes
44 mil

Produtividade 110 mil

Periodo da pandemia
Sentencas
56 mil

(22/03 a 31/12/2020)

Fonte: L
TRT14 Decisdmetro 1,8 milhao

Dentre as principais realizacbes da nossa Gestao,
destacamos a criacAo da Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, Liquidacdo e Execucao (SACLE),unidade
com dinamica de trabalho e atribuicbes inovadoras, focada
no trabalho remoto. Ressalto que esta unidade foi
idealizada em 2019, passando a funcionar em janeiro de
2020, assim, antes mesmo da pandemia, e apesar da
natural resisténcia a mudanca presente na cultura
organizacional, ja trabalhavamos sob a influéncia de uma
tendéncia global no mercado de trabalho : 0 home office e a
virtualizac&o corporativa . A pandemia veio a acelerar essa
tendéncia, forcando as organizacbOes a adaptarem seus
modelos de negocios ao mundo digital .


https://portal.trt14.jus.br/portal/decisometro
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2020-03/Assinado_Ato%20-%20Coronav%C3%ADrus.O8A3FCAE8.pdf
https://covid19.sesau.ro.gov.br/Home/Estatistica
http://covid19.ac.gov.br/monitoramento/notificacoes/boletim
https://portal.trt14.jus.br/portal/decisometro

Introducao % Mensagem do Presidente

No ano de 2020, muitos foram os desafios e ameacas enfrentados,
decorrentes de fatores externos e internos, que comprometeram
negativamente a execucao da nossa estratégia. Por outro lado, houveram
também fatores identificados como oportunidades, que nos estimularam
positivamente . Algumas dessas ameacas e oportunidades séo
consequéncia direta da pandemia, enquanto outras foram por ela
intensificadas .

Periodos dificeis como esse sdo grandes oportunidades de
aprendizado e reinvencéo. Apesar das mazelas decorrentes dessacrise sem
precedentes, devemos sempre tentar extrair o lado positivo. Em meio a
tragédia da pandemia, um novo jeito de trabalhar se fez indispensavel, o
gue trouxe redesenhos e arranjos de trabalho nunca antes cogitados,
havendo maior adesao a metodologias de trabalho mais modernas.
Passamos a realizar praticamente tudo de forma inteiramente virtual,
desde as sessdesde julgamento do Tribunal Pleno até asreunides do dia-a-
dia, tendo atecnologia como nossa maior aliada.

Além disso, buscamos atuar em diversas frentes no combate a
pandemia, como no repasse de verbas decorrentes de indenizacles
judiciais - que totalizaram mais de R$ 12 milhdes, narealizacdo de doacdes
as instituicoes necessitadas, dentre outras. Foram doados mais de 2 mil
bens, avaliados no valor de R$ 695mil, buscando, de um lado, dar
sobrevida aos bens armazenados e, por outro, contemplar instituicbes
publicas para fins de combate ao coronavirus.

Ainda, diante do cenario criado pela pandemia, em gue 0S novos
habitos provavelmente permanecerdo arraigados, por uma questao de
seguranca e sobrevivéncia, no mundo corporativo ndo é mais possivel
pensar e trabalhar como antes da crise epidemiologica . As pessoas, as
empresas e 0s 0rgaos publicos precisam inovar em suas acdes para manter
a continuidade dos negocios e servicos. Nesse sentido, no més de
setembro, lancamos o Programa de Modernizacao Administrativa (PMA)e o
Plano de Biosseguranca, como forma de preparacao e adaptacdo ao ©n o
n o r miapo€io pelo coronavirus.

Quanto ao Planejamento Estratégico, estamos encerrando o0 ciclo
2015-2020, e um novo Plano Estratégico esta sendo construido para o
sexénio 2021-2026, mantendo o alinhamento com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT)
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Tempo médio de
duracéo do processo
1° grau: 70 dias

MetadCNJ 2° grau: 82 dias Meta NI
2° grau: 91,6% %
TOTAL:98% °
o W
MetaZACNJ Meta-6CNJ
1°grau: 108% @ € © 1ograu: 104%
2° grau: 107% 2° grau: 105%
TOTAL: 108% TOTAL 105%
X o

1° grau: 81% 1° grau: 201%
2° grau: 0,00%

TOTAL 142%

No infografico acima, mostramos o0 desempenho das principais metas do
Tribunal no ano de 2020.

Ao longo de toda minha carreira de 27 anos, nunca imaginei experimentar
uma situacao tao impar quanto esta que estamos vivenciando . Encerro meu
mandato como gestor maximo do Tribunal com a sensacdo de dever
cumprido, de que demos o nosso melhor e, na oportunidade, agradeco a
todos o0s magistrados, servidores e colaboradores que se mantiveram
empenhados mesmo diante de tamanha dificuldade, tendo cada vez mais a
conviccao de que a esséncia do nosso Tribunal, o que o sustenta, sao as
pessoas,o trabalho humano e intelectual, realizado com afinco.

Declaro que reconheco a responsabilidade por assegurar a integridade do
presente relatorio, que € produto da construcao coletiva dos diversos setores
do Tribunal, orientado pelos principios do Relato Integrado. Assim encerro
minhas consideracdes iniciais, desejando a todos uma boa leitura, e sucesso
as proximas Administracoes!


https://drive.google.com/file/d/1f_-TCclp-zVh0i05NAGE_2Hza48PO-xI/view
https://drive.google.com/file/d/1ZW7Y0ouEx18kfpN_Q6Eism-q8EefwrbK/view

e ambiente externo

QUEM SOMOS

O Tribunal Regional Regional do Trabalho da 142 Regido (TRTL4), criado
pela Lei n. 7.523/1986, € um o6rgao publico gque compde o Poder
Judiciario da Unido, em sua ramificacdo da Justica do Trabalho (JT) Sua
existéncia esta prevista no art. 111 da Constituicdo Federal (CF)e sua
criacao foi autorizada pelo Decreto-lei n® 1.237/1939:

rConstituiQéo Federal

Art. 111. Sdodrgaos da Justica do Trabalho:

|t o Tribunal Superior do Trabalho;

IIt os Tribunais Regionais do Trabalho;
‘.‘ lII'+ Juizesdo Trabalho.

OQUEAZEMOS

As competéncias da JTestao previstas no art. 114 da CFE

Capitulo

~

Art. 114 . Compete a Justicado Trabalho processar e julgar:

C as acfOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

as acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
materia sujeita a suajurisdicdo ;

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, 0;

as acoesde indenizacédo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;

as acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgaos de
fiscalizac&o das relacbes de trabalho ;

a execucao, de oficio, das contribuicGes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir ;

outras controveérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma dalei.

0 0 O O 0 0 O O
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U8 \Isao geral organizacional

ONDBEUAMOS

O TRTL4 tem jurisdicdo nos territorios dos Estadosde Ronddnia e Acre,
gque possuem 74 municipios ao todo. Atualmente, ha 32 Varas do
Trabalho (VT) instaladas, que sao as unidades de atuacado direta e

presencial na prestacdo jurisdicional de 1° grau. Confira abaixo a
distribuicao das VTsnas unidades federativas abrangidas pelo TRT14.

Jurisdicao

Distribuicao das Varas do Trabalho

Acre 9  Q Rondonia

oy

@ o Varas do Trabalho

A 22 Municipios
A Populacéo de 900 mil habitatantes
A Area territorial de 152.581 km?

Fonte: IBGE

A 52 municipios
A Populacgio de 1,8 milhdo de habitantes
A Area territorial de 237.576 km?


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7523.htm
https://portal.trt14.jus.br/portal/varas-trabalho
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/panorama

COMPOSICAO

A conducao da JTnos Estadosde Rondonia
e Acre € realizada em dois graus de
jurisdicdo: 12 e 22 graus. No 1° grau de
jurisdicdo atuam as Varas do Trabalho,
dirigidas por Juizes Titulares de Varas do
Trabalho com o auxilio de Juizes do
Trabalho Substitutos ; o 2° grau é composto
por orgaos colegiados (Tribunal Pleno e
Turmas de Julgamento) e por Gabinetes de
Desembargadores, que julgam recursos
Interpostos contra decisdes dos Juizesdo 1
°© grau, além de acbes de competéncia
originaria e mandados de seguranca contra
atos de Juizese Desembargadores.

Enquanto as Varas estao espelhadas pelas
diversas cidades de Rondonia e Acre, de
forma a cobrir toda a extensao territorial
dos Estados, as unidades administrativas e
judiciarias de 2° estdo concentradas em
Porto Velho/RO, sendo que a maior parte
delas esta instalada no edificio -sede.

= TRIBUNAL REGI

Composicao do 1° Grau

V/
/‘/ 32 Varas do Trabalho
— Sendo 9 no Acre, e 23 em Rondonia I

Além disso, mantemos o programa ©Var as
| t i ner eealitadasedi, 2 ciclos anuais,
compostos por 3 fases: divulgacéao,
atermacdo e audiéncias, por meio do
deslocamento de servidor ou magistrado
para as localidades que n&o possuem VT S — "
instalada, com intuito de entregar Justica =
as comunidades mais afastadas. LT A7 B

Edifl’ciese do TRT14, e Porto elho,
Ronddbnia

Confira abaixo o Mapa da Jurisdicao das
Varasdo Trabalho.

Jurisdicdo das Varas do Trabalho

Composicao do 2° Grau

C Tribunal Pleno

fﬂ]@@ C 2 Turmas de Julgamento

.L/V_J_?\J.

C 10 Gabinetes de
Desembargadores
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Abaixo, a nossa identidade organizacional:

I Consolidar -se perante a sociedade como
il referéncia de credibilidade na prestacao
jurisdicional

Realizar justica, no ambito das relagdes de
trabalho, com celeridade e efetividade,
promovendo a paz social e o
fortalecimento da cidadania

Etica - Impessoalidade - Transparéncia
Responsabilidade socioambiental -
Celeridade Acessibilidade - Inovacao -
Respeito e Valorizagao do Ser Humano -
Probidade - Comprometimento Qualidade

Fonte: Planejamento Estratégico Participativo PEP 22030

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma abaixo demonstra a forma
como as unidades estao organizadas, bem
como suas relacdes de hierarquia entre si.

ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAQ

|' - Tribunal Pleno |
; Presidéncia i IE Cablet "“!
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/estrutura-organizacional
https://portal.trt14.jus.br/portal/sobre/estrutura-organizacional
https://portal.trt14.jus.br/portal/varas-trabalho

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Alta Administracao do exercicio 2020 é
composta pelo Presidente Desembargador
do Trabalho Osmar J. Barneze.

O Tribunal Pleno €& composto por 8
Desembargadores(as)do Trabalho.

Os principais comités e comissdes que
apoiam a governanca sao:

Comité de Gestao Participativa

Comité Gestor Local de Gestao de
Pessoas

Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéao

Comité de Gestaode Riscos
Comité Orcamentario de 2° Grau

Comité Regional da Politica Nacional de
Atencao Prioritaria do 1° Grau e Comité
Orcamentario de 1° Grau

Comité de Segurancada Informacao

Comissao de Responsabilidade
Socioambiental

A Comissdo Permanente de Seguranca
Institucional

o Do o Do Do Ix

o I

As prir]cipais unidades administrativas de
apoio a governanca sao:

Secretaria de Gestao Estratégica
Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria de Controle Interno e
Auditoria

Quvidoria -Geral
Nucleo de Estatistica

o Do o Do Do

A figura abaixo representa 0 modo como as
instancias de governanca e gestao
interagem e procedem para dar apoio a
tomada de decisdo e ao alcance dos
objetivos estratégicos.

GOVERNANCA
INSTANCIA EXTERNA DE GOVERNANGA

ORGAOS SUPERIORE

Congresso Nacional

CONTROLE SOCI

Tribunal de Contas da Unido

Conselho Nacional de Justica

Conselho Superior da
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do
Trabalho

INSTANCIAS INTERNABERA4

DE GOVERNANCA

TRIBENAE FEENO APOIO INTERNO A

\ 4 GOVERNANCA
ALTA ADM‘INISTRAQAO

—
AAA <>

PRESIDENCIA

GESTAO OPERACIONAL

GESTAO TATICA

GESTAO
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U Modelo de Governanca

A governanca em rede do TRT4 e
responsabilidade do Comité de Gestéao
Participativa, instituido por meio da Portaria
GPn° 0737, de 21 de maio de 2019, o qual
se compde de uma coordenacédo geral, da
equipe de gestores estratégicos e pelos
stakeholders. Os gestores estratégicos e
grupos institucionais de apoio a governanca
contribuem para a tomada de descisao da
Alta Administracdo nas diversas areas de
gestao, formando assim um modelo de
governanca colaborativo, com atuacéao
coordenada de diversos componentes.

CONTROLE EXTERNO

A atuacédo do TRTL4 é regulada e direcionada
por diversas normas dos érgaos de controle e
fiscalizacao: Conselho Nacional de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal de
Contas da Uniao.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/desembargadores/osmar-j-barneze
https://portal.trt14.jus.br/portal/desembargadores
https://portal.trt14.jus.br/portal/comites?comissao_comite_gp=160
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/plano-auditoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorios-estatisticos

COMUNICACAO COM SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Em conformidade com o Plano de Comunicacao Institucional , procuramos sempre manter os stakeholders (associacdoes de classe,
sindicatos, etc) envolvidos em nossas principais atividades, por meio de consultas e reunides. Além disso, mantemos a disposicdo da
sociedade e das partes interessadas nossos canais de comunicacao, para permitir uma interagcao construtiva, eficiente e transparente. Sao
eles:

Canais de Comunicacao

Portal Corporativo Facebook

https://portal.trt14.jus.br/portal/ facebook.com/ trtroac
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Quvidoria e
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria

@trtroac
Instagram
instagram.com/ trtroac YouTube
WhatsApp Canal de Eventos do TRT14 (RO/AC)
(69) 99976 -1235 Canal da Escola Judicial

Canal do Tribunal Pleno

Canal da 1° Turma do Tribunal Pleno

Canal da 2° Turma do Tribunal Pleno

Canal do Programa Justica e Cidadania

Outra forma eficaz de comunicacéo e aproximacdo com a sociedade € atraves da realizacdo de programas sociais. Emrazao da pandemia, a
execucao dos programas em 2020 foi inteiramente prejudicada, ndo tendo sido executada nenhuma acao social relacionada aos
programas sociais que o Tribunal mantém regularidade na realizacéao.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2019-12/Anexo%20-%20Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o%20Institucional%20-%20maio2019.pdf
https://www.youtube.com/c/TRTROAC/featured
https://www.youtube.com/c/ESCOLAJUDICIALTRT14/featured
https://www.youtube.com/channel/UCS2ja_i1367GBt2rT3cvFUg
https://www.youtube.com/channel/UCCqGAqouzR-jLzkIZhZzz3Q
https://www.youtube.com/channel/UCDH4PmPdx-8ZDFKLJpGstCg
https://www.youtube.com/user/JusticaeCidadania/featured
https://portal.trt14.jus.br/portal/programas-sociais

ATIVIDADES DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria de Comunicacao e Eventos Institucionais - SECOMeé formada por cinco setores, a saber: Imprensa e Midia; Cerimonial e
Eventos; Programas Sociais; Radio e TV e Apoio Administrativo . Paradesenvolver suasatividades conta 6 servidores e em 2020 com apoio
de 3 estagiarios, sendo dois jornalistas extra-quadro.

Para dar suporte aos trabalhos de jornalismo e comunicacdo, bem como aos programas sociais, foram realizadas diversas contratacoes,
cujos valores gastos totalizaram R$ 195 mil em 2020 . Dentre tais contratos, destacamos a seguir 0os mais relevantes.

Servicos de Clipagem Produc&o audiovisual Servico de Design Gréfico
Valor gasto Valor gasto Valor gasto
R$ 39 mil R$ 102 mil R$ 16,5 mil

Fonte: SOF/SECOM
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Durante o ano de 2020, diante do enfrentamento da pandemia da Covid-19, houve necessidade de adaptacéo frente a nova forma de
trabalhar, utilizando -se na comunicacéo interna e externa cadavez mais 0s meios eletronicos . Apesar dos desafios, conseguimos continuar
entregando informacao a sociedade, como pode ser visto abaixo, onde apresentamos alguns numeros referentes aos principais trabalhos

desenvolvidos na area de Comunicacao:
25 Videos Institucionais @ I m

Producdes

27 Programa de TV @
Gravacgoes e Justica e Cidadania :
veiculagoes

2 ) 337 Matérias jornalisticas a nivel @

~ regional e nacional
Insercdes

Fonte: SECOM
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ouvidoria

A Ouvidoria -Geral é responsavel por receber denuncias, sugestdes, criticas, elogios, reclamacodes e pedidos de informacdes relativos a Lel
de Acesso a Informacdo (LAI), além de gerenciar o Servico de Informacdes ao Cidadao (SIC), prestar orientacbes gerais e promover
pesquisas de satisfacdo com os usuarios. Esta unidade, portanto, € responsavel por viabilizar, através da interacdo com a sociedade,
atuando tanto na transparéncia ativa quanto na passiva, 0 exercicio do chamado Controle Social, prerrogativa do cidadao sobre a gestao
de recursos publicos . Em 2020, recebemos 478 manifestagcdes na Ouvidoria, sendo:

_ N 36,2% 28% 243% /,/% 3,8%
B Pedidos de Informagéo

™ Duvidas
Os trabalhos da Ouvidoria sao coordenados por um

Desembargador do Trabalho eleito pelo Tribunal Pleno para
exercer a funcado de Ouvidor-Geral. Em 2020, o Ouvidor -
Geral foi 0 magistrado llson Alves Pequeno Junior.

B Reclamagdes

" Denuncias I

W Flogies e sugesioes ®© 0 0 O

Fonte: OUVIDORIA

As manifestacbes sao registradas e analisadas e, tratando -se de reclamac6es ou dendncias, séo feitas diligéncias para averiguar o que
efetivamente ocorreu, levando os fatos ao conhecimento da Presidéncia, para eventuais providéncias conforme cada caso. Asrespostas as
manifestacbes sdo encaminhadas no menor prazo possivel, mantendo-se o interessado sempre informado sobre o andamento das
providéncias . Cercade 85,7% das manifestacdes/pedidos de informacédo foram solucionadas/atendidas dentro de um prazo médio abaixo
de 15 dias, sendo o restante arquivada por motivos diversos. Tais manifestacoes foram recebidas pelos canais de atendimento da
Ouvidoria, que sao os seguintes:

A presencialmente, no edificio -sede
A pelo e-mail ouvidoria@trt 14 .jus.br
A por formulario eletrdnico

A por telefone (069) 3218-6369

A por carta enderecada a Ouvidoria
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Canais mais utilizados

Formulario
eletrénico

E-mail

Telefone Presencial

Fonte: OUVIDORIA
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https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria
mailto:ouvidoria@trt14.jus.br
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Regulamentacéao do Portal Corporativo Politica de uso do portal corporativo

. estabelece diretrizes que fomentam o(a):
Em setembro de 2020, o portal eletronico

do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regidao (www.trt 14 .jus.br) passou a contar
com uma politica de conteddo, uso e
privacidade . Ela foi instituida pelo Tribunal

Pleno através da Resolucdo Administrativa Integrldade Transparéncia
n.43/2020 . Garantia da integridade do conteudo
publicado Direito fundamental a

informacao
A politica define diretrizes a serem
observadas pelas unidades administrativas

e judiciarias do TRTI4 em relacdo ao Padronizagéio

conteﬂdo a ser publicado no sitio Aumento da padronizag&o da identidade DeSCentrallzaQaO
eletrbnico, considerando a necessidade de visual e da linhaguem Cada unidade é responsavel pelo conteddo que
padronizar o formato das informacoes

publica, sob supervisao da SECOM

veiculadas, bem como definir 0S @
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L. N , 27\
responsaveis pela gestdo do conteudo _
publicado . Qualidade
Garantia da completude, atualidade e - ~

Tod : g i acessibilidade de conteudos publicados MOdernlzaQaO

0_ 0S 0OS mag!Stra 0S, NSeI‘VI ores € Garantia da modernizagao do portal nos
unidades do Regional zelarao para que o aspectos tecnoldgicos, de contetido e de
sitio eletrénico do TRTL4 seja um canal de gestao

servico, que ofereca a sociedade
informacbes Uteis e inerentes a Justica,
garantindo a transparéncia publica das
acoes e atividades judiciais e
administrativas do  Tribunal, sob a
coordenacao editorial da Secretaria de
Comunicacao Social e Eventos
Institucionais - SECOM

. (2 | Ir para o rodape Engish | Expatl | po S
=\ JSTIGAD ;
3 e

Institucional Servigos. Noticias

0000000
2

Jurisprudéncia Transparéncia Legistagio Quvidoria Contato

Consuluﬁun . s\ o mm

Jummmmmmusmeasmﬁm&

leqresencias m Rondinia COVIDAY - Mos
Produtividade

B Apresidénia do Tribunal Regional do Trabalho de Ronbnia & Age

A\ (TRT14) assinou na note desta terca-eira (26) 0

l“ Guias de
L)]-lL Recolhimento

Regioi Webinanovai s novdades /i Naras do Trabalho
Wmdﬂ?mmmdomT Mmemm daversao26doPle U
RO-AC waupo&-wdi‘llﬁ

Conhega a polica de conteldo, usoe TRTdatd*
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https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G115839

CADEIA DE VALOR

Cadeia de Valor € a representacdo grafica do fluxo de transformacdo das demandas em produtos/servicos, por meio da execucao de
macroprocessos, visando cumprir nossa missao institucional e entregar valor publico para nossos clientes. Para sua construcao, foram
identificados 0s principais macroprocessos existentes no ambito do Tribunal, classificados em Macroprocessos de Apoio e Macroprocesso
Finalistico. As demandas recebidas pelo Tribunal dao inicio aos processos de trabalho que preservam e fornecem 0s nossos produtos e
servicos a populacéo, atendendo de forma efetiva e util as necessidades, interesses e demandas dos destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos.

Servico/produto
ennegue
valor publico gerado Clientes
Decisbes Judiciais > e
Demandas Macroprocessos de Apoio (J””Sd'c'onadoa
» Uniformizagao jurisprudencial >< Advogados )
~ Gestéo de Bens, Gestao Orcamentéria € SOVEENI: e_Gestao vog
ReCIam?-(}oeS > Servicos e Obras Financeira dalzfgrnn?;og:s da (V do Trab Ih>
Trabalhistas ¢ R > aras do Trabalho
Pedidos de > ( TCU
Conciliacao - Pagamento de créditos trabalhistz% (
CNJ

Governanca A\
|
|

Institucional
Recursos
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Acoes Originarias Gestdo Estratégica

Boas Praticas de Gestdo > ( TST

Acoes Diversas TRTs

Regularidade da Gestao > (
> ( MPT
. STF

Eficiéncia operacional >
~ s

Infraestrutura adequada > < AGU

Gertiddes > ( e R

Pedidos de Certidao

) Recolhimento/Arrecadacao > ( CSIT

Gestdo da Comunicacéo,
Memoria e Relacbes

Pedidos Diversos Institucionais

Transparéncia

Gestao de Gestéo da Educacéao
Pessoas Corporativa

A Ve A e W A WA WA W
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O nosso Modelo de Negocio demonstra como criamos e entregamos valor publico a
sociedade.

MODELO
DE NEGOCIC

NOSSOS RECURSOS

RESULTAM EM

valor para a sociedade

APLICADOS AOS
NOSSOS PROCESSQOS

PRESTACAO JURISDICONAL EFETIVA
Realizacéo de Justica nas relacdes de trabalho

Forca de Trabalho—e g%ﬁ

Desembargadores: 8
Juizes 1° grau: 58
Servidores: 696
Colaboradores: 171

1° grau

i Casos Novos:18.232
i Solucionados: 18.649

Bo

Macroprocessos de apoio

Infraestrutura fisica adequada

A Acordos: 4.922
A Sentencas:13.727

Macroprocesso finalistico Forca de trabalho qualificada

PRESTACAO 2° grau
B CIONAL Casos Novos:9.074

Fonte: SGEP

Infraestrutura —e

Imoveis proprios: 23
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Valor dos imoéveis: R$ 64,4 milhdes . Fonte:Estatisticas Processuais
g
) _ Litigios conciliados ! v
Imovel alugado: 01 ES LEa | CELERIDADE PROCESSUAL
Valor mensal do aluguel: 25,7 mil Accountability e Compliance . S
' : Agilidade na realizacao de justica
Fonte: CSILS -

Tempo médio de duracédo do pr

|
|
|
|
|
|
i
Comunicacao com clientes e |
partes interessadas | 70 dias 68 dias
|
i
| ;
|
|
: . .

1° grau 2° grau

Fonte:Relatério de Desempenho das Metd&)20

O*"'o

Orcamento Executado @

m Pessoal e Encargos SociaisR$ 321,8 milhoes

= Outros: R$ 38,5 milhoes

B [nvestimentos: R$ 1,3 milhoes
TOTALR$361,6 milhoes

Fonte: SOF

Infraestrutura e Sistemas de Tl
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AMBIENTE EXTERNO

Em 2020, é inegavel que a pandemia foi,
em todos o0s sentidos, o acontecimento
mais impactante, com severos reflexos
sobre o mercado de trabalho e a economia
do pais. Nos primeiros meses do
Isolamento  social/trabalno  remoto, a
repentina mudanca do modo de trabalhar
gerou dificuldades extras no processo de
adaptacao, o que impactou nitidamente na
nossa produtividade e no cumprimento das
metas.

Alem disso, continuamos reféns da
restricdo orcamentéaria, causada pela
Emenda Constitucional n°® 95/2016, que
limitou, a partir de 2017, o crescimento
anual das despesas primarias da Unido as
taxas oficiais de inflacdo. Neste cenario de
restricio  orcamentaria, destaca-se a
proibicdo de contratacao ou admisséo de
pessoal que acarrete em aumento de
despesas, fato que representa uma clara
ameacaa nossa capacidade de gerar valor a
sociedade, diante da impossibilidade de
reposicdo do quadro de magistrados e

servidores gue Ingressam na
aposentadoria.
Para mais informacOes, consulte no

Capitulo 2a© A n a 5 W® &@®Tribunal.

@,

vy
\O,
[ ——]
[ — )

Fortalecimento da cultura
conciliatoria entre advogados e
jurisdicionados

Maior insercéo do jurisdicionado no
mundo digital

Infraestrutura de TIC adequada
(sistemas e equipamentos)

Novas tecnologias aplicaveis a JT

Adesao a metodologias de trabalho
mais modernas, como efeito da
pandemia

AMEACAS
9 &390 Fatores desfavoraveis

Contingenciamento orcamentario
(EC 95/2016)

8’ Reformas administrativas na esfera

federal

&' Baixa demanda processual, apesar da

existéncia de conflitos laborais

Esvaziamento de relacOes de trabalho
sujeitas a JT

E’ Cenario econdomico desfavoravel

Alto indice de servidores em vias de
aposentadoria

Impactos da pandemia do
coronavirus

Relatério de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

MATERIALIDADE

Para escolha dos temas materiais que
compObe este Relatério, foram seguidos 0s
seguintes passos.

1 LEVANTAMENTO DE T

Cada area da gestdo compilou e analisou
0S temas atinentes a sua area de negacio,
encaminhando-os a area responsavel
pela elaboracao do Relatorio
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AVALIACAO DOS TEM

A Secretaria de Gestdo Estratégica, em
conjunto com as areas de negocio,
analisou os temas encaminhados, de
acordo com os seguintes criterios :

Vinculacdo e relevancia do tema em
relacGo a  estratégia institucional,
especialmente a missao de fazer justica

Diretrizes do Relato Integrado

DEFINICAO DOS TEM

Os temas materiais, julgados relevantes
pelas areas de negocio e pela Alta

Administracdo, foram  definidos e
validados de modo compartilhado




RISCOS. OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

MODELO DE GESTAO DE RISCO =

Capitulo

Etapas do prt

A incorporacdo de praticas de gestdo de -
riscos contribui imensamente para a E
tomada de decisdes, pois 0 conhecimento
dos riscos permite uma melhor analise das
problematicas do ambiente em que
estamos inseridos. Nosso processo de
Gestao de Risco foi regulamentado em
2017 pelas Portarias n. 0896/2017 e n. Estabelecimento do contexto
1146/2017. Em 2020, nossa Politica de
Gestao de Riscos foi atualizada, por meio
das Portarias n. 87 e 88/2020, de forma a
simplificar a metodologia, bem como o _ _
incluir diretrizes para tratamentos de riscos ldentificacao dos riscos
referentes ao combate a fraude e
corrupcao, alinhando-a as melhores
praticas disseminadas pelo TCU Visando
tornar a metodologia mais simples ao
usuario, foram alterados os formularios
constantes do Plano de Gestao de Riscos,
substituindo 5 formularios por apenas 2,
gue consolidados em planilha Unica,
apresenta o gerenciamento do risco em
todas as suasfases em apenas um arquivo.

Gestao d¢

Baseado na norma ISO 31000

Monitoramento

Analise dos riscos

Avaliacao dos riscos

! Plano de Gestao de RiIs¢

»

5 Tratamento dos riscos

Comunicacao
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https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-gestao-riscos
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-gestao-riscos
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-gestao-riscos
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-gestao-riscos
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2020-02/Assinado_PORTARIA%20088_2020_04-02-20_Aprova%20Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos_ANEXO_Plano%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

AVALIACAO DOS CENARIOS INTERNO E EXTERNO

Demonstramos a seguir o diagnostico completo da situacao do Tribunal e dos ambientes ao seu entorno, de maneira a embasar a e stratégia e
a tomada de decisao, elaborado utilizando -se a ferramenta Analise SWOT, composta pelas Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas

(FOFA ou, em inglés, SWOT) que afetam a Justica do Trabalho da 142 Regiao:

Analise Interna

T
Forcas @

A Celeridade na fase de conhecimento;
A Politica de solucdes consensuais de conflitos;

A Formac&o, qualificagdo e comprometimento dos
magistrados e servidores;

A Infraestrutura fisica e tecnoldgica;
A Pje-JT;
A Sistemas administrativos eficientes;

A Interacdo e compartilhamento de praticas entre os 6rgaos
da JT,

A Transparéncia;
A Capacidade de inovacéo e adaptacéo as adversidades.

Oportunidades @

A Parceria com outros 6rgéos e fortalecimento das
cooperacdes judiciarias;

A Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho;

A Credibilidade da Justica do Trabalho;

A Quebra de paradigma quanto & prestacéo de servicos via
remoto, diante do contexto atual vivenciado no pais e no
mundo;

A Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

A Estimulo & adoc&o de boas praticas de Governanca Publica;

A Reformas na legislacéo;

A Visibilidade da Justi¢a do Trabalho;

A Atuacao dos 6rgéos superiores e de controle para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos e
processos.

Analise Externa

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

A Insuficiéncia dos quadros de pessoal;

A Deficiéncia na comunicacio interna externa;

: A Baixa efetividade nas execucdes trabalhista e fiscal;

A Maturidade em gest&o de pessoas;

A Pouca valorizag&o dos processos de gestio e governanga;

A Pouca padronizacéo e uniformizacdo de procedimentos;

A Auséncia de padronizago da estrutura administrativa da
Justica do Trabalho

A Restricbes orgamentarias;
A Cenario politico e socioeconémico desfavoravel;
A Questionamento da relevancia dos direitos sociais e da

Justica do Trabalho;

A Impactos da pandemia do COVID-19;

A Reducao da forca de trabalho;

A Falta de uma politica salarial para reposi¢ao das perdas
inflacionarias da remuneracao de pessoal;

A Qualidade da infraestrutura de telecomunicacéo no pais.

Forcas Fraquezas
Fatores internos que (g’ Fatores internos que
impactam positivamente . impactam negativamente
©
f 204

SWOT

Ameacas

Fatores externos que
influenciam negativamente

Oportunidades—

Fatores externos que A
influenciam positivamente

A
n
)
O
L
o
O
o
—
-
=
Q.
QD
Q.
(D
wn
gy
O
@D
-
%2
O
(D
P
o
<
QD
7))




PRINCIPAIS RISCOS

Relacionamos abaixo o0s principais riscos identificados no ano de 2020:

RISCOS

Surto do virus coronavirus,
causador da doenca COVID-19

CONSEQUENCIA RESPOSTA AO RIS(

: Transicéo abrupta para regime de Mitigar
antieimia Trabalho Remoto; efeitos severos no Langamento do Programa de

mercado de trabalho e na economig Modernizagao Administrativa , com
projetos reestruturantes

Pandemia; desemprego; alto
indice de informalidade do
mercado de trabalho

Aceitar
Baixa demanda processual Sem acéo de resposta, por estar fora
do escopo de atuacao

Crise
econOmica
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EC n. 95/2016; impossibilidade
de reposicéo do quadro de
pessoal; muitos servidores aptos
a se aposentar

Mitigar
Perda de Quadro de pessoal desfalcado Reestruturagdo administrativa;
pessoal Mapeamento, otimizagao e

automacéo de processos de trabalho

DecisOes de instancias
superiores que afastam a
competéncia da JT na apreciacao
de determinadas matérias

Aceitar

Perda de L
competéncia Diminuicao da demanda processual Sem ac&o de resposta, por estar fora
do escopo de atuacéo

A despeito da existéncia de normatizacao e de procedimentos bem estabelecidos para a execucao da Politica de Gestao de Riscono Tribunal,
ainda ha espaco para aprimoramentos e melhorias nos sistemas de controle interno, especialmente na fase de execucao da politica, e para
um maior amadurecimento do Tribunal nesta matéria, por meio de acdes que visem o fortalecimento da cultura de gestdo de risco em todas
as unidades.
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OPORTUNIDADES

A pandemia pode ser considerada o evento mais disruptivo da historia
da humanidade, devido as rigorosas restricbes e ao distanciamento
social. Neste contexto tao critico, surge também uma oportunidade
unica: um momento propicio a reinvencéo, principalmente em razao da
antecipacao e aceleracao de tendéncias por ela provocada, como 0
trabalho remoto, a educacao a distancia e a sustentabilidade
organizacional. No mercado de trabalho e nas organizacOes, as
implicacbes vao além da ampliacdo do home office: todos foram
obrigados a explorar todo o potencial que o universo online tem a
oferecer, com o uso de ferramentas tecnoldgicas que otimizam a

produtividade e mantém as pessoas proximas, mesmo que distantes Oportunidades aproveitadas
fisicamente .
Mudancas comportamentais e de habitos, com a revisdo crencas, Incentivoaadesaoao Teletrabalho
valores e conceitos, também s&o naturais e esperadas no cenario pos-
crise, com as pessoas tendo rotinas que prezem mais pela praticidade, Melhoriadoscanaise processosle
conforto, qualidade de vida e reducao dos deslocamentos
desnecessarios. Enquanto algumas transformacbes e adaptacOes sé&o Iniciode projeto que visaa reconfiguraciao

passageiras, outras tem potencial para representar um novo paradigma
na sociedade: um novo modo de ser, pensar e trabalhar.

No ambito do TRTL4, passamos a perceber a real importancia da
tecnologia como ferramenta de comunicacdo e cooperacao, integrando
pessoas e estreitando lacos em tempos de distanciamento social. Foi
necessario nos apoiar na tecnologia para se manter em pleno
funcionamento, sendo essencial para a manutencido dos nossos servigcos
e dos bons niveis de produtividade nesse periodo tado impar.

Dentre as oportunidades decorrentes da pandemia, e as que foram
aproveitadas em 2020, citamos as seqguintes:
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Incentivo ao uso dasrramentas tecnologicas

Modernizacao dogrocedimentos de trabalho

: . : . OPORTUNIDADES
Pandemia: restricdes de circulagao, IDENTIFICADAS )

isolamento social e trabalho remoto Maior insercao do jurisdicionado e colaboradores no mundo digital

Fatores positivos
da pandemia

Reanalise da estrutura organizacional, sob a otica de um contexto  pysax
extremamente desafiador

*Programa de Modernizagéo
Adminsitrativa
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PERSPECTIVAS

Dentre as maiores expectativas, esta a revisao do Planejamento Estratégico para os proximos 6 anos. Em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus, o PEP 20212026 entrara em vigéncia somente a partir de abril de 2021, conforme o prazo estabelecido pela Resolucao CSJT n°
259/2020. Diante das adversidades trazidas pela pandemia, persistindo ainda cenarios de incertezas, 0 momento cauteloso nos ¢ onvida a
fazer reflexbes sobre as acbes até aqui desenvolvidas, os novos padroes de comportamento e as novas maneiras de trabalhar, as novas e
crescentes demandas que influenciardo na missao institucional, e os avancos gue poderao ser implementados, os quais devem ser
convertidos em ganho de produtividade e de qualidade de vida no ambiente de trabalho.

‘ Continuidade administrativa com relagao aos projetos e iniciativas em

Continuidade
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andamento
Novo PEI* ,‘,\"\) Revisédo do Planjemento Estratégico, com previsao de aprovacao até
= 31/03/2021
P E RS P ECTIV A *Planejamento Estratégico Institucional
l‘ Expectativas para o |
futuro : > ) o ) C e : -
Reinvencao ‘ O lado bom da crise: sua superacao exige criatividade e inovacao

As mudancas drasticas trazidas pela pandemia geram muita duvida
sobre possiveis transformacdes subtanciais no modo de ser da
sociedade e do mercado de trabalho do p6s-crise e sobre quais as
Implicacdes disso na Justica do Trabalho

Incertezas { )

' A nova Administragao eleita para o biénio 2021-2022 trara consigo
¥ uma tbnica diferente na conducéo do Tribunal

Nova lideranca
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GOVERNANCA
Neste capitulo, procuraremos demonstrar como a estrutura Essamudanca ja passou a valer para a escolha dos dirigentes
de governanca apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos. do Regional no biénio 2021 -2022 . Dessaforma, os dirigentes do
Primeiramente, cabe lembrar que o0s responsaveis pela proximo biénio foram eleitos de acordo com critérios mais
governanca institucional tem aresponsabilidade de: democraticos e transparentes. O implementacdo do direito de

voto na escolha dos membros da Alta Administracdo é um

importante avanco rumo a uma governanga corporativa mais
MONITORAR eficiente e atuante. Para garantir a fidedignidade do processo

eleitoral, implementamos sistema informatizado de escrutinio

gue garante 0s requisitos necessarios para que a eleicao ocorra
AVALIAR conforme os critérios definidos nas Resolucdes Administrativas
n.051 e 052/2020.

DIRECIONA

Somos um Tribunal comprometido com as boas praticas de
governanca publica. A consisténcia dos nossos resultados
depende de uma lideranca engajada e aderente aos valores do -
Tribunal. Tais praticas contribuem para garantir niveis
adequados de transparéncia, conformidade, prestacao de
contas e responsabilidade corporativa, além de coeréncia ao
processo de tomada de deciséo, que é apoiado por diversos
atores, desde setores com atribuicOes especificas até comités
de assessoramento e grupos institucionais com competéncias
em temas diversos.

Em 2020, realizamos aprimoramentos no processo de escolha
dos titulares de cargos de direcao do Tribunal, por meio de
alteracdo normativa do nosso Regimento Interno. O critério de
antiguidade, antes utilizado para definir o Presidente e Vice-
Presidente de cada biénio, foi substituido pelo de eleicao.
Assim, ndo € mais valido o critério de antiguidade para a

sucessao dos desembargadores nos respectivos cargos, sendo

permitindo a qualquer membro da Corte colocar seu nome a O voto informatizado vem a agregar mais q_ualidade, agilidade,
disposicdo para concorrer democraticamente . transparéncia e seguranca ao processo eleitoral dos membros

da Alta Administracao

Q @ 2:

CANDIDATO 01

Nome

CANDIDATO 02

Nome

CANDIDATO 03

Nome

Q Q Q
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FUNCOES DA GOVERNANCA FUNCOES DA GESTAO

A Governanca no TRTL4 envolve 3 fungdes basicas: As funcGes da Gestao envolvem Planejar, Executar, Controlar e

A Direcionar e orientar a preparacdo, a articulacio e a Corrigir, de maneira a:
coordenacdo de politicas e planos, alinhando as funcdes A implementar as estratégias por meio de projetos e acoes;
orgar)i_zacionais és_ neces_sida?es das partes interessadas A garantir aconformidade com as regulamentacoes;
(usuarios dos servigos, udaqlac_)s N souedadg em geral) e A revisar e reportar o progresso dos projetos e acoes;
assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos; . Ca .. :

, _ .. A garantir a eficiéncia administrativa :

A Avaliar o ambiente, os cenarios, o desempenho e os A t . s int das:

resultados atuais e futuros : man_ er acomunicagao com as partes interessadas; e
A avaliar o desempenho e aprender.

A Monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de
politcas e planos, confrontando-o0s com as metas
estabelecidas e as expectativas das partes interessadas.
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Estratégia
—

Accountability

Avaliar ] Monitorar Corrigir I Controlar l
3
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DIRECIONAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAC

A Planejamento Estratégico Participativo

No que se refere ao direcionamento estratégico, a Alta No nivel estratégico, o direcionamento do Tribunal é estabelecido em nosso PEP
Administracdo, na figura do Presidente, estd sempre presente elaborado de forma participativa.
nas Reunides de Analise da Estratégia - RAE,coordenando, com =) Politicas e Diretrizes
apoio da Secretaria de Gestao Estratégica, as atividades do As regulacdes internas sdo estabelecidas por meio de Resolucdes e Portarias

Comité de Gestdo Participativa. Estas reunibes tem como
principal objetivo a avaliacdo e 0 acompanhamento da
estratégia, com revisdo periodica dos indicadores, metas e
iniciativas. Em 2020, foram realizadas 3 RAEs Devido a

C Processo de Tomada de Decisao
Fundamentado em mecanismos robustos de apoio a tomada de decisao
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pandemia, a 22 e 32 ERAforam realizadas em ambiente virtual, DIRECIONAMENTO
via Google Meet.
2 8 o
2& Atas daS Reunloes de Ana“se da EStT&tG{BQZ@ Téigiﬁrfc?snc?éidgic}jig;se informacdes de qualidade, de forma a viabilizar o
Controle Social
Controles Internos e Gestao de Risco
O processo de tomada de decisdo no ambito estrategico é Métodos e rotinas que evidenciam eventuais desvios ao longo da Gestdo e mantém
subsidiado pela coleta e analise de dados estatisticos, realizada 0s riscos em niveis adequados ou aceitaveis

pelo Nucleo de Estatistica, sendo apoiada também por uma - Unidades de Ano

Equipe _de Gestc_)res Estraté_gl_cog. .ESSG apolo gar_ant_e uma Grrﬂppc?ssteiwétigésae u?]iladees eggtlegialistas em areas especificas que auxiliam no
perspectiva tecnica e multidisciplinar que contribui para monitoramento

decisbes mais acertadas no ambito estratégico. Quando cabivel,
os stakeholders externos s&o convidados a participar do
processo decisorio, nas hipoteses em que eles podem ser
Impactados ou quando sua manifestacdo deve ser considerada.

Saostakeholders externos do TRTL4:
£ L . s Prestacao de Contas e Ouvidoria
A Orgéos do Poder Judiciario e Ministério Publico do Trabalho A IR ¢ o
] . ) Dialogar com e prestar contas a sociedade
(MPT)sediados na jurisdicao do Tribunal
A As associacBes de categorias profissionais: Ordem dos . Auditorias e Correicdes
Advogados do Brasil (OAB)de Rondonia e do Acre Mecanismos de garantia da qualidade e efetividade dos servios prestados & sociedade
A AssociacBes e sindicatos representativos de magistrados e
servidores : AMATRA4 e SINJUSTRA of) Reunides de Analise da Estratégica
Avaliacao periorica de desempenho da estratégia com base em dados estatisticos,
como mecanismo de apoio a tomada de decisao

AVALIACAO
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https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-rae
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-rae

INDICADORES DA GOVERNANCA

Neste topico, abordaremos os principais Pelo grafico abaixo, é possivel observar que o TRTL4 obteve boas notas na comparacao
indicadores do nivel de maturidade do com outros orgédos do Poder Judiciario. Entretanto, reconhecemos que ha muito espaco para
Tribunal no que se refere a governanca melhoria, especialmente nas areas de Tecnologia da Informacao e de Gestao Contratual, que
institucional, de acordo com os critérios de  obtiveram as menores pontuacoes.

avaliagdo estabelecidos pelo TCU Os bons resultados demonstram o comprometimento e a maturidade das Administracoes
(I Levantamento de Govgﬂ'r(atiga em prol da bo_a governanc;? e_gestgo _do Trlbu_nal. Os resultados do Levantamento de
Governancat ciclo 2018 estao disponiveis neste link.

O TCU realiza periodicamente o

Levantamento de Governancga, aplicando Resultado geral daautoavaliagac

aos 0rgaos publicos questionarios de
autoavaliacdo para medir seus indices de

governanca (iGov). Como 0 questionario :D-TETH IGG
nao foi aplicado em 2020, ainda utilizamos ® ;-I['E""a'
0 resultado _do ciclo 2018 como indicador ;

@® 3 Todos

dos niveis de maturidade do Tribunal.
IRESHRONIGSNESHIIREeS doautoavaliacao
Indicador Nota

IGG(indiceintegrado de governanca e 67%
gestao publicas iGestCaontrat
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iGovPub
iGovPub(indice de governanca publica) 73%

iGovPessoa@indice de governanga e 78%
gestao de pessoas)

iIGestPessoafindice de capacidade em 81%
gestao de pessoas)

iIGovTI(indice de governanca e gestdo de 44%

TI)

iGestTl(indice de capacidade em gestao 60%

de TI)

iGovContratindice de governanca e 59%

gestao de contratacoes) Faixas de classificacio

iGestContrat(indice de capacidade em  52% APRimorado=70 a 100% iGestT] iGestPessoas

INTermediano=40% a &63.9%
> IMIcial=15 a 39 9%

@ INExpressivo=0 a 14,9%

gestao de contratacoes)
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https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/levantamento-gov-gest-tcu
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AUDITORIA E CONTROLES INTERNO

As Auditorias e Controles Internos sao importante instrumento de gestdo no exame, avaliacao e recomendacoes de melhorias da Organizacao.
Emcumprimento ao Plano Anual de Auditoria PAA a Secretaria de Controle Interno e Auditoria, no exercicio de 2020, teve atuacao nas seguintes
Auditorias e A¢coes Coordenadas de Auditoria :

PROA1012/2019 Gestao de Riscos da Organizacao

PROA1015/2019 Diarias, adicional de deslocamento e indenizacao de transporte

PROAL1426/2019 Abono de Permanéncia

PROA11501/2019 Ajuda de custo, indenizagao de transporte e mobiliario e bagagem

PROALL1510/2019 Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacéo
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PROAD439/2020 Contas AnuaisAuditoria Financeira/Contabil Integrada com Conformidade

PROAB211/2020 LicitacGes e Contratos

&

PROAD660/2020 Gest&o de Etica e Integridade da Organizacéo
PROAD823/2020 Adicional de Insalubridade e Periculosidade
PROAD®733/2020 Aposentadorias e Pensdes

PROALL2586/2019 Gestao Administrativa

PROA3525/2020 Gestao de Tecnologia da Informacgao

PROAI3596/2020 Gratificac&o pelo Exercicio Cumulativo de Jurisdicao

Ainda, em 2020, foram registrados no Sistema e-Pessoal 128 Atos de Pessoal
(admissédo, aposentadoria e pensdo civi)l os quais foram analisados e
encaminhados ao TCU cumpridas 33 Diligéncias do TCUpor meio da Plataforma
de Servicos Digitais Conecta-TCU e atendidas 10 Requisi¢coes de Documentos e

25 . . . _ n Informacdes solicitadas pelo CSJT
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CORREICOES REGIONAIS

No ambito interno, sao realizadas correicOes ordinarias pelo menos uma vez por ano nas Varas do Trabalho e Foéruns Trabalhista, bem como nos
Centros de Conciliacao e Juizos Auxiliares, com o objetivo de orientar, fiscalizar e uniformizar os procedimentos e atividades administrativas e
judiciais na primeira instancia, zelando pelo bom funcionamento das unidades judiciarias, a fim de entregar com eficiéncia e celeridade a
prestacao jurisdicional . As atividades correicionais sao desempenhadas pelo Desembargador Presidente do TRTL4, acumulando as funcdes de
Corregedor, auxiliado pela Secretaria da Corregedoria Regional (SCR) Excepcionalmente, a atividade correicional sera delegada ao
Desembargador Vice-Presidente ou a qualguer dos desembargadores do TRTL4, na impossibilidade do presidente. Assim, nos trabalhos
correcionais, o Corregedor Regional, acompanhado de equipe multidisciplinar, realiza:

Desempenho @ @
verificacao do desempenho jﬁj\ Q’JQ
nas 3 fases processuais ) -

Metas

acompanhamento das Metas Nacionais e Regionais
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Correicao
Prestacao Jurisdicional
verificacdo da regularidade % demais observacgoes de carater correcional no ambito
da prestacao jurisdicional Q administrativo

No ano de 2020, foram concluidas 39 Correicdes Ordinarias, no periodo de fevereiro a dezembro de 2020, tendo sido realizadas pelos

Desembargadores OSMARJ. BARNEZEe SHIKOUSADAHIROUma novidade das correicOes deste ano foi a introducado de servidores da SACLEha
equipe de Correicdo, para auxiliar na identificacdo das inconsisténcias no tocante ao desempenho das Varas na prestacao jurisdicional,
agregando mais valor a cadavisita realizada.

® O
39 correicoes realizadas
100%
Osmar J. Barneze: 26
Todas as unidades judiciarias Shikou Sadahiro: 13
foram correicionadas em 2020
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https://portal.trt14.jus.br/portal/desembargadores/osmar-j-barneze
https://portal.trt14.jus.br/portal/desembargadores/shikou-sadahiro

CORREICOESISERAIS

Os Tribunais Trabalhistas estdo sujeitos a atuacao fiscalizadora do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Assim, incumbida da fiscalizacao,
disciplina e orientacdo administrativa dos TRTsa Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do TSTrealizou, no periodo de 19 a 23 de outubro
de 2020, Correicédo Ordinaria neste Tribunal, na modalidade telepresencial ,tendo sido examinados autos, registros e documentos das unidades
judiciarias, averiguando-se o desempenho dos magistrados em sua funcéo judicante. O Corregedor-Geral solicita informacdoes ao Tribunal
previamente ao seu comparecimento na sede do o0rgao. Essainspecao resultou em diversas recomendacdes ao Tribunal, que foram analisadas
com o intuito de serem desdobradas em pedidos de providéncias e planos de acao.

Tal Correicao resultou em 15 recomendacoes a Presidéncia do Tribunal. Porém, constata-se que nenhuma recomendacéao pode ser considerada
de dificil cumprimento, sendo importante mencionar que nao acarretaram em sancao ao Regional. De igual modo, foram feitas 2
recomendacodes conjuntas a Presidéncia e Corregedoria Regional, relativas a necessidade de aumentar o numero de processos julgados e baixar
0 nimero de execucodes, e estimular os maiores devedores a conciliacao da lides. Pontua-se que consta da Ata de Correicdo que o TRTI4 é
considerando como um dos Tribunais do Trabalho mais céleres do Pais,com destague no cumprimento da meta relativa ao tempo de duracao
do processo no 1° grau.
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Ata da Correicao OrdinériaTST@

PRINCIPAIS NORMAS INTERNAS

No biénio 2019-2020, revisamos e atualizamos as principais normas internas do Tribunal, que regulam o0 nossa estrutura e modo de
funcionamento, bem como definem as atribuicOes e os procedimentos especificos a serem seguidos. Aléem disso, destacamos ainda outras
regulamentacdes internas importantes que foram instituidas no ano de 2020

PRINCIPAIS NORMAS INTERNAS PRINCIPAIS REGULAMENTACOES DE 2020

Regimento Interno - - - Politica de Teletrabalho + RA30/2020
S G e - Politica de Responsabilidade Socioambiental  RA38/2020
- Politica de Prevencao e Combate ao Assedio Moral e Sexualt RA42/2020

- Politica de Conteudo, Uso e Privacidade do Portal eletrénico t RA43/2020
- Politica de Selecao Interna por Competénciast RA48/2020
- Plano de SucesséaoOrganizacional t RA49/2020

Estabelece as atribuigoes gerals das unidades - Politica de Gest&o de Pessoasde TICt Portaria n. 06/2020
Aprovado pela Resolucéo Administrativa n. 32/2020 - Atualizacdo da Politica de Gestao de Riscost Portaria 87/2020

A

-

Aprovado pela Resolugcao Administrativa n. 69/2019

Regulamento Geral das Secretarias

Provimento Geral Consolidado

Regula e uniformiza procedimentos na 12 instancia

Aprovado pela Resolugcao Administrativa n. 56/2020
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https://www.tst.jus.br/documents/24638414/25124389/Assinado_Ata+TRT14_1.OB6DE882C.pdf/96aa1332-f7e3-c585-d7dc-8857f327fb47?t=1603741677008
https://www.tst.jus.br/documents/24638414/25124389/Assinado_Ata+TRT14_1.OB6DE882C.pdf/96aa1332-f7e3-c585-d7dc-8857f327fb47?t=1603741677008
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2020-10/Provimento%20Geral%20Consolidado%20-%202020.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/regulamento-geral-secretarias
https://portal.trt14.jus.br/portal/regimento-interno
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa_materia/lib/exibirDocumento.php?id=G115237&token=03AGdBq25HjaPB3eJhcSFZuYhLTd3PLNiPaC-Pa7J4XNxO9d65-KTR8atADIIdsY44hZQkfwS_blE-FH_7pqFzNndQrRbt_0uIxWz-E_Z9shhqoGZDZzEspXXHz16ZW9jIBW8Xqc4wC-mPQDNLkdEs053_vB3ZQRq4mvi3tjvzcxfow8_AEBnOYScWZL3NbDSVo38ZHg3Qv8GGbSuXlGJaLsG5lRv5ZqmnGuIZbJRPURFYdenuk1NPQ0eMNaE3wq88VBZz1-AOGIx9q1BRaYcoiUbAmwn585F1h1X0Knu5yAXENhzS1VQavJLBKijQQzMnXWhKXnqnOfgIGeyzzX3FuF0X6YnUSzSgOUIkNMQ0VKar7JRil8tVyrh1Ko2XFiCREpOx4t1WQbBjcHV7YrMWRmLYAA_wJZmWKHF5f5aTR9LEX2ZU5blvQ3PaS_s6UiwndSBWKICwW70L5GQKVJBII6y_5s7h2yJFxw
https://drive.google.com/file/d/1cCALQV-G_9l-x1vQeC6Ahvs1rRdfGSSw/view
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G115838
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G115839
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa_materia/lib/exibirDocumento.php?id=G115942&token=03AGdBq26uO-p_ZHxqzL9LejKqA7rxLHZwuhUaY_e4H2Zk_XePL8bdPG5myIqHQvKOp5OPkWI0ng_5S9atBha2r0Vx6rCIr2tYwLoFXggaWZIrUxqu4uTo9NUxZKAFctjXhWSbuyC2srEwYyAdY0T7REqebn6s25KYHrwPvcugR_QTZfpz5RTDBgoujhERHe26taVBCsO_vUdiyhJtssTyD29TKnGnoqvkYTFdgTfbfwMZT3DVy-W9XPHhpeCOEnWefPbYa5DIRPiu6fX5m4QwpjBsRT1n180ZdbhJRkQZOB7D2ZBadgMXlSipVzEp64qkie1WbVP8XYkgHekVisV4TN7LkLA6CSJTJH4cpXO37p00NcQRWndH-TaS-xIXiXpb8OUsvdITvNfX9E5p5rtFYKgmFw0mhbVRMT0u9wcjrkWgdx5gzvwb3rtM9lbSFJAWrfToROOZ5pOZVPO1DpT_ngU3U0wYYD5ojg
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa_materia/lib/exibirDocumento.php?id=G115938&token=03AGdBq25ajq-pP6FnuljJPUNxzlJ0haagOgzFpHMkq8_epmkDk6GHqNz-5k1P-9MJhrWRawDNAWS_RSoJWfoCpOVxA1ZcaNIrxkLM8xwe_TK3g6qkkVkNQWv3hum7oUTnPIDCacoGI5TOFuSM8rPqBp_FwHekySJihUIG1LwT06R6AEqrgPgzyNCK3Daw6g4e3NWwtXvBs71PGgmfma4It8MFFnkSk4r2tKfU9GJ9kUOKtQjiIFmjrTCd3KB0bGq5kGhWXX544yrbnXMSZXr6ooXBcnSztoKhwigG4Mao5lRZpHckiF0JU6YsiiyxOvgP7scw69WaOzLUqaTYs2co1LW8y5XNJi2gCCtIsHJV87deGdkWcFN4M5UBuAHcws-yyQwmpVz2Qad47mXCpwn1fASBHRRO99TJuQxZXbfqy9RAMuTk3-QC1LFNonglyit73ct_utqZuYko7UcG_HmcoijkKDY9r8QcoA
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2020-08/007%20-%20PORTARIA%20-%206_2020%20-%20Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas%20da%20%C3%A1rea%20de%20Tecnologia%20da%20Informa%C3%A7%C3%A3o%20e%20Comunica%C3%A7%C3%A3o_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/atos-normativos-ge-2020-09/Assinado_PORTARIA%20087_2020_04-02-20_Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

Acesso a informacao

A sociedade tem papel na fiscalizacao do Estado,tendo a prerrogativa de exercitar o chamado Controle Social. Paracumprir esse importante
papel, é necessario assegurar que as ferramentas que permitem entender melhor o funcionamento de um o6rgao publico, bem como fornecer
informacbes e dados diversos relativos aos gastos e a atuacao do orgéo, sejam confiaveis e estejam disponiveis a qualquer cidadao.

O nosso Portal Transparéncia € o principal instrumento que permite ao cidadao conhecer, questionar e atuar como fiscal da aplicacao dos
recursos publicos geridos pelo Tribunal. Outro instrumento que visa viabilizar o exercicio do Controle Social € 0 Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC),que permite a solicitacdo de informacdes ao TRTL4, nos termos da Lei de Acessoa Informacédo (Lei 12.527). As portarias Portaria
n. 2315/2017 e Portaria n. 656/2019 regulamentam a transparéncia e o acesso a informacao no ambito do TRTL4. Assim, ha 2 tipos de
transparéncia: a ativa, que possibilita que o cidadao busque as informacOes diretamente no site do 0rgdo; e a passiva, que permite que o
cidadao formalize um Pedido de Informacao. Esses2 instrumentos sao complementares um ao outro .

TRANSPARENCIA E SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO
Ferramentas que permitem o exercicio do Controle Social
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©
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Portal _ SIC .
Transparéncia Servico de_ Info[ma(;ao
ao Cidadao
Publicacao de Envio de
informacdes por informagoes em
iniciativa propria, resposta a
sem solicitacao um pedido

Consideramos importante que os instrumentos de transparéncia tenham cada vez mais foco no cidadao e contribuam para que a sociedade
controle e monitore a execucao dos recursos publicos geridos pelo Tribunal.
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http://10.14.2.64/portal/transparencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/sic-cidadao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/7d4c5d76-f87e-4da7-8123-5fe4e568a572
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/dce78543-58f7-40cc-9e10-6ac020510759
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/sic-cidadao
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/sic-cidadao
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/sic-cidadao
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/ouvidoria/sic-cidadao
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia
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ESTRATEGIA

Capitulo
X
o

E por meio do planejamento estratégico que definimos os objetivos, metas e os respectivos indicadores que sdo medidos para avaliar o
desempenho do Tribunal em sua atividade judicial, bem como nos processos que dao suporte a atividade -fim. O Tribunal elabora Planos
Estratégicos desde 2007, ano em que langamos o primeiro Planejamento Estratégico Participativo t PEPA sequir, ilustramos um breve historico
gue representa o0 amadurecimento da cultura organizacional deste Tribunal quanto ao desafio de planejar, que acumula mais de 10 anos de
experiéncia e aprendizado na area de planejamento e gestao estratégica.

PEP 2a8008

O primeiro PEP inaugurou, na época, um Em 2014, o tribunal langou o Plano
modelo de gestao focado na eficécia, ’ . . .
Avanca, que consistiu nas diretrizes

agilidade, inovacao tecnoldgica e gestao "~
pgrticipativa ; ) J para construcao do PEP 20152020

O novo PEP ainda esta em
construcao, pois seu cronograma

de conclusao foi impactado pela
‘ pandemia. Assim, esta previsto
para ser finalizado somente em

abril de 2021.

PEP 261814 L m—

O PEP 20092014 foi
formulado a luz da Resolucgéo
CNJ n°® 70/2009. No biénio
2013/2014 foram
estabelecidos os Eixos
Estruturantes, contendo os
trés maiores desafios da
gestao: efetividade na o _
prestacdo jurisdicional, O atipico ano de 2020 representa o fim do
simplificacao e melhoria dos ciclo do PEP 2015-2020, sendo um
processos de trabalho, e momento oportuno para formular as novas

fortalecimento da forca de , . , .
trabalho estratégias para 0s proximos 6 anos

PEP 2P0

Projeto Supe2820

E o projeto de constru¢io do novo PEP, adaptado
a realidade atual, adotando metodologias de
trabalho mais tecnologicas e condizentes com o
contexto de crise sanitaria
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Consolidada em nosso Planejamento Estratégico Participativo (PEP)2015-2020, aprovado pela Resolucao Administrativa n® 79/2014 , a nossa
estratégia institucional possui 12 objetivos, medidos por meio de indicadores, metas e parametros que sao revisados trimestralmente durante
a realizacao das Reunides de Analise da Estratégia (RAE) Nossaestratégia foi elaborada de acordo com a metodologia de medicdo e gestéao do
desempenho Balanced Scorecarde o seu fluxo de trabalho tem como base a metodologia do ciclo PDCA uma ferramenta de melhoria continua

baseadaem 4 etapas: Planejar, Executar, Monitorar e Avaliar.

MAPA ESTRATEGICO

Objetivos estratégicos definidos para cumprimento dasénse para o alcance da visao de futuro

Perspectiva o L
etividade na prestac&o jurisdiciona arantia dos direitos da cidadania
SOCIEDADE Efetividad tag&o jurisdicional Garantia dos direitos da cidad
g ~
=
o
________________________________________________ Realizar justica, no ambito das relagdes de trabalho, con
Perspectiva Estimulo 3conciliacaoe  Celeridade e produtividade  Impulso as execugBes  Fortalecimento dos Fortalecimento da celeridade e efetividade promovendo a paz sociale o
as solucoes alternativas na prestacdojurisdicional  trabalhistas efiscais processosde governanca — ©omunicagaoc interna . ’ . .
PROCESSOS de conflito administrativa e judiciaria e externa fortalecimento da cidadania
INTERNOS ' - Aumentara eficiencia W oarantr ¢ T Maximizar o '
g Ampl'ar__:'.ll“f' ﬁ_:_'[.mi“ - operacional quanto 3 efetividade das resultados da Melhorar a
))) z | I'—;_‘:f‘”':' 'E’l'ra‘:' o celeridade e execucdes governanca comunicacao
2 S produtividade na trabalhistas e administrativa e interna e externa
de confiito A prestacdojurisdicional e judiciaria
__——'—‘-"-‘-'-___—'—-----_———--‘-‘--.__——--'-'—————— ...... TTTTTT T -
Melhoria da gestdo de pessoas e Aperfeicoamento da Aprimoramento da infraestrutura e

Objetivos

Perspectiva da qualidade de vida gestdo de custos governanca de TIC Y
RECURSOS | ' A 4 ' '
»ap | .
VISAO

Consolidaise perante a sociedade como
referéncia de credibilidade na prestacéo
jurisdicional
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Capitulo
X
®

O PEP2015-2020 esta alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, a qual contempla os macrodesafios, aprovados no VII Encontro
Nacional do Judiciario, em novembro de 2013, e constam na Resolucdo CNJn® 198/2014, que dispbe sobre o planejamento e a gestao
estratégica obrigatéria a todos os tribunais . Do mesmo modo, esta alinhado ao Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, resultado do

trabalho conjunto entre os orgaos componentes da Justica do Trabalho. O alinhamento existente permite que todos os atores envolvidos
estejam diretamente conectados a estratégia do Regional.

——— —

Conselho Superior da Justica do Trabalh.

Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

Planejamento Estratégico Participativo do TRT

Tribunal Regional do Trabalho da 14° Reg.

Desdobramentos internos 4

Planos Taticos e Operacionais

PEP 2012020

Planos Intraorganizacionais para cumprimento e execucao da Estratéc

Plano de Logistica Sustentavel ;
PLS 2012020

Plano de Capacitacao

PC 2012020

PCl 2012021
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https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-plano-tatico
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2029https:/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2029
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2019-07/Plano%20de%20Gest%C3%A3o%202019-2020.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2020-06/PDTIC%202019-2020%20Ed.%202020-1.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2019-12/Anexo%20-%20Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o%20Institucional%20-%20maio2019.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel
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CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS

Nossas metas representam o0 esforco empreendido pelos magistrados e servidores para gerar resultados e valor publico a sociedade.
Demostramos abaixo, de forma resumida, o cumprimento das principais metas nacionais aplicaveis ao Tribunal no ano de 2020

\sirz ks )\ Elele)azl Resultados das Metas Nacionais do Poder Judiciario
@ Meta 01 @ Meta 02 @/ Meta 03

Julgar mais processos que os distribuidos Julgar processos mais antigos Estimular a conciliacéo
@/ Meta 05 @ Meta 06 @ Meta 07

Impulsionar processos a execucao

Capitulo
X
®

Para maiores informagdes, consulte o
RELATORIO DE DESEMPENHO DAS MIEPAS

-

Priorizar o julgamento das acOes coletivas Priorizar o julgamentos dos processos dos maiores
litigantes

\ VEIEI =Sl Resultados das Metas Especificas da Justica do Trabalho

@ Meta Especifica @/ Meta Especifica

Tempo médio de duracdo do processo i 1°grau —
(fase de conhecimento)

Tempo médio de duracéo do processo 1 2° grau ®
metas da JT Resultado das Metas do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho

@ Meta 02

Q Cumprida

) Meta 13

Indice de execucéo do orcamento disponibilizado indice de alcance das metas @ N&o cumprida
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CUMPRIMENTO DAS METAS REGIONAIS

Emvista do encerramento do ciclo do PEP2015-2020 neste ano, é importante que seja feita uma analise dos resultados alcancados, que serao
demonstrados resumidamente logo abaixo:

Resultado por ano

7 metas
atingidas

O IAM mede o desempenho geral
das metas, sendo calculado a partir
de pontuacOes obtidas para as
metas, que tem pesos diferentes .

Apresentamos ao lado o percentual
de desempenho desse indice em
cadaano.

|AM

indice de
Alcance das
Metas

10 metas
atingidas

S metas
atingidas

7 metas
atingidas

103%

__________________________________________ ®----0------
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Para maiores informacgdes, consulte o
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PE

Resultado acumulado

Gerir 0 orcamento de
forma eficiente e eficaz

Prover o Regional de
infraestrutura fisica
adequada

Promover a melhoria da
gualidade de vida das
pessoas

Resultado acumulado

Maximizar os 2015 a 2020
resultados da
governanca de TIC

a 4 METAS
cl2h] ATINGIDAS

Nos anos de 2019 e 2020, de forma geral, ndo atingimos
0 desempenho esperado no cumprimento das metas. Tal
desempenho aquém do previsto, principalmente o de
2020, pode ser explicado pelas motivos expostos na
proxima pagina.


https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorios-estatisticos
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IMPACTO DA CRISECSANBEARIA

Capitulo
X
o

Neste ano de 2020, nota-se que o cumprimenta das metas foi afetado, em menor ou maior medida, pelas consequéncias da pandemia do novo
coronavirus, sendo importante lembrar os diversos fatores que impactaram na execucao da estratégia durante este periodo singular, tais como:

Suspensao de Prazos Processuais

Suspensao de Atendimento Presencial 4

Pandemid

Principais agravantes
gue afetaram o
desempenho das metas

A Dificuldades de cumprimento de mandados por oficiais
de justica, como o mandado de citacao, por exemplo

A Dificuldades iniciais de adaptacdo ao trabalho remoto
obrigatorio

A Adoecimento de servidores e seus familiares

Suspenséao de Audiéncias e Sessog
Presenciais no 1° e 2 ° graud

Vedacéao expressa de sessOes, audiéncias, depoimentos
presenciais, bem como da atividade itinerante

Cabe ressaltar ainda que o PEPfoi elaborado ha mais de 6 anos, quando o ambiente externo e interno eram, em diversos aspectos, diferentes
da realidade atual, sendo natural que, em planos de longo prazo, determinadas metas estabelecidas percam relevancia ao longo do tempo t
ainda mais considerando que as transformacdes ocorrem cada vez mais rapidamente -, o0 que pode fazer com que seu cumprimento seja
negativamente afetado. Ademais, no ultimo ano de vigéncia do Plano Estratégico, direciona-se uma parcela consideravel do foco para a
construcao do novo Plano Estratégico para os proximos anos.

Emresposta ao contexto excepcional da pandemia, nosso Tribunal buscou se adaptar da melhor forma possivel, sempre em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo CNJ,por autoridades estatais e por organizacbes de saude publica, de forma a garantir a continuidade da
prestacao dos servicos judiciarios, bem como garantir o acesso a justica durante a crise de saude publica. Mostramos a seguir as principais
providéncias adotadas visando se adaptar a pandemia, bem como mitigar ou amenizar seus contratempos :

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido
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Principais medidas contra a pandemia

Plantdo Disponibilizacdo de relacdo de contatos telefonicos para viabilizar os atendimentos durante a
Extraordinario suspensao dos servi¢os presenciais,conforme Resolu¢cdao CNJ n. 313/2020 o
Criacéo de salas virtuais em todas as unidades para prestar atendimentos por meio —_—

Secretarias Virtuais e Salas _ . . . . L
de videoconf er énci a paraddpeimeats pol vadsocopfarénesida v a s O

Passivas

Criagéo do NAAV Ato n. 07/2020 cria o Nucleo de.Atendlmento e Atermagao Virtual e regijlarpentg 0
funcionamento do atendimento e da atermacao virtuais

Normatizacéo das Audiéncias

. Ato n. 06/2020 regulamenta a realizacao de audiéncias telepresenciais
Telepresenciais

Juizo 100% O TRT14foi o primeiro Tribunal a aderir ao Juizo 100% Digital, que prevé a
realizac&o de todos os atos processuais exclusivamente por meio eletronico e
remoto, conforme Provimento n. 07/2020

Digital

P!ano de Sistematiza medidas a serem adotadas para possibilitar o retorno gradual do trabalho presencial
Biosseguranca com a maxima reducao do risco de exposicdo ao contagio do novo coronavirus

Prog_ra:ma d_e Modernlzagao Define as diretrizes, acdes e medidas de seguranca e de modernizacéo
Administratriva administrativa necessarias para a nova realidade imposta pela pandemia

Acre RondoOnia

Casos confirmados

95 mil °°*°

Casos confirmados

40 mil °*°°

Dados até 31/12/2020, extraidos éoverno de Re Governo do AC
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https://drive.google.com/file/d/1ZW7Y0ouEx18kfpN_Q6Eism-q8EefwrbK/view
https://appserver1.trt14.jus.br/pesquisa_materia/lib/exibirDocumento.php?id=G116600&token=03AGdBq26HKneBTMcPR-sIbDAF_iH5D4ZLGE9h45Cdz2cjPPfliYO51yp0-D26s3d_CZ0AL6anvZy0ENhldpj-iQQuLduQ7dmqU-2y-8JXo2dhZozbG6Ja21TG3qfEh-7tdv4l4erZcQlq8pYqJ7C98TT83pM_b7wfsq-kg-pzBiPBxuCaT5_iVb9GZDB1QNQULmioETQqebe13Bl63H-5kL_Cqsp8FhSErK_mLXbhIv-GB4pryVG_Zuiv6Li7E2akvLxVhlvqlsaOWS1jLiNZKSFQhigALYUn2tGe20X5Fr5La0iQ5PI5Och34BHLN3mUuMX0u25vwrrbZovogt1uGQhIk2J8KKhp0MnT2UZFwMHPrAwDXw9yP40DHS2B7Swmcop-fuKP2a57euQdWdorqP6uU3z_hCkffHdTVNGrjpsRQy6JFAOv3oHLKhcSfvUmatzPBGPgfJhOI35fgXvhJ9T2yUxtDo06yg
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2020-04/Assinado_ATO%20TRT14.GP%20n.%20006.2020%2C%20de%2027%20de%20abril%20de%202020%20-%20Disciplina%20audi%C3%AAncias%20telepresenciais.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2020-05/ATO%20007_2020%20-%20NAAV%20-%20Atendimento%20e%20aterma%C3%A7%C3%A3o%20virtual.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vR7g6urEMceZBWTPl8xYINJtL3F8Syd2KOYTMkFjPUY6JkMn5qeKq9A5aXqI_A7nQ7_BZYhBBcM4G6g/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vR7g6urEMceZBWTPl8xYINJtL3F8Syd2KOYTMkFjPUY6JkMn5qeKq9A5aXqI_A7nQ7_BZYhBBcM4G6g/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vR7g6urEMceZBWTPl8xYINJtL3F8Syd2KOYTMkFjPUY6JkMn5qeKq9A5aXqI_A7nQ7_BZYhBBcM4G6g/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/e/2PACX-1vR7g6urEMceZBWTPl8xYINJtL3F8Syd2KOYTMkFjPUY6JkMn5qeKq9A5aXqI_A7nQ7_BZYhBBcM4G6g/pubhtml
https://drive.google.com/file/d/1f_-TCclp-zVh0i05NAGE_2Hza48PO-xI/view
https://covid19.sesau.ro.gov.br/Home/Estatistica
http://covid19.ac.gov.br/monitoramento/notificacoes/boletim
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PRINCIPAIS REALIZACOES

E valido recordar as principais conquistas e marcos relevantes dos Ultimos anos, de forma a demonstrar a evolucdo deste 6rgdo na busca
constante por melhorias organizacionais, visando a adequada prestacao jurisdicional . Dentre elas, destacamos:

Capitulo
X
®

— PJe ‘ Implantacao do Sistema Processo Judicial

- -

SELO 100% PJe

O Selo BEOQO®ri ado pelGeraldaoJusticagoedor i a
Trabalho do TST, tem como objetivo reconhecer o esfor¢co dos Tribunais

Implantacédo TOTAL

O PJe Regionais do Trabalho em migrar todo seu acervo processual para o
sistema Pje.
® Em 31 de marco de 2018, 79.1% Em 2020, tendo migrado todos os processos fisicos para o Pje, o TRT14
| N to’;;;“gf‘(‘/féiofgiocgjni e dos processos ja tramitavam foi agraciado com o referido Selo, o que demonstra 0 comprometimento
O Sistema Processo Judicial em junho de 2014. exclusivamente no PJe restando do Reglonal com a melhora da prestagéo jUI’ISdICIOnal.

Eletrénico - Pje foi implantado em
2012, inicialmente apenas na VT
‘ de Ouro Preto/RO e no 2° grau.

cerca de 8mil processos fisicos

Maior agilidade na
prestacao juriscional

Fonte: TST

Utilizac&o de sistema ‘

moderno e sempre atualizado

79,1%

Maior transparéncia e
efetividade na prestacdo
jurisdicional

RESULTADOS

Valor publico gerado

Tramitacao de processo judiciais em meio

~ Reducéo do consumo de papel
eletrénico no 1° e 2° graus no TRT14

e materiais de expediente

05
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https://portal.trt14.jus.br/portal/pje/historico
http://www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje
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Capitulo

Citamos a seguir outras realizacOes também consideradas importantes, nas esferas judiciais e administrativas, realizadas pela Gestao de 2020
e anteriores, que contribuem direta ou indiretamente para o cumprimento da nossa misséo institucional de realizar justica no ambito das
relacdes laborais. Nas proximas paginas, discorreremos especificamente sobre os feitos mais relevantes da Gestao 2020 .

PROAD \ Implantacdo do sistema Processo Administrativo Eletrénico

o
Criacéo da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a
APOIO REMOTO ‘ Liquidacao e a Execucao
~ Implantacéo do Juizo 100% Digital, do Plenario Virtual, das Secretarias Virtuais
VIRTUALIZAQAO‘ e do Nucleo de Atendimento e Atermacéao Virtual ; Audiéncias telepresenciais
®

INFRAESTRUTURA| Construcdo da VT de Placito de Castro

NOVAS UNIDADES| NUPEMEC, CEJUSCs, NUGERACLE
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DESTAQUES DO ANO 2020

Dentre asrealizagcdes mais relevantes do ano de 2020, citamos:

Capitulo

Plenario Virtual

Resolugéo Administrativa n. 033/2019 _

Secretarias Virtuais ‘ .

Recomendacdo Conjunta n. 02/2020

A =
[ [

Revisdo do Provimento Geral Consolidado
Revisdo do Regimento Interno

_— 3 —
PREMIACOES VIRTUALIZACAO
Prémio Conciliar é Legal E BOAS PRATICAS
Selo 100% PJe

APOIO REMOTO

Juizo 100% Digital
Provimento n. 07/2020

NAAV

Nucleo de Atendimento e Atermacéo Virtual
A criado pelo Ato n. 07/2020

Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugéo 1 5 PROJETOS
- A Supera

I — A Programa de Modernizag&o Administrativa
| —
: >
I

~ I

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 56/2019 Maior equalizac&o e aproveitamento da forca de trabalho
Institui a SACLEnidade
inovadoraque presta 8

Otimizacao e nivelamento de desempenho das Varas, comprovada

apoioremoto aarea _
pela performance no iGest

judicial,especialmente

3sVarasdo Trabalho RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 08/2020

itigacao do risco de transferéncia de VTs de pequeno porte, evitando @

Regulamenta seufuncionamento
RESULTADOS auséncia de unidades de 1° grau em localidades com baixa movimentacgac

e definesuasatribuicoes —- .
¢ :_ Valor publico gerado processual
| °®
I Equipe permanente e qualificada para prestar apoio remoto as VTS,
INICIO DAS ATIVIDADH _! complementando a sua forca de trabalho quando necessario
____________________
Janeiro de 2020
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https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-roac-e-premiado-pelo-cnj-pelo-quarto-ano-consecutivo-no-premio-conciliar-e-legal
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/trt-roac-e-premiado-pelo-tst-com-o-selo-100-pje
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2020-10/Provimento%20Geral%20Consolidado%20-%202020.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/regimento-interno
https://drive.google.com/file/d/1WrHLO1-1W5NBrGfKGIY_2YkJnzScqCsR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_-TCclp-zVh0i05NAGE_2Hza48PO-xI/view
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2020-07/Assinado_Recomenda%C3%A7%C3%A3o%20TRT14.GP_.002.2020.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/atendimento-virtual/atermacao-online
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2020-05/ATO%20007_2020%20-%20NAAV%20-%20Atendimento%20e%20aterma%C3%A7%C3%A3o%20virtual.pdf

Capitulo
X
o

desempenho

DESEMPENHO NA PRESTACAO JURISDICIONAL

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do
Trabalho (IGest), € um indice que sintetiza indicadores como
acervo, celeridade, produtividade e taxa de congestionamento em
relacdo a forca de trabalho com a finalidade de contribuir para o
aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do pais. Ao
refletir o desempenho de cada Vara, o iGest busca auxiliar a
Presidéncia, a Corregedoria e as proprias Varas na melhoria da
efetividade da prestacdo jurisdicional combinada a forca de
trabalho disponivel, sendo, portanto, uma importante ferramenta
de gestao.

Das 32 Varas existentes em Rondonia e Acre, 29 figuram no 1°
guartii de desempenho, onde se situam 25% das Varas do
Trabalho de todo pais que alcancaram indices de desempenho
mais satisfatorios .

90%

De 32 Varas do Trabali2 apresentam

desempenho satisfatorio, segundo o indice iGest
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e Governanca, estrategia e

No ano anterior, eram 23 Varas situadas neste quartil, o que
demonstra a melhoria de desempenho das Varasdo TRTL4 no ano
de 2020.
o
+6
Evolucao do desempenho das Varas

Posicionamento no rankKeego

23 VTs situadas no 1°
quartil de desempenho

Painel doGest

Cligue aqui para conferir }288S 0S )
resultados ® 29 VTs situadas no 1°

quartil de desempenho

2020

E importante reconhecer o esforco de todos os magistrados e
servidores que trabalharam neste ano tao arduo e peculiar, para
continuar entregando justica de forma ceélere e efetiva no ambito
da jurisdicao do TRTL4, dando-se 0 merecido destaque aos que
melhor desempenharam suas atividades.

TOP 03

as 3 Varas do Trabalho com os melhores indicadores de desempenho

24

" s

* .

)

(’) Vara do Trabalho de Séo
— Miguel do Guaporé
Posicéo 21

Posicéo 20
@ vVaid uu 11aodiio de
= Colorado do Oeste
Posicdo 19


https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorio-igest
https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorio-igest
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MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DA METAS

O monitoramento das metas estratégicas € realizado pela
Secretaria de Gestao Estratéegica, que também atua nas areas de
gerenciamento de projetos, otimizacdo de processos de trabalho e
producdo e analise de dados estatisticos. Destaca-se que 0
Presidente do TRTI4 €& o Gestor de Metas responsavel por
controlar o cumprimento das metas de 1° e de 2° graus, com 0
auxilio da Secretaria de Gestdo Estratégica, na realizacdo das
Reunibes de Analise da Estratégia (RAE3, e da Secretaria da

Corregedoria Regional, na realizacao das Correicoes.

Mensalmente, o cumprimento das metas € monitorado por meio
de painéis estatisticos, construidos com a ferramenta Power BI,
também disponiveis para que as unidades e 0s jurisdicionados
possam acompanhar em tempo real o cumprimento das metas do
Regional. Além disso, sao enviados periodicamente memorandos
e relatorios as unidades de 1° e 2° grau, contendo analise de
desempenho das unidades, bem como recomendacbes de
melhorias.

Em relacdo as Varas,o TRTL4 também realiza o acompanhamento
do cumprimento das metas por meio do painel 1Gestl4, conforme
explicado na pagina anterior, sendo de acesso irrestrito a
magistrados e servidores, na qual € possivel acompanhar o
desempenho conforme os critérios estabelecidos pelo Indice
Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho
(IGest). Naferramenta, as unidades judiciarias séao classificadas da
12 a 322 colocacado, com disponibilizacao dos processos que
Impactam nos resultados de indicadores/metas .
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e Governanca, estrategia e

Outra forma de monitoramento €é a atuacdo do Grupo Gestor
Regional de Andlise Estatistica, que realiza reunides mensais com
o intuito de analisar os dados referentes ao cumprimento das
metas pelas varas do trabalho, apresentando, com base nessas
analises, sugestdes de melhoria para seu cumprimento . Realiza-se
ainda reunidoes on-line com as varas e os Gabinetes que estao
mais distantes do cumprimento das metas, com 0 objetivo de se
definir acdesde melhoria, fazendo-se assim um acompanhamento
personalizado, de forma a auxilia-las na identificacdo de gargalos
e na elaboracéo de planos de acao.

Monitoramento das metas

Grupo Gestor
de Andlise

Estatistica

Monitoramento
mensal

Presidente
Gestor de Metas

Area
Administrativa

Painéis

Estatisticos


https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj
https://portal.trt14.jus.br/portal/relatorio-igest
https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-grupos-trabalho?comissao_comite=1858
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o S conformidade legal das areas relevantes da gestdo, que

o D AgR E AS R E LWAEAO contribuiram para os resultados alcancados em 2020.

Pesssoas e Competéncias

Tecnologia da Informacao

Licitacao e Contratos

Patrimonio e Infraestrutura

Sustentabilidade

Orcamento e Financas

)

~e® Gestao de Custos
07
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CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal nos processos de Gestao de Pessoas e
realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGEP)por meio
de seus dois ndcleos: Nucleo de Conformidade de Atos e
Administracdo de Pessoal - NUuCAAP e Nducleo de Selecao,
Aplicacao e Desenvolvimento de Pessoas- NUSAD

A conformidade legal visa a assegurar a observancia da norma
constitucional relativa aos servidores, bem ainda o cumprimento
da Lei n. 8112/1990, editada no ambito federal com o escopo de
regulamentar o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, suas Autarquias e FundacOes Publicas Federais; da Lei n.
11.416/2006, que dispbe sobre as carreiras dos servidores do
poder judiciario da Unido e da Lei n. 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

Em conjunto com as demais normas editadas na esfera federal,
tais como aquelas emanadas pelo CNJ,CSJTe TCU, atua ainda,
sempre que necessario, na edicao de regramentos proprios, como
por exemplo, Resolucdoes Administrativas e Portarias.

No ano de 2020, foram editadas 6 (seis) portarias
regulamentadoras, destacando-se a Portaria GP n. 1120/2020,
gue modificou disposicdes do regime de férias dos magistrados e
servidores e duas resolucdoes administrativas, evidenciando -se a
Resolucdo Administrativa n° 079/2020, que alterou disposicoes
referentes a Licencapara Tratamento de Saude.

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Alem disso, para garantir a conformidade e a atualizacdo das normas
aplicaveis a Gestdo de Pessoas, € realizado o acompanhamento
perioddico de publicagbes nos mais importantes sitios eletrénicos do
poder judiciario (STFe STJ), TCU, Advocacia-Geral da Unidao, assim
como consultas continuas ao portal eletrbnico do Ministério da
Economia, 6rgao do poder executivo federal que regulamenta, dentre
outras materias, as Instrucdbes Normativas voltadas para a area
organizacional de pessoasda administracao publica federal .

Registre-se que a verificacdo da conformidade legal dos atos
expedidos pela SGEPé auditada, no ambito Interno, pela area de
controle interno e auditoria do Tribunal, consoante as diretrizes
estabelecidas em seu Plano Anual de Auditoria. Por sua vez, o
controle externo e realizado pelo TCU,segundo o disposto nos
artigos 33, 82°, 70,71,72,81°, 74,82° e 161, paragrafo unico, da
Constituicdo Federal de 1988 e demais normas correlatas
esculpidas no ordenamento juridico, com a cooperacdo do orgao
de controle interno deste Regional.

CONFORMIDADFEGESTAO DE PESSOAS

ACOMPANHAMENTO CONTINUO DAS NORMAS APLI
A GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE NO AMBITO DA GESTAO DE PESSO

@ AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS REFORCAM A
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AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

o)
o
<
g
-
-
Q
>
v()
D
O quadro de pessoal do TRTL4 e bem diversificado, tendo a Dentre as diversas carreiras integrantes do TRTL4, destacam-se as 8
seguinte classificacao: carreiras de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, que juntas =
. compdem 91% do efetivo do quadro permanente. O TRT14 possuli 2
CLASSIFICAGAO - ainda 120 (cento e sessenta) estagiarios distribuidos entres as o)
Mapeamento da forca de trabalho quanto ao género e a deficiéncia diversas unidades do Tribunal. Quanto a composigéo da for(;a de Q_J
@ 6 o6 o o ’ trabalho, temos 0s seguintes quantitativos : D
omem
III Inl Inl III III 57% i o
COMPOSICAQO (D
e 6 o o ol Distribuicdo da forca de trabalho quanto a situacao funcional %
ulher
AR R 43% S
° ESTATUTARIOS REMOVIDOS '8
0 Pessoa com 729 =S
'n' 2% Deficiéncia 8 =)
o
Nosso quadro € basicamente composto por 6 carreiras, sendo: REQUISITADOS = SEM VINCULO
21 aees 4
- ERRS

1 SERVIDORES O quadro de servidores vem sendo drasticamente reduzido a cada

' ano, visto o alto indice de evasao por aposentadoria, e a restricao

orcamentaria imposta a justica do trabalho, o qual veda o provimento

de novos servidores em cargos vagos, que aumentariam a despesade
pessoal. Demonstramos abaixo a progressiva diminuicdo da nossa
forca de trabalho:

o0 o
L
TECNICO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO AUXILIAR JUDICIARIO
64,8%

25,8% 0,2%
MAGISTRADOS

797 781 772 762
R
e . -16 -9 -10
S = — RN e e e
DESEMBARGADORES JUIZES DO TRABALHO JUIZES DO TRABALHO .""I‘/ - . . :

1% TITULARES SUBSTITUTOS -

4,2% 3,7%

Relatério de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido



1 Conformidade legal Meritocracia { Saude no trabalho
G 2 Avaliacao da forca de trabalthAvaIiagéo de desempenho 8 Desafios e acoes futurs
Recrutamento 6 Capacitacdo
RECRUTAMENTO MERITOCRACIA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A selecdo para provimento de cargos
efetivos ocorre por concurso publico, nos
moldes previstos na Constituicdo Federal
de 1988 e naLein® 8.112/1990. A matéria
do edital visa selecionar servidores com o
perfil da Justica do Trabalho, buscando
sempre pessoas com eficiente raciocinio
l0gico e proativos . A realizacdo do concurso
depende de autorizacdo do Tribunal Pleno
do TRTI4 e tem de estar previsto no
orcamento do exercicio vigente. Sao
considerados, dentre outros fatores, a
evasao de servidores, numero ideal de
servidores por atividade com base nas
Resolucbes Administrativas do TRT4
acerca da estruturacao, complexidade da
estrutura do oOrgdo e disponibilidade
orcamentaria. No exercicio de 2020 né&o
houve processo seletivo para servidores.
No entanto, ainda tem validade os
seguintes concursos:

concurso Validade
Edital 001/2015 12/05/2021
Edital 001/2018 31/08/2021

O Tribunal possui 0 Processo Permanente
de Remocao Interna, regulamentado pelas
Portarias GP n°® 0290/2015 e 1002/2015.
O Processo, dentre outras regras, exige a
permanéncia minima de 01 ano do servidor
na lotacdo de origem ou de remoc&ao, como
forma de manter o equilibrio das unidades,
bem como atender as orientagcdes da
Resolucao CNJn°® 219/2016. Em 2020, 20
servidores se inscreveram no Processo,
resultando em 8 movimentacoes. O
Tribunal possui também o Processo de
Selecao Interna por Competéncias para
preenchimento de funcdes comissionadas,
regulamentado pela Resolucéao
Administrativa n° 048/2020. Este
Instrumento visa a alocacao ou a ocupacao
de <cargos em comissao e funcoes
comissionadas feitas, preferencialmente,
com base na andlise de perfis profissionais
e com ampla divulgacao do processo
seletivo. Desde 2013 ja foram lancados
mais de 100 Editais de Selecao Interna. No
ano de 2019 foram lancados 2 editais de
selecao interna e 7 funcdes comissionadas
foram ofertadas. No ano de 2020, devido a
pandemia, nao foram lancados editais de
selecao interna.
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O desempenho dos servidores € auferido
semestralmente durante o periodo de
estagio probatorio, e anualmente apds a
aquisicao de estabilidade . A avaliacdo de
desempenho visa aferir 0s seguintes
fatores e subfatores: disciplina,
responsabilidade, potencial, produtividade,
assiduidade. A referida avaliacao impacta
diretamente na remuneracao dos
servidores em progressao e promocao
funcional. Os servidores ingressam na
Classe © A @adrao €O g passam por 10
progressoes e 2 promocOes ate tornarem -
se Classe © C ®adrao &43Q Ademails, 0s
servidores que obtiverem a pontuacao
inferior a nota minima em duas avaliacoes,
consideradas as quatro ultimas avaliacoes,
serdo dispensados de suas respectivas
funcGes comissionadas. O SIADEt Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores, desenvolvido por este Tribunal,
permitiu o aperfeicoamento e divulgacao
do processo de avaliacao, que totalizaram
660, e as progressOes/promocoes 227.
Com relacdo ao estagio probatorio, periodo
em que o servidor ingressante é avaliado
guanto a sua aptiddo para o cargo pelo
prazo de 3 anos, no ano de 2020 9
servidores adquiriram estabilidade .
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https://portal.trt14.jus.br/portal/concursos/detalhes/5018
https://portal.trt14.jus.br/portal/concursos/detalhes/5019
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POLITICA DE CAPACITACAO

O treinamento para a atividade profissional
€ um fator critico de sucesso das pessoas,
especialmente no contexto das
organizagcbes publicas. Nossa Politica de
Formacao e  Aperfeicoamento dos
Servidores € regulamentada por meio da
Portaria n. 1664 /2019 .

Politica de Formacéao e

Aperfeicoamento dos Servidores

Também elaboramos o Plano de
Capacitacao de Servidores, que contempla
0S programas e acodes educacionais a serem
priorizadas no biénio 2019/2020.

Plano de Capacitacdo de

Servidores 0 2019/2020

As acles educacionais previstas no Plano e
realizadas ao longo do ano de 2020 foram
definidas e organizadas a partir de
pesquisas internas, a fim de detectar as
necessidades de treinamento das unidades
e lacunas de competéncias dos servidores,
bem como de exigéncias oriundas de
diversas fontes.

1 Conformidade legal

3 Recrutamento

O Tribunal conta com estrutura propria para
acoes de capacitacdo, composta por sala de
treinamento, laboratério de informatica,
biblioteca fisica e virtual, auditorio,
plataforma de aprendizagem e sistema de
videoconferéncia .

CAPACITACOES REALIZADAS

Inicialmente, registra-se a atipicidade do
exercicio de 2020 em decorréncia dos
efeitos da pandemia, no qual a maior parte
das acoes de capacitacao e
aperfeicoamento de servidores e
magistrados desta Escola Judicial foi
realizada por meio do ensino a distancia, o
gue fomentou a economicidade de
recursos orcamentarios nessa area. Neste
novo contexto, a Escola Judicial teve que
reinventar -se e adotar estratégias que
fossem capazes de dar continuidade as
suas atividades, mormente com relacao a
capacitacao de servidores. As acOes de
capacitacao passaram a ser totalmente a
distancia, utilizando o canal do youtube da
Escola, Sala Virtual de EAD,plataformas de
videoconferéncia, contratacao de empresa
para disponibilizacdo de cursos de varias
tematicas, alem do compartiihamento de
cursos com as demais escolas da justica do
trabalho .
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4 Meritocracia

Apesar de algumas adversidades, o
resultado do exercicio de 2020 foi positivo
no sentido de que foi oferecido aos
servidores um leque diversificado de
cursos na modalidade a distancia. Pode-se
acrescentar como pontos positivos a
diminuicdo dos custos com  cursos
(passagens, diarias, alimentacdo) e,
principalmente, o incremento do ensino a
distancia, que com as estratégias adotadas
pela Escola Judicial, foi destacavel a
participacdo de  servidores, mesmo
daqueles que outrora  apresentava
resisténcia a esta modalidade de ensino. A
dotacdo orcamentaria inicial para as acoes
de capacitacao em 2020 foi de 673.296,00,
contudo, ao Ilongo do ano foram
remanejados valores para acbes de outras
unidades deste Tribunal. No exercicio de
2020 fol investido o valor total de
342.909,13 em acoOes de capacitacoes para
servidores.

Ao todo, foram realizadas 376 acOes de
capacitacao (02 capacitacOes presenciais e
374 a distancia), nas areas/tematicas de
Tecnologia da Informacao, Judiciaria,
Administrativa, Linguas, Responsabilidade
Social e Saude e Qualidade de Vida, que
resultaram na capacitacao de 2.384
servidores

[/ Saude no trabalho
2 Avaliacdo da forca de trabalhc 5 Avaliacdo de desempenho 8 Desafios e agoes futura

E Capacitacao
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/legisla%C3%A7%C3%A3o-escola-judicial-2020-06/Portaria%20GP%201664_2019.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/legisla%C3%A7%C3%A3o-escola-judicial-2020-06/Portaria%20GP%201664_2019.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/legisla%C3%A7%C3%A3o-escola-judicial-2020-06/Portaria%20GP%201664_2019.pdf
https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/servidores/plano-de-capacita%C3%A7%C3%A3o
https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/servidores/plano-de-capacita%C3%A7%C3%A3o
https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/servidores/plano-de-capacita%C3%A7%C3%A3o
https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/servidores/plano-de-capacita%C3%A7%C3%A3o
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. "' E COMP ETE NCIAS 3 Recrutamento I3 capacitagio

capacitados, dentre estes 433 gestores. (este numero considera os capacitados mais de uma vez em cursos diferentes) . Dentre essas
capacitacoes, 218 foram contratadas diretamente pela Escola Judicial e 158 foram resultantes de compartilhamentos de cursos realizados
entre a EscolaJudicial e outras Escolasda Justicado Trabalho.

As capacitacdes foram executadas em conformidade com o Plano de Capacitacao de Servidores t biénio 2019/2020 e priorizadas de acordo
com as necessidades identificadas por ocasidao de pesquisas e demandas decorrentes do contexto nacional apresentado em raz&o da
pandemia, além de exigéncias oriundas de diversas fontes.

A Escola Judicial possui estrutura propria para acdes de capacitacdo, composta por sala de treinamento, laboratorio de informatica,
biblioteca fisica e virtual, auditorio, plataforma de aprendizagem e sistema de videoconferéncia
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Diante do cenario tragico provocado pela pandemia, a Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS) teve seu planejamento

1 1 { J E COMPETENCIAS

1 Conformidade legal 4 Meritocracia Saﬂde no trabalho
2 Avaliacdo da forca de trabalhc 5 Avaliacdo de desempenho 8 Desafios e agoes futura

3 Recrutamento 6 Capacitacdo

inicial

comprometido, buscando reorganizar-se para atender a demanda inesperada e emergente. Assim, 0s projetos e acoes inicialmente previstos
para cumprimento do objetivo estratégico © P r o ma wmelhoria qualidade de vida dasp e s s odo #EP2015-2020, tiveram sua execucao
prejudicada, passando o foco das atencdes para o combate a pandemia. Nesse tocante, destacamos a seguir as principais acoes desenvolvidas

no ano de 2020:

Gestao de Crise 0’

Participacao no Grupo de Trabalho de
Gestao de Crise, responsavel pelo
acompanhamento e supervisao das
medidas de prevencao ao contagio pelo

Comunicacao e sensibilizacao

Disponibilizacao de todos os contatos dos
servidores da area de saude, inclusive divulgadc
em video, para tornar acessivel e viavel os

atendimentos, encaminhamentos e orientacoes | -

#EstamosAqui

novo Coronavirus meédicas, psicoldgicas, sociais, odontologicas,
ergondmicas e administrativas

Monitoramento @) Analise 0’

Monitoramento estatistico da pandemia nos Analise dos dados estatisticos pela equipe
estados de Rondonia e Acre com meédica para elaboracdo de manifestacoes
preenchimento diario de planilhas com os  periddicas levando em consideracao os

dados oficiais das Secretarias de Saude dos indicadores de ameaca e vulnerabilidade frente
estados de Rondénia e do Acre, sobre casos ao COVIEL9, de forma a subsidiar a tomada de
novos, ocupacao de leitos de UTIs e mortes decisao do Grupo de Trabalho de Gestao de
por COVIEL9 Crise

. Painel Estatistico

Informativo COVIRL9 AQUISICAO DE EPIs

Instrucdo processual para Aquisicoes de
Equipamentos de Protecéo Individual, assj
como para aquisi¢des de itens de higiene
pessoal e de ambientes
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ENTREGA DE EPIs
Entrega de EPIs e orientacbes em todas as
unidades do Interior de Ronddnia e Acre

&

@)
Q
<
@D
=
-]
QD
>
vC)
L
g
n
—
=
b
—t
(D~
Ol
QD
gy
Q.
g
n
@
=
O
@D
-
=
o

Sk akedu s A

Plano de Biosseguranca @x

O documento visa a sistematizacdo de medidas a
serem adotadas para possibilitar o retorno do
trabalho presencial com a maxima reducéo do
risco de exposicdo ao contagio do novo
coronavirus.

ORIENTACOESJSO DE EPIs

Orientagdes especificas sobre o uso, descarte
e limpeza de EPIs com a elaboracéo de
videos pela equipe médica e divulgacao para
0s profissionais mais expostos, como 0s
oficiais de justica e agentes de seguranca.

7\


https://drive.google.com/file/d/1ZW7Y0ouEx18kfpN_Q6Eism-q8EefwrbK/view
https://drive.google.com/file/d/1ZW7Y0ouEx18kfpN_Q6Eism-q8EefwrbK/view
https://www.youtube.com/watch?v=BHPQd8EUJII&t=193s
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTNhNjRmMzItOGU1Ny00ZTQ4LWExN2UtYzA3NzhjY2I1OTMxIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTNhNjRmMzItOGU1Ny00ZTQ4LWExN2UtYzA3NzhjY2I1OTMxIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9
https://drive.google.com/file/d/1ZW7Y0ouEx18kfpN_Q6Eism-q8EefwrbK/view
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Dentre os desafios existentes, destacamos:

~

EVASAO DE SERVIDORES

Temos um alto indice de evasao do quadro permanente de
servidores, principalmente em funcao de aposentadorias, as quais
nao podem ser repostas em razado da vedacdo de aumento de
despesa imposta a Justica do Trabalho. Em 2020, a evaséo foi de
18 servidores, sendo 12 aposentadorias; 2 redistribuicOes ; 1
falecimento ; 2 posse em cargo inacumulavel e 1 exoneracao.

QUADRO DE PESSOAL ENVELHECIDO

O quadro de servidores do TRTL4 esta bastante envelhecido.
Quase um quarto dos servidores possui mais de 56 anos de idade,
0 que resulta em maior resisténcia as inovacOes tecnologicas e
menor celeridade no processo.

FAIXA ETARIA QUANTITATIVO
(anos) (servidores)
— 17,4%
U EE 200 26,2%
- 4655 @ gmm 246 32,2%
- EE— 162 21,2%
» S
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RESTRICAO ORCAMENTARIA

Expedida a Recomendacao CSJT n° 21/2017, a qual veda o
provimento de cargos decorrentes de vacancia que impliqgue em
aumento de despesa de pessoal, como as decorrentes de
aposentadorias, este Tribunal vem sofrendo dificuldade na alocacao
de recursos humanos entre as unidades, o que €& motivo de
reclamacoes entre gestores e servidores das unidades afetadas.

REPOSICOES

ACOES FUTURAS

Estdem tramitacdo proposta de concurso publico para o exercicio de
2021, para fins de reposicdo de deficit de servidores e melhor
adequacdo da forca de trabalho. Além disso, a modalidade de
teletrabalho vem sendo ampliada, mediante constantes estudos que
desenvolvidos pela Comissao de Teletrabalho, sendo de fundamental
importancia destacar o incremento na produtividade, por ser
estabelecida meta maior que a dos servidores que realizam o
trabalho in loco, de forma a equalizar a falta de forca de trabalho.
Atualmente, sao 111 servidores em regime de teletrabalho, o que
representa 16% da forca do trabalho .
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INFORMACAO

CONFORMIDADE LEGAL

Conforme a Resolucdo Administrativa
104/2017, a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo t SETICé a
unidade de apoio técnico a quem compete
planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades relacionadas a Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo no ambito do
TRTL4, devendo observar um conjunto de
normativos internos e externos, bem como
as regras e boas praticas adotadas por
padrbes internacionais de gerenciamento
de servicos de TIC

MODELO DE GOVERNANCA DE TIG

A atuacdo da SETIC é norteada por um
modelo de Governanca e Gestéao baseado em
instrumentos formais de planejamento e
comités de Governanca e Gestédo. Dentre 0s
instrumentos de planejamento destacam-se,
principalmente, o PETIC- Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacao, que direciona a
atuacao de medio prazo da SETICem nivel
estratégico e define objetivos e metas de
resultado e, também, o PDTIC- Plano Diretor
de TIC,que busca materializar no curto prazo
a estratégia definida em acOes de nivel
operacional. Entre os Comités de Tecnologia
merece destaqgue o CGTIC - Comité de
Governanca de TIC, que reune membros da
unidade de tecnologia e de outras areas
estratégicas do Egrégio TRTL4 e o CGesTIC-
Comité de Gestao de TIC, composto apenas
por servidores da areade TIC

TECNOLOGIA DA

Conformidade legal
Modelo de governanca de TI

Recursos aplicados em TI

A atuacao a SETICé conduzida pelo seu
corpo gestor de acordo com as diretrizes
emanadas dos comités decisorios de
tecnologia que avaliam, frequentemente, a
conjuntura institucional e as diretrizes
estratégicas definidas nos  planos
estratégicos institucionais e de TIC Entre
0s comités de TIC,destaca-se o Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacao e
Comunicacédo t CGTIC composto por
magistrados e servidores da areade TIC

" PETIC
AVANCA TRT14
> m Subsidia Fornece
T ' ¢ —_—> =4 direcionamento
E o para decisdes

v

4 Contratos relevantes
5 Principais iniciativas

6 Seguranca da informacao

RECURSOS APLICADOS EM TI

No ano de 2020, em funcao de um
cenario orcamentario restrito, a SETIC
obteve recursos significativamente
menores que em periodos anteriores. O
orcamento total disponibilizado  para
execucao foi de R$ 3.075.829,88. Deste
valor, executou um total de R$ 806.203,02
em investimentos e R$ 1.994.975,27 em
custeios, restando saldo empenhado para
liguidacao futura.

R$ 2.8 milhoes

$S
Orcamentoexecutado

P2

[ Desafios e acoes futuras
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CGTIC g “ L ¢ Maior instancia
Comité de Governang§> i = decisoria de TIC
de TIC 7 Estabelece a
3 atuacao da
= SETIC
|_
PDTIC sy sneomse For;nalizNa ed coSnItEr_?:g a
: atuacdo da
Plano Diretor de TI ¢
©
c
o ~
'O Operagéo do
g Ambiente de TIC
o
O

71%

29%

Investimentos

Despesas de custeio
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2 Modelo de governanca de TI Principais iniciativas

INFORMA(;AO 3 Recursos aplicados em TI 6 Seguranca da informacéo

CONTRATOS RELEVANTES

Em 2020, algumas das contratacOes mais relevantes realizadas pela SETICoram:

i TECNOLOGIA DA 1 Conformidade legal Contratos relevantes | 7 Desafios e agBes futuras
2

Servico de colaboracao em nuvem

R$ 707.889,84
. . . R$ 523.606,00
Servicos terceirizados de Service Desk
Aquisicao de microcomputadores
R$ 190.064,86
| o | R$ 112.356,00
Servigco de comunicagcao com a internet
Aquisicao de roteadores
- R$ 363.457,80
o i} 2$ 133.400,00
V ~ervicos de manutencao em sala-cofre

Custeio Aquisicao de no-breaks de médio porte

Investimento

PRINCIPAIS INKIISIMEKMAS E PROJETOS

Dentre os varios sistemas que sustentam as atividades do TRTL4 destacam-se o PJe - Processo Judicial Eletronico, que viabiliza
prestacao jurisdicional trabalhista por meios totalmente eletronicos e o sistema proad, que, de forma semelhante, gerencia de forma
digital todo o ciclo de vida dos processos administrativos do TRTL4. Emrelacao ao portfélio de acOes de TIC,foram previstos, em 2020,
um total de 40 projetos que ficaram sob a gestao do Plano Diretor de TIC2019-2020. Deste total, até o fim do ano de 2020, 22 projetos
(55% ) foram totalmente concluidos, 12 projetos (30% ) estdo em execucéao e 8 projetos (15% ) foram cancelados.

PROJETOS PREVISTOS 22

40 projetos foram definidos no Plano —

: Projetos foram totalmente
Diretor de TIC 2019-2020

concluidos em 2020
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INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMACAO

Em 2020 diversas acOes voltadas a
seguranca da informacéo foram realizadas.
Entre os projetos realizados nesta area
destacamos o0 projeto © B a ¢ Offlipe das
Basesde d a d o qu&Griou um repositorio

de dados desconectado e seguro dos
bancos de dados do TRTL4 e o projeto de
©Co fde 8enhasDi g i Que lpdmitiu a
adocao e guarda de senhas complexas e
seguras para toda a infraestrutura de TIC
Além destes projetos internos, a SETIC
envia semanalmente dicas sobre cuidados
no ambiente digital para 0S usuarios
Internos e, ocasionalmente, a equipe da
propria Secretaria realiza eventos com
temas relacionados a seguranca da
Informacao .

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A atuacdo da SETICé norteada por dez
objetivos estratégicos previstos no PETIC
2017-2020. Estes objetivos possuem
metas de desempenho associadas que
mensuram a melhoria da Secretaria em
relacdo aos seus desafios. A execucéo da
estrategia de TIC €&  monitorada

mensalmente atraves de sistema eletronico

e trimestralmente por meio de reunifes de
avaliacado promovidas pela unidade de
gestao estratégica do TRT14.

TECNOLOGIA DA

1 Conformidade legal
2 Modelo de governanca de Tl S Principais iniciativas

3 Recursos aplicados em TI ESeguranga da informacao

Metas alcancadas Metas nao alcancadas

2 . E

Primar pela satisfacdo do usuério de TIC @ Aprimorar a gestao e governanca de TIC
"SR . ~
. : Aprimorar a gestdo da Seguranca da
Desenvolver a Gestéao de Riscos de TIC 83 P ~ g g ¢
Informacéao
—
M - ( \
Garantir a Infraestrutura de TIC apropriada aos : .
: o . . 83 Aprimorara cooperacaanterinstitucional
servicos judiciais e administrativos
—
A ~ L. ) " L
Buscar exceléncia na gestdo orcamentaria 83 Intensificar a comunicagdo com o0s
assegurando a execucao da estratégia de TIC usuarios de TIC
‘ A
83 Desenvolver competéncias técnicas e

! ) gerenciais com foco na estratégia

Prover a adequacédo dos quadros de
pessoal de TIC para atender a execucéao ga
estratégia

- J

Em 2020 a SETIC conseguiu superar a meta estabelecida em 4 objetivos
estratégicos. Contudo, apesar dos esforcos, ndo foi possivel superar a meta nos
outros 6 objetivos. As principais dificuldades para superar a meta nestes
indicadores estao relacionadas ao reduzido numero de pessoal e resisténcia a
mudancas da equipe. Nesta ultima, percebeu-se grande dificuldade de se aplicar
mecanismos de sistematizacdo e controle que permitissem uma melhor
racionalizacdo do trabalho. Para os proximos exercicios a SETICespera enfrentar
desafios ainda maiores em relacdo a caréncia de seu pessoal. Mesmo que esteja
constantemente sensibilizando a alta administracdo TRTL4 neste sentido,
compreende a conjuntura e as dificuldades envolvidas para viabilizar o0s
necessarios recursos humanos de que precisamos. Desta maneira, buscara, como
sempre tem feito, outros meios para melhorar ainda mais seus resultados com os
recursos disponiveis.
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4 Contratos relevantes Desafios e acoes futuras
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3 _l LICITACOES E CONTRATOS

CONFORMIDADE LEGAL

Nas contratacdes realizadas pelo TRTL4 s&o
observadas as normas legais aplicaveis, em
especial as Leis ns. 8.666/93, e
10.024/2019 e Resolucdo CNJ182/2013 e
LCn. 101/2000 e Portaria GR n. 716/2019
e IN 05/2017. Ademais, o Tribunal possui
um Nudcleo de Assisténcia Juridica e
Administrativa, unidade que tem como
atribuicdo garantir a conformidade das
contratacoes.

CONTRATACOES

Apresentamos a seguir um resumo dos
valores de contratacOes classificadas por
pelos principais tipos de servigo ou bens:

Valores das contratacOes(R$)

Servigos com cesséo de mao obra

A 7.193.371,70
(terceirizacao)

Servigos comuns

~ 16.324.257,84
(sem cessao de mao de obra)

Servicos de Engenharia 1.608.703,17
Aquisicao de Bens 683.985,38
Despesa de Capital 1.297.851,17
Locacéo de Imoveis 312.095,80

Conformidade legal
Licitacoes
Contratos relevantes

CONTRATOS RELEVANTES

objetivo

Em 2020, as contratacdoes de maior
relevancia, alinhadas ao

estratéegico ©Pr o v e r Regional
infraestrutura

relacionadas as seguintes tematicas:

Contratos mais relevantes (R$)

Contratacao de empresa para execucao d
reforma da Vara do Trabalho de Buritis/RC

Contratacao de empresa especializada pa
execucao da reforma do prédio que abrigs
Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC

Contratacao de empresa para execucao d
revestimento ceramico em parte do piso d
Arquivo Geral

Contratacao de empresa especializada pa
execucao do servico de assisténcia técnic
de Data Center

Contratacao de empresa telecomunicacgoe
para prestacéo de servi¢o de rede
corporativa de longa distancia (WAN)

A aquisicao de servicos de emissao de
Certificados Digitais padréo KBRrasil,
incluindo visitas para emissdo, bem como
fornecimento de dispositivos tokens USB
para armazenamento, conforme o Edital e
Seus anexos

Contratacao de empresa especializada pa
execucao dos servicos de limpeza de dutc
magquinas do sistema de climatizacéo

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

75.010,01

93.700,00

313.400,00

889.999,80

704.200,00

558.942,80

53.700,00

de
fisica a de gua a@&stal,

Contratagc“)es diretas
Desafios e acoes futuras

CONTRATACOES DIRETAS

O Tribunal processou 106 aquisicoes
(compras/servicos) mediante dispensa de
licitacao, em razao do valor, para pequenas
compras/servigos onde nao  havia
viabilidade de licitar; e inexigibilidade,
ante a exclusividade na prestacao dos
Servicos ou a sua natureza especializada.

Contratacoes diretas

Tipo Qtd. Valor (R$)
Dispensa de Licitagcao 63 2.582.592,35

Inexigibilidade de Licitagé 43 815.064,18
TOTAL 106 3.397.656,53

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Gerenciar as atividades de licitacOes e
contratos de forma totalmente remota em
face da pandemia foi o maior desafio.
Diante disto, procuramos nos manter
firmes e abertos ao dialogo, de forma a
manter os servicos de licitacbes e contratos
em funcionamento pleno, mesmo com a
singularidade externa imposta. Por fim, as
perspectivas sao no sentido de aproveitar a

experiéncia adquirida em funcdo do ©n o v o

nor malb@car com isso eficiéencia e
eficacia na forma de trabalhar da Equipe. O
momento nos mostra que essa nova forma
de trabalho agregara valor Tribunal e,
consequentemente, para o jurisdicionado .
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CONFORMIDADE LEGAL

O TRT4 apresenta declaracao de
conformidade legal alinhada aos termos
dos artigos 37, 70 e 75 da CE da Lei n°
4.320/64, do Decreto-lei n°® 200/67, da
Portaria GP n° 0853/2016, da Leli
Complementar n°® 101/200, da Lei
8.429/92 e demais instrumentos legais que
regem a gestao  patrimonial na
Administracao Publica.

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

A tabela abaixo apresenta as despesas de
capital (infraestrutura e equipamentos)
promovidos pelo Tribunal:

DESPESAS DE CAP{EARO
R$1.297.851,17

Os investimentos realizados relacionam-se
com o objetivo de ©P r o @ Ragional de
Infraestrutura fisica a d e q u a EnhaeOobs
principais resultados dos investimentos
destacam-se. 0  aprimoramento da
infraestrutura dos oOrgaos trabalhistas; o
Incremento da seguranca dos servidores e
cidadaos atendidos; o uso sustentavel do
espaco fisico do Nucleo de Material e
Patrimbénio; a melhoria da eficiéncia
energética dos edificios; a melhoria da
qualidade dos ambientes de expediente
(iluminacao, conforto acustico e térmico).

PATRIMONIO E
INFRAESTRUTURA

Conformidade legal
Principais investimentos

Desfazimento de ativos

DESAZIMENTO DE ATIVOS

O Tribunal conduziu 11 processos de
alienacédo de ativos, com aproximadamente
2.120 (dois mil, cento e vinte) bens doados,
tendo o fim dar-lhes sobrevidas e, por
outro, contemplar instituicbes publicas, em
especial as Secretarias de Saude, para fins
de auxiliar no combate ao Coronavirus.
Ainda, o0s processos de alienacéo
contemplaram cerca de 27 instituicoes
publicas/privadas, englobando Municipio
De Porto Velho/Semusa Hospital De
Campanha de Ronddnia, Hospital
Cemetron, CasaDe Saude Santa Marcelina,
IBAV, etc. Por fim, alem de dar sobrevida
aos bens, o Tribunal reduziu em torno de
40% seus custos de armazenagens. Além
disso, compatibilizou suas acbes ao Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal.

DESFAZIMENTO DE BER(®0

N° de processos de

desfazimento desfeitos

11 R$695 mil
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Valor aproximado dos ativos

Locacoes
Mudangas e desmobilizacoes

E Desafios

LOCACOES

O Tribunal alugou/locou apenas o predio
onde funciona a 6% 72 e 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho/RO, totalizando
um valor pago de R$ 312.095,80 em 2020.

MUDANGCAS E DESMOBILIZACOES

Durante o exercicio de 2020, ocorreu a
desmobilizacéo dos diversos bens
alienados em face dos processos de
doacodes concluidos pelo Tribunal. Todavia,
a desmobilizacao foi efetivada por
servidores e terceirizados, nao tendo custo
de contratacOes paratal fim.

DESAFIOS

A caréncia de recursos humanos e
orcamentarios e o0 elevado numero de
servidores aptos a se aposentar foram
Indicados como as principais dificuldades e
desafios enfrentados pelo area de gestéo
patrimonial e de infraestrutura .
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Responsabilidade Socioambiental '3 Reducdes no consumo
SUSTENTABI LIDADE ECOLIGRO 4 Contratos sustentaveis

3 Plano de Logistica Sustentavel 5 Gestédo de residuos poluentes

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL ECOL-REA

Em 2020, instituimos a Politica de Responsabilidade Socioambiental O Tribunal firmou parcerias com outros 0Orgaos publicos de
(PRSA),por meio da RA n. 38/2020, buscando inserir e fomentar em Rondobnia, por meio de Acordo de Cooperacao Técnica, criando a
todas as atividades do Tribunal a tematica da sustentabilidade, bem Rede de Cooperacao ECOLIGARO, tendo por finalidade o
como promover o0 desenvolvimento sustentavel nas perceptivas compartilhamento, aimplementacao e a integracao de programas
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ambiental, social, econdmica e cultural . e aclOes interinstitucionais de responsabilidade socioambiental .
Atualmente composta por 10 o6rgdos publicos, a ECOLIGARO
PERSPECTIVAS DA SUSTENTABILIDADE definiu em 2020 seu Planejamento Estratégico com vigéncia de 3
anos, contendo seus objetivos estratégicos, indicadores e metas.
AMBIENTAL SOC|AL  Apresentamos abaixo os objetivos da Rede, divididos em 4
Préticas que visam reduzir o impacto do Praticas que visa melhoraras  dimensoes:
homem no meio amblente,, como forma /‘ condicdes de vida da populagéo de
de garantir o futuro das proximas forma sustentavel
geracoes
‘ SOCIEDADE PROCESSOS INTERNOS
A Atuar nas dimensdes social, Desenvolver estudos na area da
.:'.’ ﬁ,‘ﬁ ambiental, cultural e econémica sustentabilidade
Praticas que visam o desenvolvimento & Praticas que visam reconhecer e A  Alinharse agpolitcaspublicas e as Estabelecer padrdes paraEzoliga
econdmico do pais, preservando o meio considerar a diversidade dos  acdes desenvolvidas por organizagd
ambiente e garantindo a manutencao dos costumes e tradicdes dos povos  locais

recursos naturais

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

ATENDIMENTO AOS

Para fins de cumprimento da referida Politica, foi criada a Comissdo  PARTICIPES R ricos dac
Permanente de Responsabilidade Socioambiental, presidida pelo(a) A Promover acdes em conjunto de caUines do sustontabiidade
ocupante do cargo de Presidente do Tribunal, e composta por equipe capacitacao e qualidade de vida no A Fortalecer a comunicag&o entre as
multidisciplinar, ~ cujas atribuicbes ~ envolvem a coordenagdo, , paano raticas de unidades socioambientais
acompanhamento e suporte aos projetos e iniciativas de interesse da compartilhamento de contratacdes

PRSAem atuacéo integrada com outros grupos institucionais, unidades sustentaveis

e agentes. Ainda, visando estimular o comportamento ecologicamente
correto dentro do Tribunal, fortalecendo o0 pensamento sustentavel na
cultura organizacional, bem como zelar por praticas sustentaveis nos
locais de trabalho, foi instituida a figura do Agente Socioambiental, que
consistem em voluntarios multiplicadores das iniciativas e melhorias Planejamento Estratégico da ECOLIGA -RO
socioambientais em curso ou programadas.
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https://drive.google.com/file/d/1cCALQV-G_9l-x1vQeC6Ahvs1rRdfGSSw/view
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/ecoliga-ro

1 Responsabilidade Socioambiental Reduc;t")es Nno consumo

5 . SUSTENTAB'L'DADE 2 ECOLIGRO 4 Contratos sustentaveis

Plano de Logistica Sustentavel 5 Gestéo de residuos poluentes
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL REDUCOES NO CONSUMO
O Plano de Logistica Sustentavel do TRTL4 foi aprovado em outubro de
2016, por meio da Resolucdo Administrativa TRTI4 n. 101/2016, 2019
encerrando-se sua vigéncia neste ano de 2020. O PLSinaugurou uma
nova fase na gestdo socioambiental do Tribunal, com indicadores PAPEL BRANCO
proprios, metas e planos de acao. (resmas)

o e 132
A T Plano de Logistica Sustentavel

:’4 4 : /
‘:;/ Reducao de 14%

O dltimo ano de vigéncia do PLSfoi caracterizado por mudancas em
InUmeras rotinas do Tribunal, cujos colaboradores passaram a trabalhar PAPEL RECICLADO

de suas casas, por imposicao da pandemia, que impactou (resmas)
significativamente nos nossos indicadores de consumo, conforme pode % 544

ser visto nos nossos paineis de indicadores de sustentabilidade .
7 = :o -
% Indicadores de Sustentabilidade Redugao de 66%
e ———

COPOS DESCARTAVEIS (200ML)
(centos)
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No relatorio de desempenho do PLS do ano de 2020, apresentamos 0
historico dos dados (2015 a 2020), a comparacao dos resultados entre os

anos 2020 e 2019 e as medidas adotadas pelo Regional para o alcance

das metas ao longo dos anos do Plano. %

Reducéo de 100%

Relatorio de Desempenho do PLS - 2020
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatorio-plano-logistica-sustentavel-2020-02/1.4%20-%20Plano%20de%20Log%C3%ADstica%20Sustent%C3%A1vel%20TRT14_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/relatorio-plano-logistica-sustentavel-2020-02/1.4%20-%20Plano%20de%20Log%C3%ADstica%20Sustent%C3%A1vel%20TRT14_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/indicadores-sustentabilidade
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/indicadores-sustentabilidade
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel
https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel

1 Responsabilidade Socioambiental Reduc;t")es Nno consumo

SUSTENTAB".'DADE 2 ECOLIGRO 4 Contratos sustentaveis

3 Plano de Logistica Sustentavel 5 Gestéo de residuos poluentes

2019 _
COPOS DESCARTAVEIS (50ML) ENERGIA ELETRICA
(centos) (kwh)
0 1.792.002
Reducao de 1C;O% Reducao de 32:3%

GARRAFAO DE AGUA (20
(unidade)

@ 3.319

Reducéo de 48%

AGUA ENCANADA
(m3)
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Reducéao de 350/&

CONSUMO DEONNERS GASOLINA
(litros)
= 39 @ 4.073
Reducéo de 58% ' Reducao de 64%

Confira todos os outros resultados no Relatorio de Desempenho do PLS.
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https://portal.trt14.jus.br/portal/responsabilidade-socioambiental/plano-logistica-sustentavel

SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES

A Secéo de Sustentabilidade e Programas
Ambientais, criada por meio da Resolucao
Administrativa n. 104/2017, foi inserida no
fluxo processual de aquisicOes para que
possa opinar nos processos relacionados as
compras, estabelecendo, dessa forma, um

controle na exigéncia dos requisitos
minimos de sustentabilidade . As
contratacOes realizadas pela Justica do

Trabalho da 142 Regido seguem as regras
estabelecidas pelo Guia de Contratacbes
Sustentaveis, instituido pelo CSJTpor meio
da Resolucdo n. 103/2012. A norma
estabelece que as compras e contratactes
de servicos sejam realizadas com o menor
custo social e ambiental, configurando um
piso minimo obrigatorio de comportamento
institucional e de responsabilidade
socioambiental . Nesse contexto, o TRTI4
tem adotado, em atendimento ao Guia e ao
seu Plano de Logistica Sustentavel, os
seguintes criterios de sustentabilidade :

SUSTENTABILIDADE

1 Responsabilidade Socioambiental

2 ECOLIGRO

3 Plano de Logistica Sustentavel

CAPACITACAO

As empresas contratadas devem assegurar, durante a vigéncia do contrato com o
orgao (com cessdo de méo de obra), a capacitacédo de todos os empregados em
saude e seguranca no trabalg@om carga horaria minima de duas horas

mensais contadas na jornada de trabalho

RECICLAGEM

Aquisicao de produtos constituidos, preferencialmente, por materiais
reciclaveis (aquisicdo minima de 50% de papel ndo clorado e/ou reciclado)

REDUCAO DE CONSUMO

Aquisicao de bens/produtos que colaboram para menor consumo de energia e
agua, tais como lampadas LED, sensores de presenca instalados em banheiros
e area comum, torneiras com temporizador

REVISTAS ELETRONICAS

Assinatura de revistas e periodicos em versdes exclusivamente eletrénicas;
Disponibilidade da Revista do Tribunal com edi¢ao exclusivamente eletronica

Relatorio de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

CONTRATOS SUSTENTAVEIS

Critérios de sustentabilidade adotados nas contratacdes do TRT14

3 Reducobes no consumo
Contratos sustentaveis

5 Gestao de residuos poluentes

oyuadwasap o eiboreise ‘eIURUIDA0

OBRAS ECOLOGIC

As obras de engenharia contratadas pelo TRT14 devem alcancar o "nivel A
consumo energético, o que impactara nos projetos arquitetdnicos, cores
paredes e mobiliario. Esta proibida a utilizacdo de asbestos/amianto em ta
0 processo.

LOGISTICA REVER

Implementacéo do Sistema de Logistica Reversa nos processo
aquisicdo de equipamentos de Tecnologia e Informac:

DYAY

Contratacdo de empresa especializada na destinag
ambientalmente adequada de Residuos Perigost

EFICIENCIA ENERGETICA

Utilizacdo de equipamentos com melhor indice de eficiéncia
energética, com Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia (ENCE)


https://portal.trt14.jus.br/portal/plano-logistica-sustentavel

Gestao de

1 Responsabilidade Socioambiental

SUSTENTABILIDADE 2 ECOLIGRO

3 Plano de Logistica Sustentavel

3 Reducobes no consumo
4 Contratos sustentaveis
Gestéio de residuos poluentes

RESIDUOS POLUENTES

Desde a elaboracédo do Plano de Logistica Sustentavel, que mede e avalia os quantitativos de residuos
destinados a cooperativas e empresas de reciclagem, foi registrada a dificuldade para medicao
sistematica e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados pela atividade do Regional,
especialmente devido a inexisténcia de sistema de reciclagem na localidade para muitos dos itens
elencados na Resolucaon. 201/2015, do Conselho Nacional de Justica. Essapolitica tem sido modificada
gradativamente no ambito do Regional. No final de 2019 o Regional licitou o servico de destinacao
ambientalmente adequada para os Residuos Perigosos Classe 1, que compreende pilhas e baterias,
lampadas fluorescentes, periféricos e suprimentos inserviveis de equipamentos de informatica . Apesar
das dificuldades, o Tribunal ndo tem medido esforcos para amadurecer suas acoes na area de gestao de
residuos, o que pode ser demonstrado pelos dados abaixo.

¥Y MATERIAL RECICLAVEL
— &

132 kg

\_

4 Destinacao as cooperativas \

J
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RESIDUOS HOSPITALARES

Destinacao para descontaminacao e

tratamento

8 kg
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Dotacao orcamentaria Despesas realizadas

6 @ ORGCAMENTO E FINANGAS  Bexecuco orcamentiri

Execucéo financeira

Dotacdo orcamentaria

A dotacdo orcamentaria inicialmente destinada ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido por meio da Lei n°® 13.978, de 17 de
janeiro de 2020 (L.O.A. 2020) foi de R$ 362.296.128,00 sendo que, apos suplementacdes, cancelamentos e remanejamentos, ao fim do
exercicio totalizou R$ 365.277.398,00.

DOTACAO DOTACAO CANCELAI :
FUNCAO DOTACAO INICIAL S P ENEN AR £ RENANEJADA | DOTAGAO ATUALIZAL

02 - Judiciaria -6,7 277
09 t Previdéncia Social 85,9 1,9 0 87,9

9,7 - 6,7 o
TOTAL 362 . R$ 365 milhdes

Valores (R$) em milhdes
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Essadotacéo pode ser mais detalhada de acordo com asrespectivas acoesde governo.

ACOES DE GOVERNO DOTACAO INICIA DOTACAO SUPLEMENTAR DOT’;(’:EAI\\I(?A\SQIJ\IACD%ADA - DOTACAO ATUALIZADA

Aposentadorias e Pensées Civis da Uni&o 85,9 milhdes 1,9 milhdes 87 milhdes
Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores e o e
Dependentes 9,7 milhdes 0 0 9,7 milhdes
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1,4 milhGes 0) - 800 mil 670 mil
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 24 milhdes 817 mil - 3,5 milhoes 21,5 milhdes
Contribuicdo da Uniao para o Custeio do Regime de o L A L
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 34 milhdes 2,9 milnGes ) 37,1 milhoes
Reserva de Contingéncia Fiscal- Primaria 349 mil 0 0 349 mil
Ativos Civis da Uni&o 195 milhGes 4 milhbes - 1,8 milhbes 197 milhbes
Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, L . L
Empregados, Militares e seus Dependentes 10,67 milhGes 0 - 639 mil 10 milnoes
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica 267 mil 0 0 267 mil
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execucao orcamentaria e financeira

A evolucao da execucao orcamentaria da despesa, classificada por funcao, nos ultimos trés exercicios, foi a seguinte:

FUNCAO
274 87

DESPESAS| EXERCICIO

2020

Empenhadas 2019
2018

2020

Liquidadas 2019
2018

2020

Pagas 2019
2018

Valores (R$) em milhdes

A despesa executada no exercicio 2020 e detalhada, ainda, nos quadros a seguir, por grupo e elemento de despesa.

GRUPOS DA DESPESA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

INVESTIMENTOS

TOTAL 362 2 361 S} 361 S

Valores (R$) em milhdes

281
265
273
280
263
273
280
263

321,8

85
74
87
85
74
87
85
74

m Relatério de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido

321,8

Dotacédo orgcamentaria

ORCAMENTO E FINANCAS  Bexecucéo orcamentaria

Execucéo financeira

362

366
339
361
365
337
361
365
337

Despesas realizadas

321,8

@
o
<
@
-S
>
D
>
Q)
®
(D
%
r—
=S
Q
—
M-~
Q
D
D
o
(D
0
@
=
O
@
S
=
o




Dotacao orcamentaria Despesas realizadas

ORCAMENTO E FINANCAS  Bexecucéo orcamentaria

Execucao financeira

Por fim, a execucao orcamentaria pode ser detalhada pelas das acdes orcamentarias utilizadas no ambito da 142 Regido da Justica
Trabalhista no exercicio 2020.

DESPESAS
ELEMENTO DE DESPESA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniad 87,6 87 . 6 87 , 6
Assisténcia Médica e Odontologica a Servidores e Dependentes * 9,7 9,7 9,7
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 670 mll 552 mll 552 m|I
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalh® 19,8 19,3 19,3
Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais* 3615 36’5 36;5
Ativos Civis da Uniao* 197 197 197
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes* 9’9 9’9 9’9
Publicidade Institucional e de Utilidade Pdblica 195 mil 195 mil 195 mil

TOTAL I N

*Valores (R$) em milhdes

A principal acao orcamentaria finalistica do TRTL4 é Apreciacdo de Causasna Justica do Trabalho (4256 ), cujo objetivo é solucionar e julgar
dissidios individuais e coletivos, ou seja, solucionar as controvérsias trabalhistas, no ambito de sua competéncia. No exercicio 2020 essa
acao totalizou R$ 19,3 milhdes em despesas pagas. Em razao da pandemia houve alteracdes significativas na dinAmica dos servicos
oferecidos pelo TRTL4, impactando especialmente a execucdo orcamentaria da acdo Apreciacdo de Causas Trabalhistas. Primeiramente,
destaca-se a evolucdo da dotacdo orcamentaria dessa acdo nos ultimos trés exercicios, salientando-se, em 2020, a reducdo de
aproximadamente 25% em relacdo ao exercicio 2019.

. : DOTACAO ATUALIZADA
ACAO ORCAMENTARIA
2020 2019 2018

4256 - Apreciacado de Causas na Justica do Trabalho 21,5 28,8 28,3

Valores (R$) em milhdes

Relatério de Gestéao Integrado 2020Tyibunal Regional do Trabalho da 142 Regido
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Dotacao orcamentaria Despesas realizadas

ORCAMENTO E FINANCAS  Bexecucéo orcamentaria

Execucao financeira

Emsegundo lugar, em relac&o a dotacéao inicial (R$ 24.223.911,00), houve uma reducéo de R$ 2.706.000,00 (aproximadamente 11%).

ACAO ORCAMENTARIA DOTACAO INICIAL | DOTACAO SUPLEMENTA RDOTARQEAI\IOASQ'ACDEALAD DOTACAO ATUALIZAD

800 mil - 3,5*
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 24,2* > 7 21,5*

*Valores (R$) em milhdes

Por fim, convém registrar que a meta fisica para o plano orcamentario © A p r e cde £&ausasna Justicado Trabalho - DespesasDi verés as C
mensurada pela quantidade de processos solucionados, sendo que, embora a despesa executada tenha sido menor, a meta foi superada
em 10,38%.

oyuadwasap o eibarel1sa ‘edurulan09

META 26.184
QUANTIDADE DE PROCESSOS SOLUCIONADOS

REALIZADO 28.902 (110,38 %)

Possivelmente, isto tenha ocorrido em razédo da pandemia do COVID 19, uma vez que, visando facilitar o acesso aos jurisdicionados, 0
Regional instituiu ferramenta para atendimentos e tomadas de reclamacoOes trabalhistas pela internet e via Whatsapp. Por meio do ATO
TRTL4.GR N° 005/2020, de 27-04-2020, estabeleceu-se canal direto de atendimento aos jurisdicionados, regulamentando a atividade de
tomada de reclamacodes trabalhistas de forma nao presencial, com audiéncias telepresenciais .

O Regional instituiu em todas as suas unidades, tanto judiciarias como administrativas, a secretaria virtual, com acessopor meio do Google
Meets, tornando ainda mais facil o relacionamento e atividades dos magistrados, servidores e advogados, funcionando no horario de
expediente das 7h30 as 14h30 no ambiente virtual, de segunda a sexta-feira, com funcionalidade semelhante a uma secretaria presencial.
A partir dessasac0des o Tribunal passou a ser 100% (cem) por cento virtual e o numero de demandas aumentou, fazendo com que a meta
prevista fosse superada.
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GESTAO DE CUSTO

A GESTAO DE CUSTOS NA JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho, em atendimento a determinacao contida no art. 50, 83° da Lei Complementar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos
preliminares para criacao de um sistema de custos que permitisse 0 acompanhamento da sua gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial .
A partir da criacao do Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSJTGRPSGn® 398/2013), o processo de implantacao do Sistema de Custos (SIGJT)
foi qualificado como um projeto, acompanhado pela Meta Estratégica n® 9 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, cuja implantacao

total esta prevista para o final do exercicio de 2020. O projeto piloto do sistema proprio foi desenvolvido e implantado no TST,entretanto,

teve sua ampliacdo (extencao aos demais Tribunais Trabalhistas) suspensa devido aos altos custos para aquisicao de licencas de software

necessario para a extracao de dados, e da diversidade de sistemas corporativos em uso nos tribunais regionais, que dificultariam o0 processo.
O Comité Gestor do Sistema de Informacéo de Custos da Justica do Trabalho, instituido pelo Ato CSJTGRSGn°® 320/2017, deliberou sobre a
utiizacao da ferramenta de detalhamento de custos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) Dessa
forma, foram selecionadas e agrupadas,em 22 objetos de custos, as contas de Natureza de DespesaDetalhada, que combinadas a segregacao
por instancia judicial, geraram um total de 88 Centros de Custos possiveis.
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O enfoque encontra legalidade na Portaria STN157/11, no 82° do Art. 3%, e amplia a utilizacao do Sistema de Custos do Governo Federal
(SIGGov) as unidades de gestao interna do Poder Judiciario, classificando-as como 0rgéos setoriais. Assim, apos cadastro prévio no SIAFI,0
TSTe os tribunais da 12, 42 e 62 Regides, nos registros contaveis que acionam a aba Centro de Custos, passaram a ter a obrigatoriedade do
seu preenchimento a partir de novembro/ 2018 . Essaobrigatoriedade foi estendida ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, assim
como aos demais tribunais trabalhistas, a partir de 1° de abril de 2019 . Dentre as premissas basicas para implantacao do Sistema de Custos
da Justica do Trabalho foi estabelecido que, inicialmente, o0s custos de pessoal sdo alocados em centros de custo genéricos. O detalhamento
desses custos somente sera possivel com a padronizacao dos sistemas de gestao de pessoas (e de folha de pagamento) em toda a Justica do
Trabalho, que estd em andamento.

Estimativa de custo por area de atuacao
Valores (R$) em milhdes

1° Instancia 28,5 26,5

2° Instancia 2,1 3,9
Indefinido 244 .4 178,9
Genérico 0 67
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GESTAO DE CUSTO

Detalhamento dos custos

No exercicio 2020 os custos com pessoal representaram 88,86% dos custos totais, no entanto, ainda nao estdo classificados por grau de jurisdicdo. O
Conselho Superior da Justica do Trabalho esta gerindo a implantacdo do sistema de gestdo de pessoas na Justica do Trabalho e promovera os ajustes
necessarios para possibilitar a adequada classificacao dos custos.

CENTROS DE CUSTO 1° INSTANCIA 2° INSTANCIA TOTAL (R$) TOTAL (%)

GENERICOS (NAO CONTROLAVEIS)
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NEEE NS 244 milhoes 88,8%
SAUDE 4 3 milhdes 3,8 milhdes 8,2 milhoes 2,9%
VIGILANCIA E SEGURANCA 3,6 milhoes 700 mil 4,4 milhdes 1,6%
TIC 2,9 milhoes 1,1 milhdes 4 milhoes 1,4%
LIMPEZA E CONSERVACAO 1,4 milhdes 1 milhdes 2,4 milhdes 0,90%
ESTAGIARIOS 1,4 milhdes 485 mil 1,9 milhGes 0,71%
BENS MOVEIS 1,2 milhdes 634 1,9 milhdes 0,70%
ENERGIA ELETRICA 686 mil 375 mil 1,4 milhGes 0,52%
BENS IMOVEIS 842 mil A57 mil 1,2 milhoes 0,47%
APOIO ADMINISTRATIVO 431 mil 554 985 mil 0,36%
JUSTICA GRATUITA 674 mil - 674 mil 0,25%
VEICULOS 364 mil 143 mil 608 mil 0,18%
TELEFONIA 331 mil 148 mil 479 mil 0,17%
COMUNICACAO E PUBLICIDADE 274 mil 194 mil 469 mil 0,17%
COPA E COZINHA 259 mil 203 mil 462 mil 0,17%
DIARIAS 92 mil 327 mil 420 mil 0,15%
OUTROS 589 mil 252 mil 841 mil 0,55%

Em R$
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Informacoes orcamentarias,
financeiras e contabels

Desempenho financeiro

Capitulo

De acordo com o Balanco Financeiro, observa-se inexisténcia de receitas orcamentarias, pois o0 TRTL4 nao € agente arrecadador originario, ou
seja, 0S recursos que custearam todas as suas despesas orcamentarias em 2020 (R$ 399.187.733,88) e em 2018 (R$ 382.249.447 ,65) vieram,
basicamente, de repassesda Setorial Financeira do Conselho Superior da Justicado Trabalho.

Receitas Orcamentarias 0,00 0,00

(-) Despesas Orcamentarias

Subtotal (Resultado Orcamentario)
Transferéncias Financeiras Recebidas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Subtotal (Resultado das Transferéncias)
Recebimentos Extraorcamentarios
Pagamentos Extraorcamentarias

Subtotal (Resultado Extraorcamentario)

Saldo Caixa para o Exercicio Seguinte

Saldo Caixa do Exercicio Anterior

399.187.733,83

- 399.187.733,83

397.184.974,34
5.741.418,46
391.433.555,88
9.834.509,98
1.322.135,33
8.512.374,65

3.174.023,81
2.405.827,16

382.249.447,65

- 382.249.447,65

378.646.216,05
153.788.021,45
224.858.194,60
160.710.301,70

6.412.388,92
154.297.912,78

2.405.827,16
5.499.167,43

Em R$

Embora o resultado orcamentéario tenha sido deficitario, tanto em 2019 quanto em 2020, os resultados das transferéncias financeiras e das
movimentacdes extraorcamentarias foram superavitarios, ou seja, houve ingressos de recursos que, somados ao saldo inicial de caixa, foram
suficientes para cobertura de todas as despesas orcamentarias. O superavit observado no resultado financeiro de 2020 (R$ 768.196,65) foi
somado ao Saldo de Caixa do Exercicio Anterior (R$ 2.405.827,16), totalizando o saldo para o exercicio seguinte no montante de R$
3.174.023 81
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Normas legais
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As DemonstracOes Contabeis do TRTL4 sao elaboradas de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, especialmente, a Lei n°

4.320/64, a Lei Complementar n°® 101/2000, as Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnicas do Setor publico (NBCT SP 16), as normas e

orientacdes emanadas do Org&o Central de Contabilidade da Unido, em especial, 0 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico t MCASP
- 82 Edicao, e as demais orientacdes contidas no Manual SIAFle nas mensagens emitidas pela Setorial Contabil CFIN/CSJT Quanto aos

orcamentos, sao seguidas as Leis do Plano Plurianual - PPA,de Diretrizes Orcamentarias - LDOe Orcamentaria Anual - LOA

As estruturas e a composicdo das Demonstracbes Contabeis estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas contabeis brasileiras
(PCASP)Dessaforma, as DCONsao compostas por:

|. Balanco Patrimonial (BP)

Il. Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP),

lll. Balango Orcamentario (BO);

I\V. Balanco Financeiro (BF)

V. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e

VI. Demonstracéo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido (DMPL)

CRITERIOS CONTABEIS E GRUPOS DE CONTAS

A seguir, sdo apresentados o0s principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito da Justica do Trabalho, tendo em consideracéo as
opcoes e premissas do modelo PCASP

A MOEDAFUNCIONALE SALDOSEMMOEDASESTRANGEIRAS
A moeda funcional do TRT14 é o Real.
A CAIXAEEQUIVALENTEBE CAIXA

Compreende o direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programac&o financeira executada junto a Secretaria do Tesouro
Nacional.
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A CREDITO®\ CURTOPRAZO

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com adiantamentos de 13° salario e férias de servidores. Os valores sao
mensurados e avaliados pelo valor de custo.

C4

Capitulo

A ESTOQUES

Compreende o saldo dos bens de consumo estocados em almoxarifado . Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado. Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do estoque, mediante
utilizacao das contas de ajustes para perdas ou para reducao ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

A ATIVOREALIZAVEIA LONGOPRAZO

Compreendem os créditos de direitos a receber alongo prazo. Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos
das atualizagdes e correcbes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operacdes. A excecao se refere aos estoques, que, quando
existentes, sdo avaliados e mensurados da seguinte forma: (a) nas entradas, pelo valor de aquisicao ou producao/construcéo ; e (b) nas saidas, pelo custo medio
ponderado . Paratodos os ativos desse item, quando mensuraveis, sao registrados 0s ajustes para perdas.

A IMOBILIZADO

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imoveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisi¢cdo, constru¢io ou producdo. Apos o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacao ou exaustao (quando tiverem vida util definida), bem como areducao ao valor recuperavel e
a reavaliacdo. Os gastos posteriores a aquisicao, construcdo ou producao sao incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida (util
do bem e sejam capazesde gerar beneficios econdmicos futuros . Se 0os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variacbes
patrimoniais diminutivas do periodo.

A INTANGIVEL

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos, destinados a manutencédo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisicao ou de producao, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada (quando tiverem vida util definida)
e 0 montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido aolongo de suavida atil por reducédo ao valor recuperavel (impairment ).

A DEPRECIACA@MORTIZACAGU EXAUSTAMEBENSMOVEISE IMOVEISNAO CADASTRADOSIO SPIUNET

A base de calculo para a depreciacao, a amortizagcédo e a exaustao é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos . O
meétodo de calculo dos encargos de depreciacao aplicavel € o das gquotas constantes. Como regra geral a depreciacdao dos bens moveis e iméveis nao
cadastrados no SpiuNet deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocacéo do bem em utilizacdo . Porem, quando o valor do bem
adquirido e o valor da depreciacdo no primeiro més sejam relevantes, admite -se, em carater de excec¢ao, o computo da depreciacdo em fracdo menor do que
um meés.
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A DEPRECIACADEBENSIMOVEISCADASTRADOSIO SPIUNET

O valor depreciado dos bens imoéveis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais € apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet
sobre o valor depreciavel da acessao,utilizando -se, para tanto, o Método da Parabola de Kuentzle, e a depreciacdo sera iniciada no mesmo dia em que o bem
for colocado em condicdes de uso. A vida util sera definida com base no laudo de avaliacdo especifica ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela
Secretaria de Patrimbénio da Unido (SPU)segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacao acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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A PASSIVOSIRCULANTEENAOCIRCULANTES

As obrigacOes do TRTL4 sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
das variacdes monetarias ocorridas até a data das demonstracdes contabeis. Os passivos (circulante e ndo circulante) apresentam a seguinte
divisao: (I) obrigactes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (Il) empréstimos e financiamentos ; (Ill) fornecedores e contas a pagar; (1V)
obrigacoes fiscais; (V) obrigacoes de reparticoes a outros entes; (VI) provisoes; e (VII) demais obrigacoes.

A PROVISOES

As provisOes estao segregadasem seis categorias: (a) riscos trabalhistas ; (b) riscos fiscais; (c) riscos civeis; (d) reparticido de créditos tributarios ;
(e) provisbes matematicas; e (f) outras. As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro € provavel, e e
possivel a estimacao confiavel do seu valor. S&o atualizadas até a data das demonstracdes contabeis pelo montante provavel de perda,
observadas suas naturezas e os relatorios técnicos emitidos pelas areasresponsaveis.

A ATIVOSE PASSIVOSONTINGENTES

Os ativos e passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstracdes contabeis. Quando relevantes, sao registrados em contas de
controle e evidenciados em notas explicativas .

A APURACAMO RESULTADO

No modelo PCASPe possivel a apuracao dos seguintes resultados:
|. Patrimonial ;

Il. Orcamentario; e

lll. Financeiro.

m.1) Resultado patrimonial
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A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacOes patrimoniais
diminutivas (VPD)

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para o TRTL4 e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando -se a logica do regime de competéncia. A excecao se refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do
regime de caixa, 0 que € permitido de acordo com o0 modelo PCASP

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrerdo decréscimos nos beneficios econdémicos para o TRTL4, implicando em saida de
recursos ou em reducao de ativos ou na assuncao de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excecao se refere as despesas
oriundas da restituicao de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que é permitido de
acordo com o modelo PCASP

A apuracéao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPAe VPD,em contrapartida a uma conta de apuracado. Apds a apuracao, o
resultado € transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na
Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais .

RESULTADO ORCAMENTARIO

O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964 . Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas
nele arrecadadas e as despesasnele legalmente empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas. O
superavit/déficit € apresentado diretamente no Balanco Orgamentario.
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RESULTADO FINANCEIRO
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O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o
exercicio e alteraram as disponibilidades do TRTL4.

No Balancgo Financeiro, € possivel identificar a apuracao do resultado financeiro . Emfuncao das particularidades da Uni&o, pela observancia do
principio de caixa unico, € possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Todas as demonstracbes contabeis, bem como as notas explicativas estao disponiveis no sitio do Tribunal na internet:
https ://portal .trt 14 .jus.br/portal/demonstra -es-contabeis

’ Demonstragcbes Contabeis
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