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Sobre o relatorio

O presente relatério visa demonstrar a sociedade e aos degém#role  As informacfes aqui contidae referemao anode 2018 e demonstram como

interno e externas resultados alcancados pelabunal Regional do utilizamos os recursos financeiros e nao financeir@sgeracaade valor ao

Trabalho da 14° Regiao(TRT14) aolongodo anode2018 longo do tempo, ndoso para o usuaricda Justicado Trabalho (JT)de
Rondoénia (RO) e Acre (AC), como também para a socieeiaageral.

Sua elaboracdo seguiu 0 modele relato integradodo International

Integrated Report Conlc{lIRC). A abordagem é inovadora e utilizag  Informacdesou sugestdes acerca deste relatério devem ser direcionada

preparacaale relatérios organizacionais, primando pelos princimlas Secretariale Gestédo Estratégiqaor meiodo emailsge@tri4.jusbr.

concisdo, materialidade, foco estratégico, orientacdo para o futuro,

materialidade, confiabilidade, completudmeréncia e comparabilidade.

Boa leitura!
O Relatériode Gestdd018¢é o primeiro a ser elaboragor este Tribunal

no formatode Relato Integradga que sua adocao tornase obrigatoria
pela Decisédo Normativa® 170do Tribunalde ContasdaUniao (TCU).

O novo formato representa uma melhoria significatina processo Orientacdes
ordinariode prestacaale contas. Buscamosaosadaptar a essa exigéncia

que requer uma metodologia mais participativa e engajadua Acesseos capitulosdo Relatério pelo menu superior e utilizes
preparacadlo relatorio. icones abaixo para navegar pelas paginas

Nossos esforcos foram focados pgree a leiturado presente relatorio :

fosse o mais compreensivel possivel aqueles a quEnservimos e €= Pagina anterior ¢ — Sumario Link de acesso a site
direcionamos nossos servicass cidaddos. E essencial facilitgue o M :

nosso publico es drgdosde controle compreendamaueo TRT14 faz e _
como gastas recursos disponiveis para entregar servicos, gerar val¢ = Proxima pagina hicA 4 Link de acesso a
cumprir sua misséo institucional. exibIGao ==\ documento

Capitulo em

Para sua elaboracéo, solicitamos informacGes das unidades ingemmas
foram discutidas e integradas. O relatério pagsouum processode
validacdo e aprovacade nossa Presidéncia @e todas as unidades
internas envolvidasmsua preparacao.
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Declaracao do Presidente

Apresentador das Contas do exercicio de 2018

Desembargador do Trabalho
OSMAR J. BARNEZE

E com muita satisfacague apresento a sociedade e aos 6rgaos
de controle e supervisdo este Relatdd® Gestdodo TRT14,
referenteao exerciciode 2018 cuja gestao foi conduzida pelo
Excelentissimo Desembargaddo Trabalho Shikou Sadahiro,
gue exerceu a Presidéncia durante tal exercicio, sendo portant
0 prestadode suas respectivas contas.

o relato integrado deve ser

consequéncia natural de um
modelo de atuacao que preza
pela harmonia intrainstitucional.
A busca por essa cultura éum
desafio constante.

Relatarde forma integrada requer uma cultura organizaciopal
evoluida, afeta aim ambientede trabalhoem que ha maior
aproximacao entrasdiferentes areas, convergindo sempre pfra
um mesmo fim. Assim, o relato integrado deve ser consequ
natural de um modelo de atuacdoque preza pela harmoni
intrainstitucional. A buscapor essa cultura eum desafio
constante, vistague manter a perfeita sintonia dentde uma
organizacao € uma utopia.

Enxergamos o Planejamento Estratégico como principal catalidadmensamento integrado, pois tem o
potencialde incutir emtodosos colaboradoream sensale proposito. Nossa Estratégia possin forte viés
participativo, oque contribui ainda mais para uma cultura organizacional integrada. Peegbeeo Poder
Judiciario comaum todo tem caminhadem direcdo a uma gestdo cada vez mais participatiaade se
mencionargue a integracdo deve existir n&0 no ambito das diferentes areds uma mesma instituicao,
como também entras diversas instituicées, principalmente aquelas pertencentes a uma méesinaaes
Pensamoguea Justicalo Trabalho deve atuale formaqueno futuro seja reconhecida coram organismo
unico. Assim, semprdid avancos a serem perseguidos busca por uma maior integracdo intra e
interinstitucional. Esperamos tambégue a nova exigénciado TCU - de relatarde forma integrada -
contribua para essa mudanga cultura, eque possamosnos proximos relatorios, atender com mais
maestria a filosofiae integracao.
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PRINCIPAISRESULTADOS

CELERIDADE PROCESSUAL

Alcangamos 0 menoprazo mediona 1°
instncig e osegundo menor prazo médio
na 2% instancia Assim, somosum dos
Tribunais mais rapidoso julgamento das
acOes trabalhistas.

d\lossas Varas apresentaram oOtimo
desempenhao IGEST, indicador que
mede a produtividade, com destaque
para a 1° Varade Jiparana, que
alcancou 1° colocacamo ranking
geral, tendo sido considerada\&ra
do Trabalho mais produtivao pais

cia

Foram realizados guase 800
atendimentos por meio da atuagéodo
programa ”~s & JS]v & vSque U
percorreos Estadosle ROe ACpor terra,
agua e ar, para entregar a Justica
comunidades remotas

Q

-
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PACIFICACAO DE CONFLITOS

Mais de 47 mihdoes em acordos
homologados por meiale audiénciasde
conciliagcdo duranteas Semanas Nacionait
de Conciliacéo

Figural t Principais resultados
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Em 2018 demos continuidade a uma gestdo orientada a exedeabla oportunidade, parabenias unidades judiciaisle 1° e 2° graus, n&s0) pelo

projetos, iniciadaem 2017 pela aprovacaalo Planode Gestdodo biénio alcance das metas nacionais, como também pelo seu desempenho ope&m@cio

20172018, denominado Planejamento Orientado a Projetos (POP). jEksEmentode acdes trabalhistas, desempenho este refletido pelo indice Nacic

plano foi idealizado com o intuitde incentivar nossos colaboradores ge Gestdode Desempenhala Justicado Trabalho (IGEST)Das 32 Varasdo

alcancar resultados Unicos nesse pergdois anos. Atuamos num cenaridrabalho (VT),19 seencontrammo 1° quartilde desempenho, figurando entas

com diversos fatorede risco, sendo a restricdo orcamentaria a principalhoresdo pais. Destaco, ainda, a 12 VdmTrabalhode Ji-Parana/RQyuefoi

delas. a primeira colocada entras 1571 Varas, sendo reconhecida como unidad
trabalhista de melhor desempenhmo pais. Por outro lado, temos plens

Na area financeira, realizamasn intenso trabalhale monitoramentoda consciénciada importanciade equalizar o desempenho das VTgaestamos

execucaodo orcamento, ajue resultouno cumprimentode sua meta comatuando nesse sentido.

acréscimode desempenha@m relacdoao ano anterior. Quanto a nossa

atividade finalisticague consisteem julgar e conciliar agdes trabalhista®eclaramogjue este Relatdrio foi elaborado tendo como principal referéncia

alémde executaras sentencas judiciais, cumprimos 7 das 8 metas nacioddiy¥Y W U Ktatxadidhal para RelatpQ W H J dDIBAT, e esperamague ele

definidas pelo Conselho Naciondk Justica (CNJ)em conjunto com o reflita nossa capacidadie atender aos legitimos interesgesnossos clientes.

Conselho Superiorda Justica do Trabalho (CSJT) e todoss TRTs.

Lamentamos, com pesar, nao termos conseguido alcancar a meta relackRoraflen, convido a todos para leituteb presente documento, esperargie

ao aumentadoscasos solucionadgsr conciliagao, pelas razoes explicitada®ntribua para uma maior transparéncia e entendinamimportancia desta

no capitulo 25 HV X Od&/ BHG\RW ixdreditamosque o incentivo a solugéoinstituicdo para a populac@ims Estadoemqueatuamos. Lembramos ainda que

pacifica de conflitos nas relagdesle trabalho deve ser encarada conestamos sempre abertas sugestfes e critica construtiv@®r meio da nossa

prioridade. Por isso, envidaremos esforcos para alcancar a mosetaOuvidoria

proximos exercicios. Tivemodge outra parte, desempenho destagaeneta

relativaao tempo meédiale duracdado processo, alcancando 0 menor tempo

médio dentre todoss Regionaiglo Trabalho.

Nossas Varas ltinerantes levam a Justica a cidades, vilarejos, tribos indigenas
e pequenas comunidades nas quais a Juktidaabalhos ndo esta presente

de forma permanente. Essa atuacao itinerante reseiftomaisde 200 agoes
trabalhistas protocolada® anode 2018

No campo operacional, incentivamos to@asinidades a adotarem praticas
efetivas de gestdode riscos, bem como a mapearem seus procedsos
trabalho. Assim, procuramos implantar uma cultura voltada a adaogio
boas praticade gestao, muitas delas recomendadas pelo proprio TCU. Essas
praticas visam aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividad@vernancae
dagestao nas areas administrativas e judiciarias.
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Identidade Organizacionaj Estrutura Organizacional

QUEM SOMOS

Somos um orgédo publicodo Poder Judiciario Federal pertencente a
estruturada Justica do Trabalho, segmento especializadoa matéria
trabalhista, o qual possui como orgde cupula o Tribunal Superiodo

Contexto Externo Cadeia de Valor

ONDE ATUAMOS

O TRT14, criado pela_ei n. 75231986 tem jurisdicaonos territérios dos
Estadogie RO e AC,quepossueny4 municipiosaotodo. Atualmenteha32
Varas do Trabalho (VT) instaladasque sdoasunidadesde atuagao direta e

Trabalho (TST). A supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira € presencialna prestacdo jurisdicionatle 1° grau. A entregala prestagéo

patrimonial é realizada pelo CSJT, tendo ainda participag&iNJ.

O QUE FAZEMOS
Processamos e julgamasacdes oriundas das relac@estrabalho ajuizadas
nos estados de Rondonia e Acre, além das demais competéncias
constitucionalmente asseguradas, conforme dispostoartigo 114 da
Constituicdoda Republica Federativao Brasil/1988dentrode seus limitesle

jurisdicao.

| . . n .
Consolidar-se perante a sociedade como referéncia
de credibilidade na prestacéo jurisdicional

—_—

@\SSAO o . i
\ Realizar justica, no ambito das relacdes de trabalho,
com celeridade e efetividade, promovendo a paz
- social e o fortalecimento da cidadania
QP‘\'O RES Etica - Impessoalidade - Transparéncia

Responsabilidade socioambiental - Celeridade
Acessibilidade - Inovacao - Respeito e Valorizacao do
Ser Humano - Probidade - Comprometimento
Qualidade

Figura2 t Identidade organizacional
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jurisdicional aos municipiogue ndo possuem VThemcomo aos distritos,
vilarejos e tribos indigenas, é feita por mggd/aras Itinerantes. Assim3%
dosmunicipios contam coros servigos presenciais e locais, sendo o restante
atendido pela prestacao jurisdicional itinerante.

Veja abaixo a distribuicdo das nossas estruturas fisaslsstadosle RO e

AC.

Acre
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22 municipios
9 Varas do Trabalho

Rondbnia
52 municipios
23 Varas do Trabalho

Porto Velho/ROt Sede Administrativa

Figura 3t Distribuicaoda Estrutura fisica
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Identidade Orqanlzacmna;"‘ Estrutura Organizacional Contexto Externo

Cadeia de Valor

Jurisdigcado das Varas do Trabalho

LEGENDA:
..-n.ﬁnun TRABSLHISTA

@ Municipio com Vars do Trabalha

® Municiplo sam Vara do Trabaltha

@ Distrito
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ORGANOGRAMA | L

A figura a seguir apresenta a forma coasanidades administrativas e judiciar@s Tribunal estdo organizadas, bem como suas relagi@erarquia entrei.
Essa estrutura organizacional e funcional foi redefieid®2017 de forma a atendeaisregulamentacdes superiores, principalmastBesolucbe£NJIn° 219e
CSJTn°63/2010 As competénciade cada unidade estdo dispostafRegulamento-Geralmo Regimento Internoaprovados, respectivamente, pelas Resolucdes
Administrativas (RA)n°94/2010e 0952008 ambossm processalerevisao

Trbunal Fiﬂnj

e e e m e e e e f e e e e =

Resolucdo Administrativa n. 104/201J( Regulamento-Geral | Regimento Interno

Gabineta da
Comegedoria
R _, el .

Relagcao de coordenacao

Relacao de subordinacao

Figura5 - Organograma
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CENARIO NACIONAL E REGIONAL

A Emenda Constitucional n"g5/2016limitou o crescimento das despes@sGoverno A reducdodo numerode causas trabalhistas, tamio cenario regional quanto nacional
Federal durant20 anos, gerandeestricdo orcamentariaaos 6rgaos publicos dos tréspode ser explicada pela insergd®e regrasque impdem o custo pela sucumbéndia
Poderes, impondo assinm teto de gastos. Diante desse Novo Regime Fiscal, o CS3@Emanda, com destaque aos honorai®sdvogado previstoeo novel art. 791-Ada
restringiu o provimentale cargos e o aumentte despesas com pessoa ambitoda CLT. Também é possivel citaas chamadas medidade responsabilidade por dano
JT, impactando significativamente a nossa fodgatrabalho. Somado a isso, aprocessual, como a litigancite mafé previstano art. 793B da CLT. Soma-se, ainda, o
iminéncia de uma reforma previdenciaria levou muitoss@ aposentarem antedo efeitodainseguranca juridicga quenéo esta consolidada a jurisprudéncia a ser aplice
planejado, levando consigo o lastro financeiro e deixando seus cargms evagm hospreceitos trazidos pela inovagéao legislagwavigor desde novembrde 2017
possibilidadede provimento. Assim, ndba perspectivade provimentode cargos para

0s préoximos exercicios, Qqueimplicanadiminuicdo progressivdaforcadetrabalho. No entanto, essa faltde posi¢cdo firmadaacercade alguns pontosia lei ndo € uma
- situacéo perene, vistiuea jurisprudéncia vaefirmandoaolongodo tempo. Importante
| -~ destacar também uma possivel tendéncia governameatalaior flexibilizacdo dos
Ger rX ‘Al direitos trabalhistam favor da criagdode mais empregos, gue pode resultaem nova
iy Impossibi"&a e [ Diminuic&o alteracaalo numerode agdes trabalhistas.
Aposentadoria de servidores EDJ reposicdo de aposentados —— progressiva da

forca de trabalho  No tocante a atuac&o territoridd TRT14, é necessario destaagueos estadosle RO e
Por outro lado, foi aprovadaraforma da legislacéo trabalhistg por meiodalLei n° AC possuem baixa concentracdo populaci@malum extenso territorio com abundante
13.467, emvigor desdel1 de novembrode 2017, alterando madecempontosdaCLT.  vVegetacao predominantemente amazonica. Quanto a hidrografia, esestados fazem
A consequéncia mais visiveth reformaem 2018 foi a quedemtodo paisno nimero Partéda Baciado Rio Amazonas, possuindo uma vasta reeeios que abastecenas
de ajuizamentosde acOes trabalhistadNo TRT14, a queda foi igualmente sentida,'€9I0€s.

conforme mostradma figura abaixo,em que consta o comparativole processos

recebidosem ambasas instancias, nos anake 2017 e 2018, tantno Brasil (todosos

TRTs) quantem RO/AC. i“‘ E Floresta amazonica cobre grande Baciado Rio Amazonas € a maior
s

8 parte dos territoriodde ROe AC « '~ bacia hidrograficao mundo

5 36.847 Fonte:TST 3.963.109 «

(&)

o § 3.215.804 A densidade demograficale RO e ACé de 7 e 6

3 o habitantes por quildmetro quadrado, respectivamente

B~

Q- Fonte: IBGE, 2017

(&)

o N

& 5 Queda Queda Todos

= £ | TRT14 30%  19% TRTs . . . _

o 0 0 Por conta dessas peculiaridades geogréaficdsprecariedade dos meidg acesso e
% ‘;') 2017 2018 2018 2017 dos servicosde telecomunicacdoha muitas localidades distantes e isoladks
0 S centros populacionais, o qudificulta a entrega dos nossos servicds, forma

equanime, para essas populacées remitagntanto, no anode 2018, reforcamos a
Para uma melhor analise dos efeittes reforma, € necessario mais tempo. atuacadado programa3 9D ddrabalho, W L Q H 5dbré d\gdal falaremos melhaw

Assim, entendemogjue suas verdadeiras implicacdes poderdao ser melhocapituloResultadosla GestdoPodemos citar também como caracteristicas regionais C
apuradagm2019 poishavera dados mais solidos para avaliar seus impactps. baixo desenvolvimento tecnolégico, a rede elétrica instawed fatores climaticos

irregulares.
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Outras Informacotes

b

Nossa principal finalidade enquanto orghoJustica Trabalhista € pacificar Mercado de trabalho em fase de
e solucionaps litigios nas relagGede trabalho, reguladas por uma estrutura adaptacao ao novo ambiente regulatorigim, .
normativa extensa e complexa. O descumprimento das regras que regulam
asrelacOes entre trabalhadores e empregadores sao a nossie@aatr e

de agirem prol de uma adequada aplicacéo das letkaeeparacaale danos \ \

decorrentes dessas violacoes. Rl

Jurisprudéncia nao consolidada
: , . : : »
O ambiente regulatorioem que estamos inseridos e suas recentes

atualizacOes sao fatores extermp® impactam positivaou negativamente
no cumprimentoda nossa missao institucional. Regi@des alto nivel sao
determinantes para lmom funcionamentodo mercadode trabalho, para a .
reducdode conflitos e contribuem também para aumentar a seguran¢asequranca juridica e é -
juridica dos regulados. Com a significativa quedaumerode reclamacoes : __h
trabalhistas ap0Os alteracOda lei trabalhista, somos levados a supor, a ol
principio, que houvem progressem direcdo aum ambiente com relacdes

detrabalho menos conflituosas.

Represamento e queda do namero ©
E possivel, portanto, olhar essa reducdo com bons olhos, pois ela pode serI reclamacoes
um indicio de mais harmoniano mercadade trabalho. Contudo, como a lei
da reforma ainda é muito recente, € cedo para tirar conclusdes definitivas
sobre seus impactos.

Perspectiva de aprofundamento 0

Nesse cenariale rapidas mudangas, impulsionadas pela necessidade da reforma trabalhista

adaptacdoao perfil da populacdo,as novas tecnologias as modernas
relacoedle trabalho, efetivar a devida aplicacao das leis € o nosso principal
desafiodo momento atual.

(0o
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|dentidade Organizacional Estrutura Organizacional Contexto Externo Cadeia de Valoﬁ&

COMO GERAMOS VALOR

Cadeiade Valor é a representacao grafide fluxo de transformacdo das demandas (entradas)produtosou servicos (saidas)or meio da execucaode
macroprocessos, visando atenalenecessidadesosnossos clientespu seja, gerando valor para elésfigura abaixo mostra a minuteanossa Cadeide Valor.

Figura7 t Cadeia de Valor

Saidas
valor gerado Clientes

Decisbes Judiciais > —
: risdicion
Entragas Macroprocessos de Apoio . B
€mandas " ’ Bl Govermanca e Gestio Unlformlzac;aoJunsprudenC|aI>( Advogados
Reclamagﬁes estao de Bens, Gestao_Orgamentan da Tecnologia da
: SEtlgesECidiz & Financeira Informag&o Varas do Trabalho
Trabalhistas Conci"agé_o L ),
Pedidos de > TCU |
Conciliagao covenanca T M RN Pagamento de créditos trabalhis@s
Institucional : , . | N CNJ 4
Recursos Macroprocesso Finalistico . ~
| Recolhimento/Arrecadacéo CSIT
~ c e, . =2 = ST I S et
Acoes Or|g|nar|as> T Prestacao Jurisdicional
: Ati 5 TST
Trabalhista ,I Boas Préticas de Gestéo > . -
A6esDiversas> e —————— . i TRTs
¢ N Regularidade da Gestao > - et
Pedidos de Certidé> MPT |
Gestéo'dg Comuni(iagéo Gestio de Gestio da Educac ‘ Transparéncia > S o
: : \ AETIONELE [RE GRS Pessoas Corporativa ! STF
Pedidos Diversos Institucionais A . ~— o
‘ Eficiéncia operacional >
/ L STJ
Infraestrutura adequada > AGU
\="{
Nossa Cadeide Valor esteemfasede elaboracao e formalizacdo. Sua aprovacéo institucional esta grey Certidoes > . Sociedade -

para2019 Estamos construindo-a tendo como principal referénCed@&iade Valordo TST
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | =‘ PEP 2012020 | Resoluciio Administrativa n. 079/2014

A ampla participacade colaboradores e partes interessadas € uma das caracteristicas mais damoasgeestratégia, construida a partir das contribuilgieslos.Os
principiosda gestao participativa nortearam n&a elaboracado Planejamento Estratégico Participativo (PEP) 2015-2020, como nadisseus planos taticos, a
exemplo principalmentdo Planode Gestaalo biénio 2017-2018, intituladd 3 O D Q H MJDiéhtad®\A3RJ R M (PAR Wosso plano estratégico € a bussola que guiol
atuacaada gestdono ambito administrativo e judicial, estando alinh@d@stratégias nacionaik Poder Judiciario da Justicado Trabalho. Porénmum ambientede
novas regulamentacdes, inovacgdes tecnologicas, restricdo orcamentadancasa estrutura organizacional, determinadas metas regionais, defigidanstrucaao
PEPem 2014 tornaramse menos relevantes. E natural gonam planejamentale longo prazo, alguns objetivos percam sua relevaiango do tempo,emface das
transformacdes ambientais ocorrig@speriodo. Neste cenariasmetas nacionais, definidas pelas instancias superiores, ganharandestaque, pelo fato tambéia
guesao direcionadas a atividade-fiqueé a prestacao jurisdicional a sociedade. Assim, a perspectiva pareo@futelacdocao nosso Planejamento Estratégico é su:
simplificacdo e enxugamentde forma a tornde mais factivel, bem como promover maiores esforcos para a mawmmvargéncia com a estratégia nacional
priorizando semprasacodes e projetos voltados para a atividade-fim.

A figura ao lado representa a integracao ente macroprocessos das diversas

S | estratégiano ambitodo Poder Judiciariogue possuemvigéncia quinquenal (2015 a
i Estratégia do PODER JUDICIARIO i 2020, com cic_los anuaide reviséo e redefinicao das nletas nacionla?ifismeta}splo
| Conselho Nacional de Justica : PEP séao gn_allsadas e revisadas trlme_stralrrmmte;_:aslao das Re~unlodeAnaI|se
! : da Estratégia (RAE)que renovam o ciclade avaliagcao e revisao dos resultados
| mmmmememmmsmsmmmmes———e— Il_ _____________________ ) i alcancados, como mostradafigura abaixo.
|
i : Estratégia da JUSTICA DO TRABALHO i ! RAE =
e o — QO
i i Conselho Superior da Justica do Trabalho | 228 [ ~inl ©
I ; I O
| i = Monitorar =
1 i ’ 1 N i
I 1 0
| ! P 1 1 O
| ( I : S
: i EStrateglsg Eégil-lll\gé\ AI\D(?RERABALH i i Formulacéo da Estratégid’rojetos e acoes Mensrillmente, Yia} Sistemade  Reajuste de metas, 5_
: : _ _ ] 20152020 Gestdo Estrategica (SIGESTjdicadores, projetos e aciesy
i : Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao o
i | : S
i : B Cabe a Secretaride Gestdo Estratégica (SGE) coordenar e aprimpediorma <
: L continua 0 macroprocessdo planejamento estratégico, devendo organizar a
: i carteirade projetos institucionais e auxiliaro aprimoramentalos processosle
L 1 apoio e processos finalisticos, bem camagestaalosriscos a eles inerentes.

Figura8 t Alinhamento estratégico
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Governancga e Gestao

Canais de Comunicacéao

_ = Visao de Futuro _ Valores Institucionais
do PEP, ilustrado na i & Consolidar-se perante a sociedade como referéncia de Etica Impessoalidade
figura ao lado, constam T3 credibilidade na prestacao jurisdicional | Transparéncia ~ Responsabilidade socioambiental
a Missdo, a Visdode = N Missio Celeridade |  Acessibilidade
Futuro eos Va|ores’que E E Raahza{ ;USﬁgﬂ_ no ég"ﬂbﬂ:ﬂ das re}agﬁﬂﬂ dEHﬂhﬂihﬂ_ com I'I"IGVE:{;.EG REEPE‘}TG .E,"u"a!ﬂri-zagﬁﬂ do Ser Htjmﬂﬂﬂ
compdem a identidade = 2 celeridade e efetividade, promovendo a paz social e 0 k Ly Coepprometimesio
organizacional, bem o | fortalecimento da cidadania VA S Qualidade
como o0s objetivos
estratégicos organizado: f
em 10 macrodesafios e _ Abdi gL T e e A S R O e R s S e o T G
em trés perspectivas: ac oz
Sociedade, Processo l
Internos e Recursos. Perspectiva Ei
Nossa estratégia foi Sociedade =
elaborada de acordo &
com a metodologiade @ ----- 0 S e : e ; . , :

e ~ Estimulo aconciliagace  Celeridade e produtividade Impulsc asexecugtes  Fortalecimento dos Fortalecimento da
medicdo e gestaodo Mzcrodessfics as solucdes alternativas na prestaciojurisdicional  trabalhistas efiscais processcsdegovernanga  comunicacdointerna
desempenho Balanced de conflito administrativa e judicidria e externa
Scorecard . _ - .

Perspectiva ™| Ampliar as formas de AUTEHTErd CHOEnG: T ! .
Processos E conciliago & nFIerlia;,1|Jn;!qgantna Eefehmd.a-d_.e_ e it J__t:lquhmfr__fl_l
Internos § 5”'“?:3'?’5‘ _3""3_”‘_3’“”"55 pro Eﬂf&f&fn a trabalbistas o E"ﬂgm"”?s_tr.aﬁ;ﬂ e irlt-;;g”;“-ﬁ-i?tzr-na
it de conflito prestacao jurisdicional : judiciaria
seisdesstos ™ e actios: e
Ferspectiva
Recursos
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Objetivos, Metas e Planoby Governanca e Gestao Canais de Comunicacéo

METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS

J meta atingida '/‘7"- meta ndo atingida

Meta 1. Julgar pelo menos 92% dos processos de conhecif Meta 2. Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos ¢
distribuidos no ano corrente. dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 1° e no 2° gr4

Meta 3. Aumentar o indice de Conciliacdma Fase de
Conhecimentoem relacaoao percentual do biénio 2013/201m
2 pontos Percentuais, no ano corrente, com clausula de bdas
48%.

Meta 5. Baixar pelos menos 92% do total de casos novg
execucao do ano corrente.

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/20188% das acoOe
Meta 7: Identificar e reduzirem 2% o acervo dos dez maiorgsoletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1° grau e
litigantesemrelagcaocaoano anterior. 31/12/2016 no Fgrau.

Meta especifica 1Reduzir o tempo médio de duracao do procef] Meta especifica 2Reduzir o tempo médio de duracdo do
no 1° Grau processo no 2° Grau

Figurall t Mapa das Metas Nacionais e Especificas

Além das metas regionai® PEP, temos tambémsMetas Nacionais e Especificas, elencadas acima, validasga@giosdo Poder Judiciario da
Justicado Trabalho.As principais acdes e projetos estabelecidos para atingimento das metado faE#® quanto das metas nacionais e especificas,
estdo consignadam Plano Tatico POP. Cliqueo iconeabaixo para acessar o portfétie projetos e iniciativas elencadas para execungglbiénio
20172018

PROJETOS E AC@ES‘ &@ Pagina de acompanhamento de proieto# ;\ POP

Para acompanhamento intemhas projetos e acdemm execucao, bem como para fastransparéncia administrativfoi criada,no site institucional,
uma pagina especificque é atualizadale acordo com o andamendims projetos, mostrandem tempo real, para qualquer interessado, quaifasao
principais frentesle atuacaadagestdo e como estastatusde progressale cadaum. Consulte o capituleesultadosla Gestagpara maiores detalhes
acercado cumprimento das metas.
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Resultados da
Gestao

Alocacédo de Recursos
Areas Especiais da Gest&o

Demonstracoes

S ras Informaco
Contabeis Outras Informacoes

Governanca e Gestap\

Canais de Comunicagao

A figura abaixo mostra de maneira esquematizada a estrutura de governanca do Tribunal, com suas principais instaneiagtiereasas

B Gestzo

i

SOCIEDADE

0

ORGAOS SUPERIORES
TCU, CNJ, CSJT

y
b
.

|
TRIBUNAL PLENO
Desembargadores do Trabalho

&)

—t—

ALTA ADMINISTRACAO

Presidente e Diretor-Geral < s

&

==
GESTAO TATICA
Comités/Comissdes Gestores, Secretarios
Coordenadores, Assessores
Diretores de Secretarias

L] ]

GESTAO OPERACIONAL

Comités/Comissbes Operacionais, Chefes

Figural2 t Estrutura externa e interna de governanca e gestao

APOIO A GOVERNANCA INTERNA
Auditoria Interna
Corregedoria
Escola Judicial
Ouvidoria

Comités/Comissoes

GRUPOS “}
INSTITUCIONAIS

Determinados grupos institucionais apoiam ¢
governanca e a gestdo TRT14. Todosos
comités, comissbes e grupae trabalho,
com suas composicoes, athkesdeliberacao e
atividades, estdo disponiveis para consult
em pagina especificdo site institucional. O
funcionamento desses grupos institucionai
esta regulamentado pelRA n°992018

O principal grupoda instancia internade
apoio a governanca ereedede Governanca
Colaborativg que delibera e decide sobre
guestbes relacionadas a estratégia, c@mio,
exemplo, aprovacade projetos/acdes para
alcance das metas e alinhamento a estratéc
nacional. Essa Rede, composta por gestort
de areas estratégicas, relsee-
trimestralmente, para realizacdo das RAEs
Em apoio a governanca estratégite, os
comités/comissoes tematicos com
competéncia para atuam areas especificas:
Comité de Governancade Tecnologia da
Informagcdao e Comunicacgao Comité
Orcamentario de 1° Grau, Comité
Orcamentéariode 2° Grau, Comité Gestor
Local de Gestaode Pessoas e Comiide
GestaadeRiscos.
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ALTA ADMINISTRACAO DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Governanca Interna
No ambito deste Regionalps dirigentes maximos que detém a atribuicde
direcionar, monitorar e avaliar a atuagd@gestdo sams ocupantesios cargosde
Presidente eDiretor-Geral.Em 2018 os referidos cargos foram ocupados ponkou
Sadahiro e Lelio Lopes Ferreira Junior, respectivamente. Também fazem palde
estruturade governancalo TRT14 a Secretaria-Gerala Presidéncia (SGP), Secretaria
de Controle Interno e Auditoria(SCIA), Secretada Corregedoria Regional (SCR),
Ouvidoria, Secretaria Executivla Escola Judicial (EJUD), aléde diversos Grupos
Institucionais (Comissoes e Comités).

O cargode Presidente € preenchido a cada dois guarsum Desembargadodo
Trabalho, respeitandee 0 ciclo da ordemde antiguidade, sendo ele responsavel pela
direcdo e representacd@o Tribunal perante a sociedadeos 6rgdosde controle e
fiscalizacdo, devendo atuar também como Corregedor e Gestdvietas. Para o
biénio 2017-2018, foram aclamadasDesembargadoreai Trabalho Shikou Sadahiro
como Presidente e Socorro Guimarédes como Vice-Presidentegrasde aclamacao
no cargo de Presidente e respectivas atribuicGes estdao dispostaart. 27 do
Regimento InternoJao Diretor-Geral, cujo cargo € preenchido por livre indicali@o
Presidente, tem como atribuicdo principal exercer a governanca dcdatiasdas
unidades a ele subordinadas, sendo assim a autoridade responsgeaehipiir aboa
gestdo orcamentéariale pessoal,de tecnologiada informacédo,da seguranca alo
patrimonio.

GOVERNANCA EXTERNA

A estrutura externae governanca € composta pelos 6rgaos superiores responsav
pela fiscalizacao, controle e regulaghmTribunal. Sao eles: o Conselho Naciodel
Justica, o Conselho SuperaJusticado Trabalho e o Tribunale Contasda Uni&o.

TRIBUNAL PLENO

Orgao colegiado, composto por 8 Desembargadiwd@sabalho, divididoe€m?2 Turmas
de Julgamentogueapreciam e julgam matériate cunho judicial e administrativo, além
de exercer controle sobres atosda Presidéncieem relagcdo a determinadas matérias.
Segueaolado a relacddosmembrogdo Tribunal Plenoem2018

Relatério de Gestdo -2018

Em ordem de antiguidade

B Socorro Guimaraes
e \/ice-Presidente

' Maria Cesarineide de Souza Lima
M 1° Turma

Carlos Augusto Gomes Lobo
g 2° Turma

Vania Maria da Rocha Abensur
2° Turma

llson Alves Pequeno Junior
2° Turma

Francisco Jose Pinheiro Cruz
1° Turma

Shikou Sadabhiro
Presidente

Osmar J. Barneze
1° Turma

16


http://www.trt14.jus.br/documents/10157/d34904da-f33b-4ea5-b806-5a9929d7ae27
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/d34904da-f33b-4ea5-b806-5a9929d7ae27
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/d34904da-f33b-4ea5-b806-5a9929d7ae27

Gestao de Riscos
Controles Internos

Visao geral
Ambiente Externo

Mensagem da
Administracao

Planejamento
Estrategico

Resultados da

Demonstracoes

Alocacado de Recursos
A Contabeis

. ~ ras Informacd
Areas Especiais da Gestao Outras Informagoes

Gestao

73 —
TRVY14 .

Objetivos, Metas e Planos

Governanca e Gestao

Canais de Comunicacay

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Mantemos a disposicao da sociedade e das partes interessadas nossos canais déiograuaigagmitir uma interacdo consra, eficiente e transparente.

Despesa realizada

* trt14.jus.br
- NP R$197.387.50

Servico de Informacdes ao Cidad&o =

= -
e .:h“::".?_{, i

Carta de Servicos ao Cidad&o Fonte: SOF

Nosso website € o0 principal canal de
comunicagdo com 0 nosso publico, por isso, para

u youtube.com/JusticaeCidadania

VeiculadonaTV Justica e emissoras parceidaRO e
AC, consisteem programa televisivale entrevistas e
mateérias.Os programas também sdo disponibilizados
no YouTubee nafanpagedo Facebook

aprimora-lo, iniciamogm2018um projeto com
0 objetivode atualizar o portal corporativale
forma a garantir a seguranda informacéo e a
melhoria na gestao e administracado portal,
bem como atender melhoas necessidades
internas e externas.

n facebook.com/trtroac

| (o) l instagram.com/trtroac

@trtroac

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Comunicacao Institucionatiom
vigénciade 2018 a 2021, estabeleasobjetivos
estratégicos e metasda Secretaria de
Comunicacdo Social e Eventos Institucionais Procuramos manter presenca forte
(Secon), além das suas diretrizes e princigles ~ sociais, que sao utilizadas como
atuacdo.Em 2018 os recursos orgamentarios Ccomunicacdo e
aplicados nas acdesde campanhas de
publicidade institucional somaram = R$
197.38750, tendo sido veiculadas 751 matérias
jornalisticas.

Whatsapp - (69) 99976-1235

Também temos a WebRad# servico de radio
destinadoao publico interno, que visa fomentar a

comunicacdo e integracdo internppr meio de
gPbrogramasde entrevistas e divulgacade spots de
interessalosservidores, magistrados e colaboradores.

nas midia
meids

publicacdode matérias
jornalisticas,releases campanhas publicitarias,
divulgacao de informacdes gerais relativas a
Justicado Trabalho, entre outras finalidades.
Assim, ndo faltam opc¢des pajae o usuariose

radio.trt14.jus.br

mantenha informado acerca das novidadas
Justicado Trabalho, podendo, inclusive, receber
os informativos diretamentem seu celular, via

WhatsApp

Relatério de Gestdo -2018
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https://www.facebook.com/trt14
https://www.instagram.com/trtroac/
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Canais de Comunica

caq

Praticas de cidadania que aproximam a sociedade da Justica do Trabalho

A

NUMERO DE PESSOAS

BENEFICIADAS
Fonte: SIGEST

5.343 4=

Nosso programa mais abrangentgue disseminal
informacdes institucionaisde utilidade publica e

presta servicos gratuitoge cidadania nas areade

salude,de educacao, assisténcia juridica e social » 6401
participantes do evento, tais como: emissaale
documentos, atendimentos meédicos/odontoldgicg
atividades recreativas para criancas, educacao s
higiene bucal, entre outros.

S,
bbre

Justica do Trabalho Solidaria
Consistena arrecadacéade donativosou recursos
para empregarem acdes assistenciasm prol de

entidades carentes ou pessoas de camadas§
especificas (criancas, adolescentes, mulheoes| i

idosos), por meiode voluntariado, como brechd
doacdo de brinquedos no Dia das Criancas
assisténcia a pacientesm tratamento de cancer
por meiodo programa”®Z %o UV} ®] @&¢.

=

TRT 14* RECIAD

Justica do Trabalho vai a Escola
Programade cunho informativo,que atua levando o
conhecimento sobre direitos e deveres trabalhistas
aos alunogsle escolas publicas e privadase estejam
cursando o ensino médio, alunos esses prestes_a
ingressamno mercadode trabalho.

Justica do Trabalho de Portas Abertas
Nesse programa, recepcionamosalunos,de escolas
publicas e privadas, cursando o ensino médio
académicosdo ensino superior, para que conheg
os setores judiciais das VTsla sede deste Regional.
E um canal de acesso dos estudanteds nossas
instalagbes, conscientizand® acerca dos noSsOs

831

OE PORTAS ABERTAS

*

J

Esse programa @e informacdes preventivas, quee
desenvolve por meiode deslocamentode uma
equipe composta por magistrados e servidores,
as empresas locais, preferencialmente aquelas @

grande numerode funcionarios, para ministrar

palestras basicas sobre direitos e deveres
empregados e empregadores, aléhe temas que
envolvem a prevencaale acidentesde trabalho,
uso dos Equipamentase Protecdo Individuagtc.

até
om

dos

Servicgos.

Programa Trabalho Seguro
O programa visa desenvolver,em carater
permanente, acées voltadas a promogisaudedo »
trabalhador, & prevencade acidentesde trabalho e
ao fortalecimentoda Politica Nacionale Seguranca e
Saudeno Trabalho.

LTS

Programa Combate ao Trabalho Infanti

Visa fomentar a culturada importancia da
erradicacédo do trabalho infantil na sociedade
contribuindo de forma efetiva comas politicas
publicasde combateao trabalho infantil e protecac
do trabalhodo adolescente.

Relatério de Gestdo -2018
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® =  Administracdo Ambiente Externo Estratégico Controles Internos CEsa Areas Especiais da Gestdo Contabeis Outras Informagoes
O — —— ——— — E— —— I —
Objetivos, Metas e Planos Governanca e Gestao Canais de Comunicac;gé{\

A Ouvidoria-Geral é responsavebr receber denuncias, sugestoes, criticas, elogios, reclamacdadas gedhformacdes relativos Bei de Acesso a Informacao
(LAl , alémde gerenciar Servigode Informacdesao Cidadaoprestar orientacdoes gerais e promover pesqdesaatisfacdo coms usuarioslosnossos servicoEm
2018, realizamo840 atendimentos maisque o dobroem comparacéo coras anos anteriores, revelando que o trabakdivulgacdodo papel e importancida
Ouvidoria que promovemasmn 2018 teve o alcance esperado.longodo ano, também marcamos presengaprincipais eventos externos relacionados a atividade
de Ouvidor: 22 Reunido Ordinarido Colégiode Ouvidoresda Justicado Trabalho; VII Reunido Extraordinar@a Redede Ouvidorias; Encontro Ouvidoria 3.0
Construindo o Futuro. Nosso programa social TRT Comunidade tandrdéoucom a participacata Ouvidoria, realizando atendimentos e pesquisasatisfacao.
Além dissoem2018realizamos uma reformmainstalacoes fisicada Ouvidoria,de forma a tornar o ambiente mais acolhedor.

Ouvidoria em Numeros . o
Canais da Ouvidoria

840 atendimentos

25% g, J 24%
[

/  PEDIDOS DE INFORMAGOES SUGESTOES Atendimento presencial no edificio-sede
20% 14% . L .
T I' DENUNCIAS RECLAMACOES E-mail ouvidoria@trt14.jus.br
(%’ 3% 14% Formulario Eletronico
ELOGIOS ORIENTACOES
Canais mais utilizados Telefone: (06932186369
87,8% 6, 7% o P
B FORMULARIO ELETRONICO - E-MAIL Solicitagao po\r mel(_) fIS!CO
__________________________ enderecada a Ouvidoria
s 3,7% ' ? 1,8% Endereco
TELEFONE qT PRESENCIAL
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 12.527-2011?OpenDocument
https://www.google.com.br/maps/place/R.+Alm.+Barroso,+600+-+Nossa+Sra.+das+Gra%C3%A7as,+Porto+Velho+-+RO,+76801-296/@-8.7672981,-63.9065102,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x92325cdde9802923:0xabeb3265d3bdfef3!8m2!3d-8.7672981!4d-63.9043215
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GESTAO DE RISCOS

A incorporacaode praticasde gestaode riscos contribui imensamente para a
tomadade decisdes, pois 0 conhecimendos riscos permite uma melhor
analise das problematicde ambienteemqueestamos inseridos.

Nosso processde Gestaade Risco foi regulamentadem 2017 pelas Portarias
n. 0896/2017e n.1146/2017 tendo sido fundamentas@ norma ABNT NBR
ISO 31000:2009No referido ano, realizamos uma capacitagdoGestaode

. . , L. A1 1 !,
Riscos paraos nossos servidores, aléde oficinas eworkshops em que _:-.‘ ¢
colocamosem préaticaos conceitos aprendidaso curso. Assim, iniciamoka -
pouco tempo nessa jornade internalizacdode uma cultura organizacional . 0O .

voltada a procedimentode identificacdo, analise e mitigacd® riscos.No
nosso modelale Gestaade Risco, cada gestor € responsavel pela identificacéo,
analise, tratamento e monitoramento dos riscos operacionais inerentesifios
respectivos processa trabalho, devendo, para tanto, gusampelo Planade
Gestaade Riscos. A figuraao lado mostraos niveisde classificacaalosriscos,
deacordo com a probabilidade e gagmimpacto.

Esse modelo descentralizadam que cada unidade deve gerir seus proprios
riscos de forma individualizada, fazom que cada unidade seja responsavel
pelos riscos especificos inerentes a sua @eaegdcio. Nessa jornada,
deparamo-nos com adificuldade de promover a efetiva incorporacate
praticas de gestaode risco na rotina de todasas unidades, alggue demanda
uma maior mudancaa cultura organizacional. Assinem 2018 nosso maior -
desafio foi implementar a Politica e o PlaleGestaale Riscos instituidosm
meadogde 2017, Entendemos aindgue nossa metodologide gestaade riscos
necessitale revisao, eque 0 processale conscientizacéo e internalizagao das
praticasde gestaode risco precisa ser fortalecid@s riscosde maior escala,
cujas consequéncias abrangem o Tribunal camcatodo, ou que envolvam
assunto de maior gravidade, sao deliberados e tratados pela Riede
Governanca Colaborativa durar@eRAES, ou pelo Comité/Comisséo relativo
a aregjueo risco afeta.

Aceiltar

Risco de baixo nivel o
custo desproporcional

ao beneficio do
tratamento ou causa
fora do escopo de

Relatério de Gestdo -2018
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Alocacado de Recursos
Areas Especiais da Gest&o

Demonstracoes

S ras Informaco
Contabeis Outras Informacoes

+H ++

Evitar

Descontinuar as
atividades que

geram o risco

risco absolutamente inaceitave
requer resposta imediata

risco inaceitavel
requer resposta rapida

risco aceitavel

mantendose 0s controles
existentes, n&o requer respos
especifica

iIndica possiveis oportunidade:

Transferir

Compartilhar
parte do risco a
terceiros

Mitigar
Reduzir a
probabilidade
e/ou impacto


http://www.trt14.jus.br/documents/10157/4c519672-6d50-49b7-9109-16c4230bb4dc
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/4c519672-6d50-49b7-9109-16c4230bb4dc
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/4c519672-6d50-49b7-9109-16c4230bb4dc
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http://www.trt14.jus.br/gestao-de-riscos
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CATEGORIA DO RISCO CAUSAS PRINCIPAIS RISCOS Acao de Tratamento

Art. 5° - Portaria 896/2017

o _ 1 Impossibilidade de Envelhecimento e . Mitigar
\ Estratéglco provimento de cargos diminuic&o progressiva Mapear e otimizar os processos de trabalho
X I T Baixa rotatividadede | da forca de trabalho Reestruturagao organizacional
servidores
—. _ + Auseéncia de Falta de integracdo entre Mitigar
:ED Operamonal mapeamento de processos organizacionais Mapear e otimizar os processos de trabalho
_ pProcessos
(o g
PPy indisponibilidade de Mitigar
— Comunlcac;ao 1 Implementagéo de inforraagﬁes Priorizar projetos de desenvolvimento e
— novos sistemas implantacdo de novos sistemas
_‘ _ + Regulamentacoes Desconformidade com Aceitar
Conformidade superioresncompativeis - regulamentagoes Causa do risco fora do escopo de atuagao ds
entre si superiores A
¥ Regulamentacdede organizacao

dificil implantacéo no
cenario atual
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é@— Neste capitulo, com relacdo aos macroprocessos das areas mais relevantes, abordere
AL seguintes informacoes:

— . . . P r iV
i fl— Iniciativas 9 € SPECt as
Principai ot Ses iniciad Desafios remanescentes e
rincipais projetos e acoes iniciadas para acdes futuras
atingimento das metas

Objeti
x jetivos
s estratégicos e

o fl—

Fatores de impacto

L, Desempenhodas Elementos positivos/negativos que influenciaram a Valores aplicados
A Metas - cadeia de valor e causas/impedimentos/riscos para P. Recursos orgamentarios gastos
L - X PrevistoX Realizado ~ 0 alcance dos objetivos &

(3

=X

Gestao Estratégica Gestiao de Pessoas
gAY =10
LA

Prestacao Jurisdicional Trabalhista L _
Governanca Institucional Governanca e Gestdo de Tecnologia da

Informacéo

Ao clicar nos icones acima, vocé sera direcionado ao subcapitulo correspondente

22 | £ 39
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1

Cadela de Valo

Prestacao Jurisdicional

Trabalhista
macroprocesso finalistico

- %
4
-

=
Metas Nacionaig Poder Judiciario

Para maiores informacdes, consulte os links abaixo

Planejamento Estratéqiata Justicado Trabalho

Relatorio de Desempenho das Metas TRT14

Relatério de Gestdo -2018

A geracéo de valor por meio do nosso macroprocesso finalistico pode ser resumida
trés verbosconciliar, julgar e executar. Nossa capacidadks julgar uma quantidade
maior de acbes -e no menor tempo possivel, de pacificarconflitos antes da
sentenca, ou de fazer cumprir o que rfeladeterminado, € bem traduzida pelos
resultados das metas judiciais, constantes nas estratégias da Justica do Trabalho e d
Poder Judiciario. Assim, o cumprimento das metas nhacionais sdo os melhores
indicadores da nossa capacidade de entregar valor a sociedade.

TTTTT
RRRRRRR
DE

A seqguir, passaremos a expor os resultados alcangdX18 eas iniciativas
executadas para cumprimento das metas alinhaaladjetivo do PEP3*D U D& W L U
efetividade da prestacad! X UL V G ke lat & D@ocesso finalistic 3B UHV WD om
-XULVG Lda CeRdei®de Valor.

H

-

Julgar

Executar

Conciliar

Figura 13 +Macroprocesso finalistico
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/6df2f846-8cdf-4346-bae8-c3e613b3a445
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
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http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/f1fc164ddf941fbc4d1bd92ce43c935b.pdf
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
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http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
http://www.csjt.jus.br/web/cgest/estrategia-jt
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Principais unidades
envolvidas

META 1 - JULGAR MAIS PROCESSO
OS DISTRIBUIDOS NO ANO CORR
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Fatores de impacto

Reducéo de casos novos

!
23.649

Distribuidos em 2018 1° e 2° graus

Cenario macroecondomico
desfavoravel

,aggValor aplic?do (milhdes) §

Apreciacao de Causas &

Trabalhistas 7

O]

R$ 22.8 x

Assisténcia Juridica a; S

Pessoas Carentes | &

R$ 1.3 >

o

©

Fonte: SOF >
Fonte:NPJe

Distribuidos até 31/12/16 1° e 2° graus

e pendentes em 1°/1/18.

I

META 2 - JULGAR PROCESSOS MAIS A

Quantitativo

27.611

I

I

I

I Casos novos e residuos
I processuais julgados

I

Casos antigos julgados

Alocacédo de Recursos
Areas Especiais da Gest&o

Monitoramento dos processos pendentes d.
julgamento e dos prazos médios

Verificacdo de cumprimento das metas e
orientagdes durante as Correigdes Ordinarias

Acompanhamento das sentencas em atraso e

comparativo de produtividade da VT em relagao &

periodo anterior

Projeto Fortalecimento das Varas ltinerantdl}

Projeto Solucao Periciel

Projeto PJe Simples AssitrRevigorar ||

Qualitativo

Decisfes Judiciais
Realizacdo de Justica

3 antigos

Monitoramento e identificacédo dos processol

Demonstracoes -

Contabeis Outras Informagdes
92%

o .

< Previsto

[}

Q

2 106%

Q .

@ Realizado

O

115%

Desempenho acumulado

Nivelamento de desempenho das
unidades judiciarias

90%

1

Relatério de Gestdo -2018

Projetos e Acdes

Informar as unidades judiciarias os processos pendentes dgsjuento
por ano de distribuicdo, identificando os mais antigos e elaborando
relatorio individualizado de cumprimento da meta por unidadedigiaria

9 Previsto

[

= 98,27%
0 Realizado

(¢b)

Q

109,19%

Desempenho acumulado

24
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Fonte: SEJUD

MONITORAMENTO DE METAS NAO VARAS

ITINERANTES DESEMPENHO DAS VTs

ALCANCADAS As programagbes referentem exerciciode 2018 O indice Nacionatle Gestaale DesempenhdaJustica
A Secretaria Judiciariade 1° Grau (SJ1 por foram apresentadas e cumpridas regularmentedo Trabalho * IGEST sintetizaos mesoindicadores
intermédio do Nucleo de Estatistica, e-Gestdo econforme constando processo administrativa® como acervo, celeridade, produtividade e taa
Apoio ao Pj-e (NPJg vem acompanhandms 25456/2018. Alinhadao projeto inseridono POP,  congestionamentem relagdo a forcale trabalho das
resultados alcancadass forma a diagnosticar déficit denominado®) R U W D O Hi&sL € WIRQ H U D QiMd&t¥s judiciarias. Umae suas principais vantagens
de desempenho, com o objetivde informar a os estudosde campo visando avaliagéde novas ¢ permitir identificaras VTs combom desempenho, e

Administracao e a todas unidades jurisdicionaide localidades passive

e atendimentopem comoda  extrair delasas boas préaticasjue levaram a esses

1° e 2° graus, apresentando sugestigaselhoria € manutencéode algumas localidadega atendidas, resultados, @or outro lado, verificar quais sdo aquelas
submetend@s ao Presidente e Corregedodo foram realizados a partido ano de 2017, eos quemerecem mais atencao.
Tribunal para que sejam elaboradas estratégias gesultados foram aplicados ainda elaboracaoda

visem a obtengade melhores resultadaso futuro. programacéole2018
Desse modo, o NPJe atua com regularidade, h?

Classificacéo de desempenho das VTs - RO/AC

contatando diretamentes unidades judiciariade 1° Valor aplicado
Grau, orientando sobre lancamentos e auxiliamalo Manutencao de Varas ltinerantes 1° quartil de desempenho
correcdode dadosnos sistemas estatisticos; atende R$ 272.539,14 19VTs
diariamente consultas e soluciona questionamentos .. SOE
das unidadede 1° grau, bem comale usuarios _
externos, comayor exemplo, advogados; encaminh _ 2° quartil de desempenho
as VTs, com frequéncia mensal, relatérios cos _ Atendimentos prestados 11 VTs
percentuaisle cumprimento das metas, entre outré Local_'d_ades 797
atividades. beneficiadas ) - — 30 quartil de desempenho
) 69 N° de acdes ajuizadas 2VTs

CAPACITACAO 226 _ -
Os cursos realizados para aprimoramedtb area Da analise comparativa entasVTs do AC easde RO,
judiciaria envolveranos seguintes assuntos: normas Eonte: SJ1 constatouse que apenas 2 VTdo Acre estaono 1°
juridicas, jurisprudéncia, elaboracade textos quartil, 6no 2° quartil e 2no 3° quartil, demonstrando
juridicos, procedimentos e rotinas judiciais, um desequilibriono desempenho das unidadiés AC
mediacdo, custas judiciais e justica restaurativa, 272 em relacdo as VTs de RO. Porém, apesar desse
totalizando 14 cursos &32vagas, sendo: desnivelamentono geral os dados demonstranaim

Modalidade de ensino N° de capacitados excelente resultaddo TRT14, visto que a maior parte

da 1° instancia consigam alcancar o 1° quartil.

350/ 0 — @ 70/ *considera os capacitadosdas VTsse encontrammo 1° quartil, com destaquée 1°
0 ‘ 58 A) ‘ =\ 0 mais de uma vez em Cursog/ara do Trabalho de Ji-Paranad/RO, que foi a
A distancia 88 presencial = Semipresencial diferentes primeira colocada entres 1571 varas, sendo
. — T 19% reconhecida como unidade trabalhista melhor
5 |nStI’UtOI’Ia 4 Do total de vagas foram destinadas desempenhoo paiSAS Unidades que eStiﬁm) 20 e 30
“\ Instrutoresinternos ‘ Instrutoresextermos a servidores lotados em unidades quartil terao atendimento personalizado para que tod
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Outras Informagdes

1 Principais unidades l SJ1 VTs l Gab l SGE
envolvidas SGP SEJUD CEJUSC

META 3 - AUMENTAR OS CAS
SOLUCIONADOS POR CONCILIA/LAO

Obijetivo Estratégico

Fatores de impacto

Conciliagbes dependem em maior grau
da vontade das partes

Resisténcia dos Maiores Litigantes em
aderir a politica conciliatoria

Cenario macroecondmico desfavoravel
Atuacdo do<CEJUSCs

Os CEJUSCgle 1° grau foram inauguradesn 2017, nas cidadese
Porto Velho/RO e Rio Branco/A¢a o CEJUSOde 2° grau comecgou
a funcionarno edificio-sedeem 2018 Assim, dispomogle locais

0
especificos e apropriados para tentatol@asonciliacbes e mediacdess
nas duas instancias. %

%]

]

o4

~~

(@]

©

©

(]

(@)

S

©

>

Relatério de Gestdo -2018

Implantacédo dos Centros de Conciliac 4890
Fortalecimento da politica conciliatori Previsto Ml
interna e externamente 37% z g z
Monitoramento das conciliacdell} Realizado O
~ . 0

Formacao de quadro proprio o 77 /0
conciliadores, devidamente capacitados Desempenho acumulado
XIll Semana NaCionaI de ConCiliaQéO - CNJ Resultados das Semanas

05 a 09/11/18 B e

audiéncias realizadas acordos homologados

IV Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhis@SJT 3.144 668

21 a 25/05/18 . valor dos acordos (milhdes)

audiéncias realizadas acordos homologados valor dos acordos (milhdgs 27 6
)

Durante as Semanas Nacionaide Conciliagao, promovidas pelo CNJ e CSJT e executadas
Tribunais,hd uma grande mobilizacdo para a redugaestoquede processosia Justica por meiae
acordo entreas partes. Nas edicOede 2018 obtivemos numeros recordesn comparacaaom 0s
edicOes anteriores. Foram movimentados e/ milhdesde reaisemdecorréncia das conciliagoes.

Quantitativo

6.612

- Manter comunicacao acercda

' I
: I

. 11 politicade conciliacdo e campanh:
I Processos conciliados PP : .
: : : I institucionais da JT aos maiore:

Valor dos acordos homologadog |itigantes

: 1 7 . 85 7 I 1 nhas Semanas de Conciliacao | J : o
I b ucionados ! I | Manter comunicacao coasVTs e
| rOCESSOS SolUCionados | -  Gabinetes  acerca das me
: Fonte: SJ1 I'T Fonte: SJ1 | judiciarias e desempenho
————————————— 'L - ——————2_  Monitoramento das met
| : judiciarias pela SCR, atuandem
: ’ ‘ Conciliacgo  atividade correcional @o apoioas
I . Conflitos solucionados de forma pacifica | unidades d?fICItaI’IaS
| I - Outras agoes
e o e o e e e e e o e e e e e e e o e = e e o e J

Qualitativo

26 [ 63
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Notou-se unanime citacao sobre a queda significatleanterposicao
Das 32 VTs existentes neste Regional, 29 nao atingiram a metad® wwovas reclamatérias, bem como a expectativa maior de suces
quepor si sdja ilustra sua dificuldadde cumprimento. Tais unidadeglefesa pelos reclamados e de percepedmwnorarios sucumbenciais
foram consultadas acerca das dificuldades enfrentadas gando que estas sdo algumas consequéncias dadatasforma
cumprimento da meta. trabalhista que afetaram a demanda processual.

Extraiuse da andlise das justificativas apresentadas gseVTs A politica de n&do conciliagdo adotada sistematicamente pelos ma
informaram a adocao de praticas variadas para atingir o percenttighntes, sindicatos e entes publicos,0& processos envolvendc
guais sejam: terceirizacdo e responsabilidade subsidiagay que as empresas
contratadas de forma interposta sdo encerradas e o feito tram
revelia também foram destacados como causas impeditivas

T Incentivo e conscientizacao das partes quasoantagensda _ o= N
melhoria no indice de conciliacéo.

conciliacao;
T Atuacao direta de magistrados caspartes e advogados;
t Andlise prévia de viabilidade/triagem/remessa de procedsBR0OMENOS pontuais, como a greve geral dos caminhoneiros oce

.no ano de 2018 tambéem foram apontados por algumas unidades

passiveis de conciliacdo aos CEJUSC (nas varas das capitais); ™~ ¢ * _ “ L :
Dil . ses didrias d diencia. di il J§Jstlf|catlvaao menos parcial para o nao atingimedsometa, devido
t Dilatagdo entrasmarcagoes diarias de audiéncia, disponibilizan 8 grande impacto econémico decorrente dos dias de paralisacao.

maior tempo para o dialogo e tratativas eafpartes;

T Incremento da quantidade de processos incl@suospauta de

conciliag&o; Algumas unidades sugerirarem face da realidade vivenciada no

ultimos anos, a necessidade de reavaliacdo da propria r
considerada inatingivel e pouco razoav@, que baseadaem
indicadores obtidoem anos anteriores, cuja realidade era diversa
: , . atual. Entreos obstaculos delineados, muitos magistrados ressalta
Rgss_altesequeas umdadesi foram unJSS(_)nam_ressaIvar que 0 N0, <\ \as observaces a limitacio de atuacio do juiz, vez q
atlnglmentoA d_a meta e decorr(_anc_:la_ ~d|reta de p.mblemgﬁngimento da conciliacao, de conseguinte das metas exigidas, n
Macroeconomicos, comuns a todesjurisdicoes, tendem vista o depende exclusivamente da acao unilateral do magistrado,

cenario atual de estagnagao e retragao da economia. contrario, sempre esteve mais afeita a prerrogativa das partes.

T Reinclusao do feit@m pauta,ou incluséo %¥x officio ~ quando o
Juizo vislumbra possibilidade de éxito na tentativa de acordo.

Relatorio de Gestdo -2018 27 &= 9
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Principais unidades SJ1 l VTs l SGE . SEJUD 0
envolvidas I SAEP  CEJUSC SGP I 92 /0

Criac&o do JAE Previsto
Juizo Auxiliar de Execucgéo
93%

Realizado

Instituir Leil&o Unificaddl] 101%

Desempenho acumulado
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Pesquisa patrimoniall

Desempenho

META 5 - IMPULSIONAR PROCESS\\S
EXECUCAO

!

Casos novos de execucéo

VIl Semana Nacional de Execucll] |

Obijetivo Estratégico

11 581 Resultados
. Capacnagao de mangtradOS € serwdorls audiéncias realizadas acordos homologados
Fatores de impacto para execucao 2.052 488
Esclarecimento e monitoramento da Metl valor dos acordos (milhdes)
Ocultacdo de patrimonio por parte dos Quantitativo 17,3

executados

Resisténcia dos Maiores Litigantes em o _
aderir a politica conciliatéria S Sentencas cumpridas
©

_ = | Total execucdes baixad@d Nucleo de Apoio & Execugao
Houveum aumentade 10% em relagdocao desempenhda metaem 2017, ® | Fonte:NPJe 1 1 Fonte: JAE |

anoem que ndo foi cumpridalsso se deveem parte a atuagado Juizox s s o === - -
Auxiliar de Execugao (JAE), instituido pel&RA n. 1042017 eg
implementadaem 02/07/2018. Referido Juizo é regulamentado [bodan. g I
032/2018, o qual funciona como ¢rgao auxiti@todasas VTs. Possui,® |
entre outras atribuicBes, competéncia para atearprocedimentogie S I Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor quitados
reunidode execucdes, pesquisa patrimonial e hasta publica. O JAEZphfaonte:TST

fins de garantir a efetividade das execucodes trabalhistas e fiscdis,
acompanha o cumprimentia meta 5, cujos indicadores s&do medidos pel'a
SJL. Aindano anode 2018, o JAE ampliows sistemagie localizacéode
patrimoniodosexecutados atravéka celebracaale Termode Cooperacdo Dos 17,3 milhdes movimentadogo longo da Semana40% decorreudos 190 acordos
Técnica com outros 6érgaos, bem como realizou reunies comesamp firmados por intermédio dos CEJUSCs. Como ac&o prioritaria paos proximos
objetivandofinalizar os processogpor meio de acordos conciliatérios. exercicios, pretendemos passar a concemnateildes unificadosas alienacGesie bens
Outro fator de impacto importante € a atuacatp CEJUSC nas moveis e imoOveis destinados a execueémprocessos judiciais, procedimergae tem
conciliacoegde processoem fasede execugao. A importancida atuacao proporcionado resultados satisfatoréws outros Regionaislapara combatesis manobras
dos CEJUSCsse faz bastante evidente pelos nimedasVIll Semana de ocultacdo dos executados, o JAE realiza continuamente pesqtisaomial dos
Nacionalde Execucaoguealcancou resultados quase 2 vezes maemes devedores contumazes.

comparacao com a edicdo ano anterior.

I |
I |
I I I Valor total executado no I
I |
|

Pagamento de crédito
trabalhistas

—_—— e A

Qualitativo

Relatorio de Gestdo - 2018 28 | 62 3w
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Administracao
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Principais unidades l SJ1 I VTs I SGE

envolvidas SGP SJ2

ACOES COLETIVAS

\Z
Distribuidas até 2015

202

Obijetivo Estratégico

Fatores de impacto

META 6t PRIORIZAR O JULGAMENTG)\D

Planejamento
Estratégico

Gestao de Riscos
Controles Internos

Alocacédo de Recursos
Areas Especiais da Gest&o

Resultados da
Gestao

Quantitativo

(72]
A . » Ol
Resisténcia dos Maiores Litigantes em g. 202

o

. 3 . =
Monitoramento das acdes coletlve. o
Informar as unidades judiciarias as acfes coletivas pendentequJ

de julgamento que impactam no cumprimento da meta

Des

Qualitativo

I
: I
> iti iliatori S . . . x
aderir a polltlca conciliatoria 2 : AcBes coletivas Julgadas : Redu.(;ao d(.).acervo de
, . . , maiores litigantes
Cenario macroecondémico desfavoravel P S a
S P = = = = = = e = = = = | h
o | I . .
S I Maior rapidez na solucao
S I [—
ol de demandas repetitivas
IS Saldo em 31/12/18 I : P
I
I

6.338

Pendentes em 2017

)

META 7 - PRIORIZAR O JULGAMENTO\ D¢
PROCESSOS DOS MAIORES LITIGAN//E
DOS RECURSOS REPETITIVOS

Relatério de Gestdo -2018

Fonte:NPJe

Projetos e Acbes

Monitoramento dos processos dos maiores
litigantes [l

Informar as unidades judiciarias os processos pendentes de
julgamento dos maiores litigantes

Criacdo do NUGEP I

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Desempenho

Demonstracoes
Contabeis

98%

Previsto

100%

Realizado

102%

Desempenho acumulado

Outras Informagdes

- Manter campanha de
conscientizacdo direcionada ao
maiores litigantes

100%

Previsto

139%

Desempenho acumulado

20 IS
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Principals unidades s Wean [iscr Monitoramento dos prazos médiosll 148 dias
envolvidas .Turmas SJ2 Informar as unidades judiciérias os prazos médios, os processdsmien de solu¢do por ano .
do processo e 0s processos com sentenga com prazo vencido. 8 Previsto
c
Acompanhamento das sentencas em atras 2 115 dias
- , Cientificar periodicamente as varas do trabalho relacionando os processos pesiden -
M ETA ES P ECI F | CA-H_E M PO M E D | O solugéo, de forma que eventuais inconsisténcias sejam sanadas, devendo Seioextra 8 Realizado*
~ mensalmente relatério do sistema e-Gestao a fim de verificar-se guatessos estao )
D U RAQAO DO P ROC ESSO pendentes de julgamento, sendo a relagdo encaminhada a vara do trabath@mhtamitam a 1 2 2 %

0S processos para providéncias.
Acompanhamento de processos com conclus o Desempenho acumulado
convertida em diligéncias

Encaminhamento trimestral de memorando a magistrados com um nimero alto desposce
com conclusdo para sentenca convertida em diligéncias.

12 Instancia - Fase de Conhecimento

o
2
(@]
o
@©
e
0
L
o
=
4+
2,
o]
O

Acompanhamento de pauta de audiénc

Consulta a pauta de audiéncia das Varas do Trabalho a fim de verifigansdiéncias
designadas para data muito distante. E encaminhado memorando as Unidades,
recomendando que, na medida do possivel, mantenham a pauta com prazo razoavel
realidade regional, ou seja, 2 meses.

Quantitativo Qualitativo
_ wl - - TTTT=7 armm T T I _
Fatores de impacto S I : Perspectivas
s I : w
s | 19.935 ' Celeridade 1
Redugéo de casos novo& : Sentengas proferidas 1° Grau 11 pI’OCGSSUBJ : Obtivemos o menor prazo médide
o I duracaado processala Justicado Trabalho
Contagemdo prazode g b — = — = — = — = — = — | ¢ P ) ¢ o *Quanto menor,
dias Gteis | I ha fase de conhecimentoJa no 2° grau,
O | 1 : o ‘1 melhor
o I L I tivemos o0 2° menor prazo medio,
= : I I considerando a distribuicéo recursoou
= | Sentencas proferidas2° Grau | | : acdo originaria até seu julgamento. O
. W ___ ; TRT14 ndo havia conseguido cumprir a
meta de Tempo Meédio de Duracéo do
Processem2017.
A Sessoes de Julgamentli 02 dias
2' InStanCIa . 8 Aumentar a quantidade de sessfes de julgamento. g Previsto
META ESPECIFICATPEMPO MEDIO D §" - o 69 dias
A Monitoramento dos prazos médios S
DURACAO DO PROCESSO 3 Informar aos gabinetes dos desembargadores os prazos médios e 0S processos corg‘; Realizado*
S relator fora do prazo @
9 = 124%
o
ax Julgamento em Blocc.

) Desempenho acumulado
Julgamento em bloco de recursos repetitivos
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Baseado nos quatro passos do ciclo PDO#o @&alanced Scorecard metodologiade

2 Cadelia de Valor medicao e gestdo de desempenho, esse macroprocegs@mentado pelBA n. 79/2014
e Portaria n. 766/2017consiste no arcabougte diretrizes e procedimentos executados
para elaboracdo, execucao, monitoramento e avaliacdo do Planejamento Estratéeg

GGestao EStI’atégiCEﬁ@ Participativo (PEP) 2015-2020. A Redl Governanca Colaborativa, quse relne

: trimestralmente, € a instancia maxima de deliberacédo e tomada de decisbes estratégicas
macroprocesso de apoio

Cabe lembrague somosum componentada Justicado Trabalho edo Poder Judiciario
Nacional, logo nossa estratégia nao pode divergir das politicas, diretrizes e metas definic
emambito nacional.

.ELABORACAO

O Plano Avancédoi o instrumento que
definiu a metodologia de revisdo
construcdo do PEP, identificando tod:e
as etapas, métodos, recursos
processos de trabalho necessarios p
a sua elaboracdo, formataca
validacéo e aprovacéao.

-EXECUCAO

Executamos nosso PEHM 2018 por

AVALIACA®

As RAEs sao a principal ferramenta para
avaliacdo do desempenho das metas, nas meio dos projetos e agbes definidos r
quais poderdo ser promovidos ajustes e proprio Plano Estratégico, bem com

outras medidas necessarias a melhoria do nos seus planos taticos: PORO17
desempenho institucional. 2018, Desdobramento Estratégida

ACOMPANHAMENT®

Estratégico de TIC.
Realizado pela Alta Administracdo e unidades de
apoio.

Figurald t Macroprocessot Gestao Estratégica

liii
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1817234/2014.03.13+-++Plano+Avan%C3%A7a+TRT14+2015-2020+-+4%C2%AA Vers%C3%A3o.pdf
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1817234/2014.03.13+-++Plano+Avan%C3%A7a+TRT14+2015-2020+-+4%C2%AA Vers%C3%A3o.pdf
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Outras Informagdes

Principais unidades
em,ohf)idas B scE Acompanhamento das MetasH 62%
Acompanhar o resultado alcancado nas metasalizar reunides com os| £ Previsto
setores responsaveis, visando monitorar o desempenho e deliberar sob%
) iniciativas que visem melhorar o resultado alcancado g— 69%
META 13t INDICE DE ALCANCE D S oalizads
METAS Reunibes de Andlise da Estratégh A

Aferir cumprimento das metas, realizar revisao técnica dos indicadores, 1 1 1%
acompanhamento de acdes e projetos etc.

I'ﬁi' ™ ! Ata das RAEs
@

.

Revisar o Plande Gestaode Riscos

Para uma efetiva implementacdoda Gestao de Risco,
entendemos como necessario a simplificacada
metodologia vigente, que atualmente envolve o
preenchimento de diversos formulérios. Diante disso,
comecamosm 2018 a estudar a possibilidad#e adocéo,
em ambito institucional,de um formulario UnicQ que ja
vem sendo utilizadopela SGE para gestade riscosde
alguns processogle trabalho, de forma a testar sua
viabilidadede aplicacao para todo o Tribunal.

Desempenho geral das metas
Desempenho acumulado

@
Q
(@]
)
@®©
]
0
L
o
=
+—
1
Q
O

Fatores de impacto

|
Dificuldade de incorporacao de praticas de :
gerenciamento de riscos na rotina das unidages

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Meta cumprida com
acréscimo de 12% em
relacdo ao ano anterior

N&ao cumprimento da Meta 3 do CNJ

Reestruturacdo Organizacional

2017 2018

- , - .
_______________________ [ 1 Modelo de Formulario Unico para
‘—-‘ Gerenciamento de Riscos

OBJETIVO 6INDICE DE GOVERNANCADA
GESTAO ESTRATEGICA

Politica de Gestdo de Risco [
implementacgéo e aplicagdo de modelo de gerenciamento de riscos,

100%

Projetos e Acbes

Nivel de governanca da gestdo estratégica estabelecendo assim as diretrizes gerais para identificacéo, avaliaca Previsto
tratamento, monitoramento e comunicacéo dos riscos inerentes aos proj 93(y
e processos de trabalho, bem como os riscos institucionais 0
Realizado
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http://www.trt14.jus.br/pep-2015-2020
http://www.trt14.jus.br/pep-2015-2020
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQdB3BAsuQYekS4zp3kLGN5DSMzPJc_zMrULQ4t01S3XluuSa5AZxaJ_r_TKhBHOXQga0izrbla2wIQ/pubhtml

Visao geral
Ambiente Externo

Mensagem da
Administracao

Planejamento
Estratégico

Gestao de Riscos
Controles Internos

Resultados da ) Alocacado de Recursos

Gestao

7§ —
TRVY14 .

Governanca

Institucional
macroprocesso de apoio

AR
)

- RAEs
- Correiches
- Auditorias
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Areas Especiais da Gestao

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacodes

A Governanca Institucional, que consista direcionar, monitorar e avaliar a atuacao da
gestdo do Tribunal, é exercida pela Presidéncia, sob o controle do Tribunal Pleno, or
colegiado com competéncia para decidir sobre determinados assuntos, evitando assim
decisdes criticas sejam tomadas de forma unilateral e sem a garantia do pdacipio
segregacaale funcdes. Além dos oOrgaos direcionadores, também faz garteossa
estrutura interna de governanca diversas unidades de apoio, como, principalmente
Corregedoria, a Auditoria Interna e a Secretaria de Gestdo Estratégica, que fasecer
informacdes necessarias para subsidiar a toaedacisdma area judicial, administrativa

e estratégica. A Ouvidoria também atua como unidade de apoio, sendo a ponte
interliga a sociedade a Alta Administracao.

Como indicador do nosso nivel de governanca publica, utilizamos os resultados
Levantamentode Governanca e Gestdo Publicas 20@8e consiste num questionario

aplicado pelo TCU para medir o nivel de governanca e gestao das organizacoes.

Tribunal Pleno - Resolugdes Administrativas

Presidéncia - Portarias e Despachos

(= o . ~ o
w Diretoria-Geralxsupervisao e coordena(;ao administrativa

R

[

1

Figural5 t Macroprocessot Governanca Institucional

33
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http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
http://www.cscruz.org/igg2018/57-TRT14 (Tribunal Regional do Trabalho da 14a. Regi%C3%A3o - Rond%C3%B4nia_Acre).pdf
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- Principais unidades I SETlCl SCR ' 400/
envolvidas SCIA Modernizagdo da solucéo de portais corporativii 0
Atualizar a solugéo de portais corporativos visando garantir a melhoria Previsto
colaboracéo, seguranca da informacéo, melhoria na gestdo e administraca
portais e promover a economicidade 73%

META 12t INDICE DE GOVERNAN
IGov

Realizado

Auditorias Internas |

Niveis de Governanca*

Atividades Correcionai
Fiscalizar e regularizar as unidades judiciarias

Objetivo Estratégico

Quantitativo

P e e e e e
: ' = o-
I

|
O . 38 |
I : 1 Revisar o Plano de Gestao O

I
|

o

Fatores de impacto

Dificuldade de incorporacado de préaticas d
gerenciamento de riscos na rotina das
unidades
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=
D
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=
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Q.
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CorreicOes realizadas :
de Riscos

-

Regulamentacéo da Transparéncia

Portaria n. 2315/2017 *SegundoT CU

Regularidade da
Gestao

Valor gerado IRefUltados

—
-
jab}
>
2
o
jab}
=
(o))
>
)
R « -

Qualitativo

AUDITORIAS ® ) AREAS AUDITADAS
Osauditores internos assistem a alta administragaexame na avaliacdona comunicacao IMI 2018

na recomendacaale melhorias para uma maior adequacao e eficatagerenciamentode

riscos corporativosla organizagdo, mediante a revisao, a avaliacdo e o acompanhamen Gestéo deContratacdes
controles internos, com verificacdalo cumprimento das politicas tracadas pela
administracdo. O Tribunal disp@ie Planode Auditoriade Longo Prazo (PALP), bem cod®o 8 ¢ - iiai oo =0t ool = e
Plano Anuatle Auditoria (PAAXm que se encontram consignadass areas a serem auditadas
levando em consideracaoos critérios de materialidade, relevancia e criticidade. Além c Gestio dePessoas
auditorias internas previstago PAA, a Secretaride Controle Interno e Auditoria (SCI
também atua em conjunto com o CSJT para a realizacho auditorias coordenadas
principalmente nas areade Tle Obras Publicas.

GestaoEstratégica e Sistemas de Controles Internos

= ° Plano de Auditoria de Longo Praz®ALP 2012021 Gestao deTecnologia da Informacéao
=\ Plano Anual de Auditoria PAAt exercicio 2018
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/07e5df97-faea-40d1-86cb-84403e8eed70
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-bead-079c1e84850a
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/1222949/PAA+2018
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Outras Informacotes

Atividades de Correicao

T verificacdodo desempenho nas fases processuais (conhecimento, execucéao e liquidacao)
T verificacdadaregularidadeda prestacao jurisdicional

T acompanhamento das Metas Nacionais e Regionais e cumprimen20R&P020

1 demais observacdede carater correcionaho ambito administrativo

38 correicses Ordinarii_,

22 Presidente Shikou Sadahiro
16 Vice-presidente Socorro Guimaraes

38 Unidades Correcionadas

32 Varas do Trabalho
4 Foruns Trabalhistas
2 Centros Judiciarios de Metodos Consensuais de Solucao de Disputas

As atividades correcionais sdo desempenhadas pelo Presidente, acumaslaniesde Corregedor, auxiliado pela
SCR. A atividade correcionglode ser delegada, até a metade, Vice-Presidentee, na impossibilidade desteqo
Desembargador mais antigo, sucessivamekgecorreicdes ordinarias sdo realizadas anualmemtéodasas unidades
judiciariase, eventualmente, podem ser realizadas correi¢cdes extraordinarias.

Um ponto relevante das nossas atividades correcionais é o formato pedagdgicopatpartitie adotamos desde012

O calendario anual das correi¢cdes ordinarias é publinagmrtal eno DeJT, permitindo aos servidores, magistrados,
jurisdicionados, advogados e outros interessados ter amplo conhecieadolos necessariasatividades correcionais
ordinarias sao fornecidos diretamente pela unidade correcidBadparalelo,0s dados processuais sdo acompanhados
diariamente pela SCR atravigs Sistemas? (-gestdol D F L R ©(y&3taald " e 3 3 U R F HididiaREletronicoRJe ~ A
SCR é responsavel pelo cumprimento das orientagdes e recomerdiaCoe®gedoria Gerala Justicado Trabalho.
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http://www.trt14.jus.br/correicoes1
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Outras Informacotes

: E o conjuntade procedimentos empregados pela Secretwi@estio de Pessoas (SGEP)
4 Cadela de Valo e Coordenadoria de Assisténcia a Salde (CAS) para desenvolver e cuidar dapiteso
humano, entendido como fator critiole sucesso para qualquer organiza¢dm.ambito

de atuacédo da SGEP, a instancia maior de decisdo € o Comité Gestor Local de Gesté
Gestao de Pessoaw Pessoas, cujas atribuicbes estdo definidas RAlan. 058/2018. Estrategicamente, sua
atuacao é guiada pelo seu Desdobramento Estratégico da Gestao de Pessoas.

macroprocesso de apoio :

Administraros recursos humanos envolve potencializar o desempenho organizgaonal
meio do treinamento, valorizacdo e motivag@&gessoas, num ambiente que favoreca a
meritocracia, o trabalhemequipe, a salude e a qualidade de vida.

Como indicador da nossa capacidaeegerir pessoas de forma adequada, utilizamos 0s

resultados do indice de Governancge Gestdo de Pessoas + iGovPessoas, do
Levantamento de Governanca e Gestao Publicas 2018.

Concursos e Processos Seletivos ’
Plano de Capacitacaa
Ambientacao de novos colaboradores
Processo Permanente de Remocgéao Interna

Assisténcia Médica, Odontolégica e Psicossocial

Servico de Enfermagem Medalha do Mérito Funciona!
N Plano de Saude e Odontoldgico Gestéo por Competéncia
Semana de Saude Banco de Talentos

Beneficios de Pessoal

Orientacdes Ergondmicas
Reabilitacdo Funcional Temporaria
Projeto Servidor em Forma

Projeto Cine Valores e Virtudes
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https://sites.google.com/view/gestao-de-pessoas-trt14-regiao/p%C3%A1gina-principal?authuser=0
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TRV14 . =
incipai ' SJ1 = SGEP Lo ~
principais unidades Il Politica de Sucess 709
envolvidas lSGE " x
Estabelecer politica de sucesséo o )
< Previsto
) Mapeamento de Processos de Trabalho Critifl & | & 7804
META 1t INDICE DE GOVERNAN (;A Atualizar manual de rotinas e procedimentos dos processos criticos de trab@ho
~ e disponibilizar ao publico interno e externo ®  Realizado
GESTAO DE PESSOAS a

Gestao por Competéncia
Continuidade do mapeamento das competéncias técnicas e comportamentais
,construgcdo matrizes de competéncias e preenchimento de fungdes por edital
de selegéo
Monitoramento da Meta |}
Informar as unidades administrativas os resultados do Relatério de Governanca
do TCU, com indicacao dos gaps detectados

|IGovPessoas

(@]
Q

(@)
2

©

=

0

L

o

=

e

{8
Q0

O

Niveis de Governanca*

Aprimorado
70 a 100%

Intermediario

® O O O

FATORES DE IMPACTO E PERSPECTIVA 40 a 69,9%
Um dos principais desafios a serem enfrentados para melhorar o desemplenimalice é estabelecer uma politida sucesséo dos Inicial
gestores. Escolher corretaments substitutos dos principais gestores é fundamental para qualquer organizag&opossibilita 152a39,9%
melhor preparo para eventuais trocake cargos. Nesse intuito, iniciamesn 2018 os estudos para o estabelecimentie uma Inexpressivo
politica que estabeleca critérios objetivade sucessdode maneira a favorecegue os cargos sejam preenchidos pelos melhorgs 0a14.9%
candidatos. Outro aspecto medido pelo indice é o quanto conseguimos favareetncaode colaboradores e talentos. Quanto a
iISso, ndoha muitos fatores a nosso favor, vistpie as motivacdes para a saidbe colaboradores sdo muitas vezes pessoais, nao "SegundorCU
envolvendo insatisfagao com a instituicaog@e estamos situados numa regiao pouco atrativa para pessoas oriuleastros
Estados (que, entres aprovado®m concurso, sdo a maioria). Outro fatogeée parte de nossa forcale trabalho foi comprometida
por forcade projetos nacionais, comos de implantacdodo Sistema Integradde Gestdode Pessoasla Justicado Trabalho (SIGEP-
JT), do eSocial e FolhaWeb.
DESBORAMENTO ESTRATEGICO £ fimmmm——— - B LT
GESTAO DE PESSOAS = :'100% | ! Eficiéncia |
i ~ N ~ B W}e8}e SE o0Z} "V} ID ] L operacional :
Os _ot_)Jetlvos, metas, acoes e mdmadoxﬂGestgoqle Pessoqs _estao i | mapeados das areas judiciaria e de Cﬂ_G] - I :
deflnldo_s em seu Des_dobr_amento EstratégicoOs (_)bj(_atlvos S | gestao de pessoas : Processos de Trabalho : | 1 | ‘ |
estratégicos podem ser visualizades seuMapa de Contribuicdoe g I | Mapeados , : @@ I
foram elaboradogm consonancia com sua identidade organizacional® : 8 I | . I
com o seu diagnéstico ambiental, assim como com a legislacd | Editais de Selegdo por Competéncid , bBoas praticas de 1
pertinente, inclusive observando o iGovPessoas. = | bublicados : | Gestao :
b e e e e e e e e e e e e e e = L o e e e e e e e - - o
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/a42c95de-2293-4ae2-9c8a-4b4dcc021dad
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/cb58b957-77a0-403e-a1df-daa907299627
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Mensagem da
Administracao

Planejamento
Estratégico

Gestao de Riscos
Controles Internos

SIGEP-JT

Resultados da
Gestao

Alocacado de Recursos
Areas Especiais da Gestao

Demonstracoes
Contabeis

Outras Informacotes

E o sistema corporativo nacional instituido pelo CSJT, mediante a ResolucAmC3.JR018 como ferramenta informatizadpie uniformiza a gestados
quadrosde pessoablos TRTs, e estabeleass parametros para a sua implementacao, funcionamento e suporte.fldalidadede dar cumprimento a sobredit:
Resolucéo, assim conam dispostanaResolucdo CSJi® 2152018, foi instituido neste Tribunal, mediante a Pori@Ran® 07912017, o Comité Gestor Regiona
do Sistema Integradde Gestaale Pessoada Justicado Trabalho (cgrSIGEP-TRIH), cujos membros tésereunido regularmente para adabamprocedimentos

necessarioaoimplementodo novo sistema.

Em apoio ao referido Comité, foi criadaum

IMPLEMENTACAO DO SIGEP-JT NO TRT 14

grupode trabalho incluindo servidoreta SGEP,
SETIC e estagiariode administracéo, para fins
de migracao e correcade dadosdo sistema

Modulo

Status Nacional

Status Regional

legado (RH) para o novo sistema (SGRH). Pa

dessas acdes foram concluidas e parte &staq

andamento, conforme disposém lado.

SGRH (Mddulo Principal)

Entregue

Sistema legado migrado e em uso paralelo ao Sistema

Nacional

A maior parte dos modulos encontram-em
desenvolvimento pela coordenadoria naciotal,

modo que, regionalmente, estdo sendo estudg

para melhor implementacédo. Quamto modulo
principal (SGRH, informamosque se encontra
em uso paralelcao sistema legado; e todas
dados sao lancados diariamende, forma que
emfinalizando todass corre¢cbesia migracao o
sistema sera usado definitivamente.

Em desenvolvimento (parte

Em desenvolvimento (Previséo de entrega da Folha em

Escolas Judiciais

Por derradeiro, informamogue a integralizacaalo uso do sistema SIGEBT no ambito deste Regione:
encontrase em sintonia conos outros Regionais e com o CSJT, estando seus coordenadores e colaboraadTEs
em constante contato cows gestores nacionais. Destacamos, ainda, existir previsaaypai@s modulos
entregues nacionalmente esteampleno usano TRT14, durante o exercicide 2019

Relatério de Gestdo -2018

Saude e Prontuario Eletrénico

Folhaweb )
entregue) Abril/2019)
idas Passivos
Autoatendimento
Gestdo por Competéncias .
P P Em desenvolvimento Em estudo

cronogramade migracao e correcade dadosdo

sistema legado para o0 novo sistema nacional
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http://www.trt14.jus.br/documents/10157/cb58b957-77a0-403e-a1df-daa907299627
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/c6bb9d64-d4f1-4da0-ac22-d3495863db9e
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/c6bb9d64-d4f1-4da0-ac22-d3495863db9e
http://www.trt14.jus.br/documents/10157/c6bb9d64-d4f1-4da0-ac22-d3495863db9e
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de

Tecnologia da Informacac

macroprocesso de apoio

Planejamento Gestéo de Riscos Resultados da Alocacéo de Recursos Demonstracdes

- e ~ P Outras Informacgoes
Estratégico Controles Internos Gestdo Areas Especiais da Gestéo Contabeis ¢

A Governanca e Gestate Tl € o conjuntode praticas e diretrizegue visam garantios melhores
processos que irdo entregar e manter produtos e servigesTl, comosoftwares e sistemas,
alinhadosas necessidades e objetivado Tribunal. A atuacdoda Secretariade Techologiada
Informacdo e Comunicacao (Setic) € guiadn,alto nivel, pelas decisdeke sua maior instancia: o
Comitéde Governancale TICt CGTIC. Esse comité é composto por dois desembargadorgsiz
de primeiro grau, o Diretor-Geral e o Secretade Tecnologiada Informacdo e Comunicacdo. O
direcionamentoda atuacdoda SETIC esta consubstanciagln seus planejamentos estratégico e
tatico. Emnivel estratégico, o Plano Estratéga® TIC (PETIC) define o horizonte, a vid&uturo
da Setice, em nivel tatico, o Plano Diretade TIC (PDTI) busca traduzir a estratépaTlCem
projetos e acdesque impulsionem o alcance dos objetivos estratégicos definida®. nivel
operacionalasacotes e projetos definidas Plano Diretode TIC sdo conduzidos por toda a equipe
da SETIC, com o auxidie ferramentas e metodologiade gestao padraae mercado.

Nosso nivetle governancale Tl é medido pelo indicde Governancale Tecnologiala Informac&ot

iIGovTl.
Niveis de Governanca
(T — Conclusédode estudo de viabilidade de criagcao de cargos
IS ) O 70 a 100% permanentesde TIC,de forma a anteder a Resolucao CN
5 META 2t INDICE DE o 400/ 211/2015, tendoem vista a consideravel discrepancia entre
T = 0 o . -
= GOVERNANCA DE T orovisto %O Intermediario nimero de cargosde TIC existenteno TRT4 e aquele
Ll; TECNOLOGIA DA = 40 a 69,9% considerado adequado pela referida resoluggioe trouxeem
= ~ § 44% Inicial sua inteligéncia metodologia para calcao pessoal minimo
) INFORMAGCAO O Realizado O 15 a 39,9% que deve ser alocadma areade TIC, visando solucionar &
O iGovTl : carénciade pessoal nessa aregue nado € exclusividaddo
® :)”:ﬁr;zs'vo TRT4, pois diversos outros Tribunaido pais também
: : apresentam desequilibrios semelhantes.
Fatores de impacto rSe
gundoTCU
Faltade cargosde TIC e impossibilidadie Cargos de TIC providos Déficit de pessoal de T
prové-los,de forma a atender a Resolugcao Data-base: 31/12/2018 - Fonte: SGEP
CNJ211/2015,em virtude das Resolugﬁe‘ 31 24 servidores

CNJ194/2014e2192016

Dificuldadena implementacaale acbesde
governanca

N° minimo de cargos de TIC
segundo metodologia de calculo da Res. CNJ 211/2015
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Outras Informacdes

Concluidos em 2018

Desenvolvimento de Sistemas de portal para o sistema de acompanhamento de p

Link de comunicacao de internet secundario
Melhorar e ampliar o monitoramento de Tl e os processos e metodologias de preve
e reacao
Adquirir solugcao de antivirus corporativo
Adequacbes do e-Gestao 2° grau ao novo manual de validaces
Desenvolvimento de Sistemas de Web Service para consulta processual unifica

Implantar ambiente de banco de dados Oracle para testes de replicacdo e recuperg
Novo sistema de gestéo de folha de pagamento e RH - SIGEP
Solucao de rede sem fio (wireless) institucional
Nova rede de dados (MPLS)
Sistema de designacao de magistrados
Reviséo do processo de contratactes de TIC
Modernizacao do plenario
CNA PJE
Processo de gestéo e fiscalizacdo de Contratacdes e Aquisicdes de TIC
Aprimorar ferramenta e-gestao
CAS - Central de autenticacéo de servicos
Sistema de controle de pagamentos - SCPAG
Processo de Desenvolvimento de Sistemas de software
Portal de Governanca de TIC
Expansao do "SAU" para outras areas
Escritério de Projetos do PJE EGRJ4E- CCLE 2.0
Implantar sistema de licitacbes e Contratacdes e Aquisicdes de TIC (TRT4)
Gestéo de riscos de TIC
Dados abertos
Acessibilidade do portal institucional
Modernizacao da solucéo de portais corporativos

Aquisicéo de solucdo de seguranca - Firewall de camada 7

Implantar ambiente de Dataguard Oracle
Switches SAN - aquisi¢cdo ou renovacéo de Suporte ao Usuario

Modernizacdo da plataforma de acesso ao teletrabalho

Aplicativo para assinatura digital de documentos
Desenvolvimento de Sistemas de plano de capacitacao de TIC
Site Backup
Revisao do PDTIC
Atualizacao do sistema gerenciador de banco de dados Oracle
Atualizacao do portal corporativo do TRT14
Modernizacéo de salas de audiéncia
Sistema de certid&o eletronica
Processo de gerenciamento de demandas de TIC
Apresentacao de Pauta Eletrénica do Pleno

Valor gerado /Resultados

20 1 Solucbes Manutencao de Sistemas, Servigos e
I Tecnoldgicas Infraestrutura de TIC
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- B A Diretoria-Geral (DG) integra a estrutuda TRT14, conformeRA

N n° 1042017, e suas competénciage encontram relacionadaso
D@CIaraQaO Regulamento-Geral das SecretariasD® desempenha a funcate
gerenciamento, coordenacdo e supervisdo das unidade
administrativas a ela subordinaddsforma a garantir uma adequada
gestdo orcamentariale pessoal,de tecnologiada informacéo,da
seguranca elo patriménio. A atuacada unidade é guiadam alto
nivel pelo PERR015202Q sendo especialmente alinhaataobjetivo
estratégico 3 *H U & Wrcamentode forma eficiente e HILFD]”
conforme Resolucany2014

Em 2017, reconhecemos a necessidddenelhorar o planejamento e o gerenciamelgascos nas contrataces e aquisicdes. Por outro lado, € important
destacar o comprometimento das unidadeEsionitoramento @aexecucaalo orcamento. Assim, das acoes realizadasP&él@m?2018 destacaremos a
seguiros principais resultados alcancad®s conjunto comasdiversas unidadefo Tribunal:

T Projeto Comprar Bem: estudos direcionados a remodelagfinfluxo processual das contratacbes e aquisices.tera como produto final a
aprovacaode normativo regulamentador Unicem substituicdoas diversas portarias existenteke maneira a agrupkas e adequdas a legislacao
vigentequerege a matéria. O resultado almejado é a melhmoiambitodo TRT14, da governanca e gestao das aquisicoes, permitindo o adequad
planejamento das contratacdes, o gerenciantariscos, a definicadde responsabilidades e a alocacao eficaz e efictgeecursos publicos.

I Cumprimentoda meta relacionadao objetivo estratégico® * H UoLdicamentade forma eficiente eH | L F ingdido peloindice de Execucdodo
Orcamento Disponibilizada Dos R$33 milhdes disponibilizados, foram liquidados R® milhdes, resultandma execucdo orcamentariao
percentuatle88% e desempenho acumulad®l121%. Quantcao desempenhda metaem comparacé@o ano anteriorhouveaumentade 4%.

A seguir, demonstraremos como foram gerenciados e gastesursos orcamentarios, humanos, tecnoldgicos e outros, sob aeuisiada eficiéncia e
economicidade.

Fi::|

_ Pessoas Patrimonio e Infraestrutura Gestao de Custos
E =l
Orcamento e Financas S . . .
¢ ¢ LicitacOes e Contratos Tecnologia da Informacéo Sustentabilidade

Ao clicar nos icones acima, vocé sera direcionado ao subcapitulo correspondente
Relatorio de Gestdo -2018 41 &= o)
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o Gestao Orcamentaria e Financeira

3* HULU R RUoDPHQWR GH IR 8PD HILFLHQWH H HILF

Dotacao inicial Suplementacoes
LOA/2018
R$/7,14

Remanejamentos

DOTACAO ORCAMENTARIA
A Lei n®° 135872018 (LOA/2018 consignou ao TRT14 dotacao

Dotacao
Orcamentaria

orcamentaria iniciaho total de R$340069.555 milhdées. Contudo, houve ATRpS _—
do(iagéo suplementara cifra de R$16.012517 milhdes, e R$868824 R$3~4O’7 milhoes R$347,2mllhoes
milhées foram cancelados/remanejados. Assim, o orcande2018 foi milhoes 'l‘

acrescidale R$7143693 milhdes, sendo redimensionado para 0 montante

deR$347.213248milhdes. Variacdo Orcamentaria em 2018

EXECUCAO ORCAMENTARIA Fonte: SOF

Em 2018 o TRT14 recebeu a dotacate R$347213248 milhdes. Desse o _ S
total, foram empenhados B®0919481 mihdes, liquidados Execucéo financeira (LOA + RP) Principais elementos de despess

R$337344.162 milhdes, e despesas pagas valor R$37.340022 Por grupo de despesa

milhdes. = INVESTIMENTOS Elemento de despesa Valor pago

B 01 t Aposent.Rpps, R$ 63.413.106
EXECUCAO FINANCEIRA % OUTRAS DESPESAS CORRENTES Reser.Remuner. E Refor.Militar
0

11 tVencimentos e Vantagens R$ 179.613.413
Fixas - Pessoal Civil

13 t Obrigacdes Patronais R$ 31.303.701

Elemento de despesa Valor pago

37 t Locacao de Made-Obra R$ 7.789.498

N

Foi pagoem 2018 o valorde R$337.340.022 milhdes, referentes a
LOA/2018 O pagamentale obrigacdes oriundade empenhos emitidos = PESSOAL
em anos anteriores (restos a pagaRP) totalizou R$356.471 milhdes,
aumentando a execucao financeira par84R2$€96.493. Além disso, foi
pago R$724.979.924 milhdesn créditos descentralizados, decorremtes
precatoriosde outros o6rgdosda Administracdo Federal, totalizando a
execucao financeiram R$1066.076418bilhdes.

DESPESASDO TRT 14

Investimentos: recursos orcamentarios utilizades patrimonio permanente,
como desenvolvimentale sistemasde Tl, aquisicdode materiais, obras,
reformasetc

39 tOutros Servicos de Terceiroc R$ 4.934.229
PJ

91 t Sentengas Judiciais R$ 2.670.415

Elemento de despesa Valor pago

52 t Equipamentos e Material R$ 1.784.100
Permanente

Despesas Corrente®u de Custeio: sdo aquelas necessarias a manutencao

organizacional e a prestacdeservicos.

40 t Servigos de Tecnologiada R$ 223.290

Gastos com pessoalconsistemem despesas com pessoal ativo e inativo , I HRIEEED © TG o2
TOTAL: R$341milhGes

(aposentados e pensionistas) e encargos sociais Fonte: SOF

Grafico 2t Execucdao financeira por grupo de despesa

| 2 ST
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VALORES PAGOS +DESPESAS DO TRT14
Detalhamento das despesas de cada grupo

Gastos com Pessoal

m ATIVOS CIVIS DA UNIAO Em 2018 os pagamentodge despesade pessoal
totalizaram R$ 287735485 milhdes. Houve
aumentode cercade 4% em relacaoao valor

m APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO gasto em 2017, em razao principalmentala
implementacaale parcelas sucessivas relativas
ao planode cargos e salariodos servidoresdo

m CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACERIEARAdIciarioda Unido, regido peld_ei n°

O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLIGOB06
FEDERAIS

Grafico 3t Gastos com Pessoal

Investimentos
4%
] APRECIAC}AO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS

As despesasde investimento
m MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA HSERMAGAO RS 396.842
milh6es.Em comparaca@o ano
= CONSTRUGAO DO EDIFICIO-SEDE DA VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE @R¥E#@5,- fAguve diminuicdo de
cercade 15% no valor aplicado,
iAo decorréncia da

m ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA
¢ principalmentedaEC 952016

m AMPLIACAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA EM ARIQUEMES - RO

Grafico 4t Gastos com Investimentos
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Grafico 5t Gastos com Custeio
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B ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
m ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO As deSpesaEIe custeio em 2018

= MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC totalizaram R#9.981.689 milhoes.
Incluemse nesta categoria algun:
beneficios de pessoal, comoos

auxilios transporte, alimentagcao ett
u FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS Em 2017, foram gastos

B CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

® MANUTENCAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO

m APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS R$43.290.903 milhdes com
despesasle custeio,13% a menos

emcomparacao cord018

m COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
u AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS - DESF
B ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SERVIDORES CIVIS E DE EMPRE!

H AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS

= AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

T Remodelar o processo de
contratacéo e aquisicade bens e

u AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A MAGISTRADOS E MEMBROS DO MINISTERIO PUBL servi(;os

T Aprimorar a gestdo orcamentaric

1 AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS

e financeira
(;(&8d-2 25d$0(17E5,$ '$ $d-2 3$35(&,%$d-2 '( T Manter a estruturado TRT4 em
&$86%6 1% -867,d% "2 758%$/+2° faceda restricdo orcamentaria

4%1% 2%
5%

Grafico 6t Execucdo orcamentario da acao 4256
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» FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

m APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - DESPESAS DIVERSAS

®m MANUTENGAO E GESTAO DOS SERVICOS E SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA . , .
INFORMACAO Em 2018, a agdo possuia dotac@®

R$8.397.763 milhdes.Do orcamento

= CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS autorizado, foram gastos R3888808

milhdes, aplicados em capacitacéo,
manutencdo e gestdo de TI e

® MANUTENGAO DE VARAS ITINERANTES NA JUSTICA DO TRABALHO  principalmente  atividade  finalistica.

Houve aumentode 16% em relacdoao
valor gasteem 2017.
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ds Gestao de Pessoas

g 0D[LPL]DU D JRYHUQDQoD-®BPJHVWMR GH SHVVRDV"

O 2%
CONFORMIDADE LEGAL

FORCA DE TRABALHO
Composicéao

3
- : R 2
LEGISLACAO APLICAVEL > @ m Homem
A Gestaode Pessoas € regiaan maior instancigor diversas Resolucbes emanadas % “S%
dos Conselhos Superiores, pel®il8.112199Q alem de observaros normativos 383 = Mulher
proprios do TRT14. Para assegurar a conformidade casnormas aplicaveis a % S
Gestaade Pessoas, € realizado o acompanhamento periodico das publicacdes. A cadé d A
- . : : : : Sa m Pessoa com Deficiénci
nova resolucéo, € autuadam processo administrativo visando garantir a devida
)

observancia das normas superiores.

CONTROLE INTERNO

Somado a issoha a atuacdada Secretariade Controle Interno e Auditoria, cujos
auditores verificaranem 2018 a conformidade e legalidadia areade Gestaode
Pessoas, conforme estabeleatioseu Plano Anuale Auditoriade 2018 Na areade
Gestaode Pessoas, 0 Prograrda Conformidade objetiva atestar a reggla[idqde das m Desembargador do Traballay,
parcelas remuneratdrias constantes folha de pagamento, a consisténcide
remuneracdes e proventos, aldenverificar a legalidadelos atos administrativode
pessoal, enquantgue o Programale Controle Pontual visa examinar a procedéncia
doscadastros constantas Sistemade Apreciacdo e Registrde Atos de Admissao e
Concessao para finde apreciacédo e julgamento pelo TCU, e o atendimel®o
demandas internas e externas.

Nosso quadro de pessoal é basicamente composéo por
carreiras:

m Juiz do Trabalho Titula4%
m Juiz do Trabalho Substitutgoy

m Analista Judiciari@7%

CONTROLE EXTERNO

O TCU vem realizando levantamentos anug@isy meio de questionarios, para
conhecer melhoms instituicbes publicas e estimuiés a uma autoavaliagdo. O
Levantamentode Governanca e Gestdo Public2917 trouxe uma sériede
apontamentos importantes para a aleasestdode Pessoas, cuja capacidade Grafico 8 +Carreiras do Quadro de Pessoal
governanca e gestao € medida pelo indice iGovPessoas. pssmeiodo resultado

do levantamento para o iGovPessdaslI RT14, detectamos o principaglap relativo

a area: a inexisténcide politica e planogle sucess&o (em andlis Processo ~ Dentre as diversas carreiras existentes, destasanas
Administrativon®284492018. Carreirasde Técnico Judiciario e Analista Judiciarique

juntas representa®2% do efetivodo quadro permanente.

m Técnico Judiciarigggoy,

m Auxiliar Judiciariqy 2504,
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Forca de Trabalho Total

Grafico 10 xDistribuicdo da Forca de Trabalho

g Quantitativo de magistrados e servidores Os servidores ingressama Classe 3 $”~ Padrao
| e ~ ~
E 832 797 = Apoio Indireto & " e passanpor 10 progres:ogs e 2 promogde
E 781 Atividade Judicante até se tornaremse Classe 3 &~ Padrao 23",
g = Apoio Direto a Ademais, os servidores que obtiverem a
o Atividade Judicante pontuacdo inferior a nota minimam duas
S, m Unidades Judiciarias d¢ avaliacdes, consideradass quatro ultimas
i Fonte: SGEP 1°e 2° Graus avaliacOes, serdo dispensadigssuas respectivas
cg funcGes comissionadaEm 2017, foi implantado
= AVALIACAO DE DESEMPENHO o Sistemade Avaliacdo de Desempenhodos
s Ano 2016 2017 2018 Para afericiodo desempenho funcionatlos Servidores (SIADEYo TRT14, desenvolvidgor
Fonte: SGEP  Data-base: 31/12/18 servidores, mantemos Programe Avaliacdode este Tribunal, permitindo o aperfeicoamento

Desempenho, regulamentado pel®A n° divulgacaodo processale avaliacao.
0302016, que também dispde sobre o
' desenvolvimentma carreira, mediante progressao
e promocdo. O desempenlubs servidores é

Terminamos o0 ande 2018 com/81 colaboradores
sendo 745 estatutarios, 22 requisitados, 10

remqv_ltd%s,Sd4 stem Vvinculo erZ ser\gdc;]r;_? aferido, semestralmente, durante o periato
requisitadosde outros orgaos € esieras. estagio probatdrio, e anualmente apds a aquisics

conta ainda com a valiosa forda trabalhode 160 de estabilidade. A avaliacage desempenho visa
estagiarios distribuidos entres diversas unidades iy o5 sequintes fatores: disciplina (respeito aos

doTribunal. niveis hierarquicos e cumprimentte normas,
responsabilidade  (zelo por materiais e Fonte: SGEP

574

servidores avaliados

824

avaliacOes realizadas

o . .
0 equipamentos, zelo  por  informages, ESTAGIO PROBATORIO , o
» comprometimento com suas tarefas e prazos eEm 2018 28 servidores concluiram o estagio
2 senso de prioridade), potencial (tomadale  probatério, ganhando assim estabilidaute
L decisdo, interesse,novos conhecimentos e Cargo, sendo:
““"‘1";‘*‘“ lideranga), relacionamento (integracéo
| _ orga}n_izac[onal, coope.ragéo, comun.icagéo ¢ ‘ A Técnicos Judiciarios
Figura 16 +Composicdo da Forca de Trabalho participacao), produtividade (conhecimento e
Distribuicao cumprimento das metake trabalho, rendimento e ‘ 24Anal|5tas Judiciarios
Quanto & distribuicida forcade trabalho entre a €Xécucao das  atividades, qualificacao €

area-meio e area-fim}3% da forca de trabalho ~ @utodesenvolvimento estratégico para resultados,Fonte: SGEP

esta alocadao apoio direto e indireto & atividade ©rganizacao), assiduidade (frequéncia,
judicante, &67% nas unidades judicidriate 1° e~ Cumprimento de horario e permanéncia). A
20 graus. referida avaliagdo impacta diretamentaa

remuneracaodos servidoresem progressao e
Relatorio de Gestéo -2018 promocao funcional. 46 &= ﬁ
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PROGRESSAO FUNCIONAL PROVIMENTOS DE CARGOS SELECAO INTERNA

Anualmente,na datade entradado exercicio A selegdo para provimentie cargos efetivos ocorre o TRT14 possui 0 Processde Selecdo Interna
do servidor, realizase o0 processo de por concurso publico,nos moldes previstosna por Competéncias para preenchimedegfuncées
progressao/promocao funciortsservidores  Constituicdo Federale 1988 e nalLei n®8.112/1990. comissionadas, regulamentado pela Por@Ra°
que nao se encontramno topo do cargo,os A matériado edital visa selecionar servidores com 0 21092014. Consiste num instrumengoie visa a
quais sdo submetidos a avaliacdde  perfil adequado para atuaa Justicado Trabalho, alocacdoou ocupacaode forma meritocraticage
desempenho com a finalidade identificar suasbuscando sempre pessoas com eficiente raciocinieargos em comissdo e funcdes comissionadas
potencialidades e deficiéncias, propiciar l6gico e proatividade. A realizacddo concurso feitas, preferencialmente, com baseanalisede
instrumentos para desenvolver sua dependede autorizagcdodo Tribunal Pleno e tende perfis profissionais e com ampla divulgacdo
capacitacdo profissional, aléde embasar 0o estar previstono orcamentodo exercicio vigente, processo seletivoque compreende 2 etapas:
desenvolvimento funcionablo servidor na  ficando a cargoda SGEP, apdés formada uma gjiminatéria e ClassificatériaNa segunda etapa,
carreira.Em 2018 ocorreran06 progressdes Comissaode Concurso. A solicitagado concurso € s candidatos sdo classificados considerando
e promocoes. coordenada pelo Nuclede Selegao, Aplicagdo € gimenses: Formacdo (graduacdo pos

Desenvolvimentode Pessoasgue apds analisede Graduacio); Experiéncia Profissional e Tedte

alocagaode pessoal € submetido a Presidénd® cgnhecimentos. Desd2013 ja foram lancados

/ 206 Tribunal. Sao considerados, dentre outros fatores, &,5is de 100 Editais. No ano de 2018 foram
ng progressdes e promocdes evasaade servidores, numero ideee servidorespor  ancados 8 editaide selegdo interna e 9 funcgdes

I atividade com base nas Resolugdes Administrativag.missionadas foram preenchidagor este

do TRT14 acercada estruturagcdo, complexidadiz instrumento.

Fonte: SGEP estruturado 6rgédo e disponibilidade orcamentaiia
exerciciode 2018 o TRT14 organizou o Concurso
CARGOS GERENCIAIS Publicode Edital 001/2018, o qual ofereci@l cargo S Editais de @D 9 funcoes
Dos 81 cargos gerenciais existent@8% sio  d€Analista Judiciario, Areae Apoio Especializado: Selecéo preenchidas
ocupadogor servidoreslo Quadro Efetivo. Psicologia €)1 cargode Analista Judiciario, Arede
Apoio Especializado: Estatisticags quais foram Fonte: SGEP
providosem novembrode 2018 O Concurso Publico REMOGAO E ALOCACAO DE PESSOAS
. 81— - 93%ocupados foi organizado pela Fundacéo Carlos Chagas. O TRTL4 possui o Processo Permanerde
cargos por servidores Remocdo Interna, regulamentado pelas Portari
gerenciais  efetivos & 1 concurso GP n° 0290/2015 €10022015. O Processo, entre
_ 8OKB 2 i outras regras, exige a permanéncia minimal
Fonte: SGEP cargos proviaos ano, do servidor, na lotacéo de origem ou de

remocao, como formde manter o equilibrio das

- Analista Judiciario, Area : Psicologia ) . . ~
unidades, bem como atendas orientacbesda

- Analista Judiciario, Are&statistica resolucdo CNJn°® 2192016 Em 2018 foram
realizadas 18 movimentacdespor meio desse
Fonte: SGEP processo
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REMUNERACAO

A remuneracédo inicial (Classé$” Padrédo3” é
composta de vencimento basico acrescidala
Gratificacaode Atividade Judiciaria (GAJ), conforme
se verifica em http//www.trt14.jus.br/3.-estruturas-
remuneratorigstotalizando:

eflsydsivdil Auxiliar Judiciario

FAOISIO2EN Técnico Judiciario

8T0Z/CT/1E -°se(-eled

(EGHESHENE  Apalista Judiciario

DESAFIOS E RISCOS

Alto indicede Evaséo

Houvealto indicede evasaalo quadro permanentie
servidores, principalmente em funcdo de
aposentadoriasggs quais ndo podem ser repostan
razdoda vedacaale aumentade despesa imposta aos
orgaos publicos pelaC 952016

Evasao em 2018
Aposentadorias [N 31

Redistribuicbes - 3

37

Falecimento [ 1
Servidores| Posse em cargo inacumulavéll 1
Demisséao . 1
Fonte: SGEP

Envelhecimentalo Quadrode Pessoal

O quadro de servidoresdo TRT14 estd bastante
envelhecido. Maigle um tercodos servidores possui
entre51 e 60 anosde idade, e apenas 7,6% tem ag
anos. Verificamos, aindguel122(15,62%) servidores
ativos recebem auxiliale abono de permanéncia,
significando que a qualguer momento poderse
aposentar.

Relatério de Gestdo -2018

Tal cenario pode gerar um significativo
déficit de pessoalem um pequeno intervalo
de tempo. A expectativada reforma da
previdéncia tem acelerados pedidos de
aposentadoria, visto a sua instabilidade e
ameacasle mudancasosbeneficios.

Faixa etaria Quantidade
71'90@ 1 0,13%
61-70

----------------------- 51> 6,5%
----------------------- 262 33,5%
----------------------- 214 > 27.4%
31-40

---------------------- © M) 24,7%
0-30 5%

60> 7,6%

Figura 17 tFaixa Etaria do Quadro de Pessoal

Fonte: SGEP
Com o tempo, essa tendénciae
envelhecimento tende a impactar

negativamenteno indice de absenteismo
(ausénciaso trabalhopor motivo de saude)

de magistrados e servidores, pois quanto
maior a faixa etaria, maior a probabilidatke
incidéncia de doencas. Apesar disso,em
2018 nosso indice ficou bem abaixda
meta,que é de reduzir e manter o indicem
2%.

Alocacado de Recursos
Areas Especiais da Gestdo

Demonstracoes

P ras Informaco
Contabeis Outras Informacoes

0,7%

Indice de absenteismo MAGISTRADO

1,5%

indice de absenteismo d@ERVIDORES

Fonte: SIGEST

Restricdo Orcamentaria

Expedida a Recomendacdo CS¥121/2017,
pela qual é vedado o provimentz cargos
decorrentesde vacanciasque aumentem a
despesale pessoal, como aposentadorias, este
Tribunal vem sofrendo dificuldade alocacéo
derecursos humanos entisunidades, queé
motivo de reclamacdes entre gestores e
servidores das unidades afetadasn 2018
tivemos 37 desligamentos e apenas 8
reposi¢cdes automaticas.
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y . @ SAUDE, QUALIDADE DE VIDA E
CAPACITACGAO E NUMEROS S VALORIZACAO DE PESSOAS
O Plano de Capacitacaode Servidores (PCS) é '; .
elaborado a cada biénio, com base nas necessidades 231 ENFERMAGEM
de treinamento das unidade® Tribunal, conforme _ 3.651 . 4.262
regulamentado peRortaria n15392014 Eventos de capacitagao Horas-aula m procedimentos realizados

*Cursos seminarios, palestra etc. afericdo de sinais vitais, administracdo de

1 9 6 + medicamentos , realizacdo de pequenos curati

Para promover maior economiade gastos, | C
aplicacdo de compressas etc.

priorizamos a realizacade cursosna modalidade a

distancia (EAD), bem como estimulamos a instrutoria ElEee real_izados, Programa de Controle da Hipertensdo Arter
interna, de modo a otimizar o investimentdos e E 197
recursos disponiveis. Nossa infraestrutdeaensino i | - acompanhamentos
conta com salasde treinamento, laboratériode Modalidade de ensino
informatica, biblioteca fisica e virtual, auditério, 0 R
plataforma de aprendizagem e sistemade == 819% 19% ARy ASSISTENCIA SOCIAL
videoconferéncia. Em 201§ foram gastos A feéna 88 Presencial e w 173
R$1.02466413 milhdes com capacitacaode semipresencial orientacoes
servidores e R#455450 com formacdo e Instrutoria
aperfeicoamento de magistrados, totalizando ASSISTENCIA PSICOLOGIC/
R$1469.21863 milhdes. o 28 12 {\* 5
N° de Instrutores E N° de Instrutores 295 _ visitas de apoit
Valor aplicado (milhdes) Internos Externos atendimentos | Gicossocial
SB2l 0 DS 1 AT
%‘ R$ 1,47 ” PLANO DE SAUDE
| 1.146 i PLANO ODONTOLOGICO
% N° total de capacitados -
*considera os capacitados mais de uma a REABILITACAO FUNCIONAL
vez em cursos diferentes G
m Capacitacao de \ 8 / 35
Servidores Fonte: SEJUD magistrados e servidores

MEDALHA DE MERITO FUNCIO

m Formacéo e 10
Aperfeicoamento de “ Servidores premiados
Magistrados

Fonte: SGEP e CAS 49 ﬁ ﬁ
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- CONFORMIDADE LEGAL

=/ Gestéo de LiCitagﬁeS o Contra q@ Este Regional possuim Nucleo de Assisténcia Juridica e Administrativa que garante

2 conformidade das contratacoes casieisn®8.66693 e 10.520002 e Resolugcao CNI822013.

48 247

Processos de Contratagdes em 2018, sendo: ContratacOes Diretas, sendo:

Pregées Eletronicos [ Dispensa de licitagdo [iE8[S

I 1 Concorréncia

Inelegibilidade de licitacao Wikl

Maior parte das contratacBes diretas € decorrente avencas com fornecedoraie
energia elétrica e outros colaboradorgsie possuem exclusividadea prestacdode
servicos.

A Modalidadedo Pregdona forma eletronica, foi a mais utilizada durante o exercilgo
2018 correspondendo a cerae 98%do total licitado.

CONTRATACOES RELEVANTES

As contratacbes mais relevantes s@dreade Tl e estdo detalhadas subcapituladGestdode Tecnologiada Informacao Destacanse tambémas contratacées
relativasao funcionamento administrativo, especialmente sendgosgilancia, limpeza, apoio administrativo e manutencao predial, cujos gastespomdem a
93% do total, sendo a maior a parceltb%) referente aos dispéndios com vigilancia. Justifisaras contratacfes mais relevantes pela necessidageover
sistemade informacéo para este Tribunal; dar suporte a atividade primaria (fundémante); assegurar a seguranca institucional e propiciar ambiente s
limpo e saudavedopublico interno e externo. Grafico 11 +Gasto com Funcionamento Administrativo

m Vigilancia
H Limpeza
R ) I
/i H Valor aplicado (milhdes) oM t 50 Predial
P 12 R$ 10,5 anutencao Predia
m Apoio téchico administrativo
Fonte:SOF P

m Passagens
m Telecomunicacdoe 9%

m Obras 0,35%
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Desoneracao da folha de pagamento

Por ocasiaodo Processo Administrativan® 0621.2013000.14.00,
visando efetuar os levantamentos para atender o Acordao
28592013/TCU, o CNJ emitiu aos tribunais o Oficio-Circular n.
264/SG-SCI204, com orientagbes quanto aos procedimentos para
revisdodoscontratos das empresas beneficiadas pela desoneéia@acao
folha de pagamento propiciada pelo art.dé&Lei 125462011 e pelo

art. 2°do Decreto B282012. Assim,as seguintes quantias foram
restituidas:

PROCESSO EMPRESA VALOR

UZTECH SOLUCOES E INFORM
R$17.396,52
LTDA.

01600.2011.00014.G0

BUSINESS TO BUSINESS
] R$31.765,27
INFORMATICA DO BRASIL LTDA.

OlspderlekEZRe0lofi 20l i SCHNEIDER ELETRIC BRASIL LIRBA0.066,65

Tabela 1tDesoneracéo da folha de pagamestuantias restituidas

02239.2011.000.14.00

Vale lembrarque este Regional ainda esta impulsionando cobrancas
das empresague ainda se encontramem débito relativo a citada
desoneracéo.

Restricdo orcamentaria

A restricAo orcamentaria (contingenciamentap ambito da
Administracdo Publica vem exigindo continua adaptacdo das
unidades contratantes para manter a qualidadservicos prestados
com usade menos recursos financeiros.

As recorrentes mudancada legislacdo também fazem partios
principais desafios enfrentadoagestaalelicitacbes e contratos.

Relatério de Gestdo -2018

Noutro giro, com a publicacddo Acordao 2622/2015 TCU = Plenario, cujo

objetivo era verificarse as praticasde governanca e a gestao das aquisicoes

adotadas estavade acordo com a legislacao aplicavel e aderastmas praticas,

este Regional autuoup Processm®23.2502017, o projeto® & 2035 $BEM ",

O referido projeto resultoem uma minutade resolugcao administrativa que propoe

uma modelagem béasid@sprocessose trabalhode aquisi¢cao incluindo:

() a estruturacadafasedeplanejamento das contratacOes e a gaaiscos;

(i) a atualizagcao das produtividades para contratap&servicosde limpeza e
conservacao;

(i) a adocaade Instrumentade Medicaode ResultadozIMR;

(iv) osnovosatoremafiscalizagao; e

(v) obrigacaade utilizar osmodelosde editais e contratos padronizados.

Impactoda Reforma Trabalhistaoscontratos

Foi instituida a Reforma Trabalhista pela 18467/2017 c/c Medida Provisoria n.
8082017, as quais impactaram 4 contratos administrativos. Houve o ajuste n
pactos a finde atender a legislacédo regente. Além disso, foram recuperadosieel
R$13600000 em favor do Regional. Destacae que parte desse recurso f
destinadoao treinamentoin companyde 52 servidoresque atuam na areade
aquisicoes.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura | | o |
S3URYHU R 5HJLRODO GH LOQIUPER ¥ Oapimoramentdainiragstruturalgsorgaostrabalhistas;

T o incremento da seguranca dos servidores e cidadaos atendidos |

o,

-
="
e
%
7.:“'}-"'-.-’ -

Fonte: SOF e SA

#R$2.896.244,07 =

Valor gasto conEQUIPAMENTGSOBRAS _

Equipamentos 99%

Justica do Trabalho;

T o uso sustentavel do espaco fisico do Nucleo de Material
Patrimoénio;

T a melhoria da eficiéncia energética dos edificios;

T a melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (iluminag:
conforto acustico e térmico).

Resultados)

CONFORMIDADE LEGAL

Osinvestimentos realizados estao relacionados com o obgivo
3 3 U R« Rdgionalde infraestrutura fisicaD G H T X @ &@nte

no Mapa Estratégicdo PEP.

DESFAZIMENTO DE BENS

6 R$808.000,00

Processos de Valor aproximado dos
desfazimento de ativos ativos desfeitos

Fonte:SA

O Tribunal autuou,em 2018 6 processode
desfazimento de ativos, entre doacgdes,
transferéncias, leildes, inutilizagdes, abandonos e
reversaoOs ativos totalizam o valode cercade
R$808000,00. Entre eles  destacase
equipamentosde informatica, mobiliario de
escritorio e veiculos. Referidos processos serao
concluidosno anode 2019

Relatério de Gestdo -2018

O TRT14 apresenta declarac8e conformidade legal alinhada caws termosdos
artigos37, 70 e 75 da Constituicdo Federal; L& 4.32064, Decreto-lein® 20067,

PortariaGP. n° 0853/2016, Lei Complementaf 101/200, Lei 842992 e demais
instrumentos legaigueregem a gestao patrimonisAdministracdo Publica.

LOCACAO DE IMOVEIS

MUDANCAS E DESMOBILIZACOES

Em 2018 ndohouve mudancaou desmobilizagoes.
R$322-OO,OO A Unica locacao efetuadai realizada para abrigar a
Valor gasto com locacéo de imovel g2 72 e 82 \araglo Trabalho de Porto Velho,
totalizandoum valorde R$322000,00

Fonte:SA

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A falta de pessoal qualificado para atuaa area, o elevado numente servidores aptos ae
aposentar, a faltde treinamento especifico e a sobrecadgarabalhoem um uUnico servidorou
unidade também foram indicados como dificuldades enfrentadas peldeagestao patrimonial e
de infraestrutura. Esta previstm PCS20132020 a realizacade diversos cursos especificos pare
osservidores atuantes nas ardasontratacao, licitacdo e patrimonial.
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E Gestao de Tecnologia da Informacao MODELO DE GOVERNANCA DE TIC

SOD[LPL]DU RV UHVXOWDGRVPED JRYHUQDQOD GH 7,&" Q
CONFORMIDADE LEGAL S
A atuacdoda Setic observaum denso conjunto normativo. Esse 05)7 o
conjunto abarca n&o somente seus préprios normativos produzid@s Subsidia PETIC - Plano Estrategico d
no ambito do TRT14, mas, principalmente, aqueles emanades » - TIC do TRT14

) L : LL] o

autoridades externas como orgads controle interno (CNJ) e = Fornece direcionamento par:
externo (TCU), CSJT, TST, legislacédo geral vigemugais, além % decisdes

das regras e boas praticas adotgu@spadroes internacionanse |
gerenciamentde servicodeTIC. "

,Q;‘% R(B 429 363 67 CGTIC = _—: *I Maipr,ipsténcia
Comité de Governang§> i | = on . decisoria de TIC
Recursos aplicados em Tl 9 de TIC M
0 N Estabelece a atuacao
Investimentos 57% < " a1
)
Custeio 43% 2 . Ay
Z PDTIC PLAND DIRETOR DE TIC
:> 2017-2018 Formaliza e controla a
Fonte: SETIC Plano Diretor de TIE atuacao da SETIC
Em 2018 a Setic executoum total de R$542936367 de seu orgamento.
Desse total, R$3.111997,46 correspondem a despesate -capital _
(investimento) €&:$2317.366,21 sereferem a despesas correntes (custeio). ©
o
- O
CAPACITACAO DETIC g
Os cursos realizados para aprimorametiéoareade TIC envolveramos seguintes o Operagéo do :>
assuntos: hardware software sistemas de comunicagdo, sistemasde 9 Ambiente de TIG
telecomunicacbes, gest@le informagcdes ale dados, segurangda informacéo e \023 S
outros, totalizanddl48 cursos €060vagas, sendo: Z Figura 18 +Modelo de Governanca de TIC

Modalidade de ensino

0294 804 "g" PRINCIPAIS PROJETOS E ACOES
A distancia Presencial 272 @ O Plano Diretorde TIC consubstanciasiniciativas (projetos e a¢oedg
___________________________________________________ ' N° de capacitados iz maior porteque visam atender aos anseios estratégam3 RT14. Tais
7 Instrutoria 8 *considera os capacitados= iniciativas constituem o portféliale projetosda Setic que,em 2018
mais de uma vez em cursoS computouum totalde40 a¢des, conforme detalhadapagina4O.
Instrutores ‘ Instrutores diferentes
internos externos
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CONTRATOSDE TIC MAIS RELEVANTES

Contratacoes relevantes que implicam em despesas correntes (custeio Contratacdes relevantes que implicam em despesas de capital (investimento

Servicos Terceirizados de Help-Desk

Empresa terceirizada para realizar o servico de suport
de 1° e 2° niveis para os usuarios de TIC do TRT14.

31/2015- TRT14

Executado
2018 R$594.833,85

Sala Cofre - Suporte e Manutencao

Necessidade

Prestacéo de servicos de assisténi@anica com
fornecimento de pecas e componentes, abrangendo
N[zl S manutengdo preventiva programada, corretiva e supol
técnico para equipamentos pertencentes ao Data Cen
do TRT14

Contrato 15/2015- TRT14

Executado
2018 R$339.154,78

Rede de Dados JT - Links MPLS

Servicos de telecomunicacdes de rede de longa distal
N bElR e para interligar a sede do TRT14 a todes suasinidades
instaladas nos estados de Rondonia e Acre

00/2012- TRT14
Executado
2018 R$297.530,68

Tabela 2+Contratos de TIC mais relevantes - Custeio

Relatoério de Gestdo -2018

Aquisicdo de 200 microcomputadores desktop

Aquisicado de computadoraetesktoptamanho compacto
N bEl e visando atualizar o parque de estagdes de trabalho dc
TRT14

44/2018- TRT14

Executado
2018 R$609.200,00

Aquisicao de ativos de rede (Switches)
Necessidade Aqu_|5|gao deswnchestlpo SAN pa.ra substituir |
equipamentos antigos e desprovidos de garantia.
Executado
2018 R$519.000,00

Aquisicao de solucéo de firewall

Aquisicao de solucao deewall Next Generatiomisando
\[=e=eis bl el substituir a solucéo existente por uma mais moderna ¢
suportada por garantia.

4012018- TRT14
Executado
2018 R$490.968,81

Tabela 3+Contratos de TIC mais relevantes - Investimentos
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£ — ~ ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREADE ATUACAO, DEMONSTRANDO A
== (Gestao de Custos DISTRIBUICAO DOS RECURSOS CONSUMIDOS ENTRE AS AREAS
= FINALISTICAS E DE SUPORTE

CONEORMIDADE LEGAL Valendose das informacgdes obtidaso SIC-Gov - nas regidesnde o

A Justicado Trabalho,em atendimento & determinacdo contitmart. 50,  Sistemaja esta implantado - € possivel acompargecustospor Unidade
8° da Lei Complemental01/200Q iniciou, em 2007, estudos preliminares Orcamentaria eor Instancia.Os Centrosde Custos cadastrados para a
para criacdae um sistemade custosgue permitisse 0 acompanhamenta  Justica do Trabalho permitem a organizacdo tematidas recursos
sua gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. A pdaticriacdodo consumidos,de forma a disponibilizar informacOede carater gerencial.
Grupode Trabalhode Custos (Ato CSJGPSG n° 3982013, o processale  Para isso, definiu-se, como premissas basjuasinicialmente 0s custosde
implantacdodo Sistemade Custos (SIC-JT) foi qualificado comom  Pessoal ndo serao detalhados, apenas alocewogentros de custos
projeto, acompanhado pela Meta Estratégit@ do Conselho Superioda genéricos; o foco das analises serd dao®custos mais relevantesde
Justicado Trabalho, cuja implantacdo total esta prevista para o ¢ipal Mmaior impactono custeio das unidades,os custos serdo segregados,
exerciciode 2020 O projeto pilotodo sistema préprio foi desenvolvido e Medidado possiveldeacordo com a instancia judicial a geedestinam.

implantadono TST, entretanto, teve sua ampliacdo suspensa devido aos altos,, . \t\sx  pDE  CcUSTOS POR  PROGRAMA GOVERNAMENTAL

custos para aquisicate licencasde softwarenecessario para a extragd® DEMONSTRANDO EM QUE MEDIDA ELES SE RELACIONAM E
dados, eda diversidadede sistemas corporativoem uso nos tribunais CONTRIBUEM PARA O ALCANCE DA MISSAO INSTITUCIONAL

regionaisquedificultariam o processo. A utilizacidodo SIC-Gov possibilita a analiseoscustos diretos relacionados
Tendoemyvistaaslimitagdes atuais, e considerando a posterior retomiada aos programas governamentais, entretgpuoestarem fasede construcéo,
implantagaodo SIC-JT, nos moldes inicialmente estabelecidos, o Comitéa série histérica disponivel ainda ndo contempla a totalidadexercicio
Gestor do Sistemade Informagao de Custos da Justicado Trabalho, (tendoem vista que as informagGes passaram a ser inseridas apenas
instituido peloAto CSJTGRSGN° 3202017, deliberou sobre a utilizagda novembro2018, limitando, assimas analisesde projecéesou estimativas
ferramenta de detalhamento de custos no Sistema Integradode decustos.

Administracao Financeirdo Governo Federal (SIAFI). Dessa forma, foram
selecionadas e agrupadams)22 objetosde custosascontasde Naturezade
Despesa Detalhadaue combinadas a segregacédo por instancia judici
geraramum total de 88 Centrosde Custos possiveis. O enfoque encont
legalidadena Portaria STN1L57/11, no R°do Art. 3°, e amplia a utilizacao
do Sistemade Custosdo Governo Federal (SIC-Go@s unidadede gestéo
internado Poder Judiciario, classificandscomo 6rgaos setorialis.

Assim, apo0s cadastro prévwm SIAFI, o TST eos tribunaisda 12, 42 e 62
Regibes,nos registros contaveigue acionam a aba Centrde Custos, : :
passaram a ter a obrigatoriedade seu preenchimento a partie a partirde ahril/2019

novembro2018 Os demais TRTs serao incluidos conforme cronogramgssti;a'z.er’egjom dg retc;r_gzt(ijz Slgd-\r];’nqslzjt?ast)'e Jam %t:'siarf 'Qé?rrgsggg 4a
estabelecidmo planejamento estratégicm CSJT. u IFEloS das unidades inistratigae p ladas

aqueles registradas SIAFI, visando o aperfeicoamento e refinameado
informacgaode custosda Justicado Trabalho.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Sistemade Custos esta ativoo TST enosTRTsda 18, 42 e 62 Regides. O
riilglanejamento Estratégiabo CSJT prevéem 2019 a ampliacdo paras
tribunais da 22, 3, 52, 8, R, 17, 12 e 15* Regides, com previsade
conclusdo nas demais unidades até o filet02Q Todavia, devido a bem
sucedida experiéncia das primeiras 4 unidaia2018, o Comité Gestor
espera implantar o sisten&n todas as unidades ainda&m 2019 com
previsaode inicio da gestaade informacéode custosnos moldes definidos,
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" il S USte ntabl | | d ade Consumo de ENERGHAnstituicdo de horario de expediente reduzido: das 7h30min as
@ 30D Q ¢ Hréhcas socioambientais sustenta\velPEP ELETRICA 14h30min, bem como definicdo dos horarios de acionamento e
; (kwh) desligamento da iluminacéo e do ar-condicionado

™

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL &
O Planode Logistica Sustentavel (PLS) foi instituigor meio da Resolucéo
Administrativa TRTL4 n. 102/2016. O documento consisgteninstrumentaue
visa fortaleceras praticas socioambientais, com indicadores proprios, meta
planode acdoe prazos para a execucao. Para di@snensuragcao, o PLS foi
dividido em 14 temas: Papel, Copos Descartaveis, Agua Engarrafate,
Impressdes, Energia Elétrica, Agua e Esgdtayout Capacitacdoem 2017

Educacdo Socioambiental, Gest@le Residuos, Qualidadele Vida no

2.795.594)

- Substituir gradativamente os equipamentos de ar-condicionad:

< 3 FRP R VHOR 3$" GR 352 &yérter WHFQROR]
g - Substituicdo de lampadas fluorescentes comuns por lampadas
N~ a medida que as lampadas atualmente em uso forem sendo
j inutilizadas; Instalacéo de sensor de presenca nas areas comult
o) e e e e e = — -
N -~ Apesar das praticas adotadas, ndo houve reduca
A\ Y/s  consumo, permanecendo aproximadamente o |
2018 e mesmo !

Ambiente de Trabalho, Telefonia, Vigilancia, Limpeza, Combustivel e Consumo deAGUA

Veiculos. Apresentamos a segosprincipais resultados e agdes realizadas. EN(Cn'?‘s';'ADA
Y
N
Consumo com g4 Sistemade TelefonialP (tecnologia VoIP) S o~
TELEFONIA FIXA _ Utilizac@o de softwarede comunicacao eletronica para o envio | < ©
/\(R@ de mensagens instantane&pérk. 8 ™
— - Estimular a utilizacdo das ferramentissuite Google como o o
%‘\17 = hangout )
© LO) - Estimular o usalo correio eletrénice@m substituicaasligagbes 2017 2018
© z interurbanas.
N~ e e e e e s e = = = = - = - — =
— =0 : Qb Economia gerada em 2018 :
M k'
2017 2018 | -- R$21.866,00 |

Consumo de COPOS Fornecimentode agua mineral durantas sessées, reunifes e

DESCARTAVEIS eventos, realizados com jarras e cogesidro, com a finalidade
(200ml e 50ml)  dereduzir o consumde copo descartavel;

> - Eliminar o fornecimentale copos descartaveis paaaunidades ;_'
O gue nao fazem atendimentoao publico externo; Instalacade N~
~ = bebedourosle pressa@mareascomuns ™
e <
© ©- I_________~ _____ -~ - == ___I M

D Reducdo em relacdo ao ano anterior
— l 6% I 2017
2017 2018 | 0 !
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(resma)

2.011

2018

- Manutencao preventiva periodica das torneiras
- Instalacéaletorneiras com temporizador.
- Instalacaale descargas com valvutke duploacionamento.

782m3 |

- Aprovacaode Politicade Impressdo e definicade cotasde

Consumo de PAPEL @aquisicao e consunue papel

- Adocado do Processo Administrativo Virtual (Proad) do

Processo Judicial Eletronico (Pgntodasasunidades

- Elaboracdo de relatério de ociosidade, identificandc
equipamentosie impressdo com baixa utilizacadde modo a
reduzir a necessidadke aquisicdode novos equipamentos, ber
como reduzir o numerde pontosem unidades que possuer
maisde uma impressora

: ’ Economia gerada em 2018 I
- Q" 1.730 resmas :


http://www.trt14.jus.br/documents/10157/c9ca0368-5438-4580-b10f-0b5f6f4f8480

® === Administra¢éo Ambiente Externo Estratégico Controles Internos Gestio Areas Especiais da Gestéo Contabeis
. g

* — Mensagem da Viséo geral Planejamento Gestéao de Riscos Resultados da Alocacéo de Recursos Demonstracdes ~
7; ) Outras Informacotes
TRV14

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATA(;C)ES AC}C)ES FUTURAS EEM DESENVOLVIMENTO
O TRT14 tem adotadoem atendiment@o Guiade Contratacdes Sustentaveis + Intensificarascampanhasge conscientizagao;
Justicado Trabalho, instituido pela Resolucdo CSJTI®32012 os seguintes 1 Criar ranking e divulgar periodicamenteos dados de consumo

critériosde sustentabilidade: relacionados a papel, luz, agua, telefone;
T Aquisicdo de produtos constituidos, preferencialmentegr materiais + Criar certificado * 6 H @R U GaslUnidadesque atingirem indicede
reciclaveis (aquisicdo mininte 50% de papel nédo clorado e/ou reciclado).  reducaadostemas elencado® PLS;
T Assinaturaderevistas e periodicasmversdes exclusivamente eletrénicas; $ Realizar nova aquisicdo e fornecimentde canecas produzidas con
+ Disponibilidade de Revista do Tribunal com edicdo exclusivamente Mmaterial ambientalmente adequado para o publico interno;
eletrénica; T Realizar estudo técnico e/ou adquigoftware de bilhetagem para
T Implementagaalo Sistemade Logistica Reversaos processosle aquisicdo  implantar controlede impressaale documentosde forma a viabilizar a
de equipamentose Tecnologia e Informacao; apuracaodo indicador destinado a medir o totdle documentos
I Utilizacdode equipamentos com melhor indide eficiéncia energética, com impressoor equipamento e usuario; Realizar estudo técnico prelimi
Etigueta Nacionadle Conservacade Energia (ENCE). acercadaviabilidadede implantagéale ilhasdeimpresséo, com vistas 8
otimizar gastos, nos terma® Ato CSIJTGRPSG. n. 43/2013 Continua
Além disso, a Secade Sustentabilidade foi inseridao fluxo processuable  substituicdadelampadas fluorescentes comyus lampadad ED;
aquisicOes parguepossa opinanosprocessos relacionadascompras. T Instalar sistemade captacdoda aguada chuva para utilizagaem
irrigacado, limpezade area externa e outros fins. Revigdm Planode

CAPACITACAO _
Os cursos realizados para aprimoramenda area de responsabilidade Obras;
socioambiental envolvergm)s sle? uintes assuntos: estéopsocioambiential Estimular continuadamente a participagidmagistrados e servidores
. : ) gu - 9 : 'em encontros/seminarios para debates temas relacionados a
sustentabilidade e cidadania, totalizand® cursos e211 vagas, realizados - - .
exclusivamente pela modalidade EAD e com instrutoria externa sustentabilidadeaadministragdo publica.
P ' T Aperfeicoar a coleta seletiva solidanaambitodo Tribunal.

T Exigir, noscontratogdde obras e reformas, a exigéndaapresentacato

Modalidade de ensino : : ) .
Projetode Gerenciamentale Residuosda Construcédo CiviltPGRCC,

100% deacordo com a Resolu¢cd072002do CONAMA, e a apresentacile
A distancia EAD _ 1 37 recibo contendo quantidade descartada.
Instrutoria

N° de capacitados*

-
;2
Instrutores
/ I\ externos

Fonte: SEJUD
*considera os capacitados mais de uma vez em cursos diferentes
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Declaracao do Contador

Porto Velho/Rondobnia, 11 de fevereiro de 2019

YDeclaro gqueos demonstrativos contabeis constantes SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonialas Demonstracfes das Variacoes
Patrimoniaisdo Fluxo de Caixa edo Resultado Economico), regidos pela Lel
n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta RelatdeoGestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

-

- _\NOTASEXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABES
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Outras Informagdes

BALANCO PATRIMONIAL \ EXERCICIO 2018

a AO + :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO +UG: 80015 ‘ EM REAIS (R$)

ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
ATNQ CIRCU!'ANTE . ©.852.511,95] 7.857.267,43 PASSIVO CIRCULANTE 1.469.395,49 3.344.861,82
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.499.167,43| 7.464.419,02
CrEd't_OS a FWO Prazo - - Obrigac6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Pfazo 1.188.397,20 3.142.37
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Estoques 353.344,52 392.848,41 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.147,92 145.518,8
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - - Obrigaces Fiscais a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Obrigacées de Reparticdo a Outros Entes - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 77901984,69 76638943,87 Provis()’es a Curto Prazo - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 324.979,68 312.342,61 . - j
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 324.979,68 312.34R,61 Demais Obrigagbes a Curto Prazo 279.850,37 56.972,43
Estqques - - PASSIVO NAO CIRCULANTE 47.722.806,11| 47.925.912,58
Investimentos - -
Imobilizado 75.596.370,70 74.110.337,06 o _ _ , ‘
Bens Moveis 21.766.616,36 19.761.774.41 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Rrazo 47.722.806,11 47.925]9:
Bens Moéveis 30.877.892,87] 31.121.131,78] | Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
(-) Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis -9.111.2|76131359.357,37 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Bens Imoveis 53829754,34 54348562,65 Provisdes a Longo Prazo - -
Bens Imoveis 54.410.152,75 54.735.744,62 Demais Obrigagaes a Longo Prazo - -
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -580.398,41 -387.181,P7Resultado Diferido - -
() Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - __| |TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 49.192.201,60| 51.270.774,40
Intangivel 1.980.634,31| 2.216.264,20 ~ .
Softwares 1.980.634,31| 2.216.264,20 PATRIMONIO LIQUIDO
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares - -1.000,0p ESPECIFICACAO 2018 2017
TOTAL DO ATIVO 83.754.496,64] 84.496.211,30
Resultados Acumulados 34.562.295,04 33.225.436,9
Resultado do Exercicio 2.300.503,90 6.681.217,28
Resultados de Exercicios Anteriores 33.225.436,90 |31.427.546,74
Ajustes de Exercicios Anteriores -963.645,76 -4.883.327,17
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 34.562.295,04 33.225.436,9
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 83.754.496,64 84.496.211,3
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\ EXERCICIO 2018

| EM REAIS (R9)

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 5.499.167,43 7.464.419,02 PASSIVO FINANCEIRO 2.581.918,73 5.150.011,43

ATIVO PERMANENTE 78.255.329,21

PASSIVO PERMANENTE 49.188.061,31

51.047.346,58

77.031.792,28

SALDO PATRIMONIAL 31.984.516,60

28.298.853,29

QUADRO DE COMPENSACOES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos 2018 2017 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos 2018 2017
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 4.468.317,58| 4.468.317,58[ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 9.042.410,39| 9.042.410,39
Execucgdo dos Atos Potenciais Ativos 4.468.317,58| 4.468.317,58] Execucgdo dos Atos Potenciais Passivos 9.042.410,39| 9.042.410,39
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a Rec. - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congéneres a Liberar - -
Direitos Contratuais a Executar 4.468.317,58 4.468.317,58 Obrigacdes Contratuais a Executar 9.042.410,39| 9.042.410,39
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 4.468.317,58| 4.468.317,58[ TOTAL 9.042.410,39| 9.042.410,39

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios 2.360.476,55

Recursos Vinculados 556.772,15
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 556.772,15

TOTAL 2.917.248,70

Relatoério de Gestdo -2018
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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\ EXERCICIO 2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO +UG: 80015 ‘ EM REAIS (R$)
2018 2017 2018 2017
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.077.350.811,3]345.194.179,2] |VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.075.050.307,4{338.512.961,9]
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 5.149.792,74 | 5.522.288,50 Pessoal e Encargos 233.250.101,16|225.849.662,3
Impostos - - Remuneragéo a Pessoal 185.823.231{868.668.713,0¢
Taxas 5.149.792,74 5.522.288,50 Encargos Patronais 32.463.241,91| 32.081.161,36
Contribuicdes - - Beneficios a Pessoal 14.963.627,59 | 15.099.787,86
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 175.516,13 120.646,58 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 72.349.080,31 | 63.972.791,45
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 175.516,13 120.646,58 Aposentadorias e Reformas 63.432.336,056.441.044,72
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16.171,98 3.803.374,25 Pensdes 8.890.585,80 7.520.502,738
Juros e Encargos de Mora 2.560,37 5.840,13 Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 26.158,50 11.244,00
VariagBes Monetérias e Cambiais 13.611,61 3.797.534,12 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 36.898.919,27 | 32.832.805,81
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 1.064.297.217,01332.979.152,6] Uso de Material de Consumo 1.084.687,98 1.042.274,50
Transferéncias Intragovernamentais 1.058.201.130,71329.288.081,8 Servicos 32.872.361,10| 29.415.717,28
Transferéncias Intergovernamentais 6.089.991,28 3.691.070,84 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustédo 2.941.870/19 2.374.812,03
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 6.095,00 - Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras 974,54 936,68
Valorizacéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Pasgivas.738.217,15 | 2.288.903,95 Variacdes Monetarias e Cambiais 974,54 936,68
Reavaliacdo de Ativos 875.397,15 1.987.942,6¢ Transferéncias e Delega¢cbes Concedidas 729.463.709,36| 11.979.693,20
Ganhos com Incorporacao de Ativos - 284.100,00 Transferéncias Intragovernamentais 729.359.680}111.825.014,89
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 5.862.820,00 16.861,49 Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 104.029,24 154.678,31
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas 973.896,29 479.813,30 Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passiyosl.626.602,92 | 2.404.920,18
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 973.896,29 479.818,30  Reavaliagcdo, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ 30.000,00 244.423,98
Perdas Involuntéarias - 865,92
Incorporacéo de Passivos 387.767,02 168.057,48
Desincorporacao de Ativos 1.208.835,9D 1.991.572,80
Tributérias 245.013,82 189.267,28
Contribuicdes 245.013,82 189.267,28
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigcos Prestgdos - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 1.215.906,03 | 1.282.885,06
Premiacbes 8.500,00 -
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 1.207.406{03 1.282.885,06
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2.300.503,90 | 6.681.217,28
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EXERCICIO 2018

EM REAIS (

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATU

ALIZADA

RECEITAS

REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuicdes

Receita Patrimonial

Receita Agropecuéria

Receita Industrial

Receitas de Servicos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Creédito

Alienagéo de Bens

Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.064.9

01.865,93

1.064.901.865,93

TOTAL

1.064.901.865,93

1.064.901.865,93

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIA

DOTACAO ATUALIZA

DESPESAS LIQUIDAIL

DESPESA

DESPESAS EMPENHA

DESPESAS PAG

SALDO DA DOTAC/

DESPESAS CORRENTES

337.918.238,00

344.425.931,00

1.060.153.699,18

1.058.334.571,98

1.058.330.431,64

-715.727.768,18

Pessoal e Encargos Sociais 287.265.307,00 293.709.000,/00 1.010.263.07B,56 1.010.263.p13)56.261.073,5¢ -716.554.073,56
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 50.652.931,00 50.716.931,00 49.890.625,62 48.071.498,42 48.069.358,13 826.3
DESPESAS DE CAPITAL 2.151.317,00 2.787.317,00 4.748.166,75 3.989.515,51 3.989.515,51 -1.960.849,75
Investimentos 2.151.317,00 2.787.317,00 4.748.166,75 3.989.515,5] 3.989.515,51 -1.960.84

Inversdes Financeiras

Amortiza¢ao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

340.069.555,0(

347.213.248,0

1.064.901.865,9

1.062.324.087,4

1.062.319.947,2

-717.688.617,9]

AMORTIZACAO DA DIiVIDA / REFINANCIAME

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

340.069.555,0(

347.213.248,0

1.064.901.865,9

1.062.324.087,4

1.062.319.947,2

-717.688.617,9]

TOTAL

340.069.555,0(

347.213.248,0

1.064.901.865,9

1.062.324.087,4

1.062.319.947,2

-717.688.617,9!

R$)

SALDO

05,38

9,75
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO+UG: 80015
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\ EXERCICIO 2018

| EM REAIS (R9)

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

. NSCRITOS EM EXERCIQ INSCRITOS EM 31 DE DEZEM

DESPESAS OR(;AMENTARIAé ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADQS SALDpP
DESPESAS CORRENTES 23.881,72 4.045.574,91 2.740.923,77 2.740.923,77 1.328.532,86 -

Pessoal e Encargos Sociais 11.026,02 88.438,93 68.438,93 68.438,93 31.026,02

Juros e Encargos da Divida - - - - - -

Outras Despesas Correntes 12.855,70 3.957.135,98 2.672.484,84 2.672.484(84 1.297.506,84
DESPESAS DE CAPITAL 37.846,88 862.573,18 900.420,06 900.420,06 - -

Investimentos 37.846,88 862.573,18 900.420,06 900.420,06 - -

Inversdes Financeiras - - - - - -

Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 61.728,60 4.908.148,09 3.641.343,83 3.641.343,83 1.328.532,86 0,00

NEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORCAMENTARI INSCRITOS EM EXERCICIOS ANNERRIRES EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO A PAGOS CANCELADDPS SALDO
DESPESAS CORRENTES 73.072,52 106.464,25 114.529,45 65.007,32 -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 73.072,52 106.464,25 114.529,45 65.007,32 -
DESPESAS DE CAPITAL 597,97 - 597,97 - -
Investimentos 597,97 - 597,97 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL 73.670,49 106.464,25 115.127,42 65.007,32 0,00
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\ EXERCICIO 2018

| EM REAIS (R9)

INGRESSOS DISPENDIOS

2018

2017

Receitas Orcamentarias

Despesas Orcamentarias

1.064.901.865,93

334.366.446,37

Ordinarias

Ordinarias

1.003.484.948,83

279.240.928,21

Vinculadas

Vinculadas

61.416.917,10

Previdéncia Social (RPPS)

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)

Recursos de Receitas Financeiras

Previdéncia Social (RPPS)

52.310.179,

00 -

(-) Deducbes da Receita Orcamentaria

Recursos de Receitas Financeiras

Independentes da Execucdo Orcamentaria 308.795,7f 164.424\57 Movimento de Saldos Patrimoniais 6.396.706,08 6.196.573
Demais Transferéncias Recebidas 151.990,60 80.849,[L5 Aporte ao RPPS - -
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais 156.805,14 83.575,42 Aporte ao RGPS - -

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

TOTAL

1.081.372.003,61

352.946.012,27,

TOTAL

1.081.372.003,61

352.946.012,27

Relatério de Gestdo -2018
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55.125.518,16
46.187.873,00

Operacgéao de Crédito 350.000,00
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Progrgma$.106.738,10 8.587.645,16
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.058.191.634,89 329.288.081,83 Transferéncias Financeiras Concedidas 6.396.706,03 6.196.573,86
Resultantes da Execucédo Orcamentaria 1.057.882.839,14 329.123.657,26 Resultantes da Execucdo Orcamentaria - -
Sub-repasse Recebido 1.057.882.839,14 329.123.657,26 Independentes da Execucdo Orcamentaria 6.396.706,03 6.196.57]3,86

86

RecebimentosExtraorcamentarios 15.715.949,70 14.864.318,06 Despesa&xtraorcamentarias 4.574.264,22 4.918.573,02
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 4.140,2P 105.58p,4Bagamento dos Restos a Pagar Processados 115.127(42 247.518,61
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 2.577.778,44 4.908.148R®gamento dos Restos a Pagar Nao Processado$ 3.641.3433,83 4.640.129,19
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 742.274,16 21.607(95 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 742.274,16 21.607(95
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 12.391.756,81 9.828.976,6Dutros Pagamentos Extraorcamentarios 75.518,81 9.317,2)

Cancelamento de Obrigacbes do Exercicio Antgrior 9.317,27 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 9.317)27
Arrecadacao de Outra Unidade 12.391.756,41 9.819.659,35 Demais Pagamentos 75.518,81

Saldo do Exercicio Anterior 7.464.419,02 8.793.612,38 Saldo para o Exercicio Seguinte 5.499.167,43 7.464.419,02

Caixa e Equivalentes de Caixa 7.464.419,02 8.793.612,3&aixa e Equivalentes de Caixa 5.499.167,43 7.464.419,02
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO+UG: 80015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

2018
2.925.281,95
1.071.325.665,86

2017
4.238.588,93
339.138.666,40

Demonstracoes

Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operacoes

1.071.325.665,86

339.138.666,40

Ingressos Extraorcamentarios 742.274,16 21.607,9b
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior 9.317,27
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.058.191.634,829.288.081,83

Arrecadacao de Outra Unidade

12.391.756,8

| 9.819.659

35

DESEMBOLSOS

-1.068.400.383,91

-334.900.077,47%

Pessoal e Demais Despesas

1.028.861.236,77

-296.528.737,73

Judiciéario -232.377.345,49 | -225.702.449,9/
Previdéncia Social -74.080.621,35 -65.512.609,083
Encargos Especiais -722.403.269,93 -5.304.361,49
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - -9.317,27

Juros e Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-32.324.648,14

-32.153.157,93

Intragovernamentais -32.324.648,14 -32.153.157,93
Outros Desembolsos das Operacoes 7.214.499,00 -6.218.181,81

Dispéndios Extraorcamentarios -742.274,16 -21.607,95

Transferéncias Financeiras Concedidas -6.396.706,P3 -6.196.573,86

Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

-75.518,81
-4.890.533,54

-5.567.782,29

Alienacédo de Bens

Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS -4.890.533,54 5.567.782,29
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -4.655.675,63 -5.324.632,43
Concesséao de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -234.857,91 -243.149,86

: :
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.965.251,59 -1.329.193,36
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.464.419,02 8.793.612,38
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.499.167,43 7.464.419,02

S ras Informaco
Contabeis Outras Informacoes

\ EXERCICIO 2018

‘ EM REAIS (R$)
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DETERMINACAO DA MATERIALIDADE

Para a elaboracdo deste Relat@@forma integrada e para a determinadés temas mais relevantes a serem incluiglmsseu corpo, foram realizadas

seguintes etapas:

T Repasse das orientagdes e nord@ECU quanto a elaboracé@im Relatorioasunidades administrativasAdta Administracéo
T Explicacdo detalhada sobrenovoformatodo Relatoriode Gestéao
T Solicitacdode informacdesasunidades administrativade forma néo peremptoria
T Tratamento das informacGes encaminhadas pela unidade coordedaflomaa a identificar sua relevancia e impactgeracaale valor
T Construcaalo Relatério, com validacao e ajustes juasunidades élta Administracéo

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Ao tomar conhecimento das determinagdes e recomendagdé&3sU, € autuado o devido processo administrativo eletrénico. Apos am@ksdministracioos
procedimentos para regularizacao e/ou melhorias sdo determasadodades administrativaSla sequéncia, informaeao TCU asprovidéncias adotadas. For:
recepcionadaasseguintes recomendacdes/determinacoes:

Documento TCU

Sintese da recomendacao

N° Processo
Administrativo

Andlise da Administracéo

Providéncias adotadas

Acordao 1.832/201& TCUt
Plenario; Oficio 044/2018-
TCU/Sefti, de 31/8/2018
TC 017.368/2016

Melhoria do Portal da Transparéncia

em atendimento a Lei 12.527/2011

Proad 30722/2018

Determinacgéo para adotar
procedimentos de regularizacaoe
melhorias

Foram implementadas acdes para
atendimento das recomendacgdedo TCU
asguais esta@m andamento

Acordao de Relacdo 6697/2018
12 Camara.

19/7/2018
TC 024.631/2010-8

Oficio 3233/2018-TCU/Setip, df, 17| correto, submetendo-cao TCU

Emitir novo ato de aposentadoriade
servidor, informando o fundamento

nostermosdalN TCWb5 2007.

Proad 29496/2018

Determinacéade providéncias para
envio de novo ato pelo sistema-
pessoal

Houve o0 encaminhamento do Ato
615172018 via e-Pessoal, cumprindas
determinagOesda Corte Superiode Contas
no prazo fixado.

Oficio 4668018 TCT-Sefip
TC 014.316/2018-8

Solicitacdo de  documentos e
esclarecimentos relacionados a
aposentadoriade servidor

Proad 31587/2018

Determinagcdo para o0 envio de
documentos e informacbes que
embasaram a concessao da

aposentadoria

Foramenviados documentos ieaformacgdes
ao TCU que embasaram a concessio
aposentadoriano prazo fixado.

Tabela 4+Tratamento de Determinacoes e Recomendacdes do TCU

Relatério de Gestdo -2018
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TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

Concluidosos trabalhos das auditorias internas, o processo e 0 respectivo Ralatdwidlitoria comos achadosas recomendacdes e providéncias a ser
adotadas esprazos para cumprimento sdo encaminhados a Presidénidunal,quedetermina a implementacéo pelos setores administrativos respons
das medidas apontadas pela ControladpoameiodaDG. Para o cumprimento das recomendacégsgnidades implementam acdes e/ou platescao, s
resultados séo certificado® processale auditoria. Nos processos autuados, constam, entre outras informacgdegjeoatilitoria, periodala realizacéo e
exame, recomendacdes, prazo e cumprimento das providéncias determinadassmiacdi®, bem como a sintese das providéncias adotadas e resl
obtidos. Tais medidas possibilitam tratamento adequadcapaeaomendacdeda Unidadede Auditoria Interna, uma veque permitem confirmaguea Alta

Administracao efetivamente tomou conhecimatuagesultadadaauditoria realizadaNo exerciciode 2018 foram realizadaasseguintes auditorias:

N° Processo

Atividade de Seguranc#GAS e
Adicionaisde Qualificagaot AQ,

Insalubridadee Periculosidade.

e fluxo dos processada GAS, AQnsalubridade
e periculosidade.

Auditoria Sintese das recomendacdes Administrativo Analise da Administragéo. Providéncias adotadas
Adotar a praticade registro dasocorréncias
Relatorio de Auditoria relacionadasa execugéo dos contratosin local
01/DSCIA2017- préprio; melhorar o acompanhamentoda Determinacdo para implementacdo pelossetores
Auditoria nos processos de|execucdo contratual; aprimorar dasrotinas 21889/2017 administrativos responsaveis das medidaagpontadas Elaboracdo de Plano de Acdo, visandoo
LicitacOes, Adesbes e Atagle administrativas nas fases de empenho, pela Controladoria, por meioda Diretoria-Geraldas|atendimentodas recomendac¢deso OCI.
Registrode Preco, Dispensae|liquidacdo e pagamento das despesas Secretarias
Inexigibilidade mapeamento do Processode Trabalho de
ContratacOesle TIC
Reiterar aos beneficiarios sobre mecessidads Foi alterada a legislago interna, houeelhoria
Relatoriode Auditoria002/2017|de efetuar a solicitagdo e prestacdte contas Determinacdo para implementacdo pelossetores nos controles internos e fo;amexpedido<
- Auditoria t Diérias, Adicionale|de diarias no prazo assinaladma legislacac administrativos responsaveis das medidagpontadas . . .
o . : : 24241/2017 . . ) : memorandos as unidades administrativas
Deslocamentoe Indenizacaade|interna, melhorias dos controlesinternos pela Controladoria, por meioda Diretoria-Geraldas servidores e magistrados sobre  as
Transporte administrativos e alteracdo da proposta de Secretarias ~
concessaale diarias TSR I 0L,
Relatériode Auditoria 001/2018 Cria(;éo_ de processo de trabalho (Métoo!o Dete_rr_ninagéo para irrjple_mentagéo pelossetores } o
. Auditoria nos Processosle OperamonaI_Padron|zado-MOP) e melhgram 24965/2017 administrativos responsaveis das medlqlaapontadas Houve elaboracaode Ii’lano de Acéo visanda
Aposentadoriz Pensao, controles mternos para concesséao de pela Co_ntroladorla, por meioda Diretoria-Geraldas atenderasrecomendacdedo OCI.
aposentadorias Secretarias
Relatoriode Auditoria
02/2018 - Auditoria nos|Implementacdo de mecanismosde controle Determinacdo para implementacdo pelossetoresEsta sendo providenciando o mapeamentio
pagamento da Gratificagdo de|interno visando aprimorar a instrugcaopntrole 26734/2018 administrativos responsaveis das medidaagpontadas processovisando aprimorar a instru¢aopntrole

pela Controladoria, por meioda Diretoria-Geraldas
Secretarias

e fluxo dos processoda GAS, AQinsalubridade
e periculosidade.

Tabela 5xTratamento de Determinacdes e Recomendacgdes da Auditoria Interna
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Poder Judiciario
~  Justica do Trabalho de Rondénia e Acre
TR"14 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o

J Créditos

Participaramda elaboracao deste Relatorias principais unidades administrativado
Tribunal, sendo resultaddo pensamento coletivo. Busc@e observar,na medidada
nossa capacidadasorientacdes e principiado Relato Integrado.

Coordenacao Participacéo Arte

Secretaria de Gestéo Estratégica Cpordgnadoria de Assisténcia a Saude Projeto grafico e Diagramacao:
DweFonq-GeraI Secretaria de Gestao Estratégica
Ouvidoria-Geral

Superviséo Secretaria de Comunicacao e Eventos '”St'tuc'o”a'SCapa:Secretaria de Comunicacio e

Secretaria de Controle Interno e Auditoria Eventos Institucionais
Secretaria Executiva da Escola Judicial

Secretaria da Corregedoria Regional

Secretaria Administrativa

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Orgcamento e Financgas

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

Secretaria Judiciaria de 1° grau

Juizo Auxiliar de Execucgéao

Gabinete do Desembargador do Trabalho Shikou Sadahiro
Secretaria-Geral da Presidéncia
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Galeria de Fotos Desembargadores do Trabalho
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Galeria de Fotos Unidades doAcre
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Galeria de Fotos Unidades deRondénia
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Galeria de Fotos Unidades deRondénia
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