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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao artigo n® 15, paragrafo unico, da Decisdo Normativa n°
180/2019 do Tribunal de Contas da Unido - TCU, apresento o presente Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, referente ao exercicio 2019, elaborado pela Se-
cretaria de Controle Interno e Auditoria deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido —
RO/AC, para apreciacao pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Porto Velho-RO, 12 de junho de 2020.

(assinado digitalmente)
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA
Secretario de Controle Interno e Auditoria
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

As atividades de auditoria do TRT14 sdo desempenhadas pela Secretaria de Controle
Interno e Auditoria - SCIA, diretamente subordinada a Presidéncia, conforme Resolugcdo CNJ n.
86/2009, Portaria n. 2632, de 13/10/2015, e Organograma do TRT14, a quem incumbe a responsabi-
lidade pela indicagao do titular da Unidade de auditoria.

A estrutura esta prevista no artigo 20 do Regulamento Geral das Secretarias e no
Manual de Procedimentos de Auditoria, Inspecao e Fiscalizacdo, instituido pela Portaria n. 2632, de
13/10/2015 e divide-se em Setor de Auditoria de Licitacbes e Gestao de Contratos; Setor de Auditoria
dos Direitos e Vantagens de Pessoal e Folha de Pagamento, Diarias e Ajuda de Custo; Setor de Au-
ditoria Contabil, Orgamentario e Financeiro; Setor de Auditoria de Desempenho Operacional; e Setor
de Auditoria de Tecnologia da Informacgéo.

No exercicio de 2019, a estrutura da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do Tri-

bunal Regional do Trabalho da 142 Regido apresentou a seguinte composicao:

ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
ITEM NOME CARGO/FUNGAO FORMAGAO AGOES DE QUALIFICAGAO
Curso Pratico da Legislagado de Pessoal Lei (24 ho-
Graduagéo Ciéncias Contabeis e Direito n® 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula ras)
Vinculante STF
- ek _ IX Encontro de Diretores e (24 ho-
1 Whander Jeffson da Tet?n!cto thdl;:éano’ ;A'relza(?d Secretarios do TRT da 14 Regido ras)
Silva Costa ministrativa/Secretario de ) Especializagio em MBA
Controle Interno e Auditoria P6s-Graduagéo Lideranga em Gestdo Curso sobre Questdes Polémicas de Legis- (16 ho-
Publica lagéo de Pessoal - Avancado ras)
Curso de Nivelamento de Servidores do Po- | (24 ho-
der Judiciario ras)
i L . Curso Pratico da Legislagao de Pessoal Lei (24 ho-
. Analista Judiciario, Area Judi- | Graduagso Direito n° 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula
2 Claudio José da Rocha | ciaria/Chefe do Setor de Au- Vinculante STF ras)
Frazéo ditoria de Desempenho Ope-
racional e de Gestao Pos-Graduacio Especializagdo em Direito Curso sobre Questdes Polémicas de Legis- (16 ho-
¢ Publico lagéo de Pessoal - Avangado ras)
Graduagao Direito Etica na Administragao Publica (42‘:)0 B
Licenciatura Curso Pratico da Legislagdo de Pessoal Lei (24 ho-
Em Ciéncias n® 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula ras)
Vinculante STF
. = Direito Material e ~ - (60 ho-
Pés-Graduagao Processual do Trabalho Contratagdes Publicas ras)
Treinamento sobre o Sistema de Controle (40 ho-
de Material e Patriménio - SCMP ras)
Te-cmco 4Udlman°’ Area Ad- Curso de Nivelamento de Servidores do Po- | (24 ho-
3 | Edelmiro Pinto da Silva | Tinistrativa/Chefe do Setor der Judiciario ras)
de Auditoria Contabil, Orga-
mentario e Financeiro Curso de Auditoria baseada em risco - Eta- | (25 ho-
Especializagdo em MBA pa |: Seguranga em Auditoria — ADMGE003 ras)
Pdés-Graduagao Lideranga em Gestédo
Publica Curso de Auditoria baseada em risco - Eta- | (25 ho-
pa ll: Seguranga em Auditoria - ADMGEO003 ras)
Aquisi¢cdes e Gestdo Contratual no TRT14: (24 ho-
a nova portaria GP 716/2019 - ADMGEO003 ras)
Sistema Auditar - ADMGE003 (20 ho-
ras)
Curso Pratico da Legislagdo de Pessoal Lei (24 ho-
Graduagao Informatica n° 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula ras)
Vinculante STF
Técnico Judiciario, Area Ad- Treinamento sobre o Sistema de Controle (40 ho-
4 Edson Furtado Alves ministrativa/Chefe do Setor de Material e Patriménio - SCMP ras)
Junior de Auditoria de
Tecnologia da Informagéo Pés-Graduagéo Governanga de Te~cnolog|a Curso de Nivelamento de Servidores do Po- (24 ho-
da Informagéo. der Judiciario ras)
Auditoria de Tecnologia da Informagéo e Co- (24 ho-
municagéo - TI001 ras)
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ESTRUTURA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
ITEM NOME CARGO/FUNGAO FORMAGAO AGOES DE QUALIFICAGAO
Curso Pratico da Legislagédo de Pessoal Lei (24 ho-
n® 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula ras)
Vinculante STF
i (24 ho-
Auditoria Governamental - ADMGE003 ras)
Curso de Nivelamento de Servidores do Po- (24
. L o SR der Judiciario horas)
Iraci Gomes Simao Técnico Judiciario, Area Ad- - - — — -
5 Silva ministrativa/Assistente - 5 Superior incompleto em Direito Curso Arg_umentagao e Ldégica na Lingua- | (40 ho-
gem Juridica ras)
Fundamentos de Integridade Publica - Pre- (25 ho-
venindo a Corrupgao; ras)
Formag&o do Plano de Sucess&o Organiza- (4 ho-
cional e Mapeamento das Ocupagdes Criti- ras)
cas do TRT14 - ADMGE003
Curso Pratico da Legislagado de Pessoal Lei (24 ho-
Graduagao Direito n° 8.112/90 e aplicagdo da Nova Sumula ras)
Vinculante STF
5° Férum de Boas Préticas de Auditoria e (22 ho-
. L . Controle do Poder Judiciario ras)
A(‘?'.'S‘a Judiciario, Area Judi- Curso de Nivelamento de Servidores do Po- (24 ho-
M - . ciaria/Chefe do Setor de Au- L
6 arcos Rogério Reis ditoria de der Judiciario — CNJ ras)
da Silva Licitagdes, Gestao de Con- ] i Direito do Trabalho Curso de Auditoria baseada em risco - Eta- | (25 ho-
tratos e Patrimdnio Pés-Graduagéo Processo do Trabalho pa I: Seguranca em Auditoria — ADMGE003 ras)
Curso de Auditoria baseada em risco - Eta- (Z;Sr;o—
pa |l: Seguranga em Auditoria — ADMGEO003
-Curso sobre Questoes Polémicas de Legis- | (16 ho-
lagéo de Pessoal — Avangado e ras)
Aquisicdes e Gestdo Contratual no TRT14: (24 ho-
a nova portaria GP 716/2019 - ADMGEO003 ras)
Técnico Judiciario, Area Ad-
ministrativa/Chefe do Setor Curso de Nivelamento de Servidores do Po-
7 Regina Socorro Freitas de Auditoria dos Direitos e Graduacio Direito e Letras Lingua der Judiciario — CNJ (24
Zoghbi Rivoredo Vantagens de Pessoal e Fo- ¢ Portuguesa horas)
lha de Pagamento, Diérias e
Ajuda de Custo

O Tribunal dispée de Plano de Auditoria a Longo Prazo

ATUAGAO DO CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

- PALP (quadrienal), bem

como de Plano Anual de Auditoria - PAA, em que se encontram consignadas as areas a serem audi-
tadas levando em consideracdo os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, quais sejam,
Gestao Estratégica e Sistemas de Controles Internos, Gestdao Orgamentaria, Financeira, Contabil e

Patrimonial, Gestdo de Contratagdes, Gestao de Pessoas e Gestdo Tecnologia da Informacao.

Além das auditorias internas previstas no PAA, a Unidade de Controle Interno também
atua em conjunto com o Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT para a realizagdo das cha-
madas “auditorias coordenadas” em areas definidas pelo mencionado Conselho, em especial Tecno-
logia da Informacéao e Obras Publicas.

A seguir apresentamos as auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria 2019 e as

realizadas:
AVALIAGCAO COMPARATIVA ENTRE AS AUDITORIAS PREVISTAS E REALIZADAS
Item Processo Auditoria Prevista Periodo Observacgao/Justificativa
Auditoria nos processos administrati-
vos de Licitagbes, Adesdes a Atas de 24/10/2018 a
1 31.495/2018 | Registro de Precgo, Dispensas e Inexi- 6/9/2019 Realizada e Concluida

gibilidade de licitagdes e contratos e
pagamentos advindos.

1.506/2019

Auditoria Gestao Patrimonial -
Almoxarifado e Patrimonio

01/2/2019 a
05/4/2019 e de
01/7 a 20/9/2019

Realizada e Concluida
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Auditar os processos de adiantamento 22/03/19 a
3 | 2997/2019 | dedespesa—suprimento de fundos e | 13/07/19ede | oo i o4a e Concluida
0s pagamentos de honorarios perici- 28/08/2019 a
ais. 18/10/2019
Auditar o processo de gestao de ris- Iniciada em
4 111.012/2019 cos da oraanizacio 30/10/2019 a Realizada e Concluida
ganizag 07/04/2020
Iniciada em
Auditori i 19/11/2019 com
5 [11.510/2019 uditoria na area (.je Governanca e prazo de conclu- | Ainda n&o concluidas
) Gestao de Tecnologia da Informagéo. ~ : N
séo de 60 dias em decorréncia de para-
Uteis lisagcdes pontuais para a
Iniciada em execugao de outras ati-
Auditar os atos de concessao de abo- 13/11/2019, com vn_jades tais como, cum-
6 11.426/2019 . : prazo de conclu- | primento de diligéncias
no de permanéncia concedidos ~ : i
sdo de 60 dias dos 6rgdos de controle
uteis externos, consultoria a
Iniciada em Administragdo, forga de
7 11.015/2019 Auditar os atos de concessdo de dia- | 30/10/2019 com | trabalho reduzida e a
' rias prazo de 60 dias | pandemia  ocasionada
Uteis pelo COVID-19.
Iniciada em
Auditar os atos de concessées de pa- | 19/11/2019, com | Previs&o para concluséo
8 11.501/2019 | gamento de ajuda de custo e respecti- | prazo de conclu- | até 15/7/2020.
va indenizagao de transporte sao de 60 dias
Uteis
Realizada por meio da
19/1/2019 a Acdo Coordenada de
9 10.012/2019 | Auditoria em Gestdo Documental Auditoria CNJ. Ainda
30/11/2019 ~ )
nao houve envio da con-
clusdo pelo CSJT.
Realizada por meio da
Acao Coordenada de
10 | 4.526/2019 Auditoria no sistema contabil, orca- 2/5/2019 a Auditoria CNJ. Ainda
' mentario e financeiro. 28/06/2019 nao houve envio da con-
clusdo pelo CSJT ao
TRT 142 Regido
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Becomenqa- Reco-
Proad gz?°?°l Principais Conclusées/ Providéncias adotadas gOes atendidas rpenda-
JStie Recomendagées no goes com
exercicio prazo
expirado
Auditoria nos | Visando melhorar o controle das ocor- | A Unidade responsavel Elaborou pla-
1| 31495 processos ad- | réncias nos contratos, foi recomenda- | nilhas individuais por contrato e dispo-
12018 | ministrativos do a elaboragéo de controles internos | nibilizou aos fiscais e as respectivas Sim -
de Licitagbes, | para registro das ocorréncias relacio- | unidades gestoras para registro das
Adesbes a | nados a sua execugao. ocorréncias.
Atas de Re-
gistro de Pre- A Secretaria Administrativa - SA refez
co, DISP_en_S?_S Devido a falhas em alquns registros de | © fluxo de trabalho referente a elabo-
e Inexigibili- d S gd b 9 - | ragéo de contratos, acrescentando o
dade de licita- | Contratos de aquisicdo de bens e servi- registro no SIASG na fase que sucede .
¢os no SIASG, recomendou-se o regis- Sim

¢bes e contra-
tos e paga-
mentos advin-
dos.

tro da adogao da medida nos autos do
processo de formagao de contrato.

imediatamente a publicagdo no DEJT/
DOU, com juntada obrigatéria do print
da tela do langamento SIASG com a
publicagdo em todos os processos.




F1.8/18 do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2020 — Exercicio 2019.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

_Recomem.:la- Reco-
- Proad (E)z(_:o;_)ol Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
jetIVO Recomendagées no' i coes com
exercicio prazo
expirado
Melhorar os controles internos quanto | ey oo o portaria GP 0716/2019,
ao cumprimento da obrigacédo de reali- O ) L
= . com vigéncia a partir de janeiro/2020,
zagao da garantia contratual, por parte )
como instrumento de controle para o
das empresas contratadas, dentro do A )
) B . processo de padronizagéo e atualiza-
prazo de 5 (cinco) dias uteis da assina- = e - .
. = ¢éo das normas e diretrizes no Regio- Sim
tura do contrato, tais como reproducao L e f -
. " . nal acerca de aquisigdes. Foi inserido
da garantia no aditivo contratual e in- s ~
~ . o . a obrigacdo de apresentagdo da ga-
sercdo de dispositivo contratual ou di- - : d d T
retriz que vincule a obrigagéo no paga- rantia nas minutas de todos os Ter-
mos Aditivos celebrados.
mento.
Visando mitigar riscos, foi recomenda-
do a melhoria nos controles internos
nos processos de pagamento visando
evitar despesas sem prévio empenho e
melhoraria no controle de saldo de em-
penho e das fichas financeiras de pa-
gamento. Foi determinado aos setores envolvi-
dos o mapeamento dos processos e a
Foi dad Ihori oficializagéo a todas as Unidades des-
tO: rec_o;nen ado a meioria nots an' te Regional para que observem os ter-
roles in ergost, eb ?hmapeg_metn?\/l,tos mos da novel Portaria GP n.° Sim
g“’CgSSOS € r? ‘; :’ me éa” eMgPO' 0716/2019, a qual disciplinou e atuali- -
bo peramol\r)la a FOTZ‘Z o ( ). zou os procedimentos relativos a con-
em con;o OR. apeamento de S.etjs pl;o- tratagdo e aquisi¢cdo de bens ou servi-
Cess_osp © hiscos, ”°t5 feglu'” S €1 ¢os no ambito do TRT14? Regido, Vi-
mas: Frorrogagaoc contratual em pro- | gonie 4 partir de 01/01/2020
cessos de dispensa de licitagao; junta-
da de certidées negativas; Termos de
Referéncias e/ou Projetos basicos com
prévia aprovagdo da autoridade com-
petente; confecgdo dos pareceres e
minutas de despachos.
2| 2997/ | Auditoria de | Recomendado a elaboragdo de plano | Iniciado pela Diretoria-Geral em
2019 conformidade | de agdo destinado ao mapeamento | 16/12/2019 em conjunto com a Secre-
realizada nos | dos processos de trabalho, mediante | taria de Gestédo Estratégica — SGE a
processos de | Método  Operacional Patronizado | elaboragédo de plano de agao destina- .
Pagamento (MOP), atinentes ais pagamentos de | do ao mapeamento de processos de S,'m’
de Honorarios | honorarios periciais e as concessdes | acordo com as regras estabelecidas | Poremem -
Periciais e de | de suprimento de fundos. na ferramenta Bizagi Process Mode- | @nhdamento.
Suprimento ler. Sera observado, no caso dos Ho-
de Fundos norarios Periciais, a Resolugdo CSJT
n. 247/2019.
Recomendado a elaboragdo de plano | Iniciado pela Diretoria-Geral em
de agdo destinado ao levantamento e | 16/12/2019 em conjunto com a Secre-
gerenciamento dos riscos atinentes | taria de Gestao Estratégica — SGE, le- Sim,
aos processos de trabalho que envolve | vantamento e gerenciamento dos ris- porém em -
as atividades de pagamentos de hono- | cos atinentes aos processos de traba- | andamento.
rarios periciais e de concessoes de su- | lho que envolvem as atividades de pa-
primento de fundos. gamentos de honorarios periciais e de
concessoes de suprimento de fundos.
Recomendado a elaboragédo de plano | Iniciado pela Diretoria-Geral em
de agéo para estudo acerca da viabili- | 16/12/2019 com a Secretaria de Ges-
dade do uso e uma ferramenta nos | tdo Estratégica — SGE a elaboragéo Sim,
moldes do Google Forms, para a ela- | de plano de agéo, acerca da viabilida- porém em -
boragéo e preenchimento dos pedidos | de do uso de uma ferramenta nos | andamento

de suprimento de fundos e honorarios
periciais.

moldes do Google Forms, para a ela-
boragéo e preenchimento dos pedidos
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
Proad (E)z(_:o;_)ol Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
jetIVO Recomendagées no' i coes com
exercicio prazo
expirado
3 | 1506/ | Auditoria em | |mplementagdo pela S.A. de procedi- Procediment lizad
2019 Gestéo Patri- | mentos de desfazimento de todos bens broctjz ;r}ggr;\%s ﬁgzgogg g)at:ad 0s Sim,
monial — Al- | inserviveis existentes no Almoxarifado | Sone- 1109/2820 d( ebedou- | horém em
moxarifado e | deste TRT da 142 Regido, nos moldes ros), (geradores) & | 1o mento. -
Patriménio da Portaria GP n. 0835/2016. 1112/2020 (sala cofre/no-breaks)
Recomendado que se implemente es- | A administragdo adotou o procedi-
tudo acerca da viabilidade de que de- | mento e nomeou Comiss&o de Desfa-
terminados bens tenham o seu desfa- | zimento em Rio Branco-AC para des-
zimento, a exemplo dos grupos gera- | fazimento de bens alocados no Férum si
dores, em suas localidades, exceto | Trabalhista de Rio Branco-AC im )
das unidades de Porto Velho/RO.,
sempre obedecendo os regramentos
contidos na Portaria GP n. 0835/2016.
Houve a readequagdo parcial,
considerando a limitagdo do espago
fisico do depédsito. A recomendagéo
Recomendado a readequagédo do ar- | somente sera cumprida integralmente,
mazenamento dos bens inserviveis | na medida em que for ocorrendo o sim
existentes no depdsito, segundo as | desfazimento de bens, assim como a A
suas respectivas classificagdes, objeti- | movimentacdo de bens novos. A a%?iraerr:e?\rtg _
vando organizagao e otimizagao do es- | continuacdo do desfazimento do bens ’
pago existente no almoxarifado somente podera ocorrer apoés o
retorno das atividades presencial
suspensa decorrente da pandemia do
Covid-19.
Objetivando equacionar inconsisténcia Zizra;nen?iccj)ma:easa ?c:?e\ullligzggadsa F;:g:
detectada, de modo que os cédigos de me,nda 50 gomente ocorrera anbs o
identificagdo dos materiais de consu- treinamgento da equive do NUClZO de Sim,
mo existentes nas prateleiras do Almo- Material e Patrin(wlénri)o para uso da porém em
xarifado sejam aqueles constantes do . andamento.
atual SCMPR, recomendou-se a Se- Ferr_amgnta SCMP. A r_nenmonada ca-
cretaria Administrativa que adote as %a;'rfzz%:?gzep;%\ggta pgra do pri-
providéncias junto ao Nucleo de Mate- 2920, podenco ser
riais de Patriménio alteradz_a em decorréncia da pandemia -
do Covid-19.
a) conclua as instalagdes dos equipa-
mentos de informatica que se encon-
tram armazenados no depdsito do
NMP, principalmente aqueles mencio- .
nados no memorando n° 035/2019/ ltem a i 0 pumprlmento da
TRT14/SETIC (Monitores, Impresso- | fecomendacdo esta em andamento
ras, Access Points e Switches de | €0M @ instalacdo e @s_trlbmgao pela
rede), anexado no Id 19 do PROAD .SETIC' .todos materiais novos de
1506/2019, ou justifique, nos autos, a informatica que se ’e‘ncontravam-se
impossibilidade de instalagao, conside- armazenados no depdsito do NMP.
rando o prazo transcorrido de garantia,
sem a devida utilizagédo dos bens;
. Iltem b — A SETIC ja incluiu em sua Sim
b) aperfeicoe o processo de contrata- | rotina para as futuras contratagdes a porém,em
¢ao de bens e servigos de Tl, mediante recomendagao. andamento.

a definicdo de controles internos que
assegurem o alinhamento das aquisi-
¢bes a efetiva necessidade e capaci-
dade de implantagdo deste Regional; e

c) se verifique a possibilidade de retira-
da de todos os materiais de informatica
novos que sdo de sua responsabilida-
de e se encontram no Almoxarifado,
visto que este tem apenas a funcéo de
conferéncia, recebimento, tombamento
e remessa para a unidade solicitante
do material.

Item ¢ — A recomendagdo esta em
andamento, uma vez que vem
ocorrendo de acordo com a instalagao
e distribuicdo dos equipamentos aos
setores.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
- Proad ESFOPOI Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
Objetivo ~ no ¢oes com
Recomendacoes o
exercicio prazo
expirado

Diante das anotagdes delineadas o
item 3.4, que se determine a adogao
das medidas necessarias junto a Se-
cretaria de Orgamento e Finangas
(SOF) para melhorar a interagdo com o
Nucleo de Material e Patrimdnio quan-
do da emissdo das Notas de Empe-
nho, visando a conferéncia e recebi-
mento pelo Almoxarifado, antes da en-
trega dos bens

As providéncias para atendimento fo-
ram estabelecidas e a interacdo esta
ocorrendo

Sim

a) observe as diretrizes contidas nos
artigos 53 e 54 da Portaria GP n°
0835/2016, efetuando-se o tombamen-
to de todos os bens permanentes apos
0 seu respectivo recebimento, tanto no
sistema quanto afixando as plaquetas
nos bens respectivos bens;

b) indique no maximo um servidor do
NMP para compor a Comissao de In-
ventario, desde que nao ocupe a Presi-
déncia da Comissdo, a teor do que
dispée o art. 83 da Portaria GP n°
0835/2016, evitando-se, desta forma, a
segregacgao de fungao; e

c) se adote as providéncias junto ao
NMP para que implemente medidas
com objetivo de criar mecanismos de
controle interno para que todos os
bens permanentes novos sejam tom-
bados fisicamente, com afixacdo das
plaquetas nos bens, logo apés o regis-
tro no SCMP

Item a - Os bens recebidos pelo NMP
encontram-se tombados no SCMP e
foi realizada a afixagdo da plaqueta
com o respectivo tombamento.

Item b - Os setores responsaveis
tomaram conhecimento da
recomendacao, a qual sera observada
em suas rotinas de trabalho.

Item C - bens novos recebidos pelo
NMP estdo sendo tombados no
SCMP na hora do recebimento, assim
como esta ocorrendo, logo apods, a
afixagdo da plagueta alusiva ao
referido tombamento.

Sim

a) adote as providéncias objetivando
equacionar as inconsisténcias detecta-
das quanto a movimentagéo de bens,
tombados sob os numeros 33232,
18090, 33493, 39520, 41529, 33969,
39507, 38770, 32196, 25917, 32960,
29475, bem como de outros bens de-
tectados no ultimo Inventario Anual de
Bens Mdveis realizados neste Regio-
nal; e

b) envie expedientes as unidades des-
te TRT da 14? Regido informando-lhes
que a movimentagdo de bens perma-
nentes somente pode ocorrer por inter-
médio do Sistema de Controle de Ma-
terial e Patrimdnio deste Regional

Item a — As medidas corretivas foram
adotadas para equacionar esta reco-
mendagéo.

Item b — Atualmente a movimentagéo
dos bens esta ocorrendo por intermé-
dio do Sistema de Controle de Materi-
al e Patriménio.

Sim

a) readequagdo do armazenamento
dos bens permanentes novos e inser-
viveis para desobstruir o acesso aos
extintores de incéndio, bem como de-
terminando-se a verificagdo quanto ao
alcance da mangueira de incéndio em
todas as divisbes do deposito; e

Os extintores estdo desobstruidos e o
corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Rondbnia expediu o Alvara de fun-
cionamento, documento técnico que
habilita e garante a qualidade, a quan-
tidade e a adequagéo dos equipamen-
tos instalados na edificagao.

Sim
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
- Proad ES?OPOI Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
Objetivo ~ no ¢oes com
Recomendacoes o
exercicio prazo
expirado

b) adogéo das providéncias necessa-
rias junto ao NMP para que se verifi-
que se os extintores existentes no inte-
rior do Almoxarifado sdo adequados e
suficiente ao combate de possivel si-
nistro de incéndio

VIIl) Adequacdo do armazenamento
dos materiais inflamaveis e explosivos
porventura existentes no Almoxarifado
de acordo com as normas de seguran-
ca expedidas pelos Orgaos Técnicos

Foi realizado a movimentagao e isola-
mento dos materiais em local adequa-
do, atendendo as normas técnicas de
seguranga.

Sim

IX) Instalagéo de grades nas 04 (qua-
tro) janelas, localizadas na lateral do
depdsito, identificadas nos trabalhos
de auditoria, objetivando melhorar a
seguranga no Almoxarifado conforme
prescreve a alinea “b” do inciso Il do
art. 29 da Portaria GP n° 0835/2016.

X) Correcéo dos defeitos apontados
nas instalagdes elétricas, de acordo
com as normas técnicas de seguranga
(alinea “f” do inciso Ill do art. 29 da
Portaria GP N° 0835/2016).

Foram adotadas as providéncias pela
Secretaria Administrativa conforme re-
comendacgdes da Auditoria.

Sim

Xl) Seja verificado a viabilidade da
guarda dos veiculos, em desuso, em
garagem coberta, até a conclusao do
processo de desfazimento de bens
(veiculos), por leildao e doagéo, confor-
me consta dos autos do Proad n°
24203/2017, bem como evite-se dora-
vante a guarda de veiculos em desuso
em patio descoberto.

Ainda ndo houve a viabilidade para o
atendimento da recomendacgéo
porque ndo ha espago para a guarda
dos veiculos em desuso em garagem
coberta, uma vez que os espagos
estdo sendo ocupados pelos bens
que estdo em processo de
desfazimento, tais como, bebedouros,
geradores de energia e aparelhos de
condicionado. Apds os respectivos
desfazimento, doravante sera evitado
a guarda de veiculos em desuso em
patio descoberto.

Nao,
porém em
andamento

XIl) Realizagdo de reparos para a re-
composicéo do forro da garagem e do
Arquivo Geral, bem como eliminando-
se as infiltragcdes existentes nas insta-
lagbes do Arquivo Geral, assim como
em todas as edificagbes do Anexo |
deste Regional.

Foram adotadas as providéncias pela
Secretaria Administrativa conforme re-
comendagdes da Auditoria.

Sim

a) Observancia do art. 82 da Portaria
GP n° 0835/2016, nomeando, no maxi-
mo, 1 (um) servidor lotado no Nucleo
de Material e Patrimbnio para compor
as Comissdes de Inventarios, evi-
tando-se desta forma a segregagéo de
fungao;

b) Seja atendido as diretrizes contidas
nos artigos 63, | e 74, § 2° da Portaria

Item “a” e “b” - Os setores responsa-
veis tomaram conhecimento das reco-
mendagdes, as quais serdo observa-
das em suas rotinas de trabalho.

Item ¢ - Foram autuados os
processos  respectivos para a
localizagéo dos bens, sendo que, em
caso da ndo localizagdo, as
providéncias  seguirdo para o
ressarcimento do erario.

Sim,
porém em
andamento
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
Proad ESFOPOI Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
Objetivo ~ no ¢oes com
Recomendacoes o
exercicio prazo
expirado

GP n° 0835/2016, dando-se condigbes
de trabalhos e mecanismos para que
as Comissdes apresentem os relato-
rios finais no prazo estabelecido no
dispositivo em referéncia;

c) Seja localizado os bens ndo encon-

; :_ | Item d - Foi realizado o arquivamento Sim
trados ou adote medidas para ressarci- ’
.. P do Proad 23488/2017. porém em
mento ao erario, consoante levanta-
andamento

mento apontado nos autos do Proad
6910/2019; e

d) que a Secretaria Administrativa efe-
tue o arquivamento dos autos do PRO-
AD 23488/2017, em caso de inexistén-
cia de pendéncias a serem solvidas.

a) observe, ao editar Portarias desig-
nando Comissdo de Avaliagédo, Desti-
nacdo e Desfazimento de Bens deste
Regional, as formalidades previstas no
artigo 87 e §§ 1°, 2°, 3°, da Portaria GP
n° 0835/2016

b) condicione a participagdo de servi-
dores lotados no Nucleo de Material e
Patriménio, em Comissdes Permanen-
te de Avaliagéo, Destinacdo e Desfazi-
mento de Bens, no maximo em um
servidor, em atencdo ao disposto no §
1° do art. 87 da Portaria GP n°
0835/2016, que estabelece que os ser-
vidores devem ser de unidades dife-

rentes Item “a” e “b” - As recomendacdes

c) determine-se a Diretoria-Geral e Se- | Passam a ser observadas pela Admi-
cretaria Administrativa que observem | Nistragdo.

as recomendagdes contidas nos pare-
ceres n°%. 064, 066, 080, 081,
082/2019/TRT14/SCIA, emanados
desta Controladoria nos Proad’s .
26882/2018, 27607/2018, 27609/2018, | 'tém ¢ — Foram realizadas as adequa- Sim,

27621/2018 e 4963/2019 ¢bes procedimentais apresentadas na porém em
recomendacgéo da Auditoria. andamento

d) determine-se a Secretaria Adminis-
trativa que adote providéncias para
adequagdo da Portaria GP n° | |tens “d”, “e”, “f” e “g” - A matéria
0835/2016 ao Decreto n. 9.373/2018 esta na Pauta de Reunido a ser con-
que revogou o Decreto n. 99.658/1990 | duzida pela Secretaria Administrativa
e Diretoria-Geral, cujo cumprimento
se dara apds o retorno das atividades,
paralisadas em decorréncia da pande-
mia do Covid-19.

e) determine-se a Diretoria-Geral que
adote as providéncias necessarias
para alterar a redacdo do paragrafo
Unico do artigo 98 da Portaria n°
0835/2016.

f) determine-se a Secretaria de Tecno-
logia, Informagao e Comunicagéo (SE-
TIC) que confeccione relatério de che-
cagem nos equipamentos de informati-
ca colocados a disposicdo do NMP,
para desfazimento dos respectivos
bens, por desuso; e

g) determine-se a Secretaria de Tecno-
logia, Informagao e Comunicagéo (SE-
TIC) que identifique os equipamentos
de informatica em desuso, colocados a
disposicdo do NMP com informacdes
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
Proad (E)z(_:o;_)ol Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
jetIVO Recomendagées no' i coes com
exercicio prazo
expirado
se estdo ou ndo funcionando e quais
pegas que porventura estao faltando,
uma vez que tais informagdes sdo es-
senciais para a classificagdo do bem
para desfazimento.
Diante da inexisténcia de mapeamento
dos processos do NMP devera a Se-
cretaria Administrativa, por intermédio
daquela unidade, realizar o Método
Operacional Patronizado (MOP), bem
como o Mapeamento de seus proces- ) L ) Si
sos de Riscos, objetivando manualizar A Secretaria Administrativa enviou ao 'Im’ -
procedimentos e estabelecer fluxogra- | NMP o Memorando n° 29/2020TRT14/ | Porem em
mas dos seus processos, melhorar SA, de 09/03/2020, determinando o andamento
controles internos, otimizar procedi- | cumprimento da recomendagéo.
mentos, reduzir ou eliminar retrabalho,
identificar, reduzir e eliminar riscos,
proporcionando melhores resultados
com menores custos.
4| 11012 | Auditar o pro- Adocdo das providéncias necessarias Para o implemento da gestao de ris-
/2019 cesso de.ges- junto ao Comité de Gestéo de Riscos e | COS: notadamgnte nas fase§ de exe-
tdo de riscos | 3 Secretaria de Gestdo Estratégica, | CUs@0 e monitoramento, foi determi-
da organiza- | ~om vistas ao efetivo implemento da nado a definicdo do calendario de reu-
céo Politica de Gestdo de Riscos, notada- nides do Comité de Gestao de Riscos,
mente nas fases de execugdo (comuni- | © dual sera o patrocinador e principal
cagéo, cultura e disseminag&o) e moni- fiscal das Unidades que compGe o
toramento da referida politica, em Regional, aferindo o efetivo gerencia-
atencdo ao regramento estabelecido | Mento.
na Norma ABNT NBR ISO
31000:2009; Portarias GP n.s 2929/15,
1146/17, 0087/20 e 0088/20, bem ain-
da as orientagdes e diretrizes consubs-
tanciadas nos Acordaos n.s 2.127/17-
TCU-P;
A partir de setembro de 2020 sera ini-
ciada a revisdo do planejamento es- o
Alinhar e integrar a gestéo de riscos do | tratégico do TRT14, o qual, consoante Audlto’rla
TRT da 14° Regido ao Planejamento | Resolugio CSJT n® 259/2020, preva | concluida
Estratégico Participativo, formando um | que os “Os riscos vinculados a estra- em abril/
contexto normativo e procedimental | tégia deveréo ser identificados em até 2020.
coerente e propicio as boas praticas | 6 meses ap6s a aprovagdo do plano -
de governanga publica, inclusive de | estratégico.” Assim, sera aguardado o
sorte a criar os indicadores/ parame- | mencionado planejamento para que | Providéncias
tros para mensurar a maturidade da | criagdo de indicadores/parametros em
Politica de Gestao de Riscos no ambi- andamento.

to do Regional.

para mensurar o desempenho da po-
litica e auxiliar as tomadas de deci-
sbes seja inserido no proximo Plane-
jamento.

Providéncias para estabelecer a ne-
cessaria periodicidade das reuniées do
Comité de Gestéo de Riscos, em cum-
primento as disposicdes legais da Re-
solugdo Administrativa N. 099/2018
(art. 3°).

Foi determinado que seja estabeleci-
do periodicidade de reuniées do comi-
té de gestao de Riscos, sendo defini-
do um calendario no minimo mensal
entre cada encontro.

Instar o Comité de Gestdo de Riscos
para, com o auxilio da SG, adotar as
providéncias necessarias ao pleno
cumprimento do regramento disposto
nos arts. 9° e 10 da Portaria GP n.
0087/2020, por intermédio de um plano

Foi determinado que o Comité de
Gestéo de Riscos defina os processos
criticos, metas e indicadores para im-
plementagéo da gestéo de riscos, es-
tabelecendo metas mensais de traba-
Iho, bem como realizando o monitora-
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PRINCIPAIS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Recomenda- Reco-
- Proad ESFOPOI Principais Conclusées/ Providéncias adotadas cCesfatend(daz r~nenda-
Objetivo ~ no ¢oes com
Recomendacoes o
exercicio prazo
expirado

de implementagao perante os gestores
das areas de gestdo orgamentaria,
processual, de pessoas, tecnologia da
informagéo, comunicagdes e aquisi-
¢bes, com vistas a concretizagdo da
gestdo de riscos nos processos criticos
de suas unidades, consignando prazo
preestabelecido e razoavel para con-
cluséo dos trabalhos;

mento da execugao dos controles an-
teriormente aprovados.

Propor ao Comité de Gestédo de Riscos
que faga constar no plano de agéo, re-
ferido na alinea anterior, os quesitos
de comunicagdo e consulta com as
partes interessadas, durante todas as
fases do processo de gestao de riscos
(inciso VI, art. 9° Portaria GP n.
0087/2020).

Foi determinado que o Comité de
Gestdo de Riscos estabelegca meios
de divulgacao e comunicagéo com as
partes envolvidas.

instar o Comité de Gestdo de Riscos
para que apresente, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, elabore plano
de agéo que vise ao fortalecimento da
cultura da gestdo de riscos em todas
as unidades do tribunal, de sorte a es-
tabelecer estratégias de disseminagéo,
conscientizagdo e instrugdo dos servi-
dores sobre o referido tema.

Foi determinado as providéncias ne-
cessarias para a disseminagdo dos
conceitos relacionados ao tema bem
como auxilia no processo de gerenci-
amento de riscos, melhorando o en-
tendimento dos servidores sobre o as-
sunto e sua importancia para a orga-
nizagao.

Propor ao Comité de Gestéo de Riscos
que, ao ensejo da realizagao do plano,
dentre outras agbes necessarias, con-
sidere a possibilidade de utilizagéo de
instrutoria interna, priorizando a reali-
zagao de treinamentos mediante ofici-
nas.

Foi determinado as providéncias ne-
cessarias para que, além da consci-
entizacado in loco dos servidores, seja
avaliada a necessidade de realizagédo
de oficinas de capacitagéo, a qual uti-
lizaria servidores do préprio corpo fun-
cional do Regional.

Auditoria

concluida

em abril/
2020.

Providéncias
em
andamento.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

- Origem

Data
Receb.

Recomendacoes

Prazo

Processo
TRT14

Providéncias Adotadas

Recomenda-
coes
atendidas
no exercicio

Recomendacées
com prazo
expirado
Nustificativa

1 CSJT

05/02/
2019

A CCAUD do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), enviou e-
mail a esta Controladoria Regional em
05/02/2019 (fl. 225), solicitando até o
dia 07/02/2019, os seguintes docu-
mentos:

a) Copia integral digitalizada do Pro-
cesso Administrativo que trata da re-
posigédo ao erario dos valores recebi-
dos indevidamente a titulo de vanta-
gem do art. 184 da Lei 1711/52 (perio-
do de 10/01/2010 a 28/02/2013), refe-
rente a pensionista MARIA AUXILIA-
DORA CRUZ RAMOS (Instituidor Ben-
jamin do Couto Ramos); e

b) Fichas Financeiras dos exercicios
de 2018 e 2019 da pensionista MARIA
AUXILIADORA CRUZ RAMOS.

07/02/
2019

23.700
12017

Documentos solicitados fo-
ram enviados a CCAUD do
CSJT, via e-mail.

Sim -
07/02/2019

Processo
arquivado na
SCIA desde
12/11/2019.

2 CSJT

26/02/
2019

A CCAUD do CSJT, expediu em
26/02/2019, a RDI n° 017, em
decorréncia da continuidade dos
trabalhos de monitoramento das
deliberagcdes na area de Gestdo de
Pessoas do Acoérddo CSJT-A-7581-
27.2012.5.90.0000, decorrente de
auditoria realizada no ambito desse
Regional, no periodo de 12 a 16 de
marco de 2012, solicitando o
encaminhamento até 28 de margo de
2019, diretamente 8 CCAUD/CSJT, o
questiondrio anexo  devidamente
respondido, acompanhado da
documentagéo comprobatéria
correlata.

28/03/
2019

23.700
12017

O questionario foi respondi-
do e enviado a CCAUD do
CSJT, via e-mail.

Sim -
28/03/2019

Processo
arquivado na
SCIA desde
12/11/2019.

3 TCU

28/05/
2019

O TCU encaminhou o Acoérddo n°
3109/2019-TCU-22 Camara (ltem
1.7.1), determinando ao Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 14? Regido que
registre o ato inicial de aposentadoria
de Nilza de Oliveira Telles Martins
(357.184.399-15) no Sistema e-Pes-
soal devidamente corrigido, para apre-
ciagao por este Tribunal, de maneira a
fazer constar todas as informacdes
necessarias ao seu correto exame,
esclarecendo, em especial, os tempos
de fungdes comissionadas exercidas
pela interessada.

30 dias

5474/2019

Registrou-se, em
25/06/2019, no Sistema e-
Pessoal, as corregdes ne-
cessarias no Ato de Aposen-
tadoria de Nilza de Oliveira
Telles Martins 357.184.399-
15, encaminhando-se ao
TCU em 26/06/2019.

Sim -
26/06/2019

Processo
arquivado na
SCIA desde
03/09/2019.

4 CSJT

29/05/
2019

A CCAUD do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), expediu
em 26/02/2019, a RDI n° 114/2019,
em decorréncia da continuidade dos
trabalhos de monitoramento das
deliberagcdes na area de Gestdo de
Pessoas no Acérddo CSJT-A-7581-
27.2012.5.90.0000, decorrente de
auditoria realizada no ambito desse
Regional, no periodo de 12 a 16 de
margo de 2012, solicitando o
encaminhamento até 29 de junho de
2019, diretamente a Coordenadoria
de Controle e Auditoria
(CCAUD/CSJT), o questionario anexo
devidamente respondido,
acompanhado da  documentagéo
comprobatéria correlata.

29/06/
2019

23.700
/2017

O questionario foi respondi-
do e enviado a CCAUD do
CSJT, via e-mail.

Sim -
29/06/2019

Processo
arquivado na
SCIA desde
12/11/2019.

5 TCU

23/07/
2019

O TCU expediu o Oficio 0234/2019-
TCU/Secex Administracgao, de
23/07/2019 no processo TC
043.124/2018-6, determinando que o
Orgao de Controle Interno e Auditoria
deste TRT14 informe quais foram as
medidas adotadas para regularizar a
situagdo dos servidores que, em de-

15 dias

27395
/2018

7817/2019

A SCIA enviou, ao TCU em
16/08/2019, Oficio n°
12/2019/SCIA/TRT14 (Id 10)
e os documentos comproba-
torios, referente a diligéncia
solicitada no Oficio
0234/2019-TCU/Secex Admi-
nistragdo, por meio do siste-

Sim -
16/08/2019

Processo
7.817/2019
arquivado tem-
porariamente
na SCIA desde
13/09/2019.
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FI1.16/18 do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2020 — Exercicio 2019.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

Recomenda- Recomendacées
- Origem RDeact:b. Recomendacoes Prazo P_rro;_lt_a: :o Providéncias Adotadas at:r?:izas c:)r(r;)i;: :iz:
no exercicio Nustificativa
corréncia da Decisdo proferida no v. ma de Protocolo Eletrénico
Acorddo 854/1999-TCU-Plenario se TCU, conforme demonstra o
encontram na tabela proviséria e em comprovante de entrega
extingdo, devendo apresentar, no anexado no Id 14.
minimo, o quantitativo de servidores
que se encontram em tabela provisé-
ria, os servidores que tiveram os car-
gos regularizados no exercicio da
prestacdo de contas, e informagao
quanto ao eventual preenchimento de
cargos existentes por ocasido da Lei
8.112/1990 por servidores que nao
constam na tabela provisoéria.
Oficio 3389/2019-TCU/Sefip acompa-
nhado do Acérdao n° 4127/2019-TCU-
22 Camara, contendo determinacéo Registrou-se, no Sistema e-
para que o TRT14 no prazo de 30 Pessoal, as élteragées deter-
(trinta) dias, contados a partir da cién- minadaé no v, Acérdio
26/07/ cia, registre o ato inicial e alteragéo de 4127/2019-TCU-23 Camara sim - Processo
6 TCU 2019 concessao de pensdo civil aos inte- | 30dias | 7530/2019 sendo comunicado a0 TCU’ 22/08/2019 arquivado em
ressados Elcimar Santiago Fernandes por intermédio do Oficio n‘ 19/09/2019
(026.941.402-97), Lucas Emanuel Pi- 013/2019/SCIA/TRT14 (Id
menta de Vasconcelos (013.788.782- 21)
56) e Raissa Cristina Pimenta de Vas- ’
concelos (013.788.792-28), mediante
sistema ePessoal.
A CCAUD do CSJT expediu as RDI's
ns. 139 e 141/2019, informando a este A SCIA encaminhou &
TRT 14 a realizagéo de auditoria sisté- CCAUD/CSJT, por intermé-
mica na é}rea de Rlanej_amento e Orga— dio do Ofici(; n. 014/2019/ . Processo
7 cSJT 029(;?2/ mento, via questionario, para avalia- | 20009/ | 4545019 | SCIATRT14, no  dia Sim - arquivado em
¢ao da integragéo entre os processos 2019 20/09/2019, o questionério 20/09/2019 25/09/2019
de planejamento estratégico aplicavel respondidoycom as respecti-
a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus vas evidéncias
e os de planejamento e orgamento fe- ’
deral.
Evidencia-se do conteudo da
certiddo anexada no Id 17,
X expedida em 19/11/2019,
O TCU en((::ammhou para esta Secre- que o Setor de Pagamento
taria de Controle Interno, no dia _
2011012015, o Ofico 5215/2015-TCU/ do TRT14 suspendeu, a par.
efip, acompanhado do Acérddo n : i
9833201-TCU 2> Camars. defo D e e | O™
nando (ltens 9.3.1, 9.3.2, 9.33 e oA . Item 9.3.1.
9.3.4) a0 TRT14 que: outrora deferia a servidora. - dia
A Secretaria de Gestdo de | 19/11/2019
9.3.1. suspenda os pagamentos que Pessoas cientificou a servi- | (Id's 17 e
vém sendo feitos em prol da aposen- dora Marly Farias dos San- | 22);
tada Marly Farias dos Santos Silva da tos Silva em 18/11/2019 (Id
parcela opgéo, correspondente a van- 06), bem como comunicou o
tag_em oriunda do outrora art. 193, da ltem TCU da ciéncia em | htem 9.3.2
Lei 8.112/1990; 932- 22/11/2019 (Id 10). dia Processo em
9.3.2. seja dado ciéncia do inteiro teor 10990 i de. _ | 18/11/2019 analise nesta
s | Tou | 2910/ | desta deliberacio a interessada no 2019 | Moo CIREIRS e | adey SCIA desde
2019 | prazo de 15 (quinze) dias, para tanto, | 15 dias 25/11/2019, emitiu-se Novo 11/02/2020.
enganlmhelndo-se o inteiro ateoE do Ato de Aposentadoria da ser-
Acdrdao n 9883/2019-TCU-2° Céma- vidora supracitada, desta fei- | Item 9.3.3 —
ra; ltens ta excluindo-se a vantagem | dia
9.3.3. envie ao TCU, no prazo de 30 9.33e do‘art. 193 da Lei 8112/199_0 22/11/2019
(trinta) dias, comprovante de que a in- | 9-3.4.— (Id's 15), sendo este disponi- | (Id 6)
teressada esta ciente desta delibera- | 30 dias 2"5::;0:'0 Tgr:' ‘gg /15'13;290"113
cao; e ’
(Id 19).
9_.3.4. emita novo ato _de aposentado- Neste passo constata-se que g;m 9.3.4
ria e submeta-o a registro do TCU no todas z!a)s otorminecoos c%n— 28/11/2019
prazo de 30 (trinta) dias, ap6s corrigi- . ; ¢ (Id 19
da a falha que ensejou a ilegalidade tgldaag 203 :;tde,nfjogﬁc.;:');—dgag.ﬁ’
do ato ora impugnado. 9883/2019-TCU-22 Camara,
foram cumpridas pelo
TRT14.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

Recomenda- Recomendacées
= Origem RDeact:b. Recomendagdes Prazo P_rro;_lt_a: :o Providéncias Adotadas at:::; e c:)r(r;)i;::iz:
no exercicio HJustificativa
Evidencia-se do conteudo da
Nos autos do Processo TC certiddo anexada no Id 05,
027.330/2019-2, a 12 Camara do TCU expedida em 13/01/2020,
proferiu o Acérdédo n. 13946/2019, de- que o Setor de Pagamento
terminando ao Tribunal Regional do do TRT14 suspendeu, a par-
Trabalho da 142 Regido/AC e RO que: tir do més de janeiro/2020, a
9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, :ggt?j%egi g{;uzr}ﬁlggodoouzg;
cesse quaisquer pagamentos ao Sr. ra deferia a sen/idoré con-
Antonio Oyama Soares Pinto decor- forme determinacio c’ontida
rente do ato considerado ilegal, comu- no item 9.3.1.
nicando ao TCU as providéncias ado- ltem 9.3.1 —
tadas, nos termos do art. 262, caput, A Secretaria de Gestdo de | Sim
do RI/TCU, e do art. 8°, caput, da Re- Pessoas cientificou o servi- | 13/01/2020
solugdo TCU 206/2007, sob pena de ltem dor Antonio Oyama Soares | (Id 5)
responsabilidade solidaria do respon- 931 — Pinto em 17/01/2020 (Id’s
savel pela omissao; 15 8/10 e 15), bem como comu-
T . ; nicou o TCU da ciéncia em
19112/ 9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta dias. 22/11/2019 (id 19). 'St?: 9.3.2 Processo  em
2019 deliberagéo ao _|nteressado_, aIertandq- andlise  nesta
9 TCU o de que o efeito suspensivo proveni- 187/2020 Além disso, a SGEP cum-
(7112 f 2 . ¢ J o= 17/01/2020 | SCIA desde
020) ente da |nterposu;a9 de ev~entualslre— ltens prindo-se determinagéo ) qo (Id 8) 14/02/2020.
cursos perante o Tribunal ndo o exime | 932 ¢ TCU, em 21/01/2020, emitiu-
da devolugéo dos valores percebidos | 933 — se novo Ato de Aposentado-
indevidamente apds a respectiva noti- | 30 ria do servidor supracitado,
ficago, caso esses ndo sejam provi- | dias. desta feita excluindo-se a | Item9.3.3 -
dos, devendo encaminhar os compro- vantagem do art. 193 da Lei Sim
vantes dessa notificagdo a esta Corte 8112/1990 (Id 11), sendo 29/01/2020
no prazo de até 30 (trinta) dias; este disponibilizado ao TCU, (Id's 11/13)
~ via sistema e-Pessoal, em
9.3.3. cadastre novo ato de concessdo 22/01/2020 (Id 13)
de aposentadoria livre das irregulari- '
dades apontadas, submetendo-o no Neste passo constata-se que
prazo de 30 (trinta) dias a apreciagao todas as determinagdes con-
deste Tribunal, nos termos do art. 262, tidas nos itens 9.3.1,9.3.2 e
caput e § 2°, do RI/TCU, e 19, § 3° da 9.3.3 do Acoérddo n.
Instrugdo Normativa TCU 78/2018; e 13946/2019 foram cumpridas
. pelo TRT14, conforme atesta
9.4. encerrar e arquivar os presentes o expediente de Id 19.
autos.
O TRT 14 implementou as
medidas necessarias objeti-
vando a recomposi¢do do
erario, dos valores recebi-
dos, a titulo da vantagem | ag provi-
prevista no art. 184 da Lei n. | dancias re-
O CSJT proferiu decis&o, por intermé- 1.711/1952, pelos magistra- | queridas na
dio do Acordiao CSJT-A-7581- dos abaixo relacionados, | deciszo do
27.2012.5.90.0000, determinando ao 45082019 | conforme se verifica nos pro- | CSUT foram
TRT14 os procedimentos necessarios 4615/201g | cessos administrativos autu- | implemen-
para recompor o erario dos valores ados sob os ntimeros: tadas pelo
10 CSJT CSJT provenientes do pagamento da vanta- 4624/2019 4508/2019 — Benjamin do TRT14, no
gem prevista no art. 184 da Lei n. Couto Ramos entanto, al-
1.711/1952, apds a edigdo da Lei n. 4643/2019 guns  pro-
11.143/2005 e das Resolugdes CSJT 4798/2019 | 4615/2019 - Aimir da Silva cessos en-
ns. 56/2008 e 76/2010, visto que con- contram-se
siderado indevido. 4624/2019 - Aldonso Viegas | suspenso
dos Santos por decisdo
judicial.

4643/2019 — Eunice de Sou-
za Botelho

4798/2019 — José Roberto
Gomes
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SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DA IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGOES

Apés a realizagdo das auditorias internas, o processo e o respectivo Relatério de Audi-
toria com os achados, as recomendacdes e providéncias a serem adotadas e os prazos para cumpri-
mento sdo encaminhados a Presidéncia do Tribunal, que determina a implementagao pelos setores
administrativos responsaveis das medidas apontadas pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral
das Secretarias.

Para o cumprimento das recomendacoes, as Unidades Administrativas implementam
acdes e/ou planos de acao, e os resultados sao certificados no processo de auditoria. Tal processo
monitorado pela Unidade de Controle Interno e Auditoria por meio do controle denominado “Monitora-
mento e Acompanhamento das Auditorias realizadas”, em que consta, entre outras informagdes, o
tipo de auditoria, periodo da realizacao e exame, recomendacoes, prazo e cumprimento das provi-
déncias determinadas pela Presidéncia, bem como a sintese das providéncias adotadas e resultados
obtidos.

Essas medidas possibilitam tratamento adequado para as recomendagdes da Unidade
de Auditoria Interna, uma vez que permite certificar-se de que a alta Administracido efetivamente to-
mou conhecimento e que foram corretamente implementadas as providéncias pertinentes, com vistas
a melhorar procedimentos e reduzir eventuais riscos.

Conforme se observa no Quadro demonstrativo das principais recomendagdes dos Or-
gaos de Controle Interno e Externo, no exercicio de 2019, a atuagao da Secretaria de Controle Inter-
no e Auditoria resultou na melhoria da gestdo e execucdo de procedimentos administrativos nas
areas submetidas a auditoria, tais como, melhoria e criacdo de controles internos mais efetivos, ma-
peamento de processo por meio do Método Operacional Patronizado (MOP), inicio do mapeamento
de Processos de Riscos, otimizagcao de procedimentos, reducao de retrabalho, identificacdo e redu-
¢ao de riscos, proporcionando melhores resultados com menores custos.

Por fim, conforme se verifica no citado Quadro demonstrativo das principais recomen-
dacdes do Orgdos de Controle Interno, embora nas auditorias tenham sido constatados diversos
“achados”, os mesmos foram considerados como falhas procedimentais, objeto de recomendacgoes
desta Controladoria, cujas providéncias para regularizacao foram e estdo sendo implementadas pela
Administragao.

Porto Velho-RO, 12 de junho de 2020.

(assinado digitalmente)
WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA
Secretario de Controle Interno e Auditoria
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