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APRESENTAGAO

Em cumprimento a Instru¢do Normativa n°® 63/2010, alterada pela de n°
72/2013 e ainda a Decisdo Normativa n°® 172/2018, todas do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, apresentamos o presente Relatério de Auditoria de Gestéo, exercicio
2018, elaborado pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria - SCIA do Tribunal
Regional do Trabalho da 14?2 Regi&o, cujos trabalhos foram desenvolvidos nos autos
do Processo Administrativo Eletrénico n® 2795/2019, que vai acompanhado do
Certificado de Auditoria e do Parecer do dirigente do 6rgdo de Controle Interno e
Auditoria.

Porto Velho-RO, 29 de julho de 2019.

WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA
Secretario de Controle Interno e Auditoria



FI.5/34 do Relatério n° 1/2019/TRT14/SCIA

ATUAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

As atividades de auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regidao sdo desempenhadas pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria - SCIA,
diretamente subordinada a Presidéncia, conforme Resolugdo n° 86/2009 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, Portaria TRT14 n® 2632, de 13/10/2015 e
Organograma do TRT14.

O Tribunal dispbée de Plano de Auditoria a Longo Prazo - PALP
(quadrienal), bem como de Plano Anual de Auditoria — PAA, em que se encontram
consignadas as areas a serem auditadas levando em consideragédo os critérios de
materialidade, relevancia e criticidade, quais sejam, Gestdo de Contratacodes,
Gestdo Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial, Gestdo de Pessoas,
Gestao Estratégica e Sistemas de Controle Interno e Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

Assim, para aferir a gestdo do exercicio de 2018, levamos em
consideragao as seguintes auditorias e atividades:

Quadro 1 — Atividades de auditoria e controle realizadas no exercicio 2018

Auditoria nos processos administrativos de
1 Licitacbes, Adesdes a Atas de Registro de Preco,| Auditoria | PROAD n°
Dispensas e Inexigibilidade de licitagcdes - exercicios Interna | 21889/2017
2016 e 2017.
Auc_iltf)rla nos processos de concesséo,~ revers§o~e Auditoria | PROAD n°
1 revisdo de aposentadoria e de concessao e reviséo
~ . Interna 24265/2017
de pensao — exercicios 2016 e 2017.
Au.dlltorla nos processos de concegséo .de Sharlas, Auditoria | PROAD n°
2 |adicional de deslocamento e indenizagdo de Interna 24241/2017
transporte - exercicios 2016 e 2017.
Auditoria na concessdo e manutencdo do
pagamento da g[atlflcagaq . de ahwdaglg gle Auditoria | PROAD n°
3 |seguranga, concessado do adicional de qualificagéo
A ~ . : Interna 26734/2018
graduacao/pds-graduacdo e de insalubridade e
periculosidade — exercicio 2018.
Avaliacdo do Sistema de Governanga e Gestdo da Coopr\g:r?a da PROAD n°
tecnologia da informagao — Exercicio 2018. .. |26225/2018
de Auditoria
Acdo de Controle do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT, visando comprovar a efetiva Acéao o
SR . . IR PROAD n
utilizacdo dos recursos financeiros para utilizacao | Coordenada
. : - . .. 130442/2018
em Tecnologia da informacado, descentralizados em | de Auditoria
2016 e 2017.
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Quadro 1 — Atividades de auditoria e controle realizadas no exercicio 2018

Auditoria Sistémica sobre a aplicacdo dos recursos Acéo
6 |descentralizados pelo CSJT para pagamento de|Coordenada
passivos. de Auditoria

PROAD n°
29951/2018

Oficio Circular do Conselho Nacional de Justica -| Solicitagao
7 |CNJ n° 123/2018 - Ranking da Transparéncia do| de Orgao
Poder Judiciario. Externo

PROAD n°
31404/2018

Avaliacdo no nivel de transparéncia dos portais| Auditoria | PROAD n°
eletrénicos oficiais das organizagdes. Externa |30722/2018

9 Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e| Apreciacao |24 registros
Penséao Civil no sistema e-Pessoal. e registro | de sistema

Verificagdo quanto a regularidade dos calculos e do
10 |pagamento dos proventos da aposentadoria no
sistema e-Pessoal.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria — SCIA.

Apreciagao | 34 registros
e registro | de sistema

Procedemos, ainda, analises complementares, por amostragem,
tendo como parametros os documentos, informagdes e dados solicitados por esta
unidade de Controle Interno e Auditoria e enviados pela Secretaria Administrativa,
Secretaria de Gestao Estratégica, Secretaria de Orgamento e Finangas, Secretaria
de Gestao de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao,
Coordenadoria de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, Coordenadoria de
Assisténcia a Saude e Setor de Engenharia e Projetos, os quais objetivaram emitir
opinidao sobre a gestdo, a regularidade e avaliacdo dos controles administrativos,
bem como o cumprimento da legislagao vigente.

Salientamos que, além das auditorias internas previstas no
Plano Anual de Auditoria - PAA, a Unidade de Controle Interno também atua junto a
Administracdo do Regional prestando consultoria em matérias de maior relevancia e
complexidade, bem como em conjunto com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), para a realizagdo de agdes coordenadas em areas definidas pelo
mencionado Conselho, em especial Tecnologia da Informacao e Obras Publicas.

O Resultado das auditorias com a descricdo das recomendacgdes
e sintese das providéncias e resultados obtidos, estao relacionados no Anexo unico
deste Relatorio.

Assim, para aferir as presentes contas, esta Unidade de
Controle Interno teve como parametro as auditorias e atividades citadas, bem como
as avaliagdes contempladas no Anexo Il da Decisdao Normativa n°® 172-2018 — TCU,
discriminadas nos topicos a seguir.

Conforme se verifica no Anexo uUnico deste Relatério, embora
nas auditorias tenham sido constatados diversos “achados”, os mesmos foram
considerados como falhas procedimentais, objeto de recomendagbes desta
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Controladoria, cujas providéncias para regularizagdo foram e estdo sendo
implementadas pela Administragao.

Apds a analise empreendida, com a respectiva aplicacdo das
atenuantes, conforme orientacbes constantes no item ‘"elementos para
caracterizagdo da responsabilidade de agentes sobre falha ou irregularidade"”,
extraidas do e-contas TCU, entendemos que as falhas encontradas nas auditorias
levadas a efeito por este érgédo de Controle Interno e Auditoria sdo insuficientes para
proposi¢cao de ressalvas nas contas dos responsaveis.

AVALIACOES CONTEMPLADAS, CONSOANTE ANEXO Il DA
DECISAO NORMATIVA N° 172/2018 — TCU

A seguir, apresentamos as avaliagbes contempladas no Anexo Il da
Decisao Normativa n° 172/2018, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, referente
ao exercicio 2018:

Avaliagao, considerando a natureza juridica e o negécio da unidade prestadora
de conta (UPC), da conformidade das pecgas exigidas nos incisos |, Il e lll do
art. 13 da IN TCU n° 63/2010 com as normas que regem a elaboragao de tais
pecas.

O processo de Contas Anual no e-contas possui todas as pecas
exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme a seguir, em especial aquelas
constantes no bojo dos incisos I, Il e Il do art. 13 da Instru¢do Normativa n°® 63/2010,
alterada pela Instru¢do Normativa n° 72/2013, as quais observaram os requisitos
estabelecidos na Decisdo Normativa n° 172, de 12/12/2018, todas do TCU,
instituidas para o exercicio em referéncia:

- Rol de responsaveis;

- Relatério de Gestao dos responsaveis;

- Relatoério de Auditoria de Gestéo;

- Certificado de Auditoria;

- Parecer do Dirigente do Controle Interno; e

- Pronunciamento do Desembargador Presidente.

A execucdo orcamentaria, no decorrer do exercicio sob analise, foi
realizada observando as finalidades programaticas consignadas no orgamento, cujo
comportamento se encontra demonstrado no Relatério de Gestao 2018 - TRT14,

capitulo “Alocagdo de Recursos — Areas Especiais da Gest&o”, pag. 41-57.

Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao, em especial
quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no
PPA como de responsabilidade da UPC auditada, dos objetivos estabelecidos
no plano estratégico, da execucgao fisica e financeira das agcoes da LOA
vinculadas a programas tematicos, identificando as causas de insucessos no
desempenho da gestao.
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A avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido estdo atrelados aos objetivos
estratégicos definidos para este Regional, aprovados pela Resolugdo Administrativa

n°® 79/2014, para serem executados no periodo de 2015-2020.

O desempenho de cada objetivo estratégico é obtido pelo Sistema de
Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (Sigest), tendo sido apurados os
resultados decorrentes dos projetos e acgdes estratégicas por intermédio dos
indicadores de desempenho instituidos pela organizagdo para mensurar esses
objetivos, sendo que no exercicio de 2018 o Tribunal alcangou os seguintes

desempenhos:

Quadro 2 — Resultado dos Indicadores e Metas do Tribunal — 2018.

ieti Meta
Perspectivas Obje’f'v.o S Indicadores : : Alcancado
Estratégicos Prevista | Realizada
Sociedade |1. Garantira | Pontuacéo | 72 pontos| 120,0%
efetividade da | Indice de Alcance | entre 60 e
prestacéo das Metas (IAM) 99
jurisdicional
indice de 17.000 14.942 87,89%
Responsabilidade | beneficia- | beneficia-
Socioambiental rios rios
(IRS)
Processos |3. Ampliar as |indice de 48,00% 37,03% | 77,14%
internos  |formas de Conciliacado na
conciliagdo e |fase de
solucodes Conhecimento
alternativas | (ICONCc)
de conflito fjngjice de 11,61% | 11,83% | 101,87%
Conciliacado na
fase de Execucéao
(ICONe)
4. Aumentar a | Tempo Médio de 92 dias 69 dias | 124,80%
eficiéncia Duracao do
operacional | Processo — 22
quanto a Instancia (TMDP2)
celeridade @ | Tempo Médiode | 148 dias | 115dias | 122,14%
produtividade n,-ac30 do
na prestagao |ppocecsn — 12
jurisdicional | nstancia — Fase
de Conhecimento
(TMDP1c)
indice de 92,00% 93,61% | 101,76%
Processos
Julgados — 22
Instancia (IPJ2)
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indice de 92,00% | 117,70% | 127,93%
Processos
Julgados — 12
Instancia (IPJ1)
5. Garantira |indice de 92,00% 93,14% | 101,24%
efetividade Execucéo (IE)
das
execucoes
trabalhistas e
fiscais
6. Maximizar |indice de 100% 93,50% | 93,50%
os resultados | Governanca da
da Gestao
governanga |Estratégica
administrativa | (IGovGE)
e judiciaria
7. Melhorar a |indice de 100,00% - -
comunicagao |Execucdo do
interna e Plano de
externa Comunicacgao
Institucional
(IEPCI)

Recursos |8. Maximizar |indice de 90,00% 84,00% | 93,33%
a governanca GoveNrnanc,:a da 100,00% | 90,69% | 90,69%
da gestdo de |Gestdo de
pessoas Pessoas (IGovGP)

9. Promover a | indice de 2,00% 0,77% 161,69%
melhoria da |absenteismo
qualidade de |Magistrados
vida das (IAMag)
pessoas indice de 2,00% 1,50% | 125,01%
Absenteismo
Servidores
(IASERV)
indice de 80,00% 37,81% | 47,27%
Prevencéao de
Saude (IPS)
indice de 85,00% 90,00% | 105,88%
Governanga de
Qualidade de Vida
(IGovQV)
10. Geriro indice de 72,89% 88,53% | 121,46%
orcamento de | Execucdo do
forma Orcamento

eficiente e

Disponibilizado
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eficaz

11. Prover o |indice de 100,00% | 100,00% | 100,00%
Regional de |Governanga da
infraestrutura |Infraestrutura

fisica (IGovinfra)

adequada

12. Maximizar | indice de 100,00% | 98,85% | 98,85%
os resultados | Execucao do

da Plano Estratégico

governanca

de TIC de Tecnologia da
Informacéao e
Comunicacgao
(IEPETIC)

Fonte: Sistema de Gestao Estratégica da Justiga do Trabalho — Sigest

Com relagéo aos resultados qualitativos do Planejamento Estratégico
Participativo, no ano de 2018, este Tribunal foi novamente agraciado com o Selo
Ouro do Justica em Numeros, certificagdo entregue pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em reconhecimento aos Tribunais que investem na exceléncia da
producao, gestédo, organizagdo e disseminagao de suas informagdes administrativas
e processuais.

Na premiacao, sdo considerados os tribunais com nivel de exceléncia
na gestdo da governanga, capazes de extrair e analisar dados estatisticos e
analiticos de todas as unidades judiciarias, em sistemas padronizados de acordo
com as regras das Tabelas Processuais Unificadas (Resolugdo n® 46/2007) e nos
padrées do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) do CNJ.

Além disso, este Tribunal recebeu a faixa maxima, “Aprimorado”, com
78%, nos resultados do Levantamento de Governanga e Gestao de Pessoas (IGoV
Pessoas), ciclo 2018, o qual avaliou a situagado atual e a evolugdo da governanga e
da gestdo de pessoas no ambito do Regional, auferindo desempenho relevante no
objetivo estratégico “Maximizar a governanga da gestao de pessoas’.

O cumprimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras da gestao
mostrou-se satisfatorio, conforme evidenciado no Relatério de Gestao, atendendo as
previsdbes da LOA, com foco no planejamento estratégico, o que possibilitou a
constante melhoria nas atividades jurisdicionais e a otimizacdo dos processos
internos.

Assim, a execugao dos objetivos e metas planejados, de modo geral,
tanto quantitativa quanto qualitativamente, mostrou bons resultados, onde se
observou a boa aplicacédo dos recursos publicos.

A Avaliacao dos indicadores instituidos por este Tribunal para aferir o
desempenho da gestao, pelo menos, quanto a:

10
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a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagcao
que a UPC pretende medir e de refletir os resultados das intervencgoes
efetuadas na gestao;

b) capacidade de proporcionar medicao da situagao pretendida ao longo do
tempo, por intermédio de séries histéricas;

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo é transparente e replicavel por outros agentes,
internos ou externos a UPC;

d) facilidade de obtencao dos dados, elaboragdo do indicador e de
compreensao dos resultados pelos usuarios da informacgao; e

e) razoabilidade dos custos de obtengcdo do indicador em relagdao aos
beneficios para a melhoria da gestao da unidade.

O Planejamento Estratégico Participativo (PEP 2015-2020) estabelece
um conjunto de agdes integradas e prioritarias, traduzidas em diretrizes, objetivos e
metas do TRT14 para o periodo 2015-2020, e encontra-se alinhado a Estratégia do
Poder Judiciario Nacional, a qual contempla os macrodesafios constantes na
Resolugdo CNJ n° 198, de 1° de julho de 2014, que dispde sobre o planejamento e a
gestao estratégica obrigatorios a todos os tribunais. Do mesmo modo, esta alinhado
ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho.

Esse alinhamento permite que todas as unidades do Tribunal estejam
envolvidas e diretamente conectadas a estratégia do TRT14. Permite, ainda, a
sincronizagdo dos esfor¢cos das diferentes unidades de negdcio, processos e
unidades jurisdicionais e administrativas, a visdo de futuro da organizagdo; o
monitoramento e gerenciamento dos resultados; a orientacdo aos clientes internos e
stakeholders; a integracdo e o desenvolvimento da gestdo de pessoas por
competéncias; e a melhoria continua do desempenho institucional.

Para efetiva execucédo, o PEP 2015-2020 foi desdobrado em niveis
tatico e operacional nas unidades judiciais e administrativas de 1° e 2° graus, por
meio de iniciativas estratégicas e efetivo monitoramento dos projetos, indicadores e
de suas respectivas metas pelo Sistema de Gestdo Estratégica da Justiga do
Trabalho (Sigest), conforme determina o art. 2° da RA 79/2014.

Os indicadores do PEP 2015-2020 foram definidos com base nos
critérios de coeréncia com os objetivos estratégicos e encontram-se alinhados aos
indicadores definidos para o planejamento estratégico da Justica do Trabalho.

Com objetivo de melhor mensuracdo e avaliagdo, os objetivos
estratégicos do PEP foram desdobrados em outros Planos: Desdobramento
Estratégico de Gestdo de Pessoas, aprovado pela Portaria n°® 2677, de 26 de
dezembro de 2016; Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagao (PETIC 2017-2020), aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 129,
de 8 de dezembro de 2016, e Plano Logistico Sustentavel, aprovado pela Resolugao
Administrativa n® 101, de 17 de outubro de 2016.

A avaliagao dos indicadores instituidos pelo Tribunal tem se mostrado
satisfatéria na mensuracdo do desempenho da gestdo e com capacidade de
representar com maior proximidade a situagdo que o Regional pretende medir, de
modo a refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestéo.

1
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Além disso, os indicadores do PEP tém capacidade de proporcionar
medi¢ao, por meio do sistema Sigest, em séries histéricas dos dados dos ultimos
anos, bem como é possivel obter linha de tendéncia com base nos resultados
realizados ao longo da execugao do planejamento.

As fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador se mostram
confiaveis, uma vez que os dados sdo alimentados no sistema pelas proprias
unidades onde sdo coletados, aumentando, assim, a seguranga dos resultados
alcangados. Ao mesmo tempo, o sistema possibilita maior transparéncia, pois outros
agentes da administracdo podem, a qualquer tempo, acessar o sistema e visualizar
os dados langados e o impacto nos respectivos indicadores.

O processo de obtencdo dos dados pelas unidades encontra-se em
constante estagio de melhoramento, assim como a compreensdo dos resultados
pelas unidades intervenientes com a estratégia.

Para obtencdo dos dados sao utilizados os seguintes sistemas
internos: Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestdo), Business Intelligence (Bl), Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (Sigeo-JT), e outros
levantamentos por meio de planilhas confeccionadas pelas unidades. Para facilitar
ainda mais a compreensdo dos indicadores e seus resultados, foi elaborado o
Glossario de Metas do Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020, em fase
de revisao para 2019-2020.

Quanto a razoabilidade dos custos de obtencdo do indicador em
relagcdo aos beneficios para a melhoria da gestdo, vale ressaltar que o Sigest é
mantido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho com execugdo e
gerenciamento de administradores e alimentadores de dados pelo Tribunal, que se
encarrega de manter os indicadores atualizados com capacidade de subsidiar a
tomada de decisdo. Desse modo, todo o processo de planejamento, execugao e
revisdo do plano estratégico, incluidos os indicadores e metas é desenvolvido por
equipe técnica do Tribunal apoiada na Rede de Governanga composta pelas
unidades estratégicas, taticas e operacionais e os stakehoders, nao gerando custos
adicionais no orcamento corrente.

Ante o exposto, entendemos que os indicadores instituidos por este
Tribunal sado satisfatérios para aferir o desempenho da gestao.

Avaliacao da gestao de pessoas contemplando, em especial, sobre:

a) adequabilidade da forga de trabalho da unidade frente as suas atribuigoes;
b) observancia da legislagdo sobre admissdo, remuneragao, cessdo e
requisicdo de pessoal, bem como, se for o caso, sobre concessao de
aposentadorias, reformas e pensoées;

c) consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao
de pessoas;

d) tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e
nos sistemas corporativos obrigatoérios;

e) qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as
acumulacoes ilegais de cargos;

12
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f) acoées e iniciativas da unidade jurisdicionada para a substituicio de
terceirizados irregulares, inclusive estagio e qualidade de execuc¢ao do plano
de substituigao ajustado com o Ministério do Planejamento.

A forca de trabalho a disposicao do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido encontra-se demonstrada no Relatério de Gestéo, no tépico “Gestao de
Pessoas”, pag. 45-49, estando adequada as atividades desempenhadas por este
Regional. Além dos servidores do quadro efetivo e daqueles requisitados de outros
orgaos, a Administragao conta, ainda, com estagiarios e terceirizados.

A requisicao de servidores de outros 6rgaos somente ocorre para as
Unidades Judiciarias de dificil acesso ou quando dentro do quadro efetivo do
Tribunal ndo exista servidor com as competéncias necessarias para exercer
atividades técnicas especificas.

No que pertine ao cumprimento da legislacdo sobre admissao,
remuneragao, cessdo de pessoal, concessido de aposentadorias, reformas e
pensdes, este Tribunal observou as disposi¢cdes legais atinentes as matérias, bem
como a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Quanto aos controles internos administrativos relacionados a gestdo de
pessoas, tais como comprovantes eleitorais, declaracdo de rendimentos e
documentacdo, os langamentos sao feitos no Sistema de Recursos Humanos e
arquivados nas pastas funcionais de cada magistrado ou servidor.

Os registros nos sistemas corporativos obrigatorios sdo langados pelos
servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, sendo realizados de forma
tempestiva conforme os eventos vao ocorrendo. Esses dados sdo automaticamente
transferidos para o Sistema de Folha de Pagamento.

O controle interno realizado com o fim de detectar possivel acumulagao
vedada de cargos, fungdes e empregos publicos ocorre no ato da entrega dos
documentos para ingresso no quadro deste Regional, quando é exigida uma
declaragado cujo teor o interessado atesta se acumula cargo ou nao, ficando o
aludido documento juntado na pasta funcional do servidor. A partir do exercicio de
2018, passou a ser exigida a apresentacdo da mencionada declaragao, também, no
recadastramento anual de servidores ativos.

Por fim, ndo existem terceirizados e/ou estagiarios irregulares, estando
os que atualmente exercem atividades neste Tribunal em consonancia com a
legislagao vigente.

Ante as analises efetuadas, consideramos satisfatéria a gestdo de
pessoas no decorrer do exercicio de 2018, em especial quanto a tempestividade e
qualidade dos registros efetuados no Sistema de RH.

Avaliacao da gestdao das transferéncias concedidas mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagao, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
devendo abordar:

a) a atuacao da UPC para: |. garantir que, na fase de concessao, os
instrumentos reunam requisitos afins com os objetivos da acao
governamental; ll. fiscalizar a execug¢ao do objeto da avencga, inclusive quanto
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a utilizacao de verificagoes fisicas e presenciais; lll. analisar a prestagao de
contas dos convenentes ou contratados.

b) a suficiéncia das estruturas de pessoal e tecnoldégica para a gestdao das
transferéncias;

c) a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos
pela UPC relacionados a gestado das transferéncias.

Nao houve, no exercicio 2018, transferéncias concedidas por este
Tribunal mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo
cooperagao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres.

Avaliagcao da gestdo de compras e contratagdes, especialmente no que diz
respeito a:

a) regularidade dos processos licitatorios e das contratagcées e aquisicoes
feitas por inexigibilidade e dispensa de licitagao;

b) utilizacao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens e
na contratacao de servigos e obras;

c) qualidade dos controles internos administrativos relacionados a atividade
de compras e contratagoes.

As informacbes mais relevantes sobre a Gestdo de Licitagbes e
Contratos encontra-se sintetizado no Relatério de Gestédo, pag. 50-51. Verificamos
que os processos licitatorios, adesdes a atas de registro de pregos e as dispensas e
inexigibilidades de licitagcdo atenderam a legislagdo vigente tanto nas fases de
contratagdo como no empenho, liquidagao e pagamento.

O controle de tais processos obedece sistematica apropriada, uma vez
que sao submetidos a parecer juridico e analise de conformidade na Diretoria-Geral,
cuja autorizagdo de contratacdo e pagamento, conforme o caso, somente é
efetivada apos a analise do mencionado setor.

A Administracdo trata como excecao as aquisicdes por dispensa de
licitacdo, sendo que, as que foram realizadas, interviram na necessidade premente
da administragdo, observando-se sempre os elementos e subelementos de
despesas, bem como confirmagdo prévia junto a Secretaria de Orgamento e
Financas deste Regional para informar a existéncia de possivel fracionamento de
despesas.

Com relagédo aos contratos administrativos celebrados no exercicio de
2018, verificou-se que esses, bem como seus aditamentos, obedeceram ao disposto
na Lei n° 8.666/1993, em especial as disposi¢cdes do art. 55 dessa lei.

No que tange a adogao de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes realizadas no ambito do TRT da 14? Regido, o Relatério de Gestéao,
pag. 57-57, apresenta as principais agdes implementadas pela Administracdo. O
Tribunal dispde do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) que foi instituido por meio
da Resolugdo Administrativa TRT14 n° 101/2016. Tal documento consiste em
instrumento que visa fortalecer as praticas socioambientais, com indicadores
proprios, metas, plano de agcédo e prazos para a execugao, consoante apontado no
Relatorio de Gestéo.
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Assim, no exercicio, a Administragao priorizou a aquisi¢cao de produtos
e servigos que visassem a otimizagdo de recursos publicos e que observassem o0s
critérios de sustentabilidade, desde a elaboracdo dos editais, termos de referéncia
ou projeto basico. Os gestores vém utilizando o Guia Pratico de Sustentabilidade
nas Contratacdes, aprovado por meio da Resolucédo n°® 103 de 25 de maio de 2012,
oriunda do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, estando os editais de
lictacbes e seus anexos, bem como as dispensas ou inexigibilidades, em
conformidade com o estabelecido na aludida resolucgéo.

O atendimento da citada Resolugdo tem permitido a Administracao
realizar suas aquisicbes de forma sustentavel, dando preferéncia, sempre que
possivel, a itens com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel, preferéncia por produtos fabricados por fonte nao poluidora,
bem como por materiais que n&o prejudicam a natureza, como por exemplo,
produtos de limpeza biodegradaveis; aquisicbes de produtos que colaboram com
menor consumo de energia e/ou agua (torneiras automaticas regulaveis e lampadas
econdmicas); aquisi¢ao de veiculos automotores e menos poluentes.

Além dessas medidas, o Tribunal deu continuidade a outras acodes
relevantes, que proporcionaram economia ao erario e contribuiram com a politica
socioambiental do 6rgéo, como a utilizacdo de papel reciclado e n&o clorado, em
formato A4, nos atos de comunicacdo interna e externa por todas as unidades
administrativas e judiciarias; o envio de documentos e a comunicagao interna entre
servidores por ferramentas digitais, como forma de diminuir o uso de papel e do
telefone; a diminuicdo de impressoras nos setores e a adogéo de impressao, quando
necessaria, frente e verso, entre outras medidas administrativas, tais como a de
integrar o servidor na efetiva tarefa de voltar suas atividades para o menor
consumismo possivel, fazer mais com menos, com a finalidade de otimizar o
controle dos gastos publicos.

Com relagdo a qualidade dos controles internos administrativos, os
procedimentos se iniciam com a elaboracdo e analise do termo de referéncia ou
projeto basico até a elaboragdo do edital, sdo realizados acompanhamentos das
contratagdes, com o estabelecimento de parametros para todas as fases, tendo por
base as normas internas correspondentes.

Para o atingimento desses objetivos especificos na fase de elaboragao
de Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a Administracdo dispde da Portaria n°
1.204/2009, alterada pela de n° 888/2011, que define diretrizes para as solicitagdes
de bens e servigos, elaboragcdo de termos de referéncia e projetos basicos e
contratagao por dispensa e inexigibilidades de licitagdo, bem como adesé&o a atas de
registros de precgos, além da criacao de instrumento padrao de Termo de Referéncia
e Projeto Basico.

Com relagao aos controles internos na fase de Elaboragao dos Editais
e anexos, esses instrumentos sao elaborados e previamente analisados e
aprovados pela Assessoria Juridica da Administragdo (Nucleo de Analises Juridico
Administrativas), antes da realizagdo dos certames, em cumprimento ao paragrafo
unico do art. 38 da Lei n°® 8.666/1993.

O Tribunal dispbe, ainda, como instrumento de controle, a Portaria n°
572/2008, alterada pelas de n® 1179/2013 e a de n° 2535/2013, define atribuicbes
para os Fiscais de Contratos e estabelece as providéncias correlatas, garantindo o
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acompanhamento da contratacdo; a Portaria n°® 2078/2005, alterada pela de n°
133/2007, que instituiu a Comissdao permanente de recebimento de material, a
Portaria n® 385/2012, que regulamenta o pagamento de bens de servigos e

Também dispbe da Portaria n® 168/2002, que edita normas gerais
sobre a Administracdo de Material e Patrimdnio no ambito deste Tribunal; as
Portarias n°® 910, de 13 de maio de 2016, que regulamenta a metodologia de
pesquisa de pregos e a 2146 de 31 de agosto de 2015, que estabelece as diretrizes
basicas relativas ao Plano Anual de Aquisi¢des, todas com o fim de melhorias no
processo de controle e planejamento, alinhadas ao Planejamento Estratégico.

No exercicio de 2018, foi editada a Portaria n° 2047/2018 -
Regulamentagdo dos servigos de natureza continua do TRT14 — que propiciou a
racionalizacdo das atividades e o gerenciamento dos riscos que possam gerar
inconformidades em relacdo a normas e recomendagdes dos 6rgaos de controle,
eliminando procedimentos que n&o agregam valor para a execugao da estratégia.

Desse modo, por meio dos exames efetuados no decorrer da gestéo,
constatamos que, nos procedimentos licitatorios e nos atos de dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, de forma geral, foram cumpridos os preceitos da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes, da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°® 3.555/2000, do
Decreto n° 5.450/2005, da Lei n°® 4.320/1964, das normas de orcamento e de direito
financeiro, bem como das decisbées do Tribunal de Contas da Uni&o.

Avaliagao de passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdao orgamentaria
de créditos ou de recursos, no minimo, quanto a corre¢ao do calculo do valor
provisionado; as causas da assun¢ao desses passivos; a capacidade de
geréncia dos responsaveis pela UJ sobre tais causas; aos esforgos da UJ para
minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos nessas condigoes.

Os passivos assumidos por este Tribunal sem prévia previséo
orcamentaria de créditos ou de recursos existentes em 2018 referem-se as
despesas de pessoal.

Os critérios para pagamento e corregdo sao disciplinados na
Resolugcdo CSJT n° 137/2014 que estabelece requisitos para o reconhecimento
administrativo, apuragcdo de valores e pagamento de despesas de exercicios
anteriores — passivos — a magistrados e servidores no ambito do Judiciario do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Tais passivos decorrem de aspectos legais, que originam créditos aos
servidores, sendo que, em sua maioria, o direito esta condicionado a pedidos do
interessado que refletem em diferengca de meses anteriores, a exemplo de abono de
permanéncia e revisao de aposentadorias e pensdes.

A Administragcdo vem envidando esforgos para minimizar os passivos,
ja que sao realizados levantamentos pela Secretaria de Orgamento e Finangas e
anualmente inclusos na proposta or¢camentaria do exercicio seguinte e pagos em
ordem cronoldgica, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Os levantamentos sdo realizados pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Setor de Pagamento de Pessoal) e os controles sao realizados através de
planilhas eletronicas e periodicamente sao atualizados (inclusdo de novos casos,
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atualizacdo monetaria e baixa dos pagamentos realizados), sendo as informagdes
encaminhadas a Secado de Contabilidade Analitica para registro no Sistema
Integrado de Administragcado Financeira — SIAFI.

Avaliagao objetiva sobre a gestao de tecnologia da informagao (Tl) da UPC.

A Gestdo de Tecnologia da Informacédo encontra-se apresentada no
Relatério de Gestdo, exercicio 2018, pag. 39-40. E realizada pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdao — SETIC, em atengdo aos normativos
internos deste Tribunal, os emanados de 6rgaos de controle da Justica do Trabalho
(CNJ, TST e CSJT) e de controle externo (TCU), além das regras e boas praticas
adotadas por padrdes internacionais de gerenciamento de servicos e mercado de
TIC.

A atuacao da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo -
SETIC é guiada, em alto nivel, pelas decisdes de sua maior instancia, o Comité de
Governanca de TIC - CGTIC, que é composto por 2 desembargadores, 1 juiz de
primeiro grau, o Diretor-Geral das Secretarias e o Secretario de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

O direcionamento da atuacado da SETIC esta consubstanciado em seus
planejamentos estratégico e tatico. Em nivel estratégico, o Plano Estratégico de TIC
(PETIC) define o horizonte, a visdo de futuro da SETIC, enquanto que, em nivel
tatico, o Plano Diretor de TIC (PDTI) visa traduzir a estratégia de TIC em projetos e
acdes que impulsionem o alcance dos objetivos estratégicos definidos. Em nivel
operacional, as ag¢des e projetos definidos no Plano Diretor de TIC sdo conduzidas
com o auxilio de ferramentas e metodologias de gestao padrao de mercado.

Na area de contratagdo e gestdo de bens e servigos de TIC, a unidade
de Tecnologia conta com uma Secdo de Gerenciamento e Conformidade dos
Contratos, cujos trabalhos visam coordenar a administragdo e fiscalizagdo das
contratagdes de tecnologia da informacao.

A gestao de servigos de suporte de TIC, cabe aos servidores gestores
e fiscais dos respectivos contratos de servicos, quando se trata dos servigos
prestados por terceirizados. Quanto ao servigo prestado pelos servidores efetivos da
carreira de tecnologia, esta gestdo cabe aos chefes dos nucleos internos da SETIC
e, em instancia superior, ao Secretario de TIC.

Conforme apontado no Relatério de Gestao, pag. 53-54, no exercicio
de 2018, este Tribunal executou na area de Tecnologia da Informagdo um total de R$
5.429.363,67 de seu orgamento. Deste total, R$ 3.111.997,46 correspondem a
despesas de capital (investimento) e R$ 2.317.366,21 referem-se a despesas
correntes (custeios). Dentre as contratagdes mais relevantes que foram executados
temos o seguinte:

Quadro 3 — Contratacdes de TIC mais relevantes executados em 2018

Servicos Empresa terceirizada para realizar o servigo de
Terceirizados | suporte de 1° e 2° niveis para os usuarios de TIC| R$ 594.833,85
de Help-Desk |do TRT14.

Sala Cofre - |Prestacdo de servigos de assisténcia técnica com| R$ 339.154,78
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fornecimento de pegas e componentes,

Suporte e  |abrangendo manutengao preventiva programada,
Manutencédo |corretiva e suporte técnico para equipamentos
pertencentes ao Data Center do TRT14
Rede de Servigos de telecomunicagdes de rede de longa
Dados JT - distancia para |nter.I|gar a sede do TRT14 a todas R$ 297.530,68
. as suas unidades instaladas nos estados de RO
Links MPLS
e AC.
Aquisicdo de |Aquisicdo de computadores desktop tamanho
duzentos (200) compacto visando atualizar o parque de estacoes
computadores |de trabalho do TRT14 R$ 609.200,00
desktop
Aquisicdo de |Aquisicao de switches tipo SAN para substituir
ativos de rede |equipamentos antigos e desprovidos de garantia. | R$ 519.000,00
(Switches)
Aquisicao de |Aquisicao de solucao de firewall Next Generation
solugdo de |visando substituir a solugdo existente por uma| R$ 490.968,8
firewall mais moderna e suportada por garantia.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — SETIC.

Visando atender aos objetivos estratégicos do TRT14, o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao consubstancia as iniciativas (projetos e
acdes) de maior porte que constituem o portfolio de projetos de TIC sendo que, em
2018, finalizou vinte ag¢des, conforme se detalha a seguir:

Quadro 4 - Projetos Finalizados em 2018

Desenvolvimento de Sistemas de portal para 0 acompanhamento de pauta

2 |Link de comunicagao de internet secundario

3 |Melhorar e ampliar o monitoramento de Tl e os processos e metodologias de

prevencgao e reagao

4 | Adquirir solugao de antivirus corporativo

5 |Adequagdes do e-Gestao 2° grau ao novo manual de validagoes

6 |Desenvolvimento de Sistemas de Web Service para consulta processual

unificada

7 | Aquisigao de solugao de segurancga - Firewall de camada 7

Implantar ambiente de Dataguard Oracle

9 |Switches SAN - aquisicao ou renovacao de Suporte ao Usuario

10

Modernizagao da plataforma de acesso ao teletrabalho

11 | Aplicativo para assinatura digital de documentos

12

Desenvolvimento de Sistemas de plano de capacitagao de TIC

13

Site Backup (cépia de seguranca)

14

Revisdo do Plano Diretor de TIC
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15 | Atualizagao do sistema gerenciador de banco de dados Oracle

16 | Atualizagao do portal corporativo do TRT14

17 |Modernizagao de salas de audiéncia

18 | Sistema de certidao eletrénica

19 | Processo de gerenciamento de demandas de TIC

20 | Apresentagao de Pauta Eletronica do Pleno
Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — SETIC.

A SETIC conta com uma Sec¢ao de Seguranga da Informacgéo chefiada
por servidor detentor de certificagdes na area e dedicado as atribui¢gdes ligadas a
segurancga de informagdes digitais e, além de contar com contrato de suporte ao
usuario por empresa terceirizada, ha quatro servidores do quadro efetivo, alocados
na tarefa de prover suporte ao usuario final principalmente no que tange as questdes
de segurancga da informacgao e controles de acesso.

O Tribunal conta com sala cofre com certificacado internacional, sendo
que em 2018 foi finalizado projeto de modernizacédo de sua estrutura de Site Backup
em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Rondbénia — TJ/RO. Nesse
projeto, ambos os 6rgaos compartilham seus centros de dados de maneira que
possam contar com uma réplica de suas estruturas de datacenter sem precisar
investir em vultosos valores que uma solugdo dessa natureza exige. Portanto, o
projeto apresenta ndo s6 um acréscimo a seguranga da informagao, promovendo
alta disponibilidade e redundéancia, como acarreta consideravel economia financeira
aos cofres publicos.

Ante o exposto, entendemos que de forma geral, a gestdo de
tecnologia da informacdo deste Tribunal no exercicio de 2018 mostrou-se
satisfatoria.

Avaliacao da gestao do patriménio imobiliario de responsabilidade da UPC, no
minimo, quanto a corregdao dos registros contabeis; a estrutura tecnolégica e
de pessoal para administrar o patriménio e a qualidade dos controles internos
administrativos instituidos para a referida gestao.

A Gestao Patrimonial imobilidaria estda apresentada no Relatério de
Gestao, pag. 52. Ao final do exercicio de 2018, o Regional utilizava 23 imodveis de
uso especial de propriedade da Unido, sendo que 17 localizam-se no Estado de
Rondénia e 6, no Estado do Acre. Tais imoveis estdo todos cadastrados no Sistema
de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, inclusive com
avaliagdes atualizadas no exercicio de 2018. Portanto, sob o aspecto contabil, estao
tais iméveis registrados junto ao SIAFI, tendo em vista a integracdo entre este
sistema e o SPIUnet.

Os 6 imdveis localizados no Estado do Acre estdo avaliados em R$
10.067.286,74. Ja os 17 imodveis localizados no Estado de Rondbnia estdo avaliados
em R$ 43.247.468,86, sendo que os 23 imdveis de propriedade da Unido em uso
pelo TRT da 142 Regiao perfazem um valor total de R$ 53.314.755,60.
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A gestdo e, por conseguinte, a estrutura de controle, avaliagdo e
conservagao dos imoveis em questdo, ficam a cargo do Setor de Engenharia e
Projetos, integrante da estrutura da Coordenadoria de Infraestrutura Logistica e
Seguranca (CSILS).

Anualmente é realizado o Inventario dos Bens Iméveis, sendo que o de
2018 encontra-se concluido e aprovado. Quanto ao estado de conservagao dos
imoveis em uso pelo TRT da 142 Regido, a maioria encontra-se classificada como
‘bom” ou “muito bom” estado de conservagdo, salientando que os imoveis
classificados como “regular’, sdo contemplados com reforma e adequacgdes
pertinentes quando disponibilizado recursos, dada a realidade orcamentaria no
Poder Judiciario da Uniéo.

No exercicio de 2018 foram realizados os servicos de reforma no
Edificio-Sede do TRT da 142 Regido e no Férum Trabalhista de Porto Velho/RO, os
servicos de Prevengdo e Combate a Incéndio (PPCI) e do Sistema de Protecgéo
Contra Descargas Atmosféricas (SPDA) e reforma predial do imovel que abriga o
Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO, concluidas as instalacbes de Prevencdo e
Combate a Incéndio (PPCl) e do Sistema de Protegcdo Contra Descargas
Atmosféricas (SPDA) do Anexo |, complexo predial que engloba o Nucleo de Gestao
Documental, o Nucleo de Material e Patriménio e a Central de Mandado, servigos de
adequagao ao acesso de pessoas portadoras de necessidades no prédio que abriga
o Férum Trabalhista de Rio Branco/AC adequando-o as normas da ABNT de
acessibilidade.

A gestdo dos imoveis da Unido em uso pelo TRT da 142 Regido, quer
sejam proprios ou locados de terceiros, € feita mediante a realizagéo de visitas, in
loco, com o objetivo de detectar as necessidades de manutengdes e reformas nos
referidos imdveis, inclusive ouvindo as reivindicagdes dos servidores que laboram
nas proprias unidades, o que permite a elaboracdo de um cronograma de execugao
de servigos de reforma, priorizando as unidades que se apresentam em pior estado
de conservagao.

De posse de tais dados, da respectiva disponibilidade orcamentaria e
autorizacdo das areas competentes, sdo elaborados por engenheiros lotados no
Setor de Engenharia e Projetos, os projetos com vistas a contratagdo de empresas
especializadas em engenharia para executar os servigos de manutengao ou reforma
necessarios, de modo que as execugcdes sao acompanhadas, gerenciadas e
fiscalizadas pelo citado setor apds a formalizacdo de Processo Administrativo.

Todos os bens iméveis da Unido em uso pelo TRT da 142 Regiao, a
excegao de um imovel locado de terceiros (imovel que abriga as 62, 72 a 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho/RO), estdo cadastrados junto ao Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

Desse modo, a gestdao do patriménio imobiliario deste Tribunal teve
seus registros feitos de forma adequada, contando com estrutura tecnologica e de
pessoal suficientes para administrar esse patriménio, o que possibilitou aferir uma
qualidade satisfatoria dos controles internos administrativos instituidos para a gestao
desses bens.

20



F1.21/34 do Relatdrio n® 1/2019/TRT14/SCIA

Avaliagcao da gestao da UPC sobre as renuncias de receitas praticadas,
especialmente sobre:

a) estrutura de controles internos administrativos instituida pelo Tribunal para
o gerenciamento das renuncias e verificagdao dos reflexos esperados nas
politicas publicas;

b) avaliagao da estrutura do Tribunal para tratamento das prestagées de contas
de renuncias de receitas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido nao esta incluso no rol
das unidades que gerenciam renuncias tributarias.

Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela
unidade jurisdicionada com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos
sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do sistema de
controles internos da UJ:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagao de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informagao e Comunicagao;

e) Monitoramento.

Este Tribunal mantém plataformas eletrbnicas que subsidiam o
monitoramento da estratégia. Os principais sistemas e ferramentas de controle sao:
Sigest, e-Gestdo, Sistema de Material e Patrimbnio, Sistema Orgamentario e
Financeiro e Sistemas de Gestdo de Pessoas.

Conforme detalhado no Relatério de Gestao, este Tribunal mantém um
sistema de governanga estruturado e sistematizado, proporcionando o incremento
de controles internos satisfatérios e em processo de melhoria, com foco nos
objetivos e metas estabelecidos no planejamento estratégico, além da observancia
do custo/beneficio para a Administracdo. Sao realizadas Reunides de Analise da
Estratégia (RAE), reunides executivas, atualizagado do Glossario de Metas, inser¢cao
de dados no Sigest, andlise de resultados, Relatério Anual Circunstanciado de
Atividades e Relatério de Gestéao.

O TRT14 possui o Comité de Gestao de Riscos, aprovado por meio da
Portaria n°® 2929, de 23/11/2015, que, por meio da Portaria n°® 896, de 25 de maio de
2017, instituiu a Politica de Gestdo de Riscos do TRT da 142 Regiao. O Plano de
Gestao de Riscos foi aprovado por meio da Portaria n® 1.146, de 22/06/2017.

As Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) sdo realizadas em 3
etapas: Levantamento pela Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) das lacunas
para o cumprimento da estratégia; Reunido Principal (mesa redonda) com a
participacdo da Equipe de Gestores Estratégicos (Portaria n°® 766, de 8 de maio de
2017), para formulacdo de propostas de medidas necessarias ao atingimento da
estratégia e, por ultimo, apresentagao das propostas a Coordenagao Geral da Rede
de Governanga Colaborativa do TRT14, presencialmente ou por escrito, conforme
decisdao deste, para a validacdo da implantacdo das medidas necessarias ao
atingimento da estratégia.
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A ata redigida da Reunido Principal e os slides da apresentagdo sao
publicados na pagina da Gestao Estratégica do Tribunal no portal do Regional. O
conteudo das reunides e das decisbes da gestdo estratégica também é publicado
em forma de noticia pela Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais.

Assim, no exercicio de 2018, as agbes tiveram um planejamento
adequado e durante sua execucgao foram informadas/comunicadas e monitoradas,
conforme apontado no Relatério de Gestédo, a fim de assegurar sua consonancia
com o alinhamento estratégico da Instituicdo e produzir dados uteis a subsidiar a
tomada de decisbes tempestivas com vistas a implementacdo de medidas
necessarias e ao fortalecimento dos controles internos, proporcionando um ambiente
de controle mais seguro e com menor incidéncia de riscos. Tais controles, embora
em constante aperfeicoamento, refletem positivamente o desempenho da
Administracao.

Avaliacao da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboragcao das demonstragoes contabeis e de relatérios financeiros.

No que tange ao controle interno das informacbes contabeis, bem
como a precisao, efetividade e confiabilidade dos registros, vale ressaltar que os
sistemas de conferéncia do SIAFI (auditores de rotinas contabeis), bem como os
procedimentos adotados pela Seg¢do de Contabilidade Analitica (analise de saldos
invertidos, conciliagbes de contas contabeis, procedimentos de conferéncias,
analises verticais e horizontais das demonstracdes através de revisdes analiticas,
continuos acompanhamento e orientacbes a Secdo de Pagamento de Bens e
Servigos nas classificagbes contabeis, dentre outros) garantem a confiabilidade e
efetividade dos dados contabeis e o0 seu reflexo nas demonstragdes do TRT 142
Regiao.

Ainda quanto a efetividade dos controles contabeis, no ambito deste
Tribunal, temos o seguinte:

a) Cumprimento das normas: Segue-se o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico e também as macrofuncdes desenvolvidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional que orientam o uso das contas e norteiam a classificacéo
contabil;

b) Documentagao confiavel: Todas as transagdes possuem processos e
documentos habeis gerados dentro do SIAFI que obedecem a padrbées
preestabelecidos e passam pela conformidade diaria de registros de gestéo;

c) Conciliacdo: As restricdes contabeis diarias, geradas a partir de
analises automaticas realizadas pelo sistema SIAFI, analisam a conformidade das
contas contabeis, além da conformidade contabil do 6rgao, temos também a
conformidade de registros de gestdo e a conformidade de operador;

d) Andlise: Faz-se analise de todas as contas e demonstracdes
contabeis do TRT14%,

e) Tempo Habil: Todos os langamentos sao feitos em tempo habil com
vistas a refletir, tempestivamente, as transagdes junto as demonstragcdes contabeis
da unidade, exceto quanto ao registro da liquidagdo da despesa no sistema SIAFI
quando trata-se de servigos, que somente esta ocorrendo quando do pagamento.
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Avaliagdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados das medidas
adotadas pela unidade auditada, relacionadas ao Acérdao n°® 1212/2014 — TCU/
Plenario, que trata dos reflexos da desoneragao da folha de pagamento nos
contratos com a Administragao Publica Federal.

Em relacdo a abrangéncia, suficiéncia e resultados das medidas
adotadas pelas unidades auditadas conforme Acérddo n° 1.212/2014 -
TCU/Plenario, que trata dos reflexos da desoneracdo da folha de pagamento nos
contratos com a administracéo publica temos a aduzir que em novembro de 2013, foi
autuado o Processo Administrativo n°® 621.2013.14-7, no ambito deste Tribunal,
visando efetuar os levantamentos para atender o Acérdao 2.859/2013 - TCU.

Em decorréncia da complexidade da matéria, em abril de 2014, o
Conselho Nacional de Justica emitiu aos Tribunais o Oficio Circular n° 264/SG-
SCl/204, com orientagbes quanto aos procedimentos para revisao dos contratos das
empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo
art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto n° 7.828/2012.

Apos envolvimento dos setores técnicos e juridicos deste Tribunal,
foram analisados os processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo e os
processos de Construgéo Civil no periodo abrangido pela Lei 12.546/2011 e pelo art.
2° do decreto 7.828/2012, tanto aqueles que possuiam planilha de composigéo de
custos, como os que ndo possuiam.

Foi expedido pelo Conselho Nacional de Justica o Oficio Circular n°®
191/SG/2015, de 1° de junho de 2015, assinado pelo Juiz Fabricio Bittencourt da
Cruz, Secretario-Geral, em que foi determinado:

De ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho, em
atencao ao Oficio Circular 264/SG — CI/2014, desta procedéncia, o
qual encaminhou orientacbes a serem tomadas para o atendimento
do disposto no subitem 9.2.3 do Acdrdao 2.859/2013 - TCU/Plenario,
informo a Vossa Exceléncia a suspensao da aplicagdo do referido
subitem até a analise do mérito pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Embora os levantamentos realizados por este Tribunal tenham sido
efetuados visando atender as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e do
Conselho Nacional de Justica, os trabalhos foram paralisados até a analise do
mérito pelo Tribunal de Contas da Unido, e até serem expedidas novas orientagdes
pela Corte de Contas.

Em 26/04/2018, conforme Oficio n® 445130 — SG do Conselho Nacional
de Justica, tornou-se sem efeito a suspensdo que se refere ao Oficio Circular n°
191/SG/2015, de 1°/06/2015, haja vista que no acérdao n® 671/2018 — Plenario, a
Corte de Contas conheceu o Pedido de Reexame do Acérdao TCU n°® 2.859/2013 —
Plenario e, no mérito, negou provimento, o que requereu retorno das atividades
relacionadas aos procedimentos para revisdo dos contratos das empresas
beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento.

Em decorréncia da nova decisdo, este Tribunal, por meio da Secretaria
Administrativa e Diretoria-Geral das Secretarias, retornou os procedimentos, sendo
que atualmente, os processos encontram-se em fases distintas, elencadas a seguir:
trés empresas quitaram seus débitos, uma empresa teve seu recurso acatado, uma
empresa parcelou o débito em cinco vezes e esta efetuando os pagamentos, uma
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empresa foi oficiada e encontra-se dentro do prazo de pagamento, seis empresas
foram inseridas na Divida Ativa da Unidao e no CADIN, trés empresas mandaram
documentacdo que esta sendo analisada pela NAJ/DG e outros 7 processos
encontram-se em fase de analises e calculos.

Desse modo, entendemos que a Administragcao adotou e esta adotando
medidas satisfatorias visando atender o Acérdao n° 1.212/2014 — TCU/Plenario, que
trata dos reflexos da desoneragédo da folha de pagamento nos contratos com este
Tribunal.

Avaliacao da politica de acessibilidade da unidade auditada, especialmente em
relacdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n°
10.098/2000, do Decreto n° 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT
aplicaveis.

O TRT 142 adota medidas para garantir o acesso a prestacéo
jurisdicional por cidadaos portadores de necessidades especiais, de acordo com 0
disposto na Lei 10.098/2000, no Decreto 5.296/2004 e nas normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis, em especial a norma
técnica ABNT-9050. Em decorréncia de restricdo orcamentaria, priorizou-se a
execucgao dos seguintes servigos nas unidades Jurisdicionais e Administrativas:

a) Construcao de sanitarios adaptados a pessoas com deficiéncia,
incluindo instalacdo de barras de apoio em ago inox em lavatérios,
vasos sanitarios e portas;

b) Instalacéo de balcdo de atendimento ao publico, acessivel, de
acordo com a norma especifica;

c) Execucdo de passeio (calcada) e rampas em concreto com
fixacado de piso tatil de concreto, alerta e direcional;

d) Fixacao de piso tatil de borracha, metalico e em concreto, alerta

e direcional,;

e) Instalagdao de portas com 0,90m em todas as dependéncias da
Unidade;

f) Instalacdo de banheiros publicos acessiveis em todos os

aspectos previstos na NBR 9050;

g) Sinalizagdo horizontal com o simbolo de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida no estacionamento
interno.

h) Instalacdo de puxadores e batedores em chapa de aco inox para
portas de banheiro acessivel;

i) Instalagdo de barras de apoio em ago inox para pessoas com
deficiéncia em lavatérios, vasos sanitarios e portas dos sanitarios e;

Assim, considerando as medidas que vem sendo adotadas por este
Tribunal quanto aos quesitos de acessibilidade, entendemos satisfatoria a politica de
acessibilidade desempenhada pela gestéao.
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Avaliacao da observancia, pela unidade prestadora da conta, da ordem
cronolégica dos pagamentos estabelecidos pelo art. 5° da Lei n° 8.666/93.

Os pagamentos das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens,
locacdes, realizagdo de obras e prestacdo de servicos no TRT 142 obedecem a
estrita ordem cronoldgica de datas de suas exigibilidades, conforme prevé o art. 5°
da Lei n°® 8.666/93.

Apos liqguidadas as despesas e mediante a apresentagao pelas
empresas de todos os documentos legais exigidos, os pagamentos sao autorizados
e as obrigacdes com fornecedores de bens ou servigos sdo cumpridas, atendendo,
assim, a legislagao que regulamenta a matéria.

Gestao Orcamentaria e Financeira - Analise das variagdes das despesas

Analisamos a Gestdo Orcamentaria e Financeira deste Tribunal,
consoante consta no Relatério de Gestdo, pag. 42-44, bem como avaliamos os
grupos de despesas e verificamos que as variagdes entre os exercicios de 2017 e
2018, encontram-se dentro de patamares razoaveis, considerando as peculiaridades
da execucao de cada despesa.

Verificamos, ainda, que as despesas inscritas em restos a pagar,
tratam, em sua maioria, de empenhos estimativo ou global, para pagamento mensal
de servicos de terceiros, bem como de empenhos referente a aquisicdo de
equipamentos e outros materiais permanentes. Assim, a inscrigdo em restos a pagar
objetivou o pagamento de despesas relativas ao periodo proximo do encerramento
do exercicio financeiro. Tais despesas foram pagas em 2019, apresentando em julho
um saldo de apenas R$ 2.573,45.

As despesas por modalidade apresentaram o seguinte comportamento:

Quadro 5 — Variagao das despesas liquidadas em 2018 e 2017
Modalidade Licitagéao Despesa liquidada 2017 Despesa liquidada 2018 Variagao
Pregao 21.315.404,41 23.773.505,57 | (+) 11,53%
Dispensas 2.312.109,67 2.313.614,47 | (+) 0,065%
Inexigibilidades 1.290.403,32 1.434.399,57 | (+) 11,15%
Suprimento de fundos 118.237,44 118.237,44 0%

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF

Assim, verificamos que a variagcao das despesas em 2018, comparada
com 2017, esta dentro de parametros razoaveis, considerando o pre¢o de produtos
e servicos e a realidade de mercado, ficando as despesas realizadas dentro da
previsdo orcamentaria.

Outras Informagoes Adicionais e Relevantes

As atividades de auditoria do TRT14 sdo desempenhadas pela
Secretaria de Controle Interno e Auditoria - SCIA, diretamente subordinada a
Presidéncia, conforme Resolugdo CNJ n° 86/2009, Portaria n° 2632, de 13/10/2015,
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e Organograma do TRT14, a quem incumbe a responsabilidade pela indicagdo do
titular da Unidade.

A estrutura esta prevista no artigo 20 do Regulamento Geral das
Secretarias e no Manual de Procedimentos de Auditoria, Inspecéo e Fiscalizagao,
instituido pela Portaria n° 2632, de 13/10/2015 e divide-se em Setor de Auditoria de
Licitagdes, Gestao de Contratos e Patrimbénio; Setor de Auditoria dos Direitos e
Vantagens de Pessoal e Folha de Pagamento, Diarias e Ajuda de Custo; Setor de
Auditoria Contabil, Orcamentario e Financeiro; Setor de Auditoria de Desempenho
Operacional; e Setor de Auditoria de Tecnologia da Informacéao.

O Tribunal dispbée de Plano de Auditoria a Longo Prazo - PALP
(quadrienal), bem como de Plano Anual de Auditoria — PAA, em que se encontram
consignadas as areas a serem auditadas levando em consideragéo os critérios de
materialidade, relevancia e criticidade, quais sejam, Gestdo de Contratacoes,
Gestdo Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial, Gestdo de Pessoas,
Gestao Estratégica e Sistemas de Controle Interno e Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

No desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria para o exercicio de
2018, a definigdo das Auditorias observou o Plano Quadrienal de Auditoria a Longo
Prazo — PALP e a avaliagao dos riscos sob os aspectos da materialidade, relevancia
e criticidade. Foram planejadas Auditorias nas areas de Gestdo de Contratacdes,
Gestao Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial, Gestdo de Pessoas,
Gestao Estratégica e Sistemas de Controle Interno e Gestdo de Tecnologia da
Informacao.

No entanto, em decorréncia de variaveis apontadas no Plano Anual de
Auditoria, dentre as quais destacamos, falta de pessoal e qualificacdo adequada,
licenca médica, auséncia de sistema informatizado, especifico para a area de
auditoria, que possibilite o rapido e preciso cruzamento de informacdes, sistema
esse ainda nao disponibilizado pelo CNJ e Auditoria Coordenadas, no exercicio de
2018 foram realizadas Auditorias nas areas de Gestao de Contratacbes, Gestao de
Pessoas e acbes coordenadas na area de Gestdo de Tecnologia da informacéo,
conforme apontado no capitulo "Atuacdo da Auditoria Interna" e no Anexo unico
deste Relatério, das quais resultaram em recomendacdes, providéncias e mudangas
de procedimentos nas Unidades auditadas, contribuindo para corrigir falhas
procedimentais e melhorar e/ou implementar com mais eficiéncia controles internos
administrativos.

Além das auditorias internas previstas no PAA, a Unidade de Controle
Interno também atua em conjunto com o CSJT para a realizagdo das chamadas
“auditorias coordenadas” em areas definidas pelo mencionado Conselho, em
especial Tecnologia da Informagéo e Obras Publicas.

Os processos de trabalho das atividades de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizacdo, desenvolvidos pela Controladoria, estdo previstos na
Portaria n° 1633/2014 e obedecem as diretrizes estabelecidas na Resolugao CNJ n°
171/2013 e Parecer Técnico CNJ n° 2/2013, e sao realizados conforme os
respectivos fluxogramas: |) Fluxograma de Plano de Auditoria; Il) Fluxograma do
Processo de Auditoria; Ill) Fluxograma do Processo de Inspe¢ado Administrativa e 1V)
Fluxograma do Plano e Processo de Fiscalizagao.
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A Secretaria conta com o Manual de Procedimentos de Auditoria,
Inspecdao e Fiscalizagao, instituido pela Portaria n°® 2632, de 13/10/2015, que
estabelece as diretrizes para a elaboragdo de planejamento e realizagdo das
atividades de auditoria interna, as quais integram o rol de atribuigdes da Unidade de
Controle Interno e Auditoria do TRT14.

Estabelece, ainda, procedimentos que subsidiam as agdes necessarias
ao cumprimento dos artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal e, em razdo do
aprimoramento das tarefas desempenhadas, também proporciona o alinhamento de
procedimentos e rotinas com as disposicdes constantes da Resolucdo CNJ n°
171/2013, de forma a padronizar as normas técnicas de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagdo aplicaveis as unidades jurisdicionais vinculadas aquele
Conselho.

Esse conjunto de elementos caracteriza a independéncia e objetividade
da Unidade de Controle Interno no desenvolvimento de suas atividades, bem como
forma a estratégia de atuagdo nas unidades auditadas, uma vez que com o
cumprimento das disposicdes contidas nos processos de trabalho e no Manual e
Planos de Auditoria, as auditorias tém inicio como a devida comunicacdo a
Presidéncia e as unidades auditadas, desenvolvendo-se com reunides, analise de
processos e procedimentos, aplicagdo de técnicas de auditoria, relatorios e
monitoramentos dos trabalhos.

Concluidos os trabalhos das auditorias, 0 processo e o respectivo
Relatério de Auditoria com os achados, as recomendacgdes e providéncias a serem
adotadas e os prazos para cumprimento sido encaminhados a Presidéncia do
Tribunal, que determina a implementacao pelos setores administrativos responsaveis
das medidas apontadas pela Controladoria, por meio da Diretoria-Geral.

Para o cumprimento das recomendagdes, as Unidades Administrativas
implementam agdes e/ou planos de acao, e os resultados sado certificados no
processo de auditoria. Tal processo € monitorado pela Unidade de Controle Interno e
Auditoria por meio do controle denominado “Monitoramento e Acompanhamento das
Auditorias realizadas”, em que consta, entre outras informacgdes, o tipo de auditoria,
periodo da realizacdo e exame, recomendacdes, prazo e cumprimento das
providéncias determinadas pela Presidéncia, bem como a sintese das providéncias
adotadas e resultados obtidos.

Tais medidas possibilitam tratamento adequado para as
recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna, uma vez que permite certificar-se
de que a alta Administragcdo efetivamente tomou conhecimento e que foram
corretamente implementadas as providéncias pertinentes, com vistas a melhorar
procedimentos e reduzir eventuais riscos.

Nos trabalhos de auditoria, verificamos que, embora a Administragao
ainda necessite de melhorias, tanto em seus controles internos como na gestao e
avaliagao de riscos, o TRT da 142 Regido, dispde de mecanismos para identificar,
evitar e corrigir falhas ou irregularidades, bem como minimizar riscos relacionados
aos seus processos relevantes

Conforme apontado no Relatério de Gestdo e neste Relatdrio de
Auditoria, o Regional conta com estrutura adequada, Planejamento Estratégico,
Governanca Institucional, Metas e Indicadores de Resultado, Gestdo de Riscos,
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Gestao Estratégica, Plano de Logistica Sustentavel e ambientes adequados em
Gestao de Pessoas, Gestao de Tecnologia da Informagao, Gestdo Orgcamentaria e
Financeira, Gestao de Licitagcdes e Contratos, Gestdo Patrimonial e Infraestrutura e
para a Prestagao Jurisdicional Trabalhista.

Quanto aos relatorios financeiros e contabeis, os registros sé&o
realizados de acordo com o Plano de Contas Unico da Unido e as normas do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, sendo que os
demonstrativos contabeis refletem adequadamente a situagdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial do TRT da 14® Regido, consoante demonstrado no
Relatério de Gestao, pag. 42-44 e 59-65, que tratam da Gestdo Orgcamentaria e
Financeira.

CONCLUSAO

A Secretaria de Controle Interno e Auditoria encerra os trabalhos
concernentes a Tomada de Contas Anual e analise dos Controles Administrativos do
Tribunal do Trabalho da 142 Regido, exercicio de 2018, sendo evidenciado que, de
forma geral, este Tribunal vem cumprindo a legislagao vigente, em especial as
normas legais quanto a execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial, licitagbes e
contratos administrativos, pelo que opinamos pela regularidade das presentes
contas, emitindo nestes termos o Certificado de Auditoria em anexo.

Porto Velho-RO, 26 de julho de 2019.

(licenga eleitoral) (assinado digitalmente)
REGINA SOCORRO FREITAS ZOGHBI MARCOS ROGERIO REIS DA SILVA
Chefe do Setor de Auditoria dos Direitos Chefe do Setor de Auditoria de
e Vantagens de Pessoal e Folha de Licitagdes, Gestao de Contratos e
Pagamento, Diarias e Ajuda de Custo Patriménio
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
EDELMIRO PINTO DA SILVA EDSON FURTADO ALVES JUNIOR
Chefe do Setor de Auditoria Contabil, Chefe do Setor de Auditoria de
Orgamentario e Financeiro Tecnologia da Informagéo
De acordo:
(licenga medica) (assinado digitalmente)
IRACI GOMES SIMAO SILVA WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA
Assistente de Secretario Secretario de Controle Interno e Auditoria
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ANEXO UNICO

Recomendagdes Expedidas pelo Orgéo de Controle Interno

Identificacao da
Auditoria

Descricdo da Recomendagao

Sintese das providéncias
adotadas

1

PROAD
24265
/2017: Auditoria
Nnos  processos
de concessao,
reversao e
revisao de
aposentadoria e
de concesséo e
revisao de
pensao -
exercicios 2016
e 2017.

nO

Que a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude — CAS, mediante uso de Método
Operacional Padronizado - MOP, crie
processo de trabalho e/ou controles
internos com objetivo de efetivo
cumprimento em relagdo a néo
extrapolagao do periodo de 24 (vinte e
quatro) meses previsto no § 1° do artigo
188 da Lei n° 8.112/1990, em processo
que trata de licenga para tratamento da
prépria saude que antecede a
concessdao de aposentadoria por
invalidez de servidor.

Recomendacdo atendida.
Presidéncia acolheu
Relatério e determinou
Diretoria-Geral
implementacao
Recomendacobes.

A Coordenadoria de
Assisténcia a Saude-CAS
providenciou a autuagao do
Proad 32526/2018 para dar
cumprimento as
determinacdes elencadas no
despacho da Diretoria-Geral.

Que a Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGEP adote providéncias a
expedicdo de notificacdo nos autos do
PROAD n° 22.402/2017, a fim de que a

Recomendacéao atendida
pela Presidéncia e execugao
em andamento pela
Secretaria de Gestdo de

aposentada Declaragcdo da agéncia Pessoas nos autos do
bancaria de que a conta-corrente na|PROAD n° 22402/2017.

qual lhe sao creditados os proventos de

aposentadoria é individual.

Que a SGEP atente quanto a|Recomendacao atendida.
observancia do nome correto e|Foram adotadas a
completo da parte ‘“interessada” em|providéncias para

todo e qualquer processo administrativo
em tramite neste Tribunal, em especial,
naqueles feitos que tem por objeto a
concessdo de aposentadoria ou
pensao, evitando-se o retrabalho.

regularizagdo dos nomes das
interessadas junto a este
Regional, a Receita Federal
e ao Sistema e-pessoal, bem
como a SEGEP promoveu
melhorias nos seus controles
internos por meio de melhor
andlise da documentacéo

apresentada quando da
formalizagdo dos pedidos de
aposentadoria/pensao.
Que a SGEP, elabore modelo de|Recomendagao atendida
requerimento de aposentadoria, |pela Presidéncia e em
mediante  insercdo pelo  proprio|execucdo pela SEGEP, que

interessado de dados e informacobes
pessoais e funcionais, fazendo constar,
ainda, relagdo de documentos que
devem ser obrigatoriamente
apresentados e necessarios a
adequada formacdo do processo de
aposentagao.

autuou o] Proad n°
7423/2019, com o assunto:

“Desenvolvimento e
elaboragao de
formulario/requerimento  de
aposentadoria voluntaria
para os servidores e

magistrados desse
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Regional”.

Que a SGEP e a CAS realizem a
avaliagdo da efetividade de seus
controles internos, promovendo o seu
adequado aprimoramento, com vistas a
mitigar a ocorréncia de erros que
possam ocorrer durante a execugao
dos seus processos de trabalhos.

Recomendacéo atendida.

Foi elaborado o0 mapeamento
operacional padronizado de
processos (MOP) para a
revisdo da aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por
invalidez e para licenca
meédica, 0os quais encontram-
se juntados no Proad n°
32526/2018.

PROAD n°
24241 [2017:

2 | Auditoria nos
processos de
concessao de
diarias, adicional
de

deslocamento e
indenizacdo de
transporte
exercicios 2016
e 2017.

Que a Secretaria-Geral da Presidéncia
SGP reitere aos setores
administrativos e judiciais a respeito da
obrigatoriedade das solicitagbes de
diarias no prazo estabelecido no artigo
4° da Portaria n° 1366/2016, alterada
pela Portaria n° 254/2017, referendada
pela Resolugdo Administrativa n°
52/2016 ou que apresentem a devida
justificativa para o] seu nao
cumprimento no ato do pedido e/ou na
proposta de concessao de diarias.

Recomendacido atendida. A
Administragao providenciou a
edicdo da Portaria n° 1342,
de 11/7/2018 contendo novo
anexo para ser preenchido
quando da solicitacdo da
proposta de diarias.

Foi enviado o Memorando

Circular n°
038/2018/TRT14/GP aos
gestores das unidades

judiciarias de 1° e 2° graus
do TRT da 142 Regiao.

Que a Secretaria-Geral da Presidéncia
SGP reitere as providéncias ja
adotadas para que os beneficiarios
responsaveis pela prestacdo de contas
didrias o fagam dentro do prazo
estabelecido na Portaria n° 1366-2016,
alterada pela Portaria n° 0254/2017,
referendada pela Resolugéo
Administrativa n°® 052-2016 ou
apresentem justificativa circunstanciada
dos motivos que ensejaram 0 seu nao
cumprimento.

Recomendacido atendida. A
Administracao expediu
Memorandos Circular n°s.
039 e 040/2018/TRT14/GP
aos magistrados e
servidores.

Devera a administracdo determinar as
melhorias apontadas na Avaliagcdo dos
Controles Internos, Item 3 deste
Relatorio:

) Que seja desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao
programa para solicitacdo e prestagao
de contas de diarias, devendo o aludido
programa, além de outras fungoes,
incluir orientacdo aos servidores e
magistrados do prazo minimo para
solicitacdo de diarias e a devida
justificativa, quando do preenchimento
da proposta de concessao de diarias,

Recomendacéao atendida
pela Presidéncia, sendo
determinado que a SETIC
adotasse as providéncias
necessarias. A SETIC
disponibilizou formulario de
demanda de solicitagcao para
o] desenvolvimento do
sistema. No entanto,
segundo a Secretaria de
Orcamento e Financas do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho — SEOFI/CSJT,
sera  disponibilizado no
sistema SIGEO-JT, o mddulo
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bem como o envio automatico pelo
sistema de comunicagdo quando da
proximidade e vencimento do prazo
para a prestagdao de contas, somente
permitindo realizar nova solicitagdo com
a prestacao de contas sem pendéncias.

destinado a diarias em nivel
nacional, sendo
recomendado aos TRT's a
suspensao de iniciativas para
sistemas com objetivo
similar.

1)} Que seja alterada a Proposta de
concessdao de diarias (Anexo Il da
Portarias n° 2617/2015, referendada
pela Resolugdo Administrativa n® 018-
2016), visando melhorar o cumprimento
do prazo para solicitacao e prestagao
de contas de diarias.

Recomendacado atendida. A
Administragao providenciou a
edicdo da Portaria n° 1342,
de 11/7/2018 contendo novo
anexo para ser preenchido
quando da solicitacdo da
proposta de diarias.

Que a SOF:

Promova as melhorias apontadas na
Avaliacao dos Controles Internos, Item
3 deste Relatodrio:

Incluir no rol de mapeamento, o
processo de diarias, com a elaboragao
de fluxograma e descrigdo das
atividades.

Redobrar a atencdo quando do
desconto do auxilio-alimentacdo dos
servidores detentores de diarias, bem
como verificar a existéncia de casos
semelhantes.

Redobrar a atencdo quando do
pagamento de diarias aos servidores,
bem como verificar a existéncia de
casos semelhantes.

Recomendacido atendida. A
SOF incluiu o processo de
trabalho “diarias” no rol de
mapeamento, sendo que a
elaboragdo do fluxograma,
bem como a descricao das
atividades, esta sendo
providenciado em conjunto

com a Assessoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

Institucional - APDI e
Secretaria-Geral da
Presidéncia, por meio do
processo 24383-2018
PROAD, que trata do
processo de trabalho
“Deslocamento de

Servidores e Magistrados”

Apdés andlises a SOF
infformou que ndo foi
detectada a ocorréncia de
casos semelhantes aos
identificados pela Auditoria
nos itens 4.3, 4.4, 4.5, 46 e
4.7, bem como que foi
redobrada a atencdo quanto
aos pagamentos de diarias e
respectivos descontos de
auxilio- alimentagao.

PROAD
3126734
/2018:
Auditoria

nO

na

Que a Secretaria Executiva da Escola
Judicial — SEJUD implemente controle
interno com 0s mecanismos
adequados para que O Pprocesso

Recomendacéo atendida
pela Presidéncia e em
execucdo pela SEJUD,
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concessao
manuteng¢ao
pagamento
gratificacao
atividade
seguranga,
concessao
adicional
qualificagao
graduacgao/

2018.

e
do
da
de
de

do
de

pos-graduacgao e
de insalubridade
e periculosidade
- exercicio

administrativo, que trata da reciclagem
anual dos agentes de segurancga, seja
instruido com todos os documentos
necessarios para comprovagao que 0s
servidores fazem jus a percepgao da
Gratificagao de  Atividade de
Seguranga — GAS.

visando a realizagdo do
mapeamento e fluxograma
do processo.

Que a Secretaria Executiva da Escola
Judicial - SEJUD implemente
mecanismo de controle, visando
aprimorar o fluxo do processo que trata
da contratacao e capacitacdo anual dos
servidores ocupantes do cargo de
Técnico Judiciario, Area: Administrativa,
Especialidade: Seguranca dos quadros
de pessoal deste Regional, de forma
que as disciplinas previstas no § 1° do
Art. 5° da Resolugcdo n° 108/2012, do
CSJT sejam integralmente ministradas
com uma unica contratagao anual.

Recomendacéao atendida
pela Presidéncia e em
execucao pela SEJUD
visando a realizagdo do
mapeamento e fluxograma
do processo.

Que a Secretaria de Gestao de
Pessoas - SGEP implemente
mecanismo de controle de forma que a
declaracao referente as exigéncias
previstas no §§ 1° e 3° do art. 3° da
portaria n°® 1134/2017 faga parte dos
documentos que instruem o processo
que trata da capacitagdo anual dos
servidores ocupantes do cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca dos quadros
de pessoal deste Regional.

Recomendacao atendida.
Ficou definido que a SEJUD
solicitara do gestor (no
momento do
convite/comunicacgdo para a
participacdo do curso de
Reciclagem Anual) a
declaragao que trata os §§1°
e 3° do Art. 3° da Portaria GP
1134/2017.

Que a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude — CAS adote providéncias por
meio de controle interno com os
mecanismos adequados para que,
imediatamente apds a elaboragcdo de
novo Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, seja realizado
levantamento e impulsionado processo
administrativo especifico visando
cessar o pagamento da insalubridade e
periculosidade aos servidores lotados
nos setores nao mais contemplados
com o beneficio, evitando-se, assim,
pagamentos indevidos e consequentes
prejuizos ao erario.

Recomendacédo atendida. A
CAS informou que esta
trabalhando na elaboracgao
de edital para contratacéo de
empresa para realizar o0s
programas de PCMSO e
PPRA° no PROAD n°
26223/2018 que dara origem
aos novos laudos técnicos de
insalubridade e
periculosidade. Também esta
trabalhando no mapeamento
dos andamentos
processuais, para que apos a
emissdo dos laudos de
insalubridade e

periculosidade sejam
impulsionados processos
administrativos  especificos

para que sejam tomadas as
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devidas providéncias pelas
areas competentes.

Processo Proad
n® 21889/2017

Relatério de
Auditoria n°
01/DSCIA/2017

Auditoria
processos
administrativos
de Licitagdes,
Adesbes e Atas
de Registro de
Preco,
Dispensas
Inexigibilidade
de licitagdes.

nos

e

A adocdo das providéncias pela
Administragdo para fins de implemento
dos mecanismos necessarios, quanto
as exigéncias previstas na Lei n°
8.666/93, art. 67, §1°, na Portaria n°
0572/2008 do TRT da 142 Regido, art.
1°, IV e Xl, bem como o disposto no
item 9.2.2, do acérdao n° 675/2015 —
TCU — Plenario, para cumprimento da
pratica de registro das ocorréncias

Recomendacao atendida
pela Presidéncia e em
execugcao pela Diretoria-
Geral, que determinou o
envio comunicado as
unidades do TRT acerca do
procedimento de registro de
ocorréncia de cada processo.

Foi elaborado Plano de Agao

. . ~ pela Secretaria
relacionadas a ex_ecugaofdos cc_)ntratos, Administrativa para
em Iocgl préprio, preferencialmente implementagao das
informatizado, separgc}o do resto dos recomendacoes.
autos do processo original;

Seja avaliada a implementacdo de|Recomendacao atendida
medidas para fins de assegurar o|pela Presidéncia e em

equilibrio acerca do quantitativo de
contratos fiscalizados por fiscal de
contrato, com vistas a possibilitar um
melhor acompanhamento da execugéo

contratual, em conformidade com o
disposto nos arts. 58, lll, e 67, caput,
nas Portarias n° 2535/2013 e

1290/2014, e no Acorddo 2.831/2011 —
TCU - Plenario;

execucao pela SEJUD e SA.

A Secretaria de Escola
Judicial foi oficiada no
sentido de propiciar
treinamentos continuos
alusivos a
Fiscalizacao/Gestao de
Contratos; elaboracdo de

Projeto Basico, Termo de
Referéncia, Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Riscos
bem como cursos de
formagdo e atualizacdo de
Pregoeiros.

Foi elaborado Plano de Agao

pela Secretaria
Administrativa para
implementagéao das
recomendagoes.
A adocdo das medidas necessarias,| Recomendagao atendida
visando ao aprimoramento das rotinas | pela Presidéncia e em
administrativas da atuacao dos fiscais, execugdo pela Secretaria

gestores e demais unidades
administrativas envolvidas no processo,
referentes ao acompanhamento e
implementacao das fases de empenho,
liquidacdo e pagamento das despesas
oriundas de contratos administrativos
firmados por esse Tribunal Regional do

Administrativa.

Foi elaborado Plano de Agao

pela Secretaria
Administrativa para
implementacao das

recomendacdes.

33




F1.34/34 do Relatdrio n® 1/2019/TRT14/SCIA

Trabalho da 142 Regiao, seja por
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade,
com a finalidade de possibilitar a
melhoria na execugdo contratual e
mitigacdo de riscos, em atengdo as
disposicoes decorrentes dos arts. 37,
caput, e 167 da CRFB/88; da Lei
Complementar 116/2001; da Lei n°
8.666/93, arts. 58, lll, 67, caput, e 71;
da Lei n° 4.320/64, arts. 60 e 63; das
Portarias n°s 1290/2014 e 2535/2013, e
dos posicionamentos constantes dos
Acordaos n° 6055/2010 — TCU - 12
Camara; 599/2007 — TCU - Plenario;
1659/2015 TCU - Plenario;
6886/2012 TCU 22 Camara;
763/2013 — TCU — 12 Camara.

A adogao das providéncias junto a
SETIC, para exclusdo das assinaturas
do Diretor-Geral e do Presidente deste
Egrégio, nos Documentos de
Oficializacdo da Demanda doravante
elaborados, sem prejuizo do
implemento do mapeamento do
Processo de Trabalho de Contratagoes
de TIC, nos ditames dos artigos 12, § 7°
e 13, § 1° Resolugao CNJ N° 182/2013.

Recomendacéao atendida
pela Presidéncia e em
execucao pela Secretaria

Administrativa.

Foi elaborado Plano de Agao
pela Secretaria
Administrativa para
implementacao das

recomendacgoes.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria — SCIA.
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