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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

APRESENTAGAO

No presente relatorio estdo demonstrados os desempenhos deste Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao relativos as Metas Nacionais do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, cuja replicagdo das metas 1, 2, 3 e 5 foi realizada no Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, aprovado por meio da Res. CSJT 290/2021, para o periodo de
2021 a 2026. Com este documento pretende-se o efetivo acompanhamento do
cumprimento das diretrizes nacionais relacionadas a gestdo estratégica do Poder

Judiciario, no periodo de janeiro a dezembro de 2024.
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

RESULTADO DAS METAS NACIONAIS DO CNJ

DESEMPENHO DAS METAS NACIONAIS 2024

META DESCRICAO CUMPRIMENTO DA META
Julgar quantidade maior de processos de [Previsto: 100%
1 conhecimento do que os distribuidos no ano |Realizado: 99,73%
corrente. Clausula de barreira: taxa de|Desempenho acumulado: 99,73%
congestionamento de 40%.
Julgar processos mais antigos - ldentificar e |Parte 1: Previsto: 93%
julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos |Realizado:111,84% .
processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e | Desempenho acumulado: 120,26%
2 2° graus e 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. Parte 2: Previsto: 98%
Realizado: 101,35% .
Desempenho acumulado: 103,41%
Aumentar o indice de conciliagdo em relacao |Previsto: 36,38%
3 ao percentual do biénio 2021/2022, em 0,5 |Realizado: 37,57% .
ponto percentual. Clausula de barreira: 38%. Desempenho acumulado: 103,28%
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de|Previsto: 29,02%
congestionamento liquida, exceto execugdes |Realizado: 25,50%
5 fiscais, em relagédo a 2023. Clausula de barreira | Desempenho acumulado: 113,81% .
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucgao: 65%.
Previsto: 100%
9 Estimular a inovagao no Poder Judiciario Realizado: 100% .
Desempenho acumulado: 100%
Promover os direitos da crianca e do Previsto: 100%
11 adolescente Realizado: 100% .
Desempenho acumulado: 100%
Exames periddicos magistrados:
Previsto: 15% .
Realizado: 25%
Desempenho acumulado: 166,67%
Exames periédicos servidores:
Especifica [ Promover a salide de magistrados e servidores |Previsto:15% .

Realizado: 46,32%
Desempenho acumulado: 308,83%

Acdes desenvolvidas:

Previsto: 3

Realizado: 11

Desempenho acumulado: 366,67 %

Dados extraidos de https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj em 20/01/25

Meta cumprida . Meta ndo cumprida .

Meta cumprida apenas pela clausula de barreira O
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RESULTADO DAS METAS NACIONAIS POR VT

Unidade Metal Meta? Meta2 Meta> Metas
(93%)  (98%)

ARIQUEMES/RO - 13 VARA 102,62% 107,53% 102,04% 107,37%
ARIQUEMES/RO - 23 VARA 111,05% 107,53% 102,04% [EREF
BURITIS/RO - 13 VARA 100,00% 107,53% 102,04% [EZNTL
CACOAL/RO - 13 VARA 95,01% [BELSFLTMSUAXCLN 96,55%
SR T ER RV TN 104,43% 107,53% 102,04% 131,27%
CRUZEIRO DO SUL/AC - 13 VARA 103,85% 107,53% 102,04% 149,38%
EPITACIOLANDIA/AC - 13 VARA 107,53% 102,04% 300,03%
FEDJO/AC - 13 VARA 103,31% 107,53% 102,04% 189,04%
GUAJARA-MIRIM/RO - 13 VARA 10546% 107,53% 102,04% [JEEELED
JARU/RO - 12 VARA 107,53% 102,04% 118,21%
JI-PARANA/RO - 13 VARA 100,16% 107,53% 102,04% 52,57%
JI-PARANA/RO - 23 VARA [N 118,59%  102,04%  52,64%
MACHADINHO D'OESTE/RO - 13 LN 107,53%  102,04%
VARA
OURO PRETO DO OESTE/RO - 13 100,99% 107,53% 102,04% 65,64%
VARA
PIMENTA BUENO/RO - 13 VARA 101,34% 107,53% 102,04% 110,41% 11535%
el R A T oRR CRV..T I 100,00% 107,53% 102,04% 592,14% 164,81%
PORTO VELHO/RO - 13 VARA 103,36% 150,54% 102,04% 98,55% 113,49%
PORTO VELHO/RO - 23 VARA (RS 110,79%  102,04% 101,19%  135,25%
PORTO VELHO/RO - 33 VARA RCUAN 122,62%  102,04% 121,70%
PORTO VELHO/RO - 43 VARA 100,00% 118,40% 102,04% 119,24%
PORTO VELHO/RO - 53 VARA 101,12% 114,86% 102,04% 117,36%
PORTO VELHO/RO - 63 VARA 100,00% 107,53% 102,04% 121,40% 149,71%
PORTO VELHO/RO - 73 VARA 100,47% 122,46% 102,04% 129,09% 106,19%
PORTO VELHO/RO - 83 VARA 103,36% 129,03% 102,04% 120,27% 123,88%
RIO BRANCO/AC - 13 VARA 107,53% 102,04% 126,75%
RIO BRANCO/AC - 22 VARA 103,61% 14524% 102,04% 141,41%
RIO BRANCO/AC - 33 VARA I 118,11% 102,04% 129,91%
RIO BRANCO/AC - 42 VARA 101,14% 120,54% 102,04% 93,27%
ROLIM DE MOURA/RO - 13 VARA 100,00% 107,53% 102,04% 90,25%
SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO - 12 [BTILKILLENR i7Ax L T P X EL 7
VARA
SENA MADUREIRA/AC - 12 VARA 131,42% 102,04% 130,89%
VILHENA/RO - 13 VARA

Dados extraidos de https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj em 20/01/25

Meta cumprida [J I Meta ndo cumprida ]

Meta cumprida apenas pela clausula de barreira |:|
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

Destaca-se a 12 vara de Ariquemes, Colorado do Oeste, Cruzeiro do Sul, Feijo,
Pimenta Bueno, Placido de Castro, 42, 5% 62, 72 e 82 varas de Porto Velho e 22 vara de
Rio Branco, que conseguiram cumprir integralmente as Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica.

Portanto, 12 das 32 unidades tiveram cumprimento integral das metas do CNJ e

outras 13 varas cumpriram as metas, se forem consideradas as clausulas de barreira.

META 1 - JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

A seguir estdo exibidos os graficos de desempenho obtidos no 1° e 2° grau,
separadamente. Para cada instancia, apresenta-se primeiramente o resultado sem
considerar a clausula de barreira e, na sequéncia, o resultado considerando a clausula de
barreira, que é de taxa de congestionamento de 40%.

No 1° grau observa-se que, se nao for considerada a clausula de barreira, a meta
nao foi atingida em nenhum més do ano de 2024. Ja o grafico cujos resultados utilizam a
clausula de barreira mostra que a meta foi atingida em todos os meses de 2024.

Desempenho Acumulado (%) sem clausula de barreira - 1° grau
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

Desempenho Acumulado (%) com clausula de barreira - 1° grau

10000% 100.00% 10000% 10000% 100,00% 100.00%

Da mesma forma, o 2° grau ndo atingiu a meta 1 em nenhum més se nao for
utilizado o critério da clausula de barreira, conforme pode ser verificado no grafico a
seguir. Ja se for utilizado esse critério da clausula de barreira de taxa de
congestionamento inferior a 40%, verifica-se o atingimento da meta em todos os meses.

Também verifica-se que, nas duas instancias, o percentual de atingimento sem a

clausula de barreira foi muito proximo a 100% ao final do ano de 2024.
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

Desempenho Acumulado sem clausula de barreira (%) - 2° grau
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Segue tabela com os parametros da meta por instancia:
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

1° Grau 19.354 19.332 19.355 99,88%
2° Grau 9.426 9.372 9.427 99,42%
Total 28.780 28.704 28.781 99,73%

O gréfico a seguir mostra o histérico de cumprimento da meta 1, desconsiderando
a clausula de barreira, visto que nem sempre existiu a mesma. Observa-se que o Tribunal
atingiu a meta em 2017, 2018, 2022 e 2023. Ressalta-se que houve anos, como em 2022
e 2023, que uma das instancias ultrapassou 100% de atingimento da meta e compensou
o resultado da outra instancia, de forma que o resultado final do Tribunal fosse maior que
100%. No ano de 2024, tanto o 1° quanto o 2° grau alcangaram valores entre 99% e 100%

e o resultado do Tribunal, consequentemente, foi inferior a 100% (99,73%).

SERIE HISTORICA DA META 1 (%)
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

META 2 JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS

Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais.

Segue tabela com os resultados de cada parte da meta por instancia:

1° Grau 118,38% 102,04%
2° Grau 122,55% 106,51%
Total 120,26% 103,41%

O grafico a seguir mostra o histérico de cumprimento da meta 2. Observa-se que a

meta foi atingida pelo 1° e 2° grau nos ultimos 8 anos.

SERIE HISTORICA DA META 2 (%)
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META 3 ESTIMULAR A CONCILIAGAO

indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio

2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.

A seguir esta exibido o grafico de desempenho acumulado. Observa-se que a meta

foi atingida em todos os meses de 2024.

Desempenho Acumulado (%)
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Segue tabela com os parametros da meta:

17.737

6.664 6.453 36,38% 37,57% 103,28%

A seguir esta uma tabela com os resultados por unidade. Os maiores indices

de conciliagcdo em 2024 foram obtidos pelas varas de Sena Madureira (76,46%), Jaru
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Relatério de Desempenho das Metas TRT14 - 01/01/2024 a 31/12/2024

(63,95%), Placido de Castro (56,41%), Feijé (53,14%), 2% de Ariquemes (52,89%) e Buritis

(52,69%), todas essas tendo atingido indices superiores a 50%.

Unidade Solucionados por Solucionados  Conciliagao Indice de
conciliacio total Periodo Conciliacio
Referéncia atual
ARIQUEMES/RO - 13 VARA 159 322 45,49% 49,38%
ARIQUEMES/RO - 23 VARA 201 380 27,68% 52,B9%
BURITIS/RO - 138 VARA 49 a3 55,14% 52,69%
CACOAL/RO - 13 VARA 212 492 44,13% 43,09%
COLORADO D'OESTE/RO - 13 VARA 113 242 35,07% 46,69%
CRUZEIRO DO SUL/AC - 13 VARA 166 430 23,34% 38,60%
EPITACIOLANDIA/AC - 13 VARA 91 286 10,10% 31,B2%
FELIO/AC - 13 VARA a3 175 27,61% 53,14%
GUAJARA-MIRIM/RO - 12 VARA 110 232 53,83% 4741%
JARU/RO - 13 WARA 165 258 53,60% 63,95%
JI-PARAMA/RO - 13 VARA 282 1.046 50,79% 26,96%
JI-PARAMA/RO - 23 VARA 356 1.174 27, 10% 30,32%
MACHADINHO D'OESTE/RO - 18 VARA 85 209 58,67% 40,67%
OURO PRETO DO OESTE/RO - 18 VARA &4 205 47,06% 31,22%
PIMENTA BUEMO/RO - 13 VARA 167 452 32,96% 36,95%
PLACIDO DE CASTRO/AC - 18 VARA 44 78 9,03% 56,41%
PORTO WELHO/RO - 13 VARA 261 816 31,95% 31,99%
PORTO VELHO/RO - 23 VARA 243 778 30,37% 31,23%
PORTO VELHO/RO - 33 VARA 309 757 33,04% 40,82%
PORTO VELHO/RO - 43 VARA 204 772 31,44% 38,08%
PORTO VELHO/RO - 53 VARA 268 854 26,24% 31,38%
PORTO VELHO/RO - 63 VARA 253 716 28,61% 35,.34%
PORTO VELHO/RO - 73 VARA 206 g10 28,76% 37, 78%
PORTO VELHO/RO - 83 VARA 287 795 29,37% 35,92%
RIO BRANCO/AC - 13 VARA 269 702 29,73% 38,32%
RIO BRANCO/AC - 22 VARA 249 782 31,06% 44.63%
RIO BRANCO/AC - 32 VARA 272 674 30,56% 40,26%
RIO BRANCO/AC - 42 VARA 234 798 30,94% 29,32%
ROLIM DE MOURA/RO - 12 VARA 223 676 36,05% 32,99%
SAD MIGUEL DO GUAPORE/RO - 13 VARA 90 216 33,10% 41,67%
SEMA MADUREIRASAC - 18 WARA 289 378 27,91% 76,46%
VILHEMA/RO - 13 VARA 360 1.135 32,82% 31,72%

Total 6.664 17.737 35,88% 37,57 %

O grafico a seguir mostra o histérico de cumprimento da meta 3. Observa-se que
essa meta havia sido atingida apenas no ano de 2019 e voltou a ser atingida nos anos de
2022 a 2024.
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SERIE HISTORICA DA META 3 (%)

Abaixo segue grafico com o resultado do indice de conciliagdo nos ultimos 5 anos.
Foi possivel perceber uma tendéncia de crescimento nos anos de 2022 e 2023, anos
seguintes a pandemia. Ja no ano de 2024 houve uma queda, mas o indice de conciliagdo

ainda foi superior aos principais anos da pandemia (2020 e 2021).
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META 5 REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

A seguir esta exibido o grafico de desempenho acumulado no 1° grau. Observa-se
que a meta foi atingida em todos os meses de 2024, independente da clausula de

barreira.
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Desempenho Acumulado sem clausula de barreira (%) - 1° grau
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No 2° grau observa-se no grafico a seguir que a meta 5 nao foi atingida apenas nos

meses de maio e junho. Se for utilizado o critério da clausula de barreira, a meta foi
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atingida em todos os meses do ano.

Desempenho Acumulado sem clausula de barreira (%) - 2° grau
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A meta 5 descrita acima, referente a taxa de congestionamento liquida, foi criada a
partir do ano de 2021, por isso o grafico a seguir apresenta apenas os resultados de 2021

a 2024. Verifica-se que a meta foi atingida pelo Tribunal nos ultimos 4 anos.
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META ESPECIFICA - PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames perioddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e
promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Segue tabela com os resultados de cada parte da meta por cada parte:

Exames periddicos o .
magistrados 25,00% 166,67%
Exames periddicos o .
servidores 46,32% 308,83%
Acdes desenvolvidas 11 366,67%
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As acdes desenvolvidas para o cumprimento da meta foram:
e Rodas de Conversa (Saude Mental; Autoestima; Ansiedade)
e Distribuicdo de acessérios ergondmicos e orientagdo ergonémica sobre seu uso
e Ginastica laboral on-line
e PPA (Palestra sobre mudangas na previdéncia)
e Liberagdo miofascial (massagem)
e Manifestagao pelo remoto em decorréncia das queimadas
e Vacinagao na Sede, na EJUD e nas VTs
e Cine Valores e Virtudes (més dos pais) com participagdo da CAS
e Acéo informativa sobre o Plano de Saude
e Live sobre Riscos Psicossociais e divulgagao da pesquisa

e Palestra sobre Transtorno do Espectro Autista

METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JT

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho, aprovado por meio da Res. CSJT
290/2021, para o periodo de 2021 a 2026, constou os indicadores e as metas aprovados
no contexto dos Encontros Nacionais do Poder Judiciario.

As metas previstas nesse Plano sdo coincidentes com as metas judiciais do CNJ
(1, 2, 3 e 5), conforme disponibilizado no painel
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjQ1OGV]NGUINmMmNhMIOOYjIKLTIJYTCtNDE4OGZ
mODJhNDkwliwidCI6ImNjZDkSMTdILWNINDctNDJhNS 1hMjYyLWUyMjcyZGNIZjZhYiJ9,

por isso ndo serao detalhadas neste topico.

Os demais indicadores contidos na Cesta de Indicadores Estratégicos — CIE do
Plano da JT, que tem por finalidade prover o Sistema de Gestao da Justica trabalhista de
meétricas padronizadas, aplicaveis a todo o segmento da Justica do Trabalho, serdo
monitorados e mensurados por intermédio do Plano Estratégico Participativo’ deste
Regional, aprovado pela RA TRT 61/2021 para o periodo de 2021-2026, nos termos das
diretrizes do CSJT.

! https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjQ1OGVjNGUtNmNhMi00YjlkLTljYTctNDE4OGZmODJhNDkwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-planejamento
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