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APRESENTAGCAO

Em margo de 2015, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolugdo CNJ n.
201/2015, que dispbe sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario, e implantagao do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Em atendimento as determinacbées contidas no art. 23 da referida resolugao,
apresentamos o Relatério de Desempenho das Metas previstas no PLS do Tribunal Regional
do Trabalho da 14? Regido (PLS-TRT14), instituido por meio da Resolugdo Administrativa
TRT14 n. 101, de 17 de outubro de 2016, visando contribuir para o aprimoramento de uma
cultura sustentavel ja adotada pelo Regional.

O Relatério representa o conjunto de esforgos individuais e coletivos, visando a
austeridade, racionalidade e sustentabilidade na gestao da Justica do Trabalho da 142 Regido.

Nesta edigio, sdo apresentados o histérico dos dados (2015 a 2019) e comparados
os resultados entre os anos 2019 e 2018, bem como ag¢des a serem desenvolvidas para os
anos subsequentes.

Foram monitorados, com metas de racionalizagao e eficiéncia, os consumos e gastos
dos seguintes itens: papel, descartaveis, impressoes, energia, agua, telefonia, coleta seletiva,
qualidade de vida no trabalho, sensibilizacao, vigilancia, limpeza e conservagao, combustiveis
e veiculos.

Desde a sua edigcao, o Plano tem motivado a implantagéo de diversas a¢des e projetos
voltados, principalmente, para a conscientizagao e sensibilizagcdo de magistrados, servidores,
estagiarios, terceirizados e demais colaboradores, para que compreendam a importancia e
extensdo do comportamento social e ambientalmente responsavel, com a implementagao de
melhorias continuas dos processos de trabalho, consumo consciente e qualidade de vida no
ambiente laboral, sendo um dos mecanismos para a promog¢ao da politica de responsabilidade
socioambiental a ser adotada em todas as areas de atuagao deste Regional.

O Plano também tem sido utilizado como base para as avaliacbes de desempenho
mais assertivas nos consumos e custeios do érgao, em especial diante do orcamento mais
enxuto e com metas de economia de curto e médio prazo, a partir da edicdo da EC 95/2016.
A gestao dos dados, a edicao de atos normativos e a transparéncia no monitoramento tém
minimizado esses impactos econdmicos, com reflexos socioambientais.

O ano de 2019 caracterizou-se como o quarto periodo de efetiva execugéo do PLS-
Jud/TRT14, momento em que ocorreu 0 amadurecimento das iniciativas relacionadas aos

temas do Plano, gerando, assim, um histérico e uma linha de base mais consolidada.



METODOLOGIA

Para a avaliagcdo dos indicadores e temas do Plano, foram apresentadas as

informacdes referentes aos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

Para a avaliagao dos resultados propostos, foi utilizada a seguinte metodologia:

Estabelecimento de metas de desempenho anuais, por meio da avaliagdo das
séries histéricas de consumos e gastos, dos cenarios futuros e da
disponibilidade orcamentaria;

Monitoramento dos dados de consumo por meio da ferramenta Power Business
Intelligence (Power Bl) nos casos possiveis ou por meio de coleta de dados em
planilhas preenchidas pelas unidades gestoras, apurados mensal e
anualmente;

Os indicadores referentes aos gastos trazem os dados em reais (R$), no valor

bruto, de acordo com os registros das despesas.

Foram apresentados, para cada tema do Plano, tabelas com a descricdo do indicador,

a unidade de medida, a férmula utilizada na mensuragao do indicador, a meta, os resultados

esperados e alcangados, o desempenho do indicador para cada ano, quando houver a

possibilidade de mensuracido a partir da linha de base, a breve analise dos desempenhos

alcancados, a identificacdo das ag¢des importantes para o alcance da meta, as agdes a serem

ainda desenvolvidas, seja para o alcance das metas, seja para o incremento dos resultados

ja favoraveis, a fim de atender as recomendagdes da Resolugédo CNJ n. 201/2015 e da Politica

de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, instituida por meio do Ato

Conjunto TST.CSJT.GP n. 24/2014, bem como as eventuais justificativas para o ndo alcance

das metas previstas e outras informacgdes pertinentes.



RESULTADOS 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019
Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 14? Regiao

PAPEL

O tema objetiva economizar papel em consonéncia com a virtualizagao de processos,
por meio do incentivo do uso de Sistemas como o Processo Administrativo Virtual (Proad) e
implantacao do Processo Judicial Eletrénico — PJe (Lei n. 11.419/2006) em todas as unidades

judiciarias e administrativas do Regional, bem como diminuir o impacto ambiental e econémico

do consumo do material. O tema Papel possui o nimero de 4 (quatro) indicadores.

Indicador 1 — Consumo de papel branco

Tabela 1. Desempenho do indicador consumo de papel branco.

INDICADOR: Consumo de papel branco

Descri¢éo

Quantidade consumida de resmas de papel néo reciclado adquiridas pelo

orgéo.

Unidade de medida

Resmas

Formula Total de resmas de papel branco consumidas
Meta Reduzir o consumo de papel branco em 2%, tomando como marco
comparativo o0 ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 560 549 538 527 517 506
esperados
Resultados 560 415 370 167 154 .
alcangados

. . . Reducgédo
Reducdo de | Reducdo de | Reducdo
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 25 8% 10,8% de 45% . gg%

Indicador 2 — Gasto com aquisi¢ao de papel branco

Tabela 2. Desempenho do indicador gasto com aquisicdo de papel branco.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de papel branco

Descrigéo

Despesa com aquisi¢gdo de resmas de papel branco (néo reciclado)
consumidas pelo 6rgéo. Considera-se evento gerador a data da requisi¢éo do
material pelas unidades.

Unidade de medida

Reais (R$)

Férmula Valor (R$) gasto com a aquisicdo de papel branco (ndo reciclado).

Meta Reduzir o gasto com a aquisicdo de papel branco em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 6.000 5.880 5.762 5.647 | 5.534 5.424
esperados
Resultados 6.000 5.066,32 | 4.761,32 | 2.590,38 |2.388,75 -
alcangados

Reducdo | Reducdo de | Reducdo |Reducgéo
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base | .5 5y 6% | de45,6% |de 7,7%




Indicador 3 — Consumo de papel reciclado

Tabela 3. Desempenho do indicador de consumo de papel reciclado.

INDICADOR: Consumo de papel reciclado
Descri¢do Quantidade consumida de resmas de papel reciclado adquiridas pelo érgéo.
Unidade de medida |Resmas
Férmula Total de resmas de papel reciclado consumidas
Meta Reduzir o consumo de papel reciclado em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 4.483 4.393 4.305 4219 | 4135 4.052
esperados
Resultados
alcancados 2.616 3.014 3.371 1.844 1.611 -

~.. |Reducéo
Aumento | Aumento de | Reducéo
0, - -
Desempenho (%) Ano-base de 15% 11% de 45% 12dg%

Indicador 4 — Gasto com aquisi¢ao de papel reciclado

Tabela 4. Desempenho do indicador gasto com aquisicao de papel reciclado.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢ao de papel reciclado

Despesa com aquisicao de resmas de papel reciclado consumidas pelo

Descricao 6rgao. Considera-se evento gerador a data da requisicdo do material pelas
unidades.

Unidade de medida |Reais
Formula Valor (R$) gasto com a aquisicao de papel reciclado consumido
Meta Reduzir o gasto com a aquisi¢cao de papel reciclado em 2%, tomando como

marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 54.270 53185 | 52121 | 51.078 | 50.057 | 49.056
esperados
Resultados 31.421,66 |39.913,20 | 52.240,90 | 29.378,43 | 25.759,70 -
alcangados

Aumento | Aumento | Reduc¢do | Reducdo
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base | "4o5700 | de 30% | de 43,7% | de 12,3%

Analise do tema “Papel”

10

Ao longo de todo o periodo monitorado por meio do Plano de Logistica Sustentavel,

houve relevante redugédo no consumo de papéis neste Regional, resultado, principalmente, de
capacitacbes na area do consumo sustentavel, campanhas de conscientizacao,
configuragdes de impressoras em frente e verso e expansao do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) e Processo Administrativo Virtual. Tal resultado pode ser demonstrado por meio da

analise dos valores de consumo de papel branco que, em relagdo a 2018, o consumo de 2019



11

apresentou redugéo de 7,78%, o mesmo ritmo de decréscimo foi verificado para o papel
reciclado nos anos anteriores.

Tal redugéo no consumo de papel segue na esteira da politica nacional de virtualizagao
dos processos judiciais e administrativos. Desde 2019, o Regional ndo registra mais o
recebimento de processo fisico no Primeiro Grau de Jurisdigao.

Além da menor demanda gerada com o PJe, mantém-se, no Regional, agdes que
estimulam o menor consumo de papel, como a aplicagéo de estudo com o objetivo de definir
cotas de resmas por unidade, cujo quantitativo é definido com base em série historica de
consumo.

Outros pontos de destaque sobre o consumo de papel, incluem campanhas de
sensibilizacdo, que visam o estimulo a utilizagdo da impressao em frente e verso, bem como
desestimular a impressdo de documentos. Todas essas acbes foram importantes para a
manutencao da tendéncia decrescente desde a criagao do Plano.

Vale mencionar, ainda, que o TRT14 tem adquirido, desde 2012, o papel reciclado,
tendo em vista o seu beneficio em termos ambientais, econdmicos e sociais.

Entre as iniciativas em andamento para assegurar o objetivo previsto estdo a
continuidade das campanhas de sensibilizagéo para reducao do uso de papel e toner, além
da implementagdo de sistema de controle de impressao por unidade para incentivar a

economia e avaliar os consumos fora da média.

Campanhas de sensibilizagao

projeto * Impressio projeto
(nimero de resias) Evite o desperdicio de
< JRT14-2018 _: Voce sabia que pode fazer a sua parte?
B SAIBA COMO:
* Faca o uso do e-mail, Spark, malote i
Fev digital, PROAD
168 * Armazene digitalmente os documentos
gerados
H ~ * Utilize impressao frente e verso
Or en ta(oes * Evite a impressdo de e-mails
* Quando possivel, reduza o tamanho da fonte para impressoes * Imprima somente o necessario
* Armazene digitalmente ou na nuvem os documentos gerados.
* Imprima somente o necessario A capacidade de diminuir gastos com

* Faca o uso do e-mail, Spark, malote digital, PROAD

. 5%\'/]59 0 docun]enfto atntes de imprimir @)
* Utilize impressao frente e verso -, 7
* Evite a impressao de e-mails wha  Sustetavel EVITAR O DESPERDICIO DE PAPEL E UMA DAS ACOES

papel das empresas depende do
equilibrio entre pessoas e tecnologia.
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Acgodes implementadas para o alcance do objetivo

- Acompanhamento mensal do consumo de papel em todo o Regional;

- Intensificar os procedimentos que visam a reducdo de impressdes, a exemplo da
configuracao das impressdes no formato frente e verso.

- Instituicdo de Politica do uso racional do papel,;

- Conferir efetividade a Resolugcdo CSJT n. 103/2012, que aprovou o Guia de Contratacdes
Sustentaveis;

- 100% das unidades administrativas e judicidrias operando com o Processo Judicial
Eletronico (PJe) desde 2014;

- Adocao do Processo Administrativo Virtual (Proad), a partir de outubro de 2015, e
intensificacdo do uso do sistema por todas as unidades do Tribunal;

- Realizacao de Campanhas de conscientizagao sobre o uso racional de papel no Tribunal;

- Capacitacdo de magistrados e servidores na area da sustentabilidade e o uso de material
de consumo nas instituicdes publicas;

- Edigdo do normativo (Portaria TRT14 n. 055, de 10 de janeiro de 2008), que determina a
adogao progressiva do uso de papel reciclado em formato A4;

- Edicdo do normativo (Portaria TRT14 n. 1448, de 9 de junho de 2009), que institui o uso
obrigatério do papel reciclado;

- Divulgar, periodicamente, os dados de consumo de papel das unidades;

- Estudo com o objetivo de definir cotas de suprimentos de impressao e nimero de resmas.

Novas agoes ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Intensificar as Campanhas de conscientizagao voltadas a intensificagdo dos procedimentos
para reducdo de impressdes e 0 uso otimizado das demais ferramentas de processos
eletrénicos por meio do Projeto “Papel zero”;

- Certificacao “Selo Verde” as unidades que atingirem o indice de redugcdo no consumo de
papel, com base no histérico de consumo da propria unidade.

- Implantacdo de ilhas de impressédo também sera realizado, com vistas a aperfeicoar os

gastos.
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COPOS DESCARTAVEIS

O tema objetiva reduzir o consumo de copos descartaveis pelo corpo funcional do
Regional, buscando a economia dos gastos publicos, a conservacao do meio ambiente e a
qualidade de vida no trabalho. O tema possui 4 (quatro) indicadores.

A adocao de praticas sustentaveis no sentido de reduzir o consumo de descartaveis
vem sendo utilizada desde 2009, quando o Regional adquiriu e forneceu xicaras e canecas
nao descartaveis para o consumo de café e agua ao corpo funcional. Além disso, o debate
sobre o tema relacionado ao consumo de copos descartaveis tem sido promovido nas

capacitagdes sobre sustentabilidade na administragcdo publica e no ambiente de trabalho.

Indicador 1 — Consumo de copos descartaveis de 200 ml

Tabela 5. Desempenho do indicador consumo de copos descartaveis de 200 ml.

INDICADOR: Consumo de copos descartaveis de 200 ml
D - x Quantidade adquirida de copos descartaveis de 200 ml, usualmente utilizados para
escrigdo .
consumo de agua.
Unidade de medida |Centos
Férmula Quantidade (centos) consumida de copos descartaveis de 200 ml
Meta Reduzir o consumo de copos descartaveis de 200 ml em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 5.253 5.148 5.045 4.944 4.845 4.748
esperados
Resultados 3.491 4370 5.251 4.938 3.660 .
alcangados

Aumento de | Aumento de | Reducdo | Reducéo de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 2506 20% de 5,9% 25.8%

Indicador 2 — Gasto com aquisi¢cao de copos descartaveis de 200 ml

Tabela 6. Desempenho do indicador gasto com aquisi¢cdo de copos descartaveis de 200 ml.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de copos descartaveis de 200 ml

Despesa com aquisicdo de copos descartaveis de 200 ml, usualmente destinados
para consumo de agua. Considera-se evento gerador a data da requisi¢cdo do
material pelas unidades.

Reais

Descri¢édo

Unidade de medida

Formula Valor gasto (R$) com a compra de copos descartaveis de 200 ml
Meta Reduzir o gasto com a aquisi¢cao de copos descartaveis de 200 ml em 2%,
tomando como marco comparativo o ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 10.587,33 | 10.37558 | 10.168,07 | 9.964,71 | 9.76542 | 9.570,11
esperados




Resultados 7.063,33 9.370,890 | 11.649,66 |12.45558 | 9.253,66 -
alcancados
Aumento de | Aumento de | Aumento | Reducgéo
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 32,6% 24,3% de 6,9% | de 25,7%

Indicador 3 — Consumo de copos descartaveis de 50 ml

Tabela 7. Desempenho do indicador consumo de copos descartaveis de 50 ml.

INDICADOR: Consumo de copos descartaveis de 50 ml

Descricdo

Quantidade adquirida de copos descartaveis de 50 ml, usualmente utilizados
para consumo de café.

Unidade de medida

Centos

Férmula Quantidade (centos) de copos descartaveis de 50 ml adquirida.
Meta Reduzir o consumo de copos descartaveis de 50 ml em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados
esperados 1.865 1.828 1.791 1.755 1.720 1.686
Resultados
alcancados 1.199 1.471 1.595 1.528 929 -

Aumento | Aumento de | Reducdo |Reducao de
Desempenho (%) Ano-base de 22% 8.4% de 4.2% 39 2% -

Indicador 4 — Gasto com aquisi¢gao de copos descartaveis de 50 ml.

Tabela 8. Desempenho do indicador gasto com aquisicdo de copos descartaveis de 50 ml.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de copos descartaveis de 50 ml

Descri¢éo

Despesa com aquisicdo de copos descartaveis de 50 ml, usualmente destinados
para consumo de café. Considera-se evento gerador a data da requisi¢céo do
material pelas unidades.

Unidade de medida

Reais (R$)

Férmula Valor gasto (R$) com a aquisigdo de copos descartaveis de 50 ml
Meta Reduzir o gasto com a aquisicédo de copos descartaveis de 50 ml em 2%,
tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 2.070,81 202939 | 1.988,81 | 1.949,03 | 1.910,05 | 1.87185
esperados
Resultados 1.404,81 1.62449 | 2.02950 | 1.78571 | 1.689,44 -
alcangados

Aumento de | Aumento de | Reducdo | Redugéo de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 15 6% 24.9% de 12% 5 3%

14
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Analise do tema “copos descartaveis”

Em 2019, foi possivel observar redugcdo no consumo de copos descartaveis utilizados
para consumo de agua e café. Tal resultado foi alcangado por meio da intensificagdo das
campanhas de conscientizagdo, que incentivaram o uso de copos com material nao
descartavel pelos colaboradores internos do Regional.

Cabe ressaltar que, atualmente, sdo distribuidos copos descartaveis apenas para
locais com circulagao de publico externo, com o objetivo de minimizar o consumo de copos
plasticos e os seus efeitos no meio ambiente.

As campanhas de sensibilizacdo online realizadas entre os exercicios 2017, 2018 e
2019 promoveram um menor incremento no resultado do exercicio 2019.

O consumo do Tribunal com tais itens é relativamente pequeno, considerando o valor
de R$ 10.943,10 o total gasto com copos descartaveis consumidos em 2019. Permanece, de
toda forma, a preocupacédo do 6rgdo quanto aos efeitos danosos para o meio ambiente
relacionados a producéo e ao descarte dos corpos descartaveis de plastico, de forma que as
campanhas de conscientizagéo e outras medidas com o objetivo de racionalizar o uso destes
itens permanecem em 2020, bem como a proposi¢ao de aquisicao de copos de papel ou outro

material menos nocivo.

Campanhas de sensibilizacéo

o e g
L o —r b
Wil W
DESCARTAVEIS
COHEC RS Ninguén quer esse [ixo!
(W g @57
DESCARTAVEIS Como estamos?
ingué i 50 ml
Copos 50 m
Abrace a campanha
de substituicdo de
copo descartavel e TR
pelo copo
sustentavel Copos 180 ml
(AGUA)

O copo é descartavel,
o ambiente nao Sainsyderconsoms, Ml g o 940 wids

o N ]
g TFacCa a Sua parte! TRy14 éllf(&f(ﬁ”d O Tribunal Regional do Traba‘lsgnd‘o Ronddnia e Acre consumiu, em 2017, cerca de 525 mil

<o agua e cercade 1 ra café. Ajude a reduzir estes nimeros adotando
ikt uma caneca nao dnnn‘v’-l.om seu :":biam de trabalho.




16

Acgodes implementadas para o alcance do objetivo

- Orientagao dos gestores sobre as metas de redu¢do de consumo de copos descartaveis;

- Fornecimento de agua mineral durante as sessdes, reunides e eventos, realizados com
jarras e copos de vidro;

- Deferir os pedidos de copos plasticos com base nos quantitativos necessarios ao
cumprimento das metas;

- Eliminar o fornecimento de copos descartaveis para as unidades que nao fazem atendimento
ao publico externo;

- Distribuicdo e abastecimento apenas nos porta-copos instalados junto aos bebedouros.

- Aquisicao e fornecimento de canecas produzidas com material ambientalmente adequado
para o publico interno;

- Estimulo para que os colaboradores utilizem materiais ndo descartaveis;

Novas ag¢ées ou corre¢oes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Sensibilizacdo e conscientizagdo dos colaboradores no sentido de reduzir o consumo de
copos plasticos;

- Medidas em prol da racionalizagao do uso de copos descartaveis quando sua utilizacdo se
fizer realmente necessaria;

- Certificacao “Selo Verde” as unidades que atingirem o indice de redugdo no consumo de
copos descartaveis;

- Divulgar periodicamente os dados de consumo de copos descartaveis e implantar estatistica
de consumo;

- Intensificar os procedimentos de aquisicdo e distribuicdo de canecas produzidas com
material ambientalmente adequado aos magistrados, servidores, estagiarios e funcionarios
terceirizados, com o objetivo de substituir os descartaveis por canecas;

- Campanha para estimulo ao uso do copo com material ambientalmente adequado e outros
copos/garrafas de materiais duraveis trazidos pelo préprio servidor, por meio de matérias e
banners na intranet.

- Aquisicao de copos nao descartaveis e/ou garrafas tipo squeeze aos magistrados e

servidores do Regional, a fim de incentiva-los a contribuir com o meio ambiente;
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AGUA ENGARRAFADA

O tema objetiva tornar mais eficiente o0 consumo de agua engarrafada, bem como

incentivar o uso sustentavel do recurso e a conservagao do meio ambiente. O tema possui 2

(dois) indicadores.

Indicador 1 — Consumo de garrafoes de agua de 20 litros

Tabela 9. Desempenho do indicador consumo de garrafdes de agua de 20 litros.

INDICADOR: Consumo de garrafdes de agua de 20 litros
. Quantidade consumida de embalagens plasticas retornaveis para agua mineral
Descrigdo
envasada.
Unidade de medida |Unidades

Formula Quantidade (unidades) de garrafdes de agua de 20 litros consumida.

Meta Reduzir o consumo de embalagens plasticas retornaveis para 4gua mineral em
1%, tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 5.928 5.809 5.693 5.579 5.468 5.358
esperados
Resultados 5.928 4.415 4.863 6.266 6.396 -
alcangados

Reducdo | Aumento Aumento | Aumento
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base | yo'o550s | ‘de 10% | de28,8% | de 2%

Indicador 2 — Gasto com aquisi¢ao de garrafoes de agua de 20 litros

Tabela 10. Desempenho do indicador gasto com aquisicdo de garrafdes de dgua de 20 litros.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de garrafées de agua de 20 litros
Descricio Despe’sa com aquisi¢ao de 4gua mineral envasada em embalagens plasticas
retornaveis.
Unidade de :
. Reais
medida
F6 Valor gasto (R$) com a aquisicdo de 4gua mineral envasada em embalagens
ormula P £ ;
plasticas retornaveis de 20 litros.
Meta Reduzir o gasto com a aquisi¢céo de dgua mineral envasada em embalagens
plasticas retornaveis em 1%, tomando como marco comparativo o ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 35.566,50 | 35.210,84 | 34.858,73 | 34.510,14 |34.165,04 | 33.823,39
esperados
Resultados 35.566,50 | 26.931,50 | 19.208,85 | 30.035,05 |32.173,90 -
alcancados
Reducdo de | Reducdo de | Aumento | Aumento
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base 24,3% 28,7% de 56% | de 7,12%
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Analise do tema “agua engarrafada”

Em relacdo ao item agua engarrafada, é valido destacar fator presente na jurisdigdo
do TRT14: o clima tropical umido da regido gera o aumento do consumo de agua por questdes
fisiologicas, o que ndo permite apresentar dados de redugdo acentuados em relagcdo ao
consumo de agua ao longo dos anos monitorados.

O aumento com o gasto com agua mineral engarrafada acompanhou, como esperado,
0 aumento do consumo em 2019.

Cabe informar que o Tribunal, por motivos estratégicos relacionados a sua Politica de
sustentabilidade, ndo consome agua mineral em embalagens descartaveis. Além disso, tem
realizado a distribuicdo de agua em reunides internas por meio de jarras e copos de vidro,
com o objetivo de reduzir o consumo de descartaveis.

Em razao da contaminacgao do lencol freatico da regido central de Porto Velho, em
especial apds o fendbmeno de cheia acima da média registrado em 2014, n&o é possivel, ainda,
realizar a substituicao dos bebedouros com suporte para garrafées retornaveis por filtros

purificadores nas unidades do Regional.

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Instalagcao de bebedouros de pressao em areas comuns;
- Fornecimento de agua mineral durante as sessodes, reunides e eventos, realizados com

jarras e copos de vidro.

Novas agoes ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Manutenc&do das mesmas medidas ja implementadas.

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS

O tema objetiva tornar mais eficiente o uso de impressoras, tendo em vista o impacto
da implantacao dos processos administrativos e judiciais eletrénicos, bem como avaliar a real
necessidade dos postos de impressao e efetuar a devolugao dos equipamentos ociosos com
vistas a redugdo de gastos e diminuicdo do impacto ambiental. O tema possui 5 (cinco)

indicadores.
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Indicador 1 — Impressao de documentos totais

Tabela 11. Desempenho do indicador impressao de documentos totais.

INDICADOR: Impresséo de documentos totais
Descri¢éo Quantidade total de impressdes realizadas
Unidade de medida |Impressdes
Férmula Quantidade de impressoes realizadas
Meta Reduzir a quantidade total de impressdes em 1%, tomando como marco comparativo o
ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) ) i i
esperados
Resultados N&o N&o N&o N&o

735.598* -
alcancados mensurado mensurado |mensurado | mensurado
Desempenho (%) Ano-base - - - - -

Legenda: * = dados de junho a dezembro de 2019.

Indicador 2 — Consumo de suprimentos de impressao

Tabela 12. Desempenho do indicador consumo de suprimentos de impressao.

INDICADOR: Consumo de suprimentos de impresséo
Descri¢do Quantidade consumida de suprimentos de impresséo (tonners)
Unidade de medida |Unidades
Formula Quantidade total de suprimentos de impresséo (tonners) fornecidos as unidades
Meta Reduzir o consumo de suprimentos de impressdo em 1%, tomando como marco
comparativo 0 ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 374 370 367 363 359 356
esperados
Resultados 198 248 231 163 95 -
alcangados

Aumento |Reducdo de | Reducdo |Reducéo de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base de 7.2% 3.2% de 38% 41.7%

Indicador 3 — Gasto com aquisi¢cdo de suprimentos de impresséo

Tabela 13. Desempenho do indicador gasto com aquisicdo de suprimentos de impressao.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de suprimentos de impressao
Descricdo Despesa com aquisi¢cdo de suprimentos de impressao (tonners)
Unidade de .
. Reais
medida
Formula Valor (R$) gasto com a compra de suprimentos de impressao
Meta Reduzir o gasto com a aquisi¢éo de suprimento de impressdo em 1%, tomando
COmMOo marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 62.480,00 | 61.85520 | 61.236,65 |60.624,28 | 60.018,04 | 59.417,86
esperados
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Resultados 62.434,62 44.873,00 | 68.982,18 | 36.096,65 | 18.204,51 -
alcancados
Reducéo de | Aumento de | Reducéo | Reducgédo de
Desempenho (%) Ano-base 28 2% 6.9% de 47.6% 49 5% -

Indicador 4 — Equipamentos instalados

Tabela 14. Desempenho do indicador equipamentos instalados.

INDICADOR: Equipamentos instalados

Descricdo Quantidade de equipamentos de impressao instalados
Umdade de Unidades

medida

Formula Quantidade total de equipamentos de impresséo instalados

Reduzir a quantidade total de equipamentos de impresséo instalados em 1%,

Meta ! X
tomando como marco comparativo o ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados
esperados 401 397 393 389 385 381
Resultados
alcancados 401 396 360 349 331 -
. Reducdo | Reducéo Reducdo |Reducéo de )
Desempenho (%) Ano-base de 1.2% de 9% de 3% 5%

Indicador 5 — Gasto com aquisi¢cao de equipamentos de impressao

Tabela 15. Desempenho do indicador gasto com aquisi¢gdo de equipamentos de impressao.

INDICADOR: Gasto com aquisi¢cdo de equipamentos de impresséo

Descricéo Despesa com aquisicdo de equipamentos de impressao
Unidade de .
. Reais
medida
Formula Valor (R$) gasto com a aquisicdo de equipamentos de impresséo
Meta Reduzir a despesa com aquisi¢cao de equipamentos de impressdo em 1%, tomando
COmMOo marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) ) ) )
esperados
Resultados 0 0 0 355.549,32 0 -
alcancados

Desempenho (%) | Ano-base - - - - -

Analise do tema “Impressao de documentos e equipamentos instalados”

A partir de junho de 2019, foi possivel obter o desempenho parcial para o indicador
impressdo de documentos totais, com a implementagcdo do mecanismo de controle de
impressao (soffware) na maior parte das impressoras do Regional (70%), pela Secretaria de

Tecnologia da Informagédo e Comunicacao (Setic).
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Apesar da inexisténcia de série histérica do numero de impressao, estima-se uma
queda no numero de impressdes nos proximos anos, tendo em vista a redugdo do consumo
de resmas de papel em torno de 45%.

De fato, os resultados para o consumo de papel sinalizou a necessidade de otimizacéo
do numero de impressoras no 6rgdo, potencialmente gerando, também, reducdo dos gastos
com energia (menos equipamentos ligados), menores despesas com aquisi¢gdo e manutengao
de equipamentos e menor gasto com suprimentos de impressdo, 0s quais passaram a ser
utilizados de forma mais eficiente.

Em 2018, foi observada a reducéo de 41% na quantidade consumida de suprimentos
de impressao (tonners) em relagdo ao ano anterior, acompanhando a redug¢do do consumo
de resmas de papel. Tal resultado impactou positivamente os gastos com aquisicdo de
suprimentos de impresséao, os quais reduziram 49% em relagao ao ano anterior.

Ao longo dos anos, o Regional tem apresentado decréscimo no numero de
equipamentos de impressao instalados. Tais resultados satisfatérios podem ser reflexo do
constante monitoramento e indicacao pelas unidades acerca dos equipamentos de impressao
com baixa utilizagao, tanto nas unidades das Capitais (Porto Velho e Rio Branco) quanto do
interior. Tal medida podera, nos anos seguintes, auxiliar ainda mais na redugao de gasto com
suprimentos de impressao (tonner) e consumo de papel.

Na logistica de distribuicdo de suprimentos de impressdo e papel vem sendo
considerado, pela equipe de material e patrimdnio, o estudo que definiu cotas de suprimentos
de impressao, com o objetivo de aperfeigoar os gastos com equipamentos, suprimentos de
impressao e papel.

Vélido destacar que o Regional sempre incentivou a redugdo do numero de
impressdes nas unidades, por meio de seus programas de sustentabilidade.

Vale mencionar, ainda, que nos anos de 2015, 2016, 2017 e 2019 nao houve
renovagao do parque de equipamentos de impressdo no Tribunal. Antes da aquisicdo de
equipamentos de impressao realizada no final de 2018, a ultima aquisicdo de equipamentos

de impressao havia ocorrido em 13 de outubro de 2014.

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- 100% das unidades operando com o Processo Judicial Eletrénico (PJe) desde 2014;

- Intensificagao do uso de sistemas como o Processo Administrativo Virtual (Proad) por todas
as unidades do Tribunal;

- Instituigdo da Politica de Impressao (Portaria GP n. 1260, de 11 de julho de 2017);

- Sensibilizagdo por meio de capacitagdo sobre o consumo de material de consumo.
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- Elaboracao de relatério de ociosidade, contendo equipamentos de impressdo com baixa
utilizacdo, tanto nas unidades da capital quanto do interior, de modo a reduzir a necessidade
de aquisicado de novos equipamentos, bem como reduzir o nimero de pontos em unidades
que possuem mais de uma impressora;

- Implantar controle de impressdo de documentos, de forma a viabilizar a apuracdo do

indicador destinado a medir o total de documentos impressos por equipamento e usuario;

Novas agoes ou corre¢oes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Realizar estudo técnico preliminar acerca da viabilidade de implantagdo de ilhas de
impressao, com vistas a otimizar gastos, nos termos do Ato CSJT.GP.SG. n. 43/2013;

- Continua sensibilizacdo e conscientizagdo dos colaboradores no sentido de reduzir o

consumo de papel e impressao.

ENERGIA ELETRICA

O tema objetiva tornar mais eficiente 0 consumo de energia elétrica, incentivando o
uso sustentavel dos recursos e a conservagdo do meio ambiente. O tema possui 2 (dois)

indicadores.

Indicador 1 — Consumo de energia elétrica (kw/h)

Tabela 16. Desempenho do indicador consumo de energia elétrica (kw/h).

INDICADOR: Consumo de energia elétrica (kwh)

Descri¢ao Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria
UnldaQe de KWh
medida
Férmula Quantidade de kWh consumidos
Meta Reduzir o consumo de energia elétrica em 1%, tomando como marco comparativo o
ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 3.702.599 | 3.665.573 |3.628.917 | 3.592.628 |3.556.702 | 3.521.135
esperados
Resultados 3702599 | 2.831.912 |2.795599 | 2.814.709 |2.896.738 :
alcangados

Reducéo de | Reducédo Aumento | Aumento
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base 235% | de13% | de0,68% | de2,9%
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Indicador 2 — Gasto com energia elétrica (R$)

Tabela 17. Desempenho do indicador gasto com energia elétrica.

INDICADOR: Gasto com energia elétrica (R$)

Descricao Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos.
Unidade de Reais

medida

Férmula Valor (R$) da fatura de energia elétrica, em valores brutos.

Meta Reduzir o gasto com energia elétrica em 1%, tomando como marco comparativo o ano
anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados |, 409 50711 | 2.068.315,04 | 2.047.631,89 | 2.027.155,57 | 2.006.884,01 | 1.986.815,17
esperados
Resultados |, 49 50711 | 1.644.784,65 | 1.515.895,30 | 1.586.333,68 | 2.009803,33 -
alcancados

Reducé@o de | Reducdo de | Aumento de | Aumento de
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base 21.3% 7.8% 4.6% 26.6%

Analise do tema “energia elétrica”

O consumo de energia elétrica € um importante fator de custo institucional devido a
sua demanda constante e crescente. Diante dos frequentes reajustes tarifarios, com alguns
registros em torno de 23% de aumento, em 2019 o TRT14 apresentou aumento de 26% com
o valor gasto em relagdo ao ano anterior. Verificou-se, porém, que a demanda pelo consumo
(kw/h) de energia apresentou, entre os anos de 2018 e 2019, ligeiro aumento, o que
demonstrou certa estabilidade no consumo total do Regional.

Devido aos impactos ambientais e financeiros relacionados a produg¢ao e consumo de
energia elétrica, o Regional tem adotado medidas para aumento de sua eficiéncia energética
por meio da adogao de geragao de energia a partir de fontes renovaveis. No final do exercicio
de 2019, foi contratada empresa especializada para a elaboragao de projeto demonstrativo
para instalagdo de energia fotovoltaica, que segue em tramitacao para a fase de execugao do
projeto.

Entre os anos de 2015 e 2017, o consumo e o gasto com energia elétrica apresentaram
progressiva redugao tanto no consumo quanto com os gastos, conforme tabelas acima. Tal
reducao verificada durante esse periodo se deve, principalmente, a reducédo do horario de
funcionamento do Tribunal e outras medidas que sobrevieram ao intuito de racionalizar os
gastos, tendo em vista as medidas de contencao orgamentaria tomadas em 2016. Em 2018 e
2019, porém, tivemos aumento desses valores, nao retornando aos patamares anteriores as
medidas de contencdo orcamentaria de 2016, especialmente em 2019 quando a

concessionaria de energia elétrica em Rondénia aumentou o valor da tarifa.
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Os resultados satisfatérios apresentados para este tema relacionam-se, também, a
substituicdo progressiva dos sistemas de iluminagdo por sistemas de alta eficiéncia e
exigéncia de etiqueta de eficiéncia energética nos equipamentos adquiridos. Em 2016, foi
implantado projeto-piloto de substituicdo da iluminagéo florescente por LED. Nos anos de
2018 e 2019, o Regional continuou promovendo a instalacdo de ldmpadas de LED em
algumas de suas instalagdes, a exemplo do 5° e 6° andar do edificio-sede, medida que
contribuiu para a manutengao dos indices do consumo de energia elétrica. O Regional
promove de forma permanente campanhas de sensibilizacao para a redugdo no consumo de
energia, com afixagdo de adesivos com dizeres relacionados a economia desse recurso em
pontos préximos a interruptores, pontos de acionamento de aparelhos, a definicao de regras
para o uso da climatizacao artificial, a instalacao de sensores de presenca em locais como
toaletes, escadas, corredores.

Insta ressaltar que os investimentos supramencionados, bem como aqueles que ainda
serdo implementados, tendo em vista a necessidade de racionalizagdo do uso da energia
elétrica tendem a gerar retorno positivo em pouco tempo, devido a redugéo dos gastos, que

se mantém no longo prazo.

Campanhas de sensibilizagao

I S
I (- ECONOMIA
k. T USO CONSCIENTE DE ENERGIA
FIQUE ATENTO E FAGA A SUA PARTE! NO TRABALHO
FIQUE ATENTO E FACA A SUA PARTE!
L
=Ny o
S5 kd=Sl i
AR CONDICIONADO COMPUTADOR ILUMINAGAO -
. el AR CONDICIONADO ILUMINAGAO
quando o ar condicionado pausa no seu trabalho, sempre que os ambientes S
estiver deslig ito estiverem
® Evite o calor do sol a0 © Ele é responsavel por 70% do desocupados.
ambiente, fechando consumo de energia. ® O dltimo que sair, apague
i s :e’;l@ue totalmente o . ;el‘r:’pve que possivel, evite
ime‘s":bl“?;:a ; :c:::hr lampadas durante

Vocé pode ajudar a reduzir o consumo de energia, diminuir os Vocé pode ajudar a reduzir o consumo de energia, diminuir os
gastos e disponibilizar mais recursos para investimentos no gastos e disponibilizar mais Tecursos para investimentos no N d
nosso tribunal. Usar bem a energia é um dever de cidadania. nosso tribunal. Usar bem a energia € um dever de cidadania. TRy14

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Instituicdo de horario de funcionamento reduzido: das 7h30min as 14h30min;
- Definicdo dos horarios de acionamento e desligamento da iluminagéo do Tribunal e das
demais unidades;
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- Definicado dos horarios de funcionamento do ar-condicionado;

- Realizacdo de Campanha de sensibilizagdo do consumo racional de energia;

- Substituir gradativamente os equipamentos de ar-condicionado com o selo “A” do PROCEL
e tecnologia Inverter;

- Substituicdo de lampadas fluorescentes comuns por lampadas LED, a medida que as
l&mpadas atualmente em uso forem sendo inutilizadas.

- Instalagao de sensor de presenga nas areas comuns.

- Instalagado de interruptores individuais nas unidades do Regional.

Novas ag¢ées ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Continua substituicao de lampadas fluorescentes comuns por lampadas LED, a medida que
as lampadas atualmente em uso forem sendo inutilizadas. Incluir a instalagdo de sensor de
presenca;

- Revitalizar campanha de divulgacao e sensibilizagcdo do consumo racional de energia para
0 publico-alvo;

- Entrega de “Selo Verde” as unidades sustentaveis que alcangarem 6timo desempenho no
gerenciamento de energia, considerando o correto gerenciamento de energia por unidade, de
acordo com as metas estipuladas;

- Monitorar dados de consumo de energia e divulga-los ao corpo funcional de forma periédica

por meio de matérias na intranet.

AGUA E ESGOTO

O tema objetiva reduzir o gasto com agua, tornar mais eficiente o seu consumo e
incentivar o uso sustentavel do recurso e a conservagao do meio ambiente. O tema possui 2

(dois) indicadores.

Indicador 1 — Volume de agua encanada consumida (m?3)

Tabela 18. Desempenho do indicador volume de agua encanada consumida (m3)

INDICADOR: Volume de agua encanada consumida (m3)

Descri¢ao Consumo total de agua fornecida pela concessionaria

Unidade de medida | m3

Formula Quantidade de m?3 de agua consumida

Reduzir o consumo de agua fornecida pela concessionaria em 1%,

Meta . .
tomando como marco Comparatlvo 0 ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 20.930 | 20.721 | 20513 20.308 20.105 19.904
esperados
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Resultados 20930 | 13.357 | 10.151 9.369 7.945 -
alcancados
Reducgdo | Redugdo |Reducédo de | Reducéo
Desempenho (%) | Ano-base | yo'a6 506 | de 24% 7,7% de 20% -

Indicador 2 — Gasto com agua encanada

Tabela 19. Desempenho do indicador gasto com agua encanada.

INDICADOR: Gasto com agua encanada
Descricédo Valor da fatura de agua, em valores brutos
Unidade de .
. Reais
medida
Férmula Valor (R$) da fatura de agua
Meta Reduzir o gasto com agua encanada em 1%, tomando como marco comparativo o
ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 330.805,59 | 327.497,53 | 324.222,56 | 320.980,33 | 317.770,53 | 314.592,82
esperados
Resultados | 334 g05 59 | 177.775,82 | 157.765,74 | 122.490,92 | 96.359,17 -
alcancados
Reducéo de | Reducao de | Reducgéo de | Reducao de
Desempenho (%) | Ano-base 46.2% 11.2% 22 3% 21 3% -

Analise do tema “agua e esgoto”

O consumo de agua no Regional, por sua vez, apresentou redugao de 21,3% em 2019
em relagao ao ano anterior — queda similar a verificada em 2018, comparativamente a 2017.
A projecdo mostra ao longo dos anos uma redugdo no consumo e gasto com agua neste
Regional, mantendo-se a tendéncia decrescente desde a criagao do Plano.

Entre as iniciativas que contribuem para o alcance do objeto destacam-se: as
campanhas de sensibilizagdo para economia de agua, a troca de valvulas dos vasos sanitarios
por valvulas de acionamento duplo, a instalagdo de torneiras econdmicas (com
temporizadores), 0 acompanhamento peridédico da necessidade de manutengao preventiva,
que permitiu um controle mais efetivo das ocorréncias de vazamentos.

Da mesma forma que iniciativas voltadas a racionalizagdo do consumo de energia,
despesas que demandem investimentos no curto e médio prazo séo validos ao possibilitarem

um nivel mais sustentavel de consumo de agua.

Campanhas de sensibilizagao
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Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Realizagdo de manutencao preventiva periodica para reducdo de vazamentos, elaborando
procedimento operacional padrdo para o controle do estado de torneiras e descargas nos
imoveis do Tribunal, com o objetivo de verificar possiveis vazamentos ou outras ocorréncias.
- Instalacao de torneiras com temporizador.

- Instalacao de descargas com valvula de duplo acionamento.

- Realizagdo de Campanha para alertar quanto ao correto uso das descargas e torneiras,
inclusive com a confeccdo e afixacdo de adesivos, orientando os usuarios sobre o

funcionamento e uso responsavel desses equipamentos.

Novas agdes ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Intensificar campanha para alertar quanto ao correto uso das descargas e torneiras.

- Instalar sistema de captagao da agua da chuva para utilizagao em irrigagéo, limpeza de area
externa e outros fins (sistema de reaproveitamento das aguas pluviais).

- Monitorar o consumo de agua e divulgar os dados periodicamente por meio de matéria na

intranet.

LAYOUT

O tema objetiva incluir critérios de sustentabilidade nas construcdes e reformas dos
iméveis do Tribunal, reduzindo despesas e contribuindo para a conservagao do meio

ambiente. O tema possui 1 (um) indicador.

Indicador 1 — Valor gasto com reformas nas unidades do Tribunal (R$)
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Tabela 20. Desempenho do indicador valor gasto com reformas nas unidades do Tribunal (R$).

INDICADOR: Gasto com reformas e mudancas de layout nas unidades do Tribunal

Descri¢do Despesas realizadas com reformas e mudancas de layout
Unidade de .
. Reais
medida
Férmula Valor (R$) gasto com reformas e mudancas de layout nas unidades do Tribunal

Reduzir o gasto com reformas e mudancas de layout em 1%, tomando como marco

Meta . -
comparatlvo 0 ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 2.731.314,24 | 2.704.001,10 | 2.676.961,09 | 2.650.191,48 |2.623.689,56 | 2.597.452,67
esperados
Resultados 2.731.314,24 | 2.192.775,64 | 2.413.457,11 | 1.521.999,53 |2.351.012,54 ;
alcangados
Reducdo de | Aumento de | Reducdo de | Aumento de
Desempenho (%) Ano-base 19.7% 10% 37% 54.4% -

Analise do tema “layout”

Quanto aos gastos com reformas, foi possivel obter aumento de 54% em 2019 em
relagdo ao ano anterior.

Cabe destacar que a variacdo observada entre os anos de 2018 e 2019 ocorreu em
razao das adequacoes/reformas para atender aos critérios de acessibilidade previstos na
Resolugao CNJ n. 230/2016 e demais normas vigentes. Tais adequagdes ocorreram nas
seguintes unidades trabalhistas: Jaru, Rolim de Moura, Pimenta Bueno, Guajara-Mirim, em
Rondbnia e; Férum de Rio Branco, no Acre.

Conforme o Glossario do Anexo | da Resolugdo CNJ n° 201, de 3 de margo de 2015,
as alteracdes de layout ainda incluiriam despesas com mobiliario; entretanto, ndo houve, no
Tribunal, a discriminag&o dos gastos com mobiliario motivados especificamente por alteragées

de layout.

Acgoes implementadas para o alcance do objetivo

- Elaborar instrumento (Plano de obras) de priorizagdo e planejamento de investimentos na

construgao e reforma das unidades.

Novas agées ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Elaborar estudo técnico com vistas a implantagao de sistema de reaproveitamento de agua
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da chuva e dos equipamentos de refrigeracao, energia solar e de renovagao do ar nos Foruns
Trabalhistas da 142 Regiéo.

- Revisdo do Plano de Obras.

CAPACITAGAO EM EDUCAGAO SOCIOAMBIENTAL

O tema objetiva sensibilizar e capacitar o corpo funcional e, quando for o caso, a forca
de trabalho auxiliar em relagao a temas socioambientais e as metas previstas nesse Plano. O

tema possui 1 (um) indicador.

Indicador 1 — Sensibilizagao e capacitacao da Forga de Trabalho em Sustentabilidade
Tabela 21. Desempenho do indicador sensibilizagdo e capacitagao da forca de trabalho em
sustentabilidade.

INDICADOR: Sensibilizagcéo e capacitacéo da Forca de Trabalho em Sustentabilidade
Descricao Quantidade de acdes de sensibilizacédo e capacitacdo em Sustentabilidade
Unidade de ~
medida | "90€S
Formula Quantidade total de ac¢des de sensibilizacéo e capacitacdo em Sustentabilidade
Promover ou garantir a participagdo de Magistrados e/ou Servidores em, pelo
Meta menos, duas ac¢des, anualmente, em temas relacionados a Sustentabilidade.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados Nao 2 > > > >
esperados mensurado
Resultados Nao
alcancados mensurado 2 6 12 7 )
Aumento | Reducéo
0 - 0, 0, -
Desempenho (%) | Ano-base 100% 300% de 100% | de 41%

Analise do tema “capacitacao em educacgao socioambiental”

Foi registrado, para o ano de 2019, redu¢cdo no numero de ag¢des de capacitagdo e
sensibilizacdo em temas relacionados a sustentabilidade em relagdo ao ano anterior.
O TRT da 14% Regiao promoveu e/ou esteve representado no ano de 2019 nos
seguintes eventos de capacitacao e sensibiliza¢ao:
e 4° Encontro de Gestao da Responsabilidade Socioambiental da Justi¢ga do Trabalho;
e Férum Nacional de Contratagcbes da Justica do Trabalho;
¢ VI Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario
e VI Seminario de Contratagcao do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia;
e Curso de Contratacbes Sustentaveis;
e Curso de Libras aplicada a Justica do Trabalho

e Curso de Gestao de Residuos promovido pelo CSJT.
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Acgodes implementadas para o alcance do objetivo

- Realizacdo de curso a distancia com tutoria em temas socioambientais na plataforma EAD.
- Participagao de magistrados e servidores em encontros/seminarios para debater os temas
relacionados a sustentabilidade na administracdo publica (Encontro de Gestdo da
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, Férum Nacional de Contratacdes
da Justica do Trabalho e no Seminario Sustentabilidade na Administracdo Publica e IV

Seminario de Planejamento Sustentavel do Poder Judiciario).

Novas ag¢des ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Realizac&o, de modo continuo, de curso a distancia com tutoria em temas socioambientais
na plataforma EaD.
- Inclusdo de palestras sobre as acoes sustentaveis e sobre este PLS durante as atividades

de ambientacao de novos servidores e eventos institucionais (magistrados e servidores).

GESTAO DE RESIDUOS

O tema objetiva dar continuidade e aprimorar a gestao de residuos no dmbito do TRT
da 142 Regiao, conforme prevé a Politica Nacional dos Residuos Sélidos (Lei n. 12.305, de 2
de agosto de 2010), o Decreto n. 5.940, de 25 de outubro de 2006, e demais legislagbes sobre
o tema. O tema possui 12 (doze) indicadores.

Desde a elaboragao do PLS-Jud/TRT14, foi registrada a dificuldade para medicao
sistematica dos residuos gerados pelo TRT14, especialmente devido a inexisténcia de
sistema de reciclagem na localidade para muitos dos itens elencados na Resolugédo CNJ n.
201/2015. Essa politica tem sido modificada gradativamente no ambito do Regional, o que
pode ser demonstrado com a apresentacao de dados para destinacao de lampadas e residuos
de saude.

Reconhecemos a necessidade de aperfeicoar o modo de mensurar essas
informacdes, com o intuito de viabilizar a existéncia de linha de base e demonstracao do
desempenho do Regional em muitos aspectos relacionados a Gestao de Residuos.

O primeiro passo para alcangarmos esse objetivo foi a assinatura, em outubro de 2017,
pelos Presidentes do Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia (TRE-RO), do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiado (TRT 14), do Tribunal de Justica de Rondénia e o Juiz Federal
representante do Diretor do Foro da Secgao Judiciaria do Estado de Rondénia, do Acordo de

Cooperagao visando uma atuagao conjunta e sustentavel pelas instituicdes. Considerando
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que todos os signatarios do Acordo dividem a mesma problematica em relacédo a destinacao
adequada do que se produz, entre as iniciativas de 2019 do grupo de trabalho responsavel
pela execucdo do acordo (Ecoliga/RO) esta o estudo de viabilidade de contratagdo de
empresa especializada na coleta dos principais residuos produzidos pelos Tribunais.

Em 2019, o TRT14 foi participante na licitagdo realizada pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Rondbnia que visa contratar empresa especializada no tratamento e destinacéo
ambientalmente adequada de residuos perigosos, medida de suma importancia para o
aperfeicoamento da gestdo de residuos no ambito da Justica do Trabalho em Rondénia e

Acre.

Indicador 1 — Total de material reciclavel destinado as cooperativas

Tabela 22. Desempenho do indicador total de material reciclado destinado as cooperativas.

INDICADOR: Total de material reciclavel destinado as cooperativas

Descri¢do Quantidade total de residuos destinados a reciclagem
Unidade de K
medida 9
Formula Quantidade total (kg) de residuos destinado a reciclagem
Meta Aumentar a destinacéo de residuos reciclaveis em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados
esperados 604 616 628 641 654 667
Resultados 604 546 Nao 8.3655 | 6.155,10 -
alcangados mensurado
Reducdo de Reducéo
0, - - - -
Desempenho (%) | Ano-base 9.6% de 26%

Indicador 2 — Destinagao de papel para reciclagem

Tabela 23. Desempenho do indicador destinacao de papel para reciclagem.

INDICADOR: Destinagao de papel parareciclagem

Descri¢éo Quantidade de papel, papelédo e derivados destinados a reciclagem
Unidade de medida |Kg
Férmula Quantidade (kg) de material reciclavel (papel, papeléo e derivados) destinado
as cooperativas de reciclagem
Meta Aumentar a destinacdo de papel, papeldo e derivados em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 500 510 520 531 541 552
esperados
Resultados 500 N&o N&o 4.200 5.146,5 )
alcancados mensurado | mensurado
Desempenho (%) Ano-base - - - Aumento -
de 22,5%




Indicador 3 — Destinagdo de suprimentos de impressao para reciclagem

Tabela 24. Desempenho do indicador destinagdo de suprimentos de impressao para reciclagem.

INDICADOR: Destinagao de suprimentos de impresséo para reciclagem

Descricdo

Quantidade de suprimentos de impresséo destinados a empresas de logistica
reversalreciclagem

Unidade de medida

Kg

Quantidade (Kg) de suprimentos de impresséo destinados a empresas de logistica

Formula .
reversalreciclagem
Aumentar a quantidade de suprimentos de impressao destinados a empresas de
Meta logistica reversa/reciclagem em 2%, tomando como marco comparativo 0 ano
anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados
esperados 104 106 108 110 113 115
Resultados
alcancados 104 273 0 325 413,5 -
Aumento de Aumento de
0, - - - -
Desempenho (%) | Ano-base 162% 2704

Indicador 4 — Destinagao de plastico para reciclagem

Tabela 25. Desempenho do indicador destinagdo de plastico para reciclagem.

INDICADOR: Destinagao de plastico para reciclagem

Descri¢éo Quantidade de plasticos destinados a reciclagem
Unidade de medida |Kg
Férmula Quantidade (Kg) de pléasticos destinados a reciclagem
Meta Aumentar a quantidade de plasticos destinados a reciclagem em 2%, tomando
COmo marco comparativo o ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) 240 ) )
esperados
Resultados N&o Nao Nao
240 0 -
alcancados mensurado | mensurado | mensurado
Desempenho (%) Ano-base - - - - -

Indicador 5 — Destinagao de lampadas encaminhadas para descontaminagao
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Tabela 26. Desempenho do indicador destinagdo de lampadas encaminhadas para descontaminagao.

INDICADOR: Destinagao de lampadas encaminhadas para descontaminagao

Descri¢ao

Quantidade de lampadas enviadas para descontaminacao e destinagao correta

Unidade de medida

Unidades

Férmula

Quantidade (unidade) de ldmpadas encaminhadas para descontaminacdo e
destinacéo correta




Meta Aumentar a quantidade de lAmpadas encaminhadas para descontaminag¢do e
destinacgéo correta em 2%, tomando como marco comparativo o ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 1.260 1.285 1311 1.337 1.364 1.391
esperados
Resultados 1.260 1.850 1.900 0 0 -
alcancados
Aumento de | Aumento | N&o houve |N&o houve
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 47% de 3% destinagdo |destinacéo

Indicador 6 — Destinagao de pilhas e baterias encaminhadas para descontaminagao
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Tabela 27. Desempenho do indicador destinagdo de pilhas e baterias encaminhadas para

descontaminacgéo.

INDICADOR: Destinacéo de pilhas e baterias encaminhadas para descontaminacéo

Descricao

Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontamina¢éo e destinacéo
correta

Unidade de medida

Kg

Quantidade (Kg) de pilhas e baterias encaminhadas para descontaminacao e

Formula L
destinagédo correta
Meta Aumentar a quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagéo e
destinacéo correta em 2%, tomando como marco comparativo o ano anterior.
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 0 10 776 792 807 823
esperados
Resultados 0 10 776 0 580,1 .
alcancados
Desempenho (%) - - Ano-base - - -

Indicador 7 — Destinagao de madeira para reaproveitamento
Tabela 28. Desempenho do indicador destinagdo de madeira para reaproveitamento.

INDICADOR: Destinacao de madeira para reaproveitamento

Descri¢ao

Quantidade (Kg) de madeira destinada para reaproveitamento

Unidade de medida

Kg

Férmula

Quantidade (kg) de madeira destinada ao reaproveitamento.

Meta

Aumentar a quantidade de madeira destinada ao reaproveitamento, em 2%,
tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo

2015 2016 2017 2018 2019 2020




Resultados ) i ) i )

esperados

Resultados Nao Nao Nao Nao Nao

alcancados mensurado |mensurado | mensurado | mensurado | mensurado
Desempenho (%) Ano-base - - - -

Indicador 8 — Destinagao de vidro para reciclagem

Tabela 29. Desempenho do indicador destinagdo de vidro para reciclagem.

INDICADOR: Destinacgéo de vidro para reciclagem

Descricdo Quantidade de vidros destinados a reciclagem
Unidade de medida |Kg
Formula Quantidade (Kg) de vidros destinados a reciclagem
Meta Aumentar a quantidade de vidros destinados a reciclagem em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) ) ) )
esperados
Resultados N&o Néo Néo Néo Néo )
alcancados mensurado mensurado mensurado | mensurado | mensurado

Desempenho (%) Ano-base - - - - -

Indicador 9 — Destinagao de metal para reciclagem

Tabela 30. Desempenho do indicador destinacdo de metal para reciclagem.
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INDICADOR: Destinacdo de metal para reciclagem

Descricdo Quantidade de metais destinados a reciclagem
Unidade de medida |Kg
Férmula Quantidade (kg) de metais destinados a reciclagem
Meta Aumentar a quantidade de metais destinados a reciclagem em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) ) ) )
esperados
Resultados N&o N&o N&o 35755 15 )
alcancados mensurado | mensurado | mensurado

Reducéo de
0, - - - -
Desempenho (%) Ano-base 99 5%

Indicador 10 — Destinagao de residuos de saude para descontaminagao

Tabela 31. Desempenho do indicador destinagcéo de residuos de saude para descontaminagao.

INDICADOR: Destinacgao de residuos de saude para descontaminagao
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Descri¢éo Quantidade total de residuos de saide encaminhados para descontaminagéo e tratamento
Unidade de K

medida 9

Férmula Quantidade (kg) de residuos de saude destinados a descontaminagao e tratamento

Meta Aumentar a quantidade de residuos de saude destinados a descontaminagéo e tratamento

em 2%, tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados - - 59,84 61 62 64
esperados
Resultados N&o mensurado N&o 59,84 48,6 60,8 -
alcangados mensurado

Reduc¢do |Aumento
0, - - - -
Desempenho (%) Ano-base de 18% | de 25%
Indicador 11 — Destinagao de residuos de obras para reciclagem
Tabela 32. Desempenho do indicador destinagao de residuos de obras para reciclagem.
INDICADOR: Destinacéo de residuos de obras
o Quantidade de residuos de obras enviados para o aterro de residuos da
Descrigao .
construgao civil
Unidade de medida |m?
Formula Quantidade (m?3) de residuos de obras enviados para o aterro de residuos da
construcao civil.
Aumentar a quantidade (m3) de residuos de obras enviados para o aterro de
Meta residuos da construcéo civil em 2%, tomando como marco comparativo o ano
anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) ) ) ) )
esperados
Resultados Né&o Né&o Néo Néo Né&o )
alcancados mensurado | mensurado | mensurado | mensurado | mensurado

Desempenho (%) Ano-base - - - -

Indicador 12 — Destinacao de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, entre outros)
para reciclagem
Tabela 33. Desempenho do indicador destinacéo de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, entre

outros) para recicl

agem.

INDICADOR: Destinacao de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, entre outros)

Descri¢ao

Quantidade de residuos de informatica destinados a reciclagem, reaproveitamento
ou outra destinagdo correta.

Unidade de medida

Kg

Férmula

Quantidade (kg) de residuos de informatica destinados a reciclagem,
reaproveitamento ou outra destinagdo correta.
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Aumentar a quantidade (Kg) de residuos de informatica destinados a reciclagem,
Meta reaproveitamento ou outra destinagdo correta em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados - 273 278 284 200 296
esperados
Resultados N&o N&o N&o Né&o

273 -
alcancados mensurado mensurado | mensurado | mesurado

Analise do tema “gestao de residuos”

De modo geral, houve aumento em boa parte das destinagdes de materiais realizadas
em anos anteriores a 2019, demonstrando 0 amadurecimento nas a¢gdes e a consciéncia cada
vez maior com o aproveitamento e reciclagem de residuos, fruto de planos de acédo
operacionalizados com a cooperacao de varias unidades do TRT14.

Cabe ressaltar que a maioria dos itens sao recolhidos esporadicamente, o que explica
0s picos em determinados periodos, a exemplo do que ocorreu com o item papel e
suprimentos de impressao, que tiveram a série historica prejudicada em razdo da néo
ocorréncia de descarte em 2017, retomando a entrega a associa¢ao de catadores em 2018 e
2019.

Como mencionado acima, ao final do exercicio de 2019, o TRT14 foi participante na
licitagdo realizada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia que visou a contratagdo de
empresa especializada no tratamento e destinacdo ambientalmente adequada de residuos
perigosos, o0 que inclui lampadas, pilhas, baterias, insumos de impressao, equipamentos de
informatica, entre outros, medida de suma importancia para o aperfeicoamento da gestao de
residuos no dmbito da Justica do Trabalho em Rondénia e Acre. A primeira coleta esta prevista
para o primeiro semestre de 2020.

Os itens com maior dificuldade de destinagao, em especial o oriundo de obras, ja é
objeto de estudo realizado pela Ecoliga/RO para uma destinagdo adequada. Além disso, em
virtude da Reestruturacao, aprovada pela Resolugdo Administrativa TRT14 n. 104/2017, o
Tribunal encontra-se reavaliando metodologias para a efetivagdo da Politica de Gestdo de

Residuos, entre outras atividades.

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Implantagéo de lixeiras seletivas nas unidades do Tribunal.
- Estudo de viabilidade para contratacao de empresa especializada em destinacdo adequada
de residuos, com levantamento de informagdes que garantam efetiva destinagao,

considerando os pilares sociais e econémicas que envolvem esse tema.
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- Inclusdo, nos contratos de aquisigcdo de materiais potencialmente perigosos, a previsdo de
descartes em conformidade com a Lei n. 12.305/2012 — Lei dos Residuos Sélidos.

- Exigir a apresentacéo de recibo contendo a quantidade e tipo de material coletado pelas
cooperativas.

- Realizar treinamento em coleta seletiva para os terceirizados do Tribunal a partir de oficina

com especialistas no tema.

Novas ag¢des ou corre¢oes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Implantar Centrais de residuos reciclaveis com balanga para mensuracdo dos residuos
destinados a reciclagem e reaproveitamento, na sede do Regional.

- Monitorar e aperfeicoar a coleta seletiva solidaria no ambito do TRT da 14% Regiao,
destinando os residuos as cooperativas de catadores.

- Realizar campanha e treinamento do publico interno para a correta separagao do lixo a partir
de matérias na intranet e oficina com especialista no tema.

- Continuar a exigir, nos contratos de obras e reformas, a exigéncia de apresentacao do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgédo Civil — PGRCC, de acordo com a
Resolucdo 307/2002 do CONAMA, e a apresentacdo de recibo contendo quantidade
descartada.

- Ampliar a logistica reversa, por meio da inclusao nos contratos de fornecimento de produtos
e servigos ao TRT14, da exigéncia de recolhimento das embalagens, comprovando a
destinacao final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n. 12.305/2010.

- Continuar a exigir, nos contratos de aquisicdo de materiais potencialmente perigosos, a
previsao de descartes em conformidade com a Lei n. 12.305/2012 — Lei dos Residuos Solidos.

- Realizar parcerias para destinagao de pilhas, baterias e outros residuos.

Importante ainda salientar que a coleta seletiva e a destinagdo ambientalmente correta
dos residuos sdo uma realidade no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao desde janeiro
de 2006, quando se realizou a primeira grande eliminagédo de aproximadamente 4,1 toneladas

de papéis inserviveis.

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O tema objetiva proporcionar a valorizagao, satisfacao e inclusdo de magistrados e
servidores do TRT da 142 Regiao com agdes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal

e profissional. Possui 3 (trés) indicadores.
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No exercicio 2019, os servidores do TRT14 foram envolvidos em, pelo menos, um
programa ou agao voltada a qualidade de vida no ambiente de trabalho, sendo: participagéo
em palestras que abordaram temas relacionados a saude ocupacional, mental e fisica,
aferi¢cdo de pressao arterial, academia, Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), entre outros.

O Tribunal também tem se preocupado e priorizado uma série de agdes que refletem
direta e indiretamente a satisfagdo pessoal e profissional de seus colaboradores (magistrados
e servidores): instalagao de bicicletarios para estimular a atividade fisica, desenvolvimento de
pesquisa de clima organizacional, disponibilizacdo de espagco adequado para praticas de
atividades e agbes de qualidade de vida, realizagdo de estudos que revelam as causas do
absenteismo, para que a partir dai sejam propostas a¢des para a reducéo dos indices.

Indicador 1 — Participagao de magistrados e servidores em ag¢oes voltadas para a
qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tabela 34. Desempenho do indicador participagdo de magistrados, servidores e forga de trabalho
auxiliar em agdes voltadas para a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

INDICADOR: Participagdo em acdes voltadas para a qualidade de vida no ambiente de trabalho

D . Total de participacdes de servidores, magistrados e forca de trabalho auxiliar em
escrigdo < ; k
eventos de agfes de qualidade de vida no trabalho.
Unidade de medida | Participantes
. Quantidade de participantes em eventos de a¢bes de qualidade de vida no
Formula
trabalho.
Aumentar a quantidade de participantes em eventos de a¢fes de qualidade de vida
Meta . )
no trabalho em 5%, tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 3.266 3.331 3.398 3.466 3.535 3.606
esperados
Resultados 3.266 4.316 1.342 714 1992 -
alcangados

Aumento de | Reducdo de | Redugdo | Aumento
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 3204 69% de 46% de 178%

Indicador 2 — Participacao de servidores em agoes solidarias

Tabela 35. Desempenho do indicador participagao de servidores em agdes solidarias.

INDICADOR: Participacédo em agdes solidarias

Total de participacdes de servidores, magistrados e forca de trabalho auxiliar em

Descri¢éo o s
& eventos de ac¢Bes solidarias

Unidade de medida |Participantes

Formula Quantidade de participantes em eventos de acdes solidarias

Aumentar a quantidade de participantes em eventos de a¢des solidarias em 5%,

Meta - .
tomando como marco comparativo o ano anterior
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Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 209 219 230 242 254 267
esperados
Resultados 209 227 354 500 499 :
alcancados

Aumento de | Aumento de | Aumento | Reducéo de
Desempenho (%) Ano-base 9% 56% de 41% 0.2% -

Indicador 3 — Agdes de inclusao para magistrados e servidores com deficiéncia
Tabela 36. Desempenho do indicador agbes de inclusdo para magistrados e servidores com

deficiéncia.

INDICADOR: Acdes de inclusdo para magistrados e servidores com deficiéncia

Descri¢éo Quantidade de acdes de incluséo realizadas.
Unidade de medida |A¢Ges
Férmula Quantidade de a¢des de incluséo realizadas
Meta Aumentar a quantidade de a¢Bes de inclusdo em 5%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados
esperados i ) s s s s
Resultados Nao mensurado 0 3 5 4 -
alcancados

Desempenho (%) Ano-base - - g:n;eég/io %id;&;)o -

Analise do tema “qualidade de vida no ambiente de trabalho”

Em 2019, foram realizadas, entre outras, as seguintes a¢des de qualidade de vida no
TRT14: programa de prevengdo de riscos ambientais, exame médico e odontoldgico,
programas na radio voltados a saude dos colaboradores, divulgagcédo de artigos discutindo
temas relacionados a qualidade de vida, semana de saude com programacdo voltada a
valorizagdo da saude, realizacdo de palestras com profissionais da saude, campanha de
vacinagao com imunizacgao contra tétano, febre amarela, hepatite B, influenza, procedimentos
clinicos e preventivos; prevengdo odontolégica; incentivo a atividade fisica no combate ao
sedentarismo, programa de controle médico de saude ocupacional; controle da hipertensao
arterial; acompanhamento e realizagdo dos exames periodicos.

Ainda em 2019, discutiu-se com o publico interno temas alusivos a promogé&o de saude
e qualidade de vida, tais como: Ler-Dort; DST-AIDS; Cancer de Mama e Colo do Utero;
Tabagismo e Alcoolismo; Ansiedade e Depressao; além de tematicas diversas de saude
mental; importancia dos Exames Periddicos na prevencado e rastreamento de doencas;

palestras alusivas ao “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa”, “Novembro Azul”.
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Nao houve a contabilizagcdo exata do niumero de participagdes da forca de trabalho
nas agdes supramencionadas, contudo, a totalidade de magistrados e de servidores do
Regional foram alcangados por ao menos uma dessas agdes.

Embora tenha ocorrido um pequeno decréscimo no numero de participacdes em agoes
solidarias e de inclusdo, em 2019 houve expressivo aumento do numero de participantes em
eventos de qualidade de vida (aumento de 178%).

Vale ressaltar que entre o final de 2015 até meados de 2016 vigeu contratos de
atividades de massoterapia e ginastica laboral, as quais representavam mais de 1400
atendimentos no periodo. Com o término do contrato, o indicador passou a seguir uma
tendéncia de decréscimo.

Destaca-se, ainda, que o Tribunal tem buscado a troca de experiéncias com outros
6rgaos e entidades publicos como forma de intensificar a adogao de boas praticas quanto a
acdes solidarias.

Em relagdo as acgdes solidarias, destacaram-se no ano de 2019: Programa Justiga e
Cidadania, adesao ao movimento Abril Verde, breché solidario, campanha de erradicagao do
trabalho infantil, evento de pascoa em comunidades carentes, TRT Comunidade, doagao de
cestas basicas, entre outros.

Foram efetuadas, em 2019, quatro agdes de inclusdo, voltadas para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida: modulo avancado de curso de LIBRAS, renovacéao
do layout do sitio eletrbnico do Regional, além da promogéao da participagdo de magistrados
e servidores em eventos para discutir a tematica.

Por fim, é valido destacar que os prédios e unidades do TRT14, em sua maioria, sdo
equipados com rampa de acesso, vaga de estacionamento e adaptagdo de banheiros para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, nos termos da Lei n. 10.098/2010, Decreto n.

5.296/2004 e as Normas Técnicas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Criagao do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO): visando ampliar
a realizacdo de acgbes de promogao da saude ocupacional relacionadas ao trabalho,
observadas as diretrizes da Resolugao CSJT n. 141/2014.

- Criacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando aprimorar as
acdes de prevencédo de riscos e doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, observadas
as diretrizes da Resolugao CSJT n. 141/2014.

- Ampliar as agbes voltadas a Saude, com foco na qualidade de vida no ambiente de trabalho.
- Estudo de viabilidade para ampliagao e implementagao de projetos nas unidades de fora da

sede do Regional.
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- Programa de Preparagéo para a Aposentadoria, voltado para magistrados e servidores que
completardo algum critério para aposentadoria voluntaria ou compulséria, ja a tenha
implementado dentro dos préximos quatro anos, que também estejam em licenca para
tratamento de saude ha pelo menos um ano (§ 1° do art.188 da Lei n. 8.112/90) ou que tenham
se aposentado no ultimo ano, em atencao a Resolugcdo CSJT n. 132/2013.

- Ampliacdo das agbes do Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(Programa Trabalho Seguro), instituido pela Resolu¢gdo CSJT n. 96/2012, incorporando agdes
voltadas para a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

- Reaproveitamento de espacos fisicos para a criacdo de ambientes para praticas integradas
em Saude e Qualidade de Vida.

- Desenvolvimento e implementagdo de agdes voltadas a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia por meio do planejamento, elaboragcdo e acompanhamento de projetos
direcionados a promogao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com fixagdo de
metas anuais, de acordo com a Recomendacao n. 27, do Conselho Nacional de Justica e
Resolugao 230/2016 do CNJ.

- Manter atualizadas as informacgdes e recursos sobre Acessibilidade na intranet/internet.

- Promover capacitacido em LIBRAS.

- Adocao de praticas que estimulem magistrados e servidores a utilizar o credenciamento de
academias.

- Realizagéo de Curso EaD sobre “Gerenciamento do Tempo”, com carga horaria minima de
8h, com o objetivo de fornecer ferramentas praticas para a gestao eficiente do tempo na vida
pessoal e no trabalho, por meio do estudo conceitual do tema e da aplicacdo efetiva de
técnicas para economia e melhor uso do tempo, promovido pela Escola Judicial.

- Realizacdo de ambientagao para novos magistrados, servidores e também aos estagiarios,
incluindo as atividades sobre atitudes e comportamentos no trabalho, com vistas ao
aprimoramento do desempenho laboral.

- Reestruturagdo administrativa, aprovada pela RA n. 104/2017, que elevou o Nucleo de
Assisténcia a Saude para Coordenadoria de Assisténcia a Saude, vinculado diretamente a
Diretoria-Geral, em atendimento a Resolugdo CNJ n. 207/2015.

- Aplicagao da pesquisa de Clima Organizacional.

Novas a¢des ou corre¢oes a serem implementadas para o alcance do objetivo
- Intensificar a realizagdo de ambientagdo para novos magistrados, servidores e também
estagiarios, incluindo as atividades sobre atitudes e comportamentos no trabalho, com vistas

ao aprimoramento do desempenho laboral. - Inclusdo e sensibilizagdo sobre os direitos da
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Pessoa com Deficiéncia.

- Realizacdo de Semana do Servidor, promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

- Curso EaD sobre “Inteligéncia Emocional”, com carga horaria minima de 8h, com o objetivo
de proporcionar a compreensdo sobre a importancia da Inteligéncia Emocional na vida e no
ambiente de trabalho e apresentar ferramentas para desenvolvé-la, promovido pela Escola
Judicial.

- Continuidade de capacitagao envolvendo os temas de Saude e estresse no trabalho, entre
outros: estudos sobre as condicbes de trabalho; LIBRAS; modelos de organizacdo do
trabalho; assédio moral e sexual; qualidade de vida no trabalho e produtividade; eficacia dos
servidores e QVT; principais abordagens conceituais em QVT; praticas em gestdo de pessoas
para QVT; praticas organizacionais em QVT em empresas no Brasil, inteligéncia emocional e

a importancia no ambiente de trabalho, Plano de Logistica Sustentavel.

TELEFONIA

O tema objetiva reduzir o gasto com telefonia fixa e tornar mais eficiente o seu uso. O

tema possui 4 (quatro) indicadores.

Indicador 1 — Gasto médio do contrato de telefonia fixa

Tabela 37. Desempenho do indicador gasto médio do contrato de telefonia fixa.

INDICADOR: Gasto médio do contrato de telefonia fixa
Descri¢ao Despesa média com servigos de telefonia fixa
Unidade de medida |Reais

Formula Valor (R$) da Fatura / quantidade de linhas fixas.

Meta Reduzir a despesa média com servigos de telefonia fixa em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 1.278.18 1.252 62 1.227.56 1.203,01 1178,95 1.155,37
esperados
Resultados

1.278,18 973,99 751,59 658,55 614,98 -
alcangados
. Reducdo de | Redugéo de Reducao Reducéo de )
Desempenho (%) Ano-base 24% 2306 de 12% 6.7%

Indicador 2 — Gasto médio do contrato de telefonia moével

Tabela 38. Desempenho do indicador gasto médio do contrato de telefonia mével.

INDICADOR: Gasto médio do contrato de telefonia mével

Descri¢édo

‘ Despesa média com servigos de telefonia moével




Unidade de medida

Reais

Férmula Valor (R$) da Fatura / quantidade de linhas méveis
Meta Reduzir a despesa média com servigos de telefonia mével em 2%, tomando como
marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 654,72 641,63 628,79 616,22 603,89 591,82
esperados
Resultados 654,72 1.800,56 | 1.074,49 | 1.124,09 998,49 -
alcancados

Aumento de | Redugdo de | Aumento |Reducéo de
0, -
Desempenho (%) Ano-base 175% 40% de 4% 11%

Indicador 3 — Gasto total do contrato de telefonia fixa

Tabela 39. Desempenho do indicador gasto total do contrato de telefonia fixa.

INDICADOR: Gasto total do contrato de telefonia fixa

Descri¢éo Despesa total com servigos de telefonia fixa
Unidade de medida |Reais
Férmula Gasto (R$) total com servigos de telefonia fixa
Meta Reduzir a despesa total com servigos de telefonia fixa em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 332.327,52 | 325.680,97 319.167,35 | 312.784,00 | 306.528,32 | 300.397,76
esperados
Resultados 332.327,52 228.889,29 176.625,52 154.759,02 | 144.521,58 -
alcangados

Reducdo de | Redugéo de Reducdo |Reducao de
0 - -
Desempenho (%) Ano-base 31% 2306 de 12% 6.6%

Indicador 4 — Gasto total do contrato de telefonia moével

Tabela 40. Desempenho do indicador gasto total do contrato de telefonia mével.

INDICADOR: Gasto total do contrato de telefonia movel
Descri¢éo Despesa total com servicos de telefonia maével
Unidade de :
. Reais
medida
Férmula Gasto (R$) total com servicos de telefonia mével
Meta Reduzir a despesa total com servigos de telefonia mével em 2%, tomando como marco
comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados | 75 51912 | 70.578,74 |69.167,16 | 67.783,82 | 66.428,14 65.099,58
esperados
Resultados | 7 019,12 | 64.820,42 |38.681,97 | 40.467,25 | 35.945,90 :
alcancados

Reducdo de | Reducédo Aumento | Reducéo de
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base 10% de 40% de 4.6% 11%
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Analise do tema “telefonia”

Os gastos médios com telefonia fixa apresentaram, em 2019, reducdo de 6,7% em
relagdo a 2018. Tal tendéncia se apresenta desde o inicio de vigéncia do Plano. Os gastos
médios com telefonia moével também apresentaram reducéo.

Considerando os resultados satisfatérios obtidos nos anos anteriores, ainda ha
margem para redugéo das despesas, como por meio da divulgagao e intensificagdo do uso
da tecnologia Voice Over Internet Protocol — VoIP.

De forma geral, a reducdo nos gastos com telefonia tem intima relagdo com as
medidas de estimulo a economia realizadas no Tribunal, a exemplo da redugao do periodo de
funcionamento do 6rgao, capacitacdo na area da sustentabilidade, bem como constante
campanha de sensibilizacdo pelos meios de comunicacdo do Regional. O Tribunal tem
também, no seu rol de praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente, a
implantacao da tecnologia VolP, campanhas e outras medidas de estimulo ao uso de outros
comunicadores internos, como os softwares Spark, medidas que permitem a reducao ainda

maior dos gastos com telefonia.

Campanha de sensibilizagao

< lishennicio Mudanga de atitude
IR0

é feita de pequenos habitos

Use o telefone de

forma consciente

A conta de felefone também & paga por vocé. Qualquervale
economizado pode ser revertido em melhorias para fode

SAIBA COMO COLABORAR:

® Faca o uso dos ramais para comunicagdes internas

@ Fique online no Spark. Os colaboradores do TRT14 utilizam
o computador e precisam se comunicar internamente,
programas como o Spark funcionam em tempo real e
podem ser mais eficazes que ligagoes telefonicas.

® Para a comunicagdo externa, ndo dispense o uso do
e-mail e de outros sistemas de comunicagao disponiveis.

® Manter o acesso a essas ferramentas garante, além da
redugdo no uso felefdnico, o registro das informagées e a
seguranca da empresa,

® Esclareca o uso do telefone e de outros meios de
comunicacdo a novos colaboradores.

® Orientar os colaboradores sobre as melhores praticas

para o uso da telefonia do TRT14 pode ajudar a eliminar

custos desnecessarios. Faga a sua parte

® Ao usar o telefone, fale apenas o necessario. TR I;' a'ﬂaﬂzvd

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Implantar e estimular o uso do Sistema de Telefonia IP (tecnologia VolP) com objetivo de
permitir a comunicagéao por telefone entre as unidades da Justiga do Trabalho no Estado de
Rondénia e Acre com custo zero.

- Estimular a utilizagdo de software de comunicagao eletrdonica para o envio de mensagens
instantaneas (Spark).

- Capacitar e Estimular a utilizagdo das ferramentas da suite Google, como o hangout, para
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agilizar a comunicacgao interna e reduzir custos com telefonia.
- Estimular o uso do correio eletrénico em substituicdo as ligagdes interurbanas.

- Estimular o uso do aplicativo Whatsapp.

Novas agdes ou corregdes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Estimular, de maneira continua, o uso do correio eletrénico, do Whatsapp, a utilizagdo das
ferramentas da suite Google, como o hangout, o uso do Sistema de Telefonia IP (tecnologia
VolIP), a utilizacao de software de comunicacao eletrbnica para o envio de mensagens

instantaneas (Spark).

VIGILANCIA

O tema objetiva avaliar a necessidade dos postos contratados e analisar o valor de

repactuacéo em relagéo ao valor atual de mercado. O tema possui 1 (um) indicador.

Indicador 1 — Gasto total com contratos de vigilancia armada

Tabela 41. Desempenho do indicador gasto total com contratos de vigilancia.

INDICADOR: Gasto total com contratos de vigilancia armada

Descricao Despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos vigilancia armada
Unidade de :
. Reais
medida
Formula Valor total (R$) do contrato e/ou termos aditivos dos servigos vigilancia armada
Meta Reduzir a despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servicos vigilancia
armada em 2%, tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados | 3 348 192 92 | 3.281.229,06 | 3.215.604,48 | 3.151.292,39 | 3.088.266,54 | 3.026.501,21
esperados
Resultados | 3 348 192,92 | 2.985.273,96 | 3.766.003,13 | 4.795.132,45 | 5.550.826,79 -
alcancados

Reducdo de | Aumento de Aumento de | Aumento de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 11% 26% 27% 15.7%

Analise do tema “vigilancia”

No ano de 2018, houve a readequacgao de postos de vigilancia deste Regional, com a
inclusdo de 3 postos noturnos com jornada de 12h/noite e 12 postos diurnos com jornada de
trabalho de 12h/dia. Tal readequagédo permitiu que todas as unidades do Regional

dispusessem de vigildncia armada ocasionando maior sensagédo de seguranga aos agentes
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publicos e jurisdicionados.

Destaca-se que, ainda que o numero de postos tenha apresentado aumento ao longo
da execuagao contratual, tal readequacdo ocasionou redugdo no valor pago por posto,
gerando economia de escala.

Importante frisar que o Regional tem se empenhado em monitorar e avaliar a real
necessidade dos contratos de vigilancia, considerando os tipos de postos de trabalho e a
adogao de solugdes tecnoldgicas, sem prejuizo de padrdes de seguranga.

Com relagcéo aos anos anteriores, em especial a observada em 2016 em relacao a
2015, a reducgao foi reflexo das medidas tomadas em razdo da contencao orgcamentaria pela
qual a Justica do Trabalho passou no periodo, forgcando o corte e decréscimo de postos de
vigilancia armada (modalidade adotada no Tribunal). Com a aprovacao do aporte
orcamentario, foi possivel a retomada dos postos de vigilancia suprimidos no periodo anterior,
0 que gerou o aumento do gasto para o periodo de 2017.

Informa-se, ainda, que a instalacao o sistema de vigilancia eletrbnica ja foi licitado e
encontra-se, atualmente, em vias de implamentagao e instalagdo nos postos das unidades

deste Regional.

Acoes implementadas para o alcance do objetivo

- Implantagdo de sistema de vigilancia eletronica (circuitos integrados e alarmes contra
invasao), sem comprometimento dos padroes de seguranca.
- Realizagao de estudo técnico preliminar com vistas a redimensionar o quantitativo de postos

de vigilancia nas unidades do Tribunal, retomando postos de trabalho de 12h e/ou 8h.

Novas agoes ou corregoes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Formagéo de brigadas de incéndio, nos termos da Resolugdo CNJ n. 148/2012.

LIMPEZA

O tema objetiva avaliar o gasto com limpeza, incentivando o uso sustentavel dos
recursos € a conservagao do meio ambiente, bem como avaliar a necessidade dos postos
contratados e analisar o valor de repactuagdo em relagao ao valor atual de mercado. O tema

possui 1 (um) indicador.
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Indicador 1 — Gasto total com contratos de limpeza

Tabela 42. Desempenho do indicador gasto total com contratos de limpeza.

INDICADOR: Gasto total com contratos de limpeza

Descricao Despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza
Unidade de medida |Reais
Formula Valor total (R$) do contrato e/ou termos aditivos dos servigos de limpeza
Meta Reduzir a despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos servigos limpeza em
2%, tomando como marco comparativo o ano anterior

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 2.168.221,78 | 2.124.857,34 | 2.082.360,20 | 2.040.712,99 | 1.999.898,73 | 1.959.900,76
esperados
Resultados 2.168.221,78 | 2.076.526,23 | 2.447.652,85 | 2.304.196,75 | 2.844.994,74 -
alcancados

Reducdo de | Aumento de Reducdo de | Aumento de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 4.2% 18% 5.8% 23%

Analise do tema “limpeza”

As despesas com limpeza do Tribunal apresentaram, em 2019, aumento de 23%
relativamente ao ano anterior, conforme demonstrado na tabela acima.

O acompanhamento dos mecanismos de recomposi¢cdo do equilibrio do contrato
administrativo (reajuste e repactuacao) permite justificar o aumento observado no ano de
2019. Ainda no exercicio de 2018 o contrato n. 10/2018 foi repactuado, sendo o efeito
financeiro desta repactuacéao verificado apenas em 2019. Ja no ano de 2019, foram realizados
outros dois mecanismos de recomposi¢cao (uma repactuagao e um reajuste) com efeitos para
0 Mesmo ano.

Somando-se as recomposi¢des, houve 5% de aumento em relagdo ao contrato de
limpeza em Rondbnia e aproximadamente 27,53% em relagéo ao Acre. Neste ultimo caso,
destaca-se que tal aumento decorreu do reconhecimento do adicional de insalubridade em
favor dos prestadores de servigo do interior do Estado do Acre no patamar de 40% sobre o
salario minimo, conforme Convencgao Coletiva.

Com relacdo aos anos anteriores, entre as medidas de cortes de despesas que
ocorreram em 2016, na esteira das medidas de contengdo orgcamentaria, destaca-se a
reducao de postos de serventes de limpeza, ainda que tal numero ndo tenha sido expressivo.
Com a aprovacgao do aporte orcamentario, foi possivel a retomada dos postos, o que reflete o
aumento registrado em 2017.

Nos contratos de conservagao e limpeza estdo incluidos, além dos materiais de

limpeza, o fornecimento de papel higiénico e papel toalha. O contrato de limpeza em vigor
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estabelece que todo o material de limpeza fornecido pela empresa contratada devera observar

os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratagdes Sustentaveis do CSJT.

Acgodes implementadas para o alcance do objetivo

- Realizacdo das exigéncias legais quanto aos registros nos 6rgaos de controle e normativos
referentes aos aspectos ambientais, de seguranca e de eficiéncia (ANVISA, Ministério da
Saude, INMETRO, Normas Técnicas — NBRs, CONAMA etc.).

- Reestruturagdo aprovada pela Resolugao Administrativa TRT14 n. 104/2017, o Tribunal
encontra-se reavaliando metodologias para a efetivacdo da fiscalizacdo de contratos das
prestadoras de servigo.

- Regulamentacdo do processo de aquisicbes no ambito do Regional (Portaria GP n.
716/2019)

- Estabelecer critérios objetivos de mensuragcido de resultados dos contratos de limpeza e
conservacao (Acordo de Nivel de Servigo), preferencialmente pela utilizagcao de ferramenta
informatizada, que possibilite a Administracao verificar se os resultados contratados foram

realizados nas quantidades e qualidades exigidas.

Novas agdes ou corregdes a serem implementadas para o alcance do objetivo
- Solicitar relatério anual contendo analise de atividades de limpeza com o prazo entre limpeza
diaria do edificio (banheiros, pisos em geral, vidragas etc.).

COMBUSTIVEIS E VEICULOS

O tema objetiva racionalizar o uso de veiculos e consumo de combustiveis, reduzindo
gastos e contribuindo para a diminuigdo da emissao de gases poluentes na atmosfera. O tema

possui 5 (cinco) indicadores.

Indicador 1 — Consumo de gasolina da frota oficial de veiculos

Tabela 43. Desempenho do indicador consumo de gasolina da frota oficial de veiculos.

INDICADOR: Consumo de gasolina da frota oficial de veiculos

Descri¢ao Quantidade consumida de litros de gasolina

Unidade de medida |Litros

Formula Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida.

Reduzir o consumo de gasolina em 2%, tomando como marco comparativo o ano
anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta
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Resultados 16.928,08 | 16.589,52 | 16.257,73 | 15.932,57 | 15.613,92 | 15.301,64
esperados
Resultados 16.928,08 | 14.374,27 | 10.363,80 0.718 11.350 -
alcancados
Reducdo |Reducgdode| Redugdo |Aumento de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base de 15% 28%% de 6.2% 16.7%

Indicador 2 — Consumo de etanol da frota oficial de veiculos

Tabela 44. Desempenho do indicador consumo de etanol da frota oficial de veiculos.

INDICADOR: Consumo de etanol
Descri¢éo Quantidade consumida de litros de etanol
Unidade de medida |Litros

Férmula Quantidade total de litros de etanol consumido.

Meta Reduzir o consumo de etanol em 2%, tomando como marco comparativo 0 ano
anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados ) i i i ) i
esperados
Resultados
alcangados 0 0 0 0 0 i

Desempenho (%) Ano-base - - - - -

Indicador 3 — Consumo de diesel da frota oficial de veiculos

Tabela 45. Desempenho do indicador consumo de diesel da frota oficial de veiculos.

INDICADOR: Consumo de diesel

Descricdo Quantidade consumida de litros de diesel
Unidade de medida |Litros

Férmula Quantidade total de litros de diesel consumido.

Meta Reduzir o consumo de diesel em 2%, tomando como marco comparativo o ano
anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 53.911,73 | 52.833,50 | 51.776,83 | 50.741,29 | 49.726,46 | 48.731,93
esperados
Resultados 53.911,73 | 47.172,53 | 48.713,52 | 52.758,98 | 41.423,20 -
alcangados

Redugdo | Aumentode | Aumento | Reducdo
0, - -
Desempenho (%) | Ano-base | "y g4 3,26% de8,3% | de21%

Indicador 4 — Veiculos para transporte de magistrados e servidores, tramitagao de
documentos e demais atividades funcionais

Tabela 46. Desempenho do indicador veiculos para transporte de servidores, tramitagdo de
documentos e demais atividades funcionais.



INDICADOR: Veiculos para transporte de magistrados e servidores, tramitagdo de documentos

e demais atividades funcionais

Descri¢édo

Quantidade de veiculos ao final do ano

Unidade de medida

Veiculos

Quantidade de veiculos utilizados para transporte de magistrados e servidores,

Férmula tramitacdo de documento e demais atividades funcionais
Reduzir a quantidade de veiculos utilizados para transporte de magistrados e
Meta servidores, tramitagdo de documento e demais atividades funcionais em 2%,
tomando como marco comparativo o ano anterior
Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 90 88 86 85 83 81
esperados
Resultados 90 86 87 88 88 i
alcancados
Reducéo de | Aumento de | Aumento | Manteve a
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 2,2% 1% de 1% guantidade

Indicador 5 — Gasto com manutenc¢ao dos veiculos da frota

Tabela 47. Desempenho do indicador gasto com manutengao dos veiculos da frota.

INDICADOR: Gasto com manutenc¢ao dos veiculos da frota

Descricao

Despesa realizada com pagamento de servicos de manutenc¢do dos veiculos do
orgéo

Unidade de medida

Reais

Férmula Valor (R$) total dos contratos de manutengéao
Meta Reduzir a despesa realizada com pagamento de servicos de manutengéo dos
veiculos do 6rgdo em 2%, tomando como marco comparativo o ano anterior.

Periodo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Resultados 108.828,77 | 194.852,19 | 190.955,15 | 187.136,05 | 183.393,33 |179.725,46
esperados
Resultados 108.828,77 | 155.446,18 | 142.284,90 | 220.568,15 | 219.518,26 -
alcangados

Reducéo de | Reducédo de | Aumento Reducéo de
0, - -
Desempenho (%) Ano-base 220 8 5% de 55% 0.47%

Analise do tema “combustiveis e veiculos”
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O consumo de combustiveis (gasolina e diesel) apresentou, respectivamente,

elevacao de 16,7% e 21% em 2019 relativamente a 2018.

Informa-se, ainda, que o Regional tem envidado esfor¢os para aperfeicoar a gestao

mais eficiente de combustiveis. A partir dos resultados para o ano de 2019, o Regional tomara

medidas administrativas no sentido de investigar os valores de acréscimo no consumo deste

item, bem como elaborar plano de agdo com objetivo de revisar rotas, agrupar chamados,
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implantar controle mais detalhado de pedidos.

Em 2016, na esteira da restricdo orcamentaria, ocorreu a suspensido de algumas
atividades que utilizavam os servi¢os de transporte. Tal limitagdo gerou redugéo consideravel
no consumo € nas despesas relacionadas em tal ano comparativamente a 2015. A redugao
na ordem 22% das despesas referentes a manutencio de veiculos para o periodo de 2016,
comparativamente a 2015, reflete a contencdo de despesas ocorrida em 2016, quando o
Regional suspendeu parte das atividades administrativas com riscos de gerar mais gastos
com a frota.

O valor gasto com manutencao dos veiculos da frota apresentou pequena reducéao de
0,47% em 2019 em relagéo ao ano anterior. O valor total gasto com manutengéo dos veiculos
da frota nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 foi de R$ 198.828,77, R$ 155.446,18,
R$ 142.284,90, R$ 220.568,15, e R$ 219.518,26 respectivamente.

E valido destacar que, por razdes estratégicas, a frota de veiculos do TRT da 142
Regido nao € abastecida com etanol.

A quantidade de veiculos do Tribunal ao final do ano de 2019 nao sofreu variagao em
relagdo ano anterior.

Em busca da manutencdo de nivel de despesa mais sustentavel com veiculos e
combustiveis, a Administracdo, por meio da Ecoliga-RO, tem estudado a possibilidade de
efetivar agdes sobre a viabilidade de implantar um sistema de transporte cooperativo entre os
orgaos signatarios do Termo de Cooperagao, que busca a otimizacao de utilizagao da frota.

O Tribunal informa, ainda, que nao possui despesas relativas a contratagcdo de
motoristas e a atividade de campanhas de sensibilizacdo visando a priorizacdo do uso de

veiculos coletivos otimizando o uso da frota constituem acao continua no Regional.

Acgoes implementadas para o alcance do objetivo

- Elaborar estudo de viabilidade técnica com vistas a implantagao de sistema informatizado

de gestao de frotas, com utilizagdo de telemetria, nos veiculos de servigo.

Novas ag¢ées ou corre¢oes a serem implementadas para o alcance do objetivo

- Solicitar a Seg¢ao de Transporte e Seguranga relatério anual contendo avaliagao e proposta
de revisao do sistema de solicitagéo de veiculos, visando maior eficiéncia no planejamento da
utilizacdo dos veiculos do Tribunal, levando em conta: 1) Rotas/trajetos e horarios; 2)
Necessidade do quantitativo de veiculos.

- Elaborar o Plano Anual de Aquisi¢cao de Veiculos com base na avaliagdo do estado da frota
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de veiculos a partir dos mapas de controle do desempenho e manutengao dos veiculos, bem
como de outras informagdes relativas aos veiculos oficiais, de acordo com a Instrucéo
Normativa SLTI n. 3/2008 e as normas do Programa de controle de polui¢do do ar por Veiculos
Automotores (PROCONVE/IBAMA).

- Estimular a utilizagdo de carona entre os magistrados e servidores do Tribunal.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao foi
aprovado em outubro de 2016, por meio da Resolugdo Administrativa TRT14 n. 101/2016,
contemplando além dos indicadores minimos estabelecidos pela Resolugdo CNJ n. 201/2015.

Considerando que o PLS foi langado em outubro de 2016, o primeiro ano foi um
periodo de aprendizado e adaptacao, tanto aos indicadores quanto ao método determinado.
Nos anos seguintes, pode-se observar 0 amadurecimento nas ac¢des, o qual fez o Tribunal
alcangar um resultado satisfatério ja a partir de 2017, na grande maioria dos itens analisados,
tendéncia também observada nos anos subsequentes.

Com base nos resultados apresentados no presente relatoério, foi possivel identificar
de forma mais clara os itens a serem mais bem trabalhados na busca de uma maior eficacia
no préoximo exercicio, bem como aqueles que ja apresentaram boas medi¢des e que dever ter
seus resultados mantidos e aperfeicoados.

Nao obstante a drastica restricdo orgamentaria que tem marcado a atuacéo da Justica
do Trabalho nos ultimos 4 anos, o terceiro ano do PLS/TRT14, de modo geral, apresentou
resultados satisfatérios, com mais acdes bem-sucedidas do que ag¢des nao realizadas e mais
metas atingidas (24) do que n&o alcangadas (12) entre aquelas de possivel comparagao com
0 ano anterior. Ja podemos observar que alguns dos indicadores superaram as expectativas
quanto as metas previstas no PLS/TRT14, a saber: Consumo e gasto com papel reciclado e
branco, consumo e gasto com copos descartaveis para agua e café, consumo e gasto com
suprimentos de impressdo, equipamentos de impressdo instalados, volume de agua
encanada consumida, gasto com agua encanada, destinagcdo ambientalmente adequada de
papel, suprimentos de impressao, pilhas e baterias, residuos de saude, participacdo em
eventos de a¢des de qualidade de vida no trabalho, gasto com telefonia fixa e mdével, consumo
de diesel, gasto com manutencgao da frota.

Foram avaliados quarenta e oito indicadores que impactam em quatorze objetivos
socioambientais e econdmicos. Levando em consideragao apenas os resultados obtidos em
2019 relativamente ao ano anterior, vinte e quatro (50%) apresentaram desempenho positivo

em relacéo a meta definida, levando o Regional a niveis de maturidade e de engajamento nas
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questdes relacionadas a sustentabilidade.

Com o encerramento de 2017, foi permitida a analise comparativa de parte expressiva
dos indicadores, demonstrando a realizagdo da coleta de informacdes de forma mais
sistematizada do que nos anos anteriores, devido a melhoria implementada para a medicao
de alguns dos gargalos, como a gestdo de residuos de saude, de modo a atender aos
indicadores definidos no Plano e permitir a avaliagao de seu desempenho.

Cabe salientar que a inclusdo de novas praticas de gestdo € um processo progressivo
e que, apesar das dificuldades, o TRT da 14® Regido tem avancado nas agbes de
responsabilidade socioambiental, apresentando resultados bastante satisfatérios.

Apenas alguns casos ainda estdo pendentes de conclusao, especialmente em razéo
do volume de informagdes a ser levantado e tratado pelas unidades que estao diretamente
envolvidas, a exemplo de alguns indicadores do tema “Gestdo de Residuos”. Outro aspecto
que influencia na coleta dessas informacdes € a inexisténcia na localidade de empresas
autorizadas a realizar a destinagao correta de alguns dos residuos.

Para aperfeicoar a medicdo dos indicadores referentes a Gestdo de Residuos, o
TRT14 participou de procedimento licitatério no final de 2019 com o intuito de contratar
empresa especializada na coleta e destinagdo ambientalmente adequada de residuos
considerados perigosos. A referida contratagdo € um esforco em conjunto do grupo de
trabalho Ecoliga/RO, signatarios do Acordo de Cooperacao que visa o intercambio de praticas
socioambientais no Estado de Rondénia. O grupo tem também realizado levantamento para
identificar as falhas no processo de gestao de residuos e propositura de outras solugdes, que
contempla o aprimoramento da gestédo de residuos, como visitas in loco nas cooperativas de
coleta de residuos reciclaveis, bem como realizagdo de campanhas de sensibilizagao e
conscientizagao para os Tribunais, ampliacao e sistematizagéo da logistica reversa e o efetivo
atendimento a Politica Nacional dos Residuos Soélidos, nos termos da Lei n. 12.305/2010,
dentro das possibilidades locais da regido.

Com relagéo as contratagdes sustentaveis, informa-se que o Regional aprovou, por
meio da Resolugao Administrativa n. 104/2017, publicada no DedJT n. 2374/2017, de
15/12/2017, a criagdo da Secao de Sustentabilidade e Programas Ambientais, em
atendimento a Resolugao CNJ n. 201/2015, vinculada a Secretaria Administrativa, que vem
monitorando as reais necessidades de contratacdo, apoiando a area demandante e de
contratagdo em estudos de viabilidade técnica e aquisi¢do de bens e servicos com a exigéncia
dos critérios de sustentabilidade, em conformidade com o disposto no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Assim, reconhecida a relevancia deste Plano espera-se que, com a continuidade,

essas iniciativas e implementacgao de outras que contribuirdo para o aumento de desempenho
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dos indicadores, o TRT14 possa tornar-se referéncia e incentivar outros 6rgdos a adotar
modelos de gestdo semelhantes, e, especialmente, aprimorar para os préximos anos o
desempenho das metas e a reducao dos impactos econdmicos, ambientais e sociais de forma
transparente, com responsabilidade ética e compromisso com a sustentabilidade.

Embora a implantagdo do Plano seja recente, o Tribunal acredita que as ag¢des de
conscientizagdo com magistrados, servidores e demais colaboradores estédo surtindo efeitos,
ainda que de maneira gradativa, tendo em vista o histérico de praticas desenvolvidas pelo
TRT da 142 Regiao em questdes socioambientais.

Para 2020, a expectativa € de consolidagdo das acbes e metas, principalmente
daquelas que nao necessitam diretamente de recursos orgamentarios, tendo em vista a
incerteza quanto a disponibilidade financeira para o presente exercicio.

O presente relatério sera devidamente publicado no sitio da internet deste Tribunal
Regional do Trabalho — RO e AC e encaminhado ao CNJ, em forma eletrénica, conforme

determinagdes legais em vigor.



