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INTRODUCAO 4

No intuito de promover a transparéncia e o compromisso com a sustentabilidade, e em atendimento a
Resolucao CNJ n. 400/2021, o TRT-14 apresenta este relatério de desempenho. Nele constam os resultados
apurados relativos aos indicadores de desempenho que medem o nivel de sustentabilidade do Regional, bem
como a prestacao de contas quanto a execucao das iniciativas e cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Logistica Sustentdvel - PLS 2022-2026.

Em novembro de 2024, houve a edicao da Resolucao CNJ n. 594/ 2024, normativo que instituiu o Programa
Justica Carbono Zero e modificou a Resolucao CNJ n® 400/2021, razao pela qual este relatério aborda também o
tema da descarbonizacao.

Visando tornar a leitura mais agradavel, este documento foi construido com o uso de linguagem simples e
elementos visuais atrativos.

Boa leitural
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PAINEIS DE INDICADORES %

Os indicadores do Relatdrio de Desempenho do PLS sao acompanhados
pela Divisao de Sustentabilidade durante todo o ano por meio do Painel
de Sustentabilidade do TRT-14, que fornece dados sobre a execucao do
Plano de Logistica Sustentavel e complementa este relatério com a
apresentacao grafica, em tempo real, dos dados de sustentabilidade. O
Painel de BI (Business Intelligence) ¢ mantido pela Divisao de Estatistica
a partir dos dados fornecidos por diversos setores, permanecendo
disponivel para livre consulta.

Também € importante mencionar o Painel de Sustentabilidade do Poder
Judiciario, mantido pelo CNJ, pois permite a andlise comparativa dos
indicadores de sustentabilidade em relacao a érgaos de natureza similar.
Nele também é possivel consultar a série histérica do Indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS), que é utilizado para avaliar o
desempenho socioambiental dos 6rgaos do Poder Judiciario. Desde
2019, o IDS é utilizado como mecanismo de avaliacao no Prémio CNJ de
Qualidade, que substituiu o Selo Justica em Numeros.

No ano de 2025, o TRT-14 foi agraciado novamente com o Selo
Diamante no Prémio CNJ de Qualidade, o que demonstra o arduo
trabalho e compromisso do 6rgao em diversos critérios avaliados,

inclusive o socioambiental.
= R~




PLANOS DE ACAO, INDICADORES E METAS

Para cada tema do PLS, serao apresentados o desempenho das metas, o histdrico de seus respectivos
indicadores e a prestacao de contas das iniciativas estabelecidas nos planos de acoes.
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TEMA 1 - PAPEL

Reduzir o consumo de papel em 2% ano Responsdvel

ano, em relaciio ao consumo de 2023. pela Meta S, R

Indicador da 2.1- CPP - Consumo de papel préprio llmdut_le de Resmas de papel A4
Meta Medida
Resultado Meta para 2025
Consumo anual de papel Reduzir o consumo para 564 ou menos Easto/aminicomipapes
276 resmas Meta cumprida em 2025 —g nsﬂ -3] 5,00

Consumo de papel - 2020 a 2025

L Consumo realizado Meta

676

588

600 564

467 SR s
Série histdrica - 05 : Variaciio com relacéio @ meta
§ -5l

224
200

2020 2021 2022 2023 2024 2025



ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. A Secretaria da Corregedoria realizou, no ano de 2025,
Orientar magistrados, servidores e terceirizados sobre a meta de orientacdes formais, conforme registrado nas Atas de Correicao - 2025,
reducao de consumo de papel. bem como conscientizacdo verbais ao corpo funcional das unidades

correicionadas.

Divulgar, mensalmente, os dados de consumo de papel das unidades Realizada. Painel de acompanhamento

Realizada. A unidade de Material e Patrimonio analisou, no ano de 2025, a

Acompanhar o consumo de papel por unidade pelas distribuicoes razoabilidade dos pedidos de resmas de papel;

Realizada. Na etapa de confeccdo do Plano Anual de Contratactes foi
realizada analise dos itens de pedidos de aquisicao de resmas de papel,

B lisitEtoss deicompras de papel bem como realizado o alinhamento com as metas do PLS (PROADs

2362/2025 e 435/2025).
Realizar, trimestralmente, campanha de conscientizacao sobre o uso Realizada - Foram realizadas acoes de conscientizacdo por meio de
racional de papel (e impressoes) no Tribunal memorandos e e-mails, com orientacoes para o uso racional de insumos e

recursos institucionais.

ANALISE DE DESEMPENHO

A meta de reduzir o consumo de papel em 2% foi superada. A reducao real foi de aproximadamente 48%, o
que representa uma economia de 191 resmas em relagao ao ano anterior e 312 resmas com relagao ao ano
base da meta que é 2023. Essa reducao é relacionada principalmente ao aumento do uso de tecnologias e da
conscientizacao do corpo funcional.

0o
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"8 TEMA 2 - COPOS DESCARTAVEIS

imi istribuici dvei Responsdvel
LIIEIII(II‘ a distribuiciio anual de copos descartdveis a 633 centos, 1] SA, CMP, DISAIN
até 2026 pela Meta
Indicador da Unidade de
2.2 - CC - Consumo de copos descartdveis ) Centos
Meta Medida

Metas para 2025

Desempenho l:onsu:::,::unl fe Limitar o consumo a 633 0L

263 centos Meta cumprida em 2025 —\E RSB]2'97

Consumo de copos - 2020 a 2025

2000
I Consumo realizado Meta

1554

1500

m B 1101 Variaciio com relaciio @ meta
Série historica 0 ,
A § -98%

500 400

~ 263
0 6
0 _—

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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AC()ES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. A Secretaria da Corregedoria realizou, no ano de 2025,

-

Orientar magistrados, servidores e terceirizados sobre as metas de orientacoes formais, conforme registrado nas Atas de Correicao - 2025,
reducao de consumo de copos descartaveis. bem como conscientizacao verbais ao corpo funcional das unidades

correicionadas.

Divulgar mensalmente os dados de consumo de copos descartaveis. Realizada. Painel de acompanhamento
Realizar, trimestralmente, campanha para estimular o uso de copos, Acao nao realizada, devido a priorizacdo de outras demandas urgentes do
garrafas ou canecas individuais, trazidas pelos préprios servidores Tribunal.

Realizada. As contratacoes n. 18/2023 e 12/2024 ja incluem servicos de
copeiragem, o que facilita a utilizacdo de copos de vidro, com a devida
higienizacao.

Fornecer dgua mineral durante sessoes e pequenas reunidoes em copos de
vidro

Realizada. Em 2025, houve a aquisicao de copos biodegradaveis (PROAD

Substituir o fornecimento de copos descartaveis por copos de papel para 1633/2025), com fornecimento pela unidade de Material e Patrimonio

as unidades que fazem atendimento ao publico externo desses itens somente as unidades que fazem atendimento ao publico
externo.

ANALISE DE DESEMPENHO

A meta visa limitar a distribuicao anual de copos descartaveis a 633 centos, até 2026. Em 2025, o consumo foi de 263
centos, ficando muito abaixo do limite estabelecido. Isso indica um bom desempenho em relacao a meta, mostrando que o
6rgao esta no caminho certo para atingir o objetivo principal que é zerar o fornecimento de copos descartdveis. Por isso,
em 2025, foi realizada a aquisicao de copos biodegraddveis com distribuicao nas unidades que realizam atendimento
externo, tendo em vista que, internamente, os magistrados, servidores e demais serventudrios ja possuem a pratica de
utilizar copos, canecas e garrafinhas permanentes.

1o
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® TEMA 3 - AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
1 Y

Manter zerado o consumo de dgua envasada, com e sem gds, Responsdvel £SIL
de embalagens descartdveis, até 2026 pela Meta

([[[{[L I /Il 4.1-CED - Consumo de embalagens descartdveis Unidade de

- . ) Unidades
Meta para dgua mineral Medida

Niio houve consumo/aquisiciio de embalagens
pldsticuas descartdveis de dgua mineral

ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. Na etapa de confeccdo do Plano Anual de Contratacoes foi
Analisar solicitacoes de compras de dgua mineral em embalagens realizada a andlise dos itens de pedidos de aquisicao de dgua mineral em
plasticas descartaveis (com ou sem gds) embalagens plasticas descartaveis, bem como realizado o alinhamento com

as metas do PLS (PROADs 2362/2025 e 435/2025).

Meta cumprida em 2025 -/:
=g

Divulgar mensalmente os dados de consumo de dgua envasada

- Realizada. Painel de acompanhamento
retornaveis

©::Q



s TEMA 4 - IMPRESSOES

Reduzir a quantidade de equipamentos de impressiio em, no
minimo, 25% até 2026, tendo como hase o ano de 2021

Responsdvel e
pela Meta

Unidade de Equipamentos
Medida de impressiio

Resultado Meta para 2025
Qtde equipamentos de impressiio Manter a quantidade de impressoras abaixo de 181

. . 7
121 impressoras instaladas Meta cumprida em 2025 X

S

5.2 - QEl - Quantidade de equipamentos de impressiio

Quantidade de equipamentos de impresséo instalados - 2020 a 2025

300

2 - 261
200 223 N |
Série 181
histdrica 158
100 - , 121

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. A Secretaria da Corregedoria realizou, no ano de 2025, orientacoes formais, conforme
registrado nas Atas de Correicao - 2025, bem como conscientizacdo verbais ao corpo funcional das
unidades correicionadas.

Orientar magistrados, servidores e terceirizados
sobre impressoes.

Implementar integralmente a Politica de Impressao

. Realizada . Portaria GP n®1493/2023
do Tribunal

Realizar a substituicao das impressoras, cujo Acao ndo completamente realizada. As impressoras ainda estao sendo gradualmente substituidas,
sistema nao mapeia as localidades das impressoes. ~ em atendimento a Politica de Impressao.

Divulgar mensalmente os dados de impressoes por

. Realizada. Painel de acompanhamento
unidade

ANALISE DE DESEMPENHO

No ano de 2025, a meta era 181 equipamentos de impressao. A meta foi atingida, com 121 equipamentos, pela aplicacao da
Politica de Impressao, atualizada pela Portaria GP n° 1493, de 7 de novembro de 2023, que, no art. 49, dispoe acerca da
distribuicao de equipamentos de impressao nas unidades e setores do Tribunal. Entretanto, ainda persiste a problematica de
nao mapeamento de todas as localidades das impressoes.

= T8 - 4



Série historica

% TEMA 5 - ENERGIA ELETRICA

| 3 .
Manter o consumo anual abaixo de 1.756.332, até 2026 S G, O
pela Meta DISAIN
Indicador da 6.1- CEE - Consumo de energia elétrica llmdul_le de kWh
Meta Medida

Consumo anual de energia Manter o consumo abaixo de 1.756.332 kwh Gasto anual com energia

2.459.632 kWh Meta ndo cumprida em 2025 $ 3 R$2,2 milhoes

Consumo de energia elétrica (kWh) - 2020 a 2025

3000000

2.703.442
2.511.651
2.460.255

2000000 1.800.851 1.865.394 . : . s Variaciio com relaciio @ meta

1.410.650 +4n°/0

1000000

2020 2021 2022 2023 2024 2025



EVIDENCIA

Realizada. A Secretaria da Corregedoria realizou, no ano de 2025, orientacoes formais,
conforme registrado nas Atas de Correicao - 2025, bem como conscientizacao verbais
ao corpo funcional das unidades correicionadas.

ACOES PLANEJADAS

Orientar magistrados, servidores e terceirizados sobre a meta de consumo
consciente de energia elétrica

Divulgar mensalmente os dados de energia elétrica por unidade Realizada. Painel de acompanhamento

Realizar licitacao, para ARP, objetivando a implantacao de usina fotovoltaica Realizada, Foram realizadas varias HidtacoeSuiEtEaup
€ao, p » OD) plantag 4830/2025, 5274/2025, 5277/2025, 5275/2025, 5279/2025, 5280/2025, 5398/2025,

R Bl bunal, exceto edificio-sede 6400/2025, 6399/2025, 6552/2025, 6549/2025, 6967/2025, 6965/2025, 6966/2025).
R R 80 it na Vara do Trabalho de Jaru/RO Realizada. Usina implantada e em funcionamento desde o més de agosto de 2025
P (PROAD 14/2025).
Substituir gradualmente os aparelhos elétricos antigos por equipamentos Realizada. Algumas trocas foram realizadas, a exemplo de condicionadores de ar, além
com selo de eficiéncia energética de terem sido realizadas licitacdes para continuar as substituicoes.

Realizada - Foram realizadas acdes de conscientizacdo por meio de videos,
memorandos e e-mails, com orientagdes para o uso racional de insumos e recursos
institucionais.

Promover, trimestralmente, campanha de conscientizacao sobre o uso
racional de energia elétrica no Tribunal

ANALISE DE DESEMPENHO

No ano de 2025, foram realizadas conscientizacoes, por meio da divulgacao de videos, memorandos e e-mails, ao corpo funcional do
tribunal, bem como feitas as divulgacoes do consumo de energia elétrica nas unidades. Além disso, foram implantadas usinas
fotovoltaicas nas Varas do Trabalho de Jaru e de Rolim de Moura, localizadas no Estado de Ronddnia, bem como a realizacao de varias
licitacoes para implantar em outras unidades de Rondonia e do Acre. A maioria das instalacoes estd prevista para o ano de 2026. Com
essas acoes hd a previsao de grande impacto no indicador de energia elétrica nos préximos anos. A geracao de energia limpa, em 2025,
ainda foi pequena, cendrio que se alterara com as proximas instalacoes.

Q1@
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% TEMA 6 - AGUA E ESGOTO

Série histdrica

Reduzir o0 consumo em 2% ao ano, em relaciio ao ano de Responsdvel £SIL
2023 pela Meta

7.1- CA - Consumo de dgua

Indicador da Unidade de metros cibicos

Medida (m?)

Resultado Meta para 2025

dgua encanada

7_3]6 m? Meta niio cumprida em 2025 83 Rs'|4'|_8'|8

Consumo de agua encanada (m?) - 2020 a 2025

Reduzir o consumo para 5.631 m® ou menos Gasto anual com dgun encanada

Consumo realizado [l Meta

8000 7.753

7.316
6000 5.631 Variaciio com relaciio @ meta
5.746
+36¢
4000 /0
4.379 4.270
2000
0 —

2020 2021 2022 2023 2024 2025




ACOES PLANEJADAS

EVIDENCIA >%% ]

Realizada. A Secretaria da Corregedoria realizou, no ano de 2025, orientacoes formais,
conforme registrado nas Atas de Correicao - 2025, bem como conscientizacao verbais ao
corpo funcional das unidades correicionadas.

Orientar magistrados, servidores e terceirizados sobre a meta de consumo
consciente de agua e esgoto

Divulgar mensalmente os dados de agua e esgoto por unidade Realizada. Painel de acompanhamento

Realizar a troca das torneiras manuais por torneiras de parada automdtica,

Realizada. As manutencbes nas instalacoes hidro sanitarias sao executadas de forma
onde couber

corretiva e preventiva por ocasiao das reformas

Promover, trimestralmente, campanha de conscientizacao sobre o uso Realizada. Foram realizadas acoes de conscientizacao por meio de videos, memorandos e
racional de agua no Tribunal e-mails, com orientacdes para o uso racional de insumos e recursos institucionais.

Realizada. Agao continua. As torneiras existentes e as que sao instaladas em substituicao as
Realizar a troca das torneiras manuais por torneiras de parada automatica, = defeituosas possuem acionamento hidromecanico (fechamento automatico), a excecao das
onde couber torneiras de pias (copas e cozinhas), de tanques (areas de servico), de jardins e torneiras dos

lavatdrios para pessoas com deficiéncia (torneiras com alavanca).

Realizada. Acao continua. Sempre que é verificado que o tempo de fechamento automatico
das torneiras é excessivo, € providenciada a regulagem ou mesmo a substituicao das
torneiras defeituosas, com a maior brevidade possivel.

Realizar calibragem nas torneiras automaticas, onde for necessério, para
reduzir o tempo de agua

ANALISE DE DESEMPENHO

Em 2025, a meta de consumo de agua nao foi cumprida, registrando-se um volume de 7.316 m3, o que representa um desvio de 36%
acima do limite estabelecido de 5.631 m3. Embora tenha ocorrido uma pequena reducao em relacao ao ano anterior, o gasto anual de RS
141.818 e a série histdrica revelam que o consumo atual ainda é muito superior aos patamares de 2020-2022, indicando que as estratégias
de contencao atuais, como acoes conscientizacao, por meio de videos, memorandos e e-mails, ainda nao estao surtindo o efeito
necessario. E importante registrar que, no final do ano de 2025, foi feita a ligacdo do poco artesiano do edificio sede para o prédio das
varas do trabalho de Porto Velho e iniciou-se a abertura de poco no Anexo I, onde estao localizadas a Escola Judicial e as unidades de
material e patrimonio e arquivo, com planejamento para mais acoes nesse sentido.
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TEMA 7 - RESIDUOS SOLIDOS

Manter a destinaciio adequada de 100% dos residuos Responsdvel ISAIN
perigosos pela Meta

Residuos perigosos destinados em 2025: 1.222 kg Meta cumprida em 2025 —):

S

Lampadas (und) @ Pilhas e baterias (kg)
- ] ] 100% dos residuos perigosos (eletroeletronicos, pilhas e
@ Eletroeletronicos (kg) Mais 2 baterias, lampadas, suprimentos de impressao e saude)
foram corretamente destinados

Aciies relacionadas

Contratacao de empresa especializada na coleta,
transporte, tratamento e destinacao final de residuos
perigosos - classe |
(Processo n. 4574/2025)




ACOES PLANEJADAS

Promover campanhas de conscientizacao sobre a adequada
destinacao dos residuos reciclaveis

Divulgar mensalmente os dados de destinacao de residuos

Realizar compostagem de borra de café

Realizar a destinacao de todos os residuos perigosos
adequadamente

ANALISE DE DESEMPENHO

Implantar programa de coleta seletiva nas unidades de Porto Velho

EVIDENCIA

Realizada. O Programa de Coleta seletiva foi implantado, nas unidades de Porto Velho,
em abril/2025 (PROAD 5893/2023), com destinagoes desde junho.

Realizada. Foram realizadas campanhas por meio das redes sociais, video e por meio de
palestra, com a divulgacao de Cartilha de Coleta Seletiva e colagem de cartazes com
orientacoes sobre os residuos reciclaveis.

Realizada. Painel de acompanhamento

Realizada. No més de junho, iniciou-se a compostagem de borras de café, perfazendo
cerca de 500 quilos de compostagem até dezembro (PROAD 1645/2025)

Realizada. 100% dos residuos perigosos (eletroeletronicos, pilhas e baterias, lampadas,
suprimentos de impressao e salide) foram corretamente destinados.

Em 2025, a gestao de residuos sélidos perigosos atingiu um bom nivel operacional ao cumprir 100% da meta de
destinacao, totalizando mais de uma tonelada de materiais processados (como lampadas, pilhas e eletroeletronicos
etc). Esse resultado foi viabilizado pela contratacao de empresa especializada para residuos de Classe | e pela
implementacao efetiva do programa de coleta seletiva em todas as unidades de Porto Velho. A transparéncia do
processo foi garantida por um painel de acompanhamento mensal, asseqgurando que todo o fluxo de descarte
estivesse em conformidade com as normas ambientais vigentes. Houve ainda um avanco em frentes de
sustentabilidade e conscientizacao, destacando-se a iniciativa de compostagem de borra de café, que desviou cerca de

500 kg de residuos organicos dos aterros sanitarios.
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TEMA 8 - REFORMAS E CONSTRUCOES

Manter critérios de sustentubilidade em 100% das contratacies de LR T Nicleo de Engenharia
servicos de engenharia civil pela Meta e Projetos/CSIL

Indicador indice de contrataciies sustentdveis de servicos de engenharia %

Em 2025, em todas as contratacdes de servicos de engenharia constam critérios Meta cumprida em 2025
de sustentabilidade no Termo de Referéncia/Contrato

AN

Contratacoes Sustentaveis - 2025

indice de contratagdes sustentaveis de servigos de engenharia % - 2021 a 2025

100
75 i
50
Série historica
25
0 —_

2021 2022 2023 2024 2025



ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA 7

- . 4P - - . - -
- Monitorar a fiel implantacao do Plano de Obras Nao realizada. Nao houve confeccao de Plano de Obras para 2025
» Realizada. Em 2025, houve o registro de critérios sustentdveis em todas as contratacoes de obras e
Manter critérios de sustentabilidade em 100% das contratacges servicos de engenharia. Na fase de confeccao dos Termos de Referéncia a unidade de licitacoes da
¢ conhecimento a unidade de sustentabilidade que se manifesta a respeito dos critérios sustentaveis

REEER = Eieiigentiaria do Manual de Compras Sustentiveis da Justica do Trabalho. (PROADs 7921/2024, 555/2025).
Contratacoes Sustentaveis 2025

Realizada. Nos processos de contratacao de obras e reformas, a empresa contratada é responsavel

Exigir das empresas contratadas para realizar reformas nas pela correta destinacao dos residuos gerados, em conformidade com a legislacao ambiental vigente.
unidades do Tribunal a destinacao correta dos residuos de obras ~ Para fins de controle e fiscalizacdo, a contratada apresentou declaracao formal atestando o
e reformas cumprimento das normas aplicaveis, inclusive quanto ao transporte e a destinacao final dos residuos,

conforme doc. 242 do Proad n° 3596/2024.

ANALISE DE DESEMPENHO

O desempenho relacionado a sustentabilidade nas contratacoes de servicos de engenharia foi o ponto de sucesso, com o
cumprimento de 100% da meta estabelecida para 2025. A integracao entre a unidade de licitacoes e a de sustentabilidade
garantiu que os Termos de Referéncia seguissem o Manual de Compras Sustentaveis da Justica do Trabalho, mantendo a
consisténcia observada na série histdérica desde 2021. Esse resultado demonstra uma maturidade nos processos de
contratacao de servicos de engenharia sob a dtica socioambiental. Por outro lado, a auséncia do Plano de Obras para 2025

inviabilizou o monitoramento da sua implantacao.
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contratos de limpeza e jardinagem, em relaciio uo ano

% TEMA 9 - LIMPEZA

» “ Reduzir, no minimo, em 1% ao ano os gastos com

anterior, até 2026

Responsdvel o
pela Meta

. Unidade de
10.1- GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base RS

Série histdrica

Gasto com contratos de limpeza Reduzir o gasto para RS 2.653.987

RS 3'5 milhiies Meta ndio cumprida em 2025 83

Gasto com servigos de limpeza (R$) - 2020 a 2025

4000000
Realizado W Meta 3.586.838
3.269.311
3000000 2.707.873
2.341.054

2.653.987
2.168.222 2.171.080
2000000

1000000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Obs.: a série histdrica
reflete os valores que
aumentam anualmente os
gastos, independente de
novas contratacoes, por
exemplo,  repactuacoes,
aumento dos insumos (ex..
café) e aumento dos
salarios dos colaboradores,
de acordo com os dissidios
coletivos.

Variaciio em relaciio @ meta

+3 5“/0
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contratada, com base na metragem dos postos de servicos alocados. Para fins de liquidacao e

Avaliar constantemente a produtividade da empresa terceirizada pagamento, é apresentado relatério analitico de fiscalizacao, emitido pelos responsaveis, com o
objetivo de acompanhar a execucao contratual, conforme se verifica nos processos n° 7790/2024
(RO) e n® 7793/2024 (AC).

Manter nos Termos de Referéncia critérios sustentaveis, em Realizada. Contratacses Sustentaveis 2025
. ) ~ A . C
conformidade com o Guia de Contratacoes Sustentaveis da |JT

AC()ES PLANEJADAS EVIDENCIA
-
Y Realizada. Os fiscais de contrato realizam, mensalmente, a avaliacao da produtividade da empresa
|

Realizada. O Tribunal vem promovendo a inclusdo e a integracao dos profissionais terceirizados,

Promover a inclusdo e a integracao dos funciondrios das empresas  especialmente os profissionais com deficiéncia, nas atividades institucionais, palestras,

terceirizadas nas atividades (amostras, palestras, encontros) campanhas educativas e eventos internos. Ex.
ofertadas pelo Tribunal. https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/jovem-com-sindrome-de-down-realiza-sonho-de-se-tor
nar-policial-por-um-dia-no-trt-14. Além da participagao dos terceirizados nas palestras internas.

ANALISE DE DESEMPENHO

O objetivo central a meta, no ano de 2025, era reduzir os gastos com contratos de limpeza e de jardinagem em, no minimo, 1% ao ano até
2026. No entanto, o valor realizado atingiu aproximadamente RS 3,5 milhdes, superando significativamente o teto estipulado de RS 2.653.987.
A série histérica demonstra uma tendéncia de alta continua desde 2022, com os gastos subindo de cerca de RS 2,17 milhdes para o patamar
atual, o que representa um distanciamento consideravel do planejamento de austeridade financeira proposto. Por outro lado, no ambito
operacional e social, as acoes planejadas foram executadas com éxito. H4 um controle na fiscalizacao dos contratos, com avaliacoes mensais
de produtividade baseadas em relatdrios analiticos, além da manutencao de critérios sustentdveis nas contratacoes. Destaca-se também o
cumprimento das metas de inclusao social, com a integracao de funcionarios terceirizados e profissionais com deficiéncia em atividades
institucionais. Assim, embora a gestao administrativa e social tenha sido eficaz, o desafio permanece no controle de custos e na reversao da
curva de crescimento dos gastos para alinhar o resultado financeiro as metas de 2026.
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# TEMA 10 - VIGILANCIA

Reduzir, no minimo, em 1% ao ano os gastos com contratos " Nicleo de
de vigiléincia armada e desurmada,em relaciio uo ano Seguranca
anterior até 2026 pela Meta Institucional

- I Unidade de
[\ TS :[i[T#M 11.1- GV - Gastos com contratos de vigilincia armada e desarmada Medida RS

Qude de pessaus contratadas
fusto un““;;:zgr::::'c:n armada e Reduzir o gasto para RS 2.198.545 34 vigilu ntes

RS 2,5 milhdes Meta nio cumprida em 2025 $3 Obs:. a série historica

reflete os valores que

Gasto com contratos de vigilancia armada e desarmada (RS) - 2020 a 2025 aumentam anualmente os

5000000 gastos, independente de

AGERAGE novas contratacoes, por

4000000 s | Mo exemplo, repactuggoes, e

aumento dos saldrios dos

N T Dorangs 2376422 2528371 colaboradores, de acordo

. | 28l o | - L& °" com os dissidios coletivos.
1000000 Variaciio com relaciio @ meta

0 —| +15°/n

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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COES PLANEJADAS EVIDENCIA

b

Realizada. No Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo de servico de vigilancia,
verificou-se que a opcao mais adequada era a contratacao por postos de trabalho. (PROAD
2416/2025)

Analisar a viabilidade de contratar empresa de vigilancia com
CFTV (circuito fechado de televisao) nas unidades do Tribunal

ANALISE DE DESEMPENHO

Embora a série histérica mostre uma reducao drastica em comparacao ao ano de 2020, observa-se uma tendéncia de
crescimento gradual nos custos desde 2022, o que contraria o objetivo de reduzir os gastos em, no minimo, 1% ao ano
até 2026. No que diz respeito as acoes estratégicas, a evidéncia apresentada no Estudo Técnico Preliminar (PROAD
2416/2025) apontou que a manutencao da contratacao por postos de trabalho continua sendo a opcao mais adequada
para as unidades do Tribunal. Assim, apesar do rigor técnico na avaliacao das modalidades de contratacao e da
manutencao do quadro de 34 vigilantes, a gestao enfrenta o desafio de conter a elevacao dos custos operacionais para
alinhar o desempenho financeiro as metas de austeridade plurianuais.
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= TEMA 11 - TELEFONIA

. i . Responsdvel
Maunter o gusto com telefonia abaixo de 108.665 até 2026 P CSIL
pela Meta
) 12.1 - GTF - Gasto com telefonia fixa Unidade de
Indicador S ) RS
12.4 - GTM - Gusto com telefonia mével Medida

Resultado Meta para 2025

— Gasto total com telefonia Reduzir porn Rs 108.865

R$265-5|2,ﬂﬂ Meta niio alcancada em 2025 ?/3

Gasto total com telefonia fixa e mével (RS) - 2020 a 2025

Realizado W Meta

265.512

207.043
200000  179.136 177.176 165.637 TR
m B Variaciio em relaciio @ meta
108.665,00 +l440
100000 /0

0o —1

300000

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Estimular a utilizacao da plataforma google como meio de comunicagao
interna

Acao nao realizada, devido a priorizagao de outras demandas.

. . ol . . Realizada. Foi realizado levantamento junto as unidades que utilizam as
Analisar a real necessidade do quantitativo de telefonia mével existente, ) P -~ " .
linhas modveis e, a partir disso e de outras tratativas, foram realizados

causa do aumento de custo de telefonia a partir de Agosto/2024 alguns cancelamentos, (PROADs 1641/2022, 2500/2023).

ANALISE DE DESEMPENHO

E possivel observar que a série histdrica indica que, apés um periodo de relativa estabilidade e queda entre
2020 e 2023, houve uma inversao acentuada da tendéncia a partir de 2024, culminando no valor mais alto
registrado em seis anos durante o exercicio de 2025. Os resultados das acoes planejadas foram mistos e ainda
insuficientes para conter a escalada de custos. Embora tenha sido realizada uma andlise da necessidade real de
linhas moveis, resultando em alguns cancelamentos (conforme PROADs 1641/2022 e 2500/2023), o aumento
expressivo de custos iniciado em agosto de 2024 nao foi neutralizado. Além disso, a acao estratégica de
estimular a plataforma Google como meio de comunicacao interna, visando reduzir a dependéncia da telefonia
tradicional, nao foi realizada. Essa lacuna na execucao das acoes planejadas compromete o objetivo de manter
0s gastos abaixo do patamar definido até 2026. Entretanto, a Administracao tem se empenhado para realizar o
cancelamento de mais linhas, podendo, no ano de 2026, zerar o valor desse item. Além disso, encontra-se em
fase de andamento uma licitacao para a contratacao de Solucao de Comunicacao Omnichannel, que objetiva
substituir as linhas mdéveis utilizadas no atendimento dos jurisdicionados via WhatSapp.
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#$ TEMA 12 - VEICULOS
“ :::t:lzl:rzt:] :lu'uul:gc;c:;lzes de veiculos em 15% em relaciio uo CSIL, DG
Indi::e'::r L 13.5 - QVe - Quantidade de veiculos n° de veiculos

Resultado Meta para 2025
Quantidade de veiculos Manter a frota com 57 veiculos ou menos

50 veiculos Meta cumprida em 2025 _/:
~

Quantidade de veiculos - 2020 a 2025

a1z Met

80

80
. 67 Variaciio com relaciio @ meta
Série histdrica 57
54 54 54 \ -
‘ 12"/0

&

[§)
(=]

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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A(;f)ES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. Na etapa de confeccao do Plano Anual de Contratacoes foi realizada
anadlise dos itens de pedidos de aquisicao de veiculos, bem como realizado o
alinhamento com as metas do PLS (PROADs 2362/2025 e 435/2025).

Realizar monitoramento continuo do indicador de veiculos para fins de
cumprimento da meta anual do PLS

Realizar estudo para verificar a viabilidade de reduzir a frota de veiculos ~ Realizada. Foram doados a entidades beneficentes 4 veiculos movidos a
existentes no Tribunal combustivel féssil (PROADs 751/2025, 3619/2025)

ANALISE DE DESEMPENHO
O objetivo estabelecido era manter a frota com 57 veiculos ou menos, porém o Tribunal encerrou o exercicio com apenas

50 veiculos, o que representa uma reducao de 12% além do que era exigido para o periodo. A série histérica demonstra
um declinio consistente e robusto na quantidade de automdveis, saindo de 80 unidades em 2020 para o patamar atual.
Esse resultado é sustentado pela execucao das acoes planejadas de monitoramento e racionalizacao. Foi realizado um
acompanhamento continuo através do Plano Anual de Contratacoes para alinhar as aquisicoes as metas do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS). Além disso, um estudo de viabilidade técnica resultou na destinacao correta, com doacoes a
entidades beneficentes, de 4 veiculos movidos a combustivel féssil, contribuindo diretamente para a diminuicao da frota
e para a sustentabilidade institucional. Essa gestao estratégica permitiu ao Tribunal otimizar seus recursos de transporte
de forma eficiente e alinhada as diretrizes de austeridade.
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TEMA 13 - COMBUSTIVEL

Reduzir o0 consumo em 2% ao ano, em relaciio ao uno Responsdvel £SIL
anterior pela Meta
Ll 14.1- CG - Consumo de gasolina Umdut_le e Litros
da Meta Medida

Resultado Meta para 2025

Consumo de gasolina: 2.508 litros Reduzir o consumo de gasolina para 4.496 litros ou menos

Gasto total com gasolina : : Vol
Meta para gasolina cumprida —
RS 18 mil S
Consumo de gasolina (litros) - 2020 a 2025
. Gasolina
S Variaciio com reluciio @ meta

2000

4.703 4.496
4.072 ‘ -550
4000 /n
3.099
s = - s = 2.879
Série historica 2.508

2020 2021 2022 2023 2024 2025



Indicadores
da Meta

Série historica

TEMA 13 - COMBUSTIVEL

Reduzir o0 consumo em 2% ao ano, em relaciio ao uno Responsdvel £SIL
anterior pela Meta
14.3 - CD - Consumo de diesel Unidude de Litros

_ Resultado Meta para 2025

Consumo de diesel: 22.975 litros Reduzir o consumo de diesel para 19.720 litros ou menos
Gasto total com t_ﬁem Meta para diesel niio cumprida é:;
RS 166 mil

Consumo de diesel (litros) - 2020 a 2025
24.821 Diesel
21.869 22.975

20.938
20000 18315 = | I Bi10.720

25000

Variaciio em relaciio @ meta

l 7°/o

200 11.989

10000

5000

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. Em 2025, foi realizado estudo de viabilidade do abastecimento da
Substituir a gasolina pelo etanol (biocombustivel) nos veiculos da  frota flex com etanol, o que culminou na publicacao da Portaria GP n.
frota flex 1631/2025, priorizando a utilizagdo de etanol no abastecimento de todos os
veiculos oficiais (PROAD 20764/2017).

Realizar licitacao, para Ata de Registro de Precos, objetivando a
substituicao gradual da frota de veiculos por hibrido ou 100%
elétricos

Realizada. A licitacdo de veiculos 100% elétricos foi concluida, estando
pendente somente das aquisicoes (PROAD 4866/2025) ARP 11/2025

Divulgar mensalmente os dados de consumo de combustivel Realizada. Painel de acompanhamento

ANALISE DE DESEMPENHO

A analise apresenta o cumprimento da meta para gasolina, mas nao para o consumo de diesel. O consumo de
gasolina registrou uma queda acentuada, totalizando 2.508 litros, valor 56% abaixo do limite estabelecido de
4.496 litros. Por outro lado, o consumo de diesel atingiu 22.975 litros, superando em 17% a meta de 19.720
litros. Embora o gasto total com combustivel tenha somado RS 184 mil, a série histdrica mostra que o consumo
de diesel, apesar de ter caido levemente em relacao a 2024, ainda permanece em patamares elevados
comparado aos anos de 2020 e 2021. O Tribunal demonstrou avancos significativos em sustentabilidade e
governanca. A substituicao da gasolina por etanol foi formalizada pela Portaria GP n.2 1631/2025, priorizando o
biocombustivel em toda a frota oficial. Além disso, a conclusao da licitacao para veiculos 100% elétricos (ARP
11/2025) e a divulgacao mensal dos dados de consumo via painel de acompanhamento reforcam o
compromisso com a modernizacao da frota. Assim, o foco para o préximo periodo deve concentrar-se na
reducao do consumo de diesel, uma vez que as medidas de substituicao de combustiveis fésseis e eletrificacao
ja estao em estagio avancado de implementacao.
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Série historica

grdficos em 2025

r$12.087

% TEMA 14 - APOIO ADMINISTRATIVO

1
“ Reduzir em 2% as despesus com servicos grdficos em

relaciio uo ano anterior

Responsdvel @75 17 1
pela Meta Design Grdfico

Indicador da Unidade de
15.1- GCGraf - Gustos com servicos grdficos no periodo-buse ) RS
Meta Medida

Resultado Meta para 2025

Gustos com servicos

Reduzir as despesas para RS 20.147 ou menos

/
Meta cumprida em 2025 <X

Gastos com servigos graficos - 2022 a 2025

40.000

30.000

20.000

10.000

33.890

Resultado [l Meta

38.989

29.340

S

" '40"’/0

20.147

12.087

2022

2023

2024

2025
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ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Incentivar o uso de meios digitais para comunicacao interna e
externa

Acao nao realizada, devido a priorizagao de outras demandas.

Divulgar dicas e boas praticas para o uso consciente dos servicos

graficos Acao nao realizada, devido a priorizagao de outras demandas.

ANALISE DE DESEMPENHO

As acoes planejadas nao foram realizadas. Entretanto, é importante registrar que a politica interna praticada,
em 2025, foi pela determinacao da Administracao de reduzir as impressoes com pastas, adesivos, envelopes,
calendarios, panfletos e demais materiais em papéis timbrados, o que resultou em reducao dos gastos com
servicos graficos.
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TEMA 15 - AQUISICOES E CONTRATACOES

Alcancar e manter indice de contrutacides sustentdveis de Responsdvel
i ’ SA
100%, até 2026 pela Meta

(LTS LG [ 16.3 - PCS - Percentual de Aquisicdes e Contratagies Sustentdveis Mediciio N° de TR/contratos com
»

Meta sobre a totalidade critérios de sustentabilidade

Resultado Meta para 2025
Desempenho

Aquisiciies e contratacies
sustentdveis realizadas

Alcancar 100% de contrataces sustentdveis

7
47 (100% do total) Meta cumprida em 2025 —\:
W 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025 Contratacoes Sustentaveis - 2025

100,00% —

75,00% T

Série histdrica 50,00% -

25,00% -

0

7857%  79.31%

0,00%
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A(;f)ES PLANEJADAS EVIDENCIA
-

Realizada. O Tribunal tem adotado, sempre que tecnicamente viavel, a priorizacao de compras sustentaveis, com foco na
Priorizar as contratacoes sustentaveis reducao dos impactos ambientais, na promogao da responsabilidade social e na eficiéncia do gasto publico (Proads 14/2025,
3504/2024,1633/2025).

Realizada. Os Termos de Referéncia (modelo padronizado) tém aderéncia com o Guia de Contratacoes Sustentaveis da

Elaborar Termos de Referéncia em Justica do Trabalho, os modelos sao utilizados nas licitagoes e contratagoes diretas. Em complemento, durante a fase de
conformidade com o Guia de Contratacoes planejamento das licitagdes convencionais e das contratacoes diretas, é dada ciéncia a unidade de sustentabilidade, a fim de
Sustentaveis da JT que possa se manifestar sobre aspectos relacionados a sustentabilidade e a acessibilidade, com vistas a sua inclusao como

obrigagoes contratuais efou como especificacoes do objeto (Proads 6127/2022, 738/2024).

Realizada. Idem ao item anterior. Durante a fase de planejamento, o modelo de Estudo Técnico Preliminar foi padronizado

Sensibilizar continuamente as dreas para contemplar aspectos de sustentabilidade, conforme as orientacées do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do

demandantes para adocao dos critérios de Trabalho. Paralelamente, a unidade de sustentabilidade tem promovido acoes institucionais voltadas a difusao das boas
sustentabilidade do Guia de Contratacoes préticas sustentaveis, por meio de comunicados, cursos, palestras e workshops, para todas as unidades do Tribunal. Além
Sustentéveis da |T disso, no ano de 2025, foi publicada a Cartilha de Contratacoes Sustentdveis, um guia pratico para incorporar a

sustentabilidade nas contratacoes..

ANALISE DE DESEMPENHO

O Tribunal alcancou o indice de 100% de contratacoes sustentdveis, realizando 47 processos que incorporaram critérios de
sustentabilidade sobre a totalidade das aquisicoes do periodo, o que consolida o objetivo estratégico de manter a totalidade das
contratacoes sob diretrizes socioambientais até 2026, refletindo um compromisso institucional com a eficiéncia do gasto publico
e a responsabilidade social. O Tribunal padronizou seus Termos de Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares em conformidade
com o Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, garantindo que a unidade de sustentabilidade se manifeste
nas fases de planejamento das licitacoes. Além disso, houve a publicacao da Cartilha de Contratacoes Sustentaveis em 2025,
que serviu como guia pratico para as dreas demandantes e promoveu a difusao de boas praticas em toda a instituicao.
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2% TEMA 16 - QUALIDADE DE VIDA

| 3
. - i . Responsdvel
Realizar ao menos 5 acides de qualidade de vida por ano P CAS
o pela Meta
Indicudor da 17.2 - AQV - Quantidade de acies de qualidude de vida llmdut_le de n° de acies
Meta Medida

Resultado Meta para 2025

Aciies de qualidade de vida
realizadas em 2025

Realizar uo menos 5 acies de qualidade de vida

/
40 Meta cumprida em 2025 (X

S

Quantidade de a¢des de qualidade de vida realizadas por ano - 2022 a 2025

40
40

30

20
Série histdrica -

2022 2023 2024 2025



Realizar Roda de Conversas de Conversa Ansiedade e Stress: Novos Olhares (Campanha Setembro Amarelo), Roda de Conversa:
Inteligéncia emocional - enfrentando desafios e Roda de Conversa: Vivendo e convivendo com o autismo.

ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA : % ]
Realizada. Roda de Conversa Satde intima Feminina e Autoconhecimento (Campanha Outubro Rosa), Roda 4

Realizar acoes de treinamentos de combate ao assédio Cine Valores e Virtudes: Filme Assédio Mortal, Il Webinario de enfrentamento do assédio e lll Webinario de
moral e sexual enfrentamento do assédio e Palestra sobre combate ao racismo.

Realizar campanhas de vacinacao contra a gripe Realizada. Vacinacao em Rio Branco/AC e em Ji-Parana/RO.

Programa de conscientizacao sobre a importancia de realizar exames periddicos de saude, Ampliacao do

Intensificar agoes para realizacao de exames periddicos 2 . = : - g
coesp ¢ P plano de saude, Novembro Azul - Saide do Homem: prevencao, rastreio e diagndstico,

Promover profilaxia dental para o quadro funcional e

para os dependentes Realizada. O Tribunal realiza consulta clinica odontoldgica para o quadro funcional e para seus dependentes.

Promover treinamentos de educacao financeira ao

quadro funcional para evitar seu endividamento e Roda de Conversa Mudancas e Organizacao Financeira, Palestra Mulheres Financeiramente Fortes.
promover sua qualidade de vida

ANALISE DE DESEMPENHO

O Tribunal executou 40 acoes, consolidando um crescimento expressivo em relacao aos anos anteriores, que registraram 7 agoes
em 2022, 6 em 2023 e 13 em 2024. Esse desempenho robusto é reflexo de uma agenda diversificada que incluiu rodas de conversa
sobre saude mental e inteligéncia emocional, campanhas de vacinacao, treinamentos de combate ao assédio e ao racismo, além de
programas de educacao financeira e exames periddicos. O sucesso do indicador evidencia o fortalecimento das politicas de
bem-estar e valorizacao do quadro funcional, ultrapassando significativamente os parametros minimos de gestao previstos para o
periodo. Além disso, foram realizadas varias outras acoes, tais como Palestra Propdsito: Um Alinhamento para a Vida e Carreira,
Dia do Servidor Publico, Confraternizacao de final de ano, Palestra Saude Metal: Prevencao, Equilibrio e Cuidado com a Vida
(Campanha Setembro Amarelo), Palestra Se Precisar, Peca Ajuda (Campanha Setembro Amarelo), Palestra Quando o Mundo
Escurece: O Impacto da Cegueira no Suicidio de Idosos (Campanha Setembro Amarelo), Outdoors sobre o Setembro Amarelo, Ato

Civico da Semana da Patria, Dia dos Pais, etc. o 39 °
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TEMA 17 - CAPAC ITA(;AO EM SUSTENTABILIDADE
B . o e
Indi::::r o 18.1- ACap - Aciies de capacitaciio em sustentabilidade :":l:ll:z:z::s

Resultado Meta para 2025

Aciies de capacituciio em
sustentabilidade realizadas em 2025

Série histdrica

Realizar, uo menos, 15 aciies de capacitaciio em sustentabilidade

/'
15 Meta cumprida em 2025 <<

S

Quantidade de agdes de capacitagdo em sustentabilidade realizadas - 2022 a 2025

20
18

15

10

5

| |

2022 2023 2024 2025

=}
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AQ()ES PLANEJADAS EVIDENCIA

Realizada. Memorando Circular expedido doc125 do PROAD 1641/2022 pelo Subcomité do Plano
de Logistica Sustentavel. A Escola Judicial também expediu varios e-mails com a oferta de vagas
contratadas com a EDUCERE.

Solicitar aos gestores e assistentes a realizacao de cursos EAD em
Gestdo Sustentavel

Realizada. A Escola Judicial contratou varias capacitacoes, entre elas, algumas com temas

Realizar acoes de capacitagao diversas na area de Responsabilidade alinhados a Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho (PROAD 1279/2025), como Poder

Socioambiental (Gestao de residuos sdlidos, Educacao Judicidrio Sustentavel; Praticas Ambientais Saudaveis; Inteligéncia Emocional; Gestao de

socioambiental; inteligéncia emocional; gerenciamento de tempo, etc) = Mudancas e Resiliéncia Profissional; Qualidade de Vida no Trabalho; Respeito nas Relagoes
Interpessoais no Trabalho; Bem-estar fisico, emocional e mental no trabalho.

ANALISE DE DESEMPENHO

A analise de desempenho indica que a meta estabelecida para 2025 nao foi cumprida. O objetivo era realizar, no minimo, 15
acoes de capacitacao por ano, porém foram registradas apenas 11 acoes no exercicio. Apesar do nao atingimento do alvo
quantitativo, as acoes planejadas foram executadas, com isso houve a expedicao de expedientes e comunicados para
estimular a realizacao de cursos a distancia em Gestao Sustentavel, com temas variados, incluindo Inteligéncia Emocional,
Praticas Ambientais Saudaveis e Respeito nas Relacoes Interpessoais. Assim, o desafio para o préximo ciclo reside em
ampliar o volume dessas iniciativas para retomar o crescimento verificado em anos anteriores e alinhar o resultado as
metas do Plano de Logistica Sustentavel.

Q1O
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% TEMA 18 - EQUIDADE E DIVERSIDADE

. " - Responsdvel
Realizar, pelo menaos, 10 acdes de capacitaciio, por ano P DISAIN
g ’ pela Meta
(LU LG L 19.1 - ACapED - Aciies de capacitaciio em equidade e Unidade de n° de acdes
Meta diversidade Medida realizadas

Resultado Meta para 2025

- L. i Realizar, pelo menos, 10 ucies de cupacitaciio em
Desempenho Aciies de cupacitaciio realizadas - 2 -
equidade e diversidade
/
18 Meta cumprida em 2025 —\:
Numero de capacitagdes em equidade e diversidade 2022 a 2025
20
18

12 |
s = =z = 10 1
Série histdrica 10 10

2022 2023 2024 2025



' ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

ANALISE DE DESEMPENHO

Realizar acoes de capacitacao na area de
equidade e diversidade.

Realizar acoes de sensibilizacao

Realizada. A Escola Judicial contratou (PROAD 1279/2025), no Instituto Educere, os cursos: Protocolo para Julgamento
com Perspectiva Racial; Letramento Raual no Poder Judicidrio; Povos Indigenas: Realidade, Respeito e Legislacao;
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia; Atendimento Inclusivo e
Humanizado, etc, bem como realizou sensibilizacdes por e-mail para que o corpo funcional realizassem os cursos.

Foram realizadas varias acoes de sensibilizacao, como: Webinario Prevencao e Combate a Violéncia Digital contra
Meninas e Mulheres, Rodas de Conversas acerca da tematica racismo, Palestra Memdrias Negras e Justica, Palestra
Epistemologias do Sul e Feminismos Insurgentes: saberes que descolonizam o mundo, publicacao da Cartilha Assédio
no Trabalho: Conheca e Combata, Oficina de Defesa Pessoal para Magistradas e Servidoras, publicacao da Cartilha A Cor
das Palavras, Palestra: O papel do sistema de justica trabalhista na empregabilidade LGBTI+, Roda de Conversa:
Seguridade Social e Direitos da populacao LGBTQIAPN+: desafios e avancos. Palestra: Atuacao judicial com perspectiva
de género e raca entre rupturas e avancos, Palestra: A populacao de rua e os desafios de sua inclusao, visita ao Projeto
Levanta-te e Anda, da Caritas Brasileira, Palestra Prevencao e Medidas de Seguranca no enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, além de varias outras acoes.

O Tribunal alcancou um total de 18 acdes no exercicio, 0 que representa o maior volume registrado na série historica iniciada
em 2022. Esse avanco quantitativo consolida uma tendéncia de crescimento no engajamento com a pauta de equidade e
diversidade. Entre as atividades realizadas, destacam-se capacitacoes sobre protocolo para julgamento com perspectiva
racial, letramento racial, direitos das pessoas com deficiéncia e combate a intolerancia religiosa. Além disso, foram
promovidas iniciativas de impacto social como oficinas de defesa pessoal para mulheres, rodas de conversa sobre racismo e
o papel do sistema de justica na empregabilidade LGBTQIAPN+, evidenciando uma gestao proativa na difusao de valores de
inclusao e respeito dentro do Poder Judiciario.

Qs
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% TEMA 19 - DESCARBONIZACAO

Meta pura 2025

Desempenho Aciies de reduciio realizadas

ACOES PLANEJADAS EVIDENCIA

Implantar usina fotovoltaica na Vara do Trabalho
de Jaru/RO

Implantar programa de coleta seletiva nas
unidades de Porto Velho

Iniciar a compostagem de borra de café

Implementar, pelo menos, trés acides para reduciio de
emissdes, incluindo o instalaciio de sistemas de energia
solar, até 30 de setembro de 2025

(LI LI G 20.3.1 - RedBEET - Niimero de Aciies de Reduciio de Emissiies Unidade de

Responsdvel

DISAIN

pela Meta

Realizar 3 acdes, incluindo u instalaciio de energia
solar

7 Meta cumprida em 2025 Ze

v

Realizada. Em agosto de 2025 foi implantada a usina fotovoltaica na Vara do Trabalho de Jaru
(PROAD 14/2025).

Realizada. Em abril de 2025, teve inicio o Programa de Coleta Seletiva nas unidades de Porto Velho
(PROAD 6266/2024), desde entao, ja houve a destinacao correta de cerca de mais de 4 toneladas de
residuos reciclaveis (papel, plasticos, metais e vidros).

Realizada. O projeto de compostagem de borra de café teve inicio em junho de 2025 e até dezembro
foram depositados nas composteiras cerca de 500 kg de borras, diminuindo o quantitativo de
residuos que foram para o aterro sanitdrio (PROAD 1645/2025).

= VR =
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OUTRAS ACOES REALIZADAS NO TEMA 19 DESCARBONIZACAO

-

1) Andlise das aquisicoes de passagens aéreas: Com a alteracao da Portaria GP n.2 0536, de 22 de maio de 2024, a Presidéncia
determinou que, nas aquisicoes das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos, deve-se priorizar, em caso de valores
similares, aquelas com menor emissao de gases de efeito estufa, auxiliando, dessa forma, o Tribunal com a reducao dos gases
de efeito estufa (PROAD 1952/2025);

2) Confeccao e divulgacao da Cartilha de Coleta Seletiva (PROAD 1641/2022);

3) Realizacao de campanhas de conscientizacao, capacitacoes e treinamentos acerca de sustentabilidade, impactos ambientais e
carbono zero (PROAD 1641/2022);

4) Troca de lampadas comuns por fluorescentes, manutencao periddicas dos geradores de energia, manutencao com trocas e
calibragens das torneiras, manutencao preventiva e inspecoes periddicas nos ares-condicionados para prevenir vazamentos de
gases refrigerantes, substituicao de equipamentos eletroeletronicos antigos por novos com selo de eficiéncia energética
(Proads 3601/2025, 5626/2025, 4912/2025, 1924/2025).

ANALISE DE DESEMPENHO

O objetivo central era implementar ao menos trés acoes para a reducao de emissoes até setembro de 2025, incluindo
obrigatoriamente a instalacao de sistemas de energia solar. O Tribunal nao apenas atingiu esse requisito, como registrou um
total de 7 acoes de reducao realizadas, consolidando uma estratégia para a mitigacao de gases de efeito estufa (GEE). Entre as
principais evidéncias, destaca-se a implantacao da usina fotovoltaica na Vara do Trabalho de Jaru/RO em agosto de 2025, bem
como a implantacao de usina na Vara do Trabalho de Rolim de Moura. Além disso, o Tribunal executou acoes diversificadas
como a destinacao correta de mais de 4 toneladas de residuos reciclaveis em Porto Velho, o inicio do projeto de compostagem
de borra de café e a priorizacao de adquirir passagens aéreas com menor emissao de carbono. Outras medidas técnicas, como a
manutencao periddica de geradores e a substituicao de equipamentos antigos por modelos com selo de eficiéncia energética,
reforcam o compromisso institucional com a descarbonizacao e a sustentabilidade ambiental.
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CONCLUSAO

% 0 ano de 2025 marcou um divisor de aguas na trajetéria socioambiental do Tribunal. Sob a lideranca da

Administracdo do Biénio 2025-2026, a sustentabilidade deixou de ser uma diretriz acessoria para se tornar um
pilar central da gestdo. O engajamento direto e o suporte inequivoco da Alta Administracdo foram os
catalisadores necessarios para converter demandas historicas em acdes concretas e resultados mensuraveis.
A implementacgao efetiva de iniciativas complexas que sé foi possivel devido ao patrocinio da alta gestédo, que
priorizou a agenda ambiental na tomada de decisao institucional, a exemplo das instalagdes de usinas
fotovoltaicas.

Este Relatério atesta o amadurecimento da gestdo, com redugdes no consumo de papel e a eliminagao
rigorosa de plasticos descartaveis, otimizacédo da frota de veiculos e do parque tecnolégico, aliada a critérios de
sustentabilidade nas contratagbes, o que demonstra uma visdo de governanga moderna e responsavel.

Mais do que atingir metas, a gestao consolidou uma cultura de eficiéncia administrativa, transformando a
reducao da pegada ecoldgica em um indicador de exceléncia na gestao publica.

O Tribunal reconhece que o sucesso alcangcado em 2025 é o alicerce para desafios ainda maiores.
Identificados os pontos de atengcédo em eficiéncia energética e hidrica, a Administragao reitera seu compromisso
com investimentos estratégicos e foco absoluto na descarbonizagdo, posicionando-se como referéncia em
governancga sustentavel e transparéncia.

Agradecemos a sua consulta e esperamos que este relatério tenha sido util. Acesse o Portal da
Responsabilidade Socioambiental do TRT-14 para mais informacgdes.
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